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B1.
OZDEGERLENDIRME
OZETI



Uludag Universitesi, Tiirkiye nin 2001 yilinda, Avrupa’da uyumlu bir yiiksek 6gretim
alani yaratilmak iizere baslatilan Bolonya Siireci’ne katilmasinin hemen ardindan, bu siirecle
ilgili degisimleri kendi kurumunda gergeklestirmeyi ilkesel olarak benimsemis ve bu
dogrultuda egitim programlarini yeniden yapilandirmis ilk kurumlardan biridir. Kredili Sistem
On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim yonetmeligi 08 Haziran 2001 tarihinde Uludag
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmistir. Tip Fakiiltesi, Uludag Universitesi
biinyesinde yer alan diger fakiiltelerle birlikte, 2001-2002 Egitim ve Ogretim Y1l1’nda tiim
ogrencilerine yonetmelige uygun kredili sistem uygulamasini baglatmistir. Siirece uyum
calismalar1 sirasinda yeniden yapilandirilan Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet

Oncesi Egitim Programi, Ulusal Tip Egitimi Standartlarin1 genis 6l¢iide karsilamaktadir.

Egitim programimizin olusturulmasi sirasinda amag-hedef ve program igerigimizin,
2001 yilinda yapilandirilan “Ulusal Cekirdek Egitim Programi” ile uyumlu olarak
diizenlenmis olmasi, paydaslara duyurulmasi ve her yil yenilenerek gelistirilmesi
programimizi giiclii kilmaktadir. Egitim programimiz, hedefledigimiz donanimlara sahip
mezunlar vermek iizere, konular arasinda yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde
planlanmistir ve egitim siirecinde idare, 6gretim iiyeleri ve dgrenciler arasindaki iletisim ve
gdrils aligverisinin siirekli olmasina 6zen gosterilmektedir. Ogrencilerimizin OSYS ile ilk
4000-4500 6grenci arasindan geliyor olmasi, idarenin ve dgretim iiyelerimizin egitim
faaliyetlerindeki katilimei, siirekli gelisimi destekleyen yaklagimlari, fakiiltemizin egitim igin
sahip oldugu fiziki sartlar, egitim sistemimizin 2004 yilinda Diinya Tip Egitimi Federasyonu
tiyelerinin denetiminden olumlu raporlar ile gegmis olmasi ve grencilerimizin klinik
egitimlerini siirdiirdiigii T1ip Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Joint
Comission International (JCI) tarafindan 2007 yilinda akredite edilmis olmasi programimizin

basarili olarak yiiriitiilmesinde etkili olan faktorlerdendir.

Diger taraftan, 6grencilerimizin egitimle ilgili siireclerde daha etkin rol almalari,
hastayla daha erken donemde karsilagsmalari amaciyla, 6lgme ve degerlendirme konusunda
daha saglikli yapilandirma ve stirekli egitim, programin giincellenmesinde geri bildirimlerin
daha genis paydas kitlelerinden alinmasi, daha etkin kullanilmasi ve siirekliliginin
saglanmasina yonelik, ekteki raporumuzda da ayrintili olarak belirttigimiz iyilestirme

calismalarimiz bulunmaktadir.



Ekte sunulan Ozdegerlendirme Raporumuz Ozdegerlendirme Komitesi iiyelerimizin

ozverili, uyumlu ve igbirligi ile ¢aligmalart sonucu ortaya ¢ikarilmistir.



B2.
OZDEGERLENDIRME
RAPORU HAZIRLAMA

SURECI
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Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi’nin Ocak 2010 tarihindeki akreditasyon
bagvurusunun UTEAK tarafindan olumlu olarak degerlendirilmesi tizerine, dekanlik
tarafindan 6zdegerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in “Ozdegerlendirme Komitesi”
kurulmustur. Komite UTEAK’1n Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda énerilen
hususlar goz oniine alinarak Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Vahide Saver’nin bagkanliginda
yukarida gosterilen yapilanma ile 6’s1 Egitim Komisyonu Uyesi olan 16 Ogretim Uyesi, 1
Aile Hekimi Uzmani, 4 Tipta Uzmanlik Ogrencisi, 6’s1 sinif temsilcisi olmak iizere 23
ogrenci ve 2 idari personelden olusturulmustur.

[k toplantisini 05.02. 2010 tarihinde Dekan Prof. Dr. Sadik Kiligturgay’in ve Dekan
Yardimcisi Prof. Dr. Vahide Savci’nin baskanliginda yapan komite, bu toplantida siire¢ ve
UTEAK tarafindan hazirlanan kilavuzlar hakkinda bilgilendirilmis, UTEAK temsilcilerinin
10. 02.2010 tarihinde yapacaklari bilgilendirme ziyaretinden haberdar edilmistir.

UTEAK’1n 10.02.2010 tarihindeki bilgilendirme ziyareti 6gleden once tiim Tip
Fakiiltesi Ogretim Uye, Arastirma Gorevlileri ve dgrencilere acik konferans seklinde olmus,
ogleden sonraki toplantilar, Ozdegerlendirme Komitesi’nin katildig1 ve rapor hazirlanmasi ile
ilgili kiiciik grup calismalarinin yapildigi oturumlar ile tamamlanmistir. Bu oturumlarda
Ozdegerlendirme Raporu’nun alt bagliklarini olusturan standartlar 3 grup altinda toplanarak
incelenmistir.

Fakiilte Ozdegerlendirme Komitesi, 16. 02. 2010 tarihinde UTEAK bilgilendirme
toplantis1 hakkinda geri bildirimleri paylasmak ve rapor hazirlanmasi i¢in yontem belirlemek
iizere toplanmis, bu toplant1 sonunda;

¢ 10.02.2010 tarihinde olusturulan 3 ana grubun i¢indeki komite {iyelerinin bu gruplarda
goriisiilen standartlar1 degerlendirmesine karar verilmis, her bir standart i¢in alt gruplar
olusturulmus ve bu kii¢lik gruplarin bagimsiz ¢alismalarina baglanmistir.

e Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Vahide Savci ve Koordinatoér Prof. Dr. Esma Giir’iin kiigiik
grup toplantilarini takip ederek, gruplar arasi iletisim ve standardizasyonu saglamasi ve
Fakiilte Ozdegerlendirme Komitesinin 2 haftalik periyotlarla diizenli olarak toplanmasi
kararlastirilmistir.

e Toplantilar arasindaki siirelerde, her standart grubu kendi kiigiik toplantilari ile ilgili
belge derleme ve rapor hazirlama ¢alismalarini stirdiirmiistir.

e Fakiilte Ozdegerlendirme Komitesi’nin diizenli toplantilarinda her bir standart i¢in
yapilan ¢alismalar, o standartta ¢alisan komite iiyeleri tarafindan 6zetlenmis, var olan

belgeler, temin edilecek evrak ve iyilestirme adina gereken diizenlemeler siralanmis,
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idare tarafindan saglanacak belgeler ve UTEAK’a danisilmasi diisiiniilen konular
belirlenmistir.

Her bir standart i¢in eksik kalan belgelerin tamamlanmasi ve iyilestirilmesi gereken
konular hakkinda izlenecek yollar belirlenmis, gerekli siirecler baslatilmistir.
Ozdegerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda alinan karar ve baslatilan siirecler, Dekan ve
Dekan Yardimcilari tarafindan Fakiilte Akademik Kurullari’nda, ¢esitli gruplarla
yapilan toplantilarda ve 6grencilerle yapilan geribildirim toplantilarinda 6gretim tiyeleri
ve Ogrencilerle paylasilmistir.

Hazirliklar1 tamamlanan standartlarla ilgili rapor ve belgeler koordinatorde toplanarak
birlestirilmistir.

UTEAK’ tan ileri danmismanlik istenmesi gereken basliklar belirlenmis ve “Program
Degerlendirme” hakkinda 6zdegerlendirme raporu hazirlanmasinda ileri egitim ve
danismanlik istegimiz, 14.04.2010 tarihinde UTEAK sekreterligine iletilmis, 18.06.2010
tarininde Fakiiltemizi ziyaret eden Dog. Dr. Ozlem Sarikaya, Dekan Yardimcisi,
Koordinatér ve ilgili standartlarda gorevli Ozdegerlendirme Komitesi Uyelerinin
katildig1 bir toplantida konuyla ilgili sunumlar yaparak ve sorularimizi yanitlayarak ileri
egitim vermistir.

Her bir standart i¢in belge ve rapor olusturma siirecleri tamamlandiktan sonra Fakiilte
Ozdegerlendirme Komitesinde okunarak degerlendirilmis, eklerin uygunlugu gézden
gecirilmistir.

Rapor hazirlanmasi sirasinda gerekli belgelerin cogu arsivlerden kolaylikla temin
edilmis, iyilestirilmesi gerekli bulunan konularda baglatilan siireclerle ilgili resmi
yazigmalar idarenin konuya gosterdigi dnem sayesinde hizla gerceklestirilmistir.
Komitede yer alan 6gretim tiyeleri, tip fakiiltesi 6grencileri ve tipta uzmanlik
ogrencileri, egitim sistemimizi farkli agilardan degerlendirme olanag: saglamis, 6zellikle
ogrencilerin katilimlar1 Komite faaliyetlerinin 6grenciler arasinda duyurulmasi, fikir ve
bilgi alis verisi agisindan ¢ok olumlu katkilar kazandirmistir.

Rapor hazirlama siirecinde egitim programimiz girdiler, siire¢, baglam ve ¢iktilari
acisindan gbzden gecirilmis Ve iyilestirilmesi gerekli noktalarin altin1 ¢izme olanagi
bulunmustur. Bu dogrultuda yapilan ¢aligmalar ile fakiiltemiz egitim programina
onlimiizdeki egitim-0gretim yilindan itibaren uygulamaya gegcirilecek olumlu

diizenlemeler kazandirilmistir.
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1. AMAC VE HEDEFLER
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1.1.  Tip Fakiiltelerinin amac ve hedeflerinin tanimlanmasi

TS:  Tip Fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag ve hedefleri

mutlaka tanimlamis olmahdar.

Fakiiltenin egitim arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amac ve hedefleri

tanmmlanmis m?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin

amag ve hedefleri net olarak tanimlanmustir.

Tip Fakiiltesinin egitimdeki vizyon, misyon, genel amag ve hedefleri Uludag

Universitesi Tip Fakiiltesi web sayfasinda (http:/tip.uludag.edu.tr/egitim09/01.doc )

yayinlanmigtir (EK 1/1, EK 1/2). Fakiiltemizin mezuniyet dncesi tip egitimindeki amag ve

hedefleri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu olacak sekilde ve hastalik tani
ve tedavi yontemleri ile saglik hizmeti sunumundaki hizli degisiklikler g6z oniinde

bulundurularak planlanmistir. Buna gore;

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Vizyonu

Uluslararasi dlgiitlere uygun tip egitimini gergeklestiren, evrensel tip bilimine katki
yapabilecek diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, ulusal ve evrensel saglik sorunlarina cagdas
coziimler bularak insanliga yararlar saglayan, yetistirdigi hekimler, iirettigi bilgi ve hizmet ile

ornek gosterilen ve liyesi bulunmaktan onur duyulan segkin bir tip fakiiltesi olmaktir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Misyonu

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi, cagdas tibbi bilgi ve beceri ile donanmus, arastirma
ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, ¢evresine
onderlik edebilecek yapida, Atatiirk ilke ve devrimlerini 6zlimsemis, yurtsever hekimler
yetistiren nitelikli bir tip egitimi vermeyi hedeflemistir.

Ayrica, oncelikle hizmet verdigi toplum ile ilgili olmak tizere, tim insanligin saglik

sorunlarina yonelik arastirma yapma islevlerini ve topluma saglik hizmeti sunma
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yikiimliiligiinii evrensel 6lgiitlerde yiirtitmeyi, ulusun ve insanligin sagligimi korumak,
stirdiirmek ve gelistirmek icin gerekli olan bilgiye ulasmayi ve iiretmeyi, sahip olunan

bilgileri etkin bir bigimde kullanmay1 ve yaymay1 gorev edinmistir.

Cekirdek egitim programina gore Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet

oncesi egitim programinin amaci:

Tirkiye’nin saglik sorunlarini bilen ve birinci basamakta bu sorunlarin iistesinden
gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmis, birinci basamak saglik kuruluslarinda
hekimlik ve yoneticilik yapabilecek nitelikte, meslegin etik kurallarin1 gozeterek uygulayan,
arastirici ve sorgulayici olan, kendisini siirekli olarak yenileyip gelistiren, uluslararasi

diizeyde kabul edilen 6l¢iitlerde pratisyen hekimler yetistirmektir.

Cekirdek egitim programmna gore Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet

oncesi egitim programinin hedefleri:

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olan bir hekimin asagida maddeler

halinde belirtilmis olan hedeflere ulasmasi beklenir;

A) Bilinmesi, kavranmasi, irdelenmesi ve uygulanmasi hedeflenenler:

e Viicudun ve organ sistemlerinin normal yap1 ve islevlerini kavrama.

e Homeostazisi diizenleyen hiicresel, biyokimyasal ve molekiiler mekanizmalar1 bilme,
tanima ve tanimlama.

e Hastaliklarin nedenlerini (genetik, gelisimsel, metabolik, toksik, mikrobiyolojik,
otoimmun, neoplastik, dejeneratif, travmatik, vb) ve etki yollarini (patogenez)
tanimlama.

e (Cesitli hastaliklarda viicudun ve organ sistemlerinin yapi ve islev degisikliklerini
(patoloji ve fizyopatoloji) betimleme.

e Insan sagligim bozan ekonomik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel etmenleri tanima.

e Toplumda sik goriilen hastaliklarin epidemiyolojisi ve bunlarin sikliginin azaltilmasina
yonelik yaklagimlar: tanimlama.

e Toplumda yiiksek oranda goriilen hastaliklarin en sik rastlanilan klinik, laboratuar,

radyolojik ve patolojik bulgularini siralama ve yorumlama.
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Sik goriilen hastaliklarin tedavisinde bilimsel veriye dayali, etkinligi yliksek
yontemleri siralama ve segme.

Klinik problemleri ¢6zebilmek i¢in tiimden gelim yolu ile akil yiiriitme.

Yasamui tehdit eden hastaliklari tanima ve uygun ilk tedavilerini yapma, gerektiginde
yonlendirme.

Saglik hizmetlerinin sunulmasi, drgiitlenmesi ve finansmanini bilme. Hekimlik
uygulamasinin yasal kurallarini bilme ve uygulama.

Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini bilme ve 6zellikle yasamin basinda ve
sonunda ortaya ¢ikabilecek etik sorunlarda karar verme.

Kisileri hastalik ya da sakatlanma riski ile kars1 karsiya birakabilecek etkenleri
saptama ve bu risklerle risk altindaki bireyleri 6nceden ya da hastaligin erken

evresinde belirleme ve gerekli 6nlemleri alma.

B) Kazandirilmasi hedeflenen devinimsel beceriler:

Ayrintili ve giivenilir anamnez alma.

Tam ve ayrintili fizik muayene yapma.

Tani1 ve tedavide sik kullanilan tibbi girisimleri yapma (damara girme, intravendz
kateter yerlestirme, torakosentez, lomber ponksiyon, nazogastrik sonda yerlestirme,

idrar sondas1 koyma, kesiklerin dikilmesi vb)

C) Kazandirilmasi hedeflenen mesleki tutum ve davranislar:

Hastaliklarin nedenleri, tan1 ve tedavilerinde bilimsel giiciinii anlama ve benimseme.
Insan ve hasta haklarma saygili olma, hasta bilgilerinin gizliligi ilkesini bir davranig
bi¢imi olarak benimseme.

Hasta hekim iligkilerinde sefkatli, diiriist ve glivenilir olma.

Meslek yagsamlari boyunca iliski kuracaklari hasta aileleri, meslektaslari ve diger
bireylerle iliskilerinde dogru, diiriist ve tutarli davranislar sergileme.

Her zaman i¢in hasta ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan {istiin tutma.

Toplum ve bireylerin sagligini korumak i¢in konu ile ilgili diger meslek ¢alisanlari,
resmi ve 0zel saglik kurumlari ve ilgili diger kuruluslar ile igbirligi yapma
sorumlulugunu tagima.

Hastalar, hasta aileleri, meslektaslar ve ilgili diger kisiler ile yazili ve szl olarak

etkili iletisim kurma.
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e Oliimciil bir hastalik durumunda etik yaklasimda bulunma.

e Ucret 6deyemeyecek hastalarin bakimini saglama ve alt sosyoekonomik diizeydeki
topluluklara saglik hizmetlerinin ulagsmasi i¢in ¢caba gosterme.

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinmelerine yanit verebilmek icin bilgiye ulasma yollarini1 6grenme.

¢ Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseme.

1.2.1. Egitim programinin amac ve hedeflerinin 6zellikleri

TS: Tip Fakiiltelerinin mezuniyet 6ncesi egitim programina iliskin amac ve hedefleri,
tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanéimlanmalidir. Bu tanimlama siirecinde
ulusal ve uluslararasi tip egitimi amac ve hedefleri mutlaka goz 6niine alinmahdir.
Egitim, arastirma ve hizmet 68elerine iliskin amac ve hedefleri mutlaka tanimlamis

olmahdir.

a. Amac ve hedefler, tip egitimi siirecini ve hekimin yetkinliklerini kapsiyor mu?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim programimnin amag ve hedefleri, 1.1°de
verildigi gibi, 6 yi1llik mezuniyet 6ncesi tip egitimi siirecinde bir hekimin sahip olmasi

gereken yetkinlikleri kapsamaktadir.

Egitim programimiz 2001 yilindan beri “Kredili Egitim Sistemi” baslig1 altinda
tanimlanmis bir sistemle yiiriitiilmektedir. Bu sistem yariyil esasina gore planlanmaktadir ve
bir akademik yil, iki yariyildan olusmaktadir. Programimizin “klinik éncesi donem” olarak
tanimlanan ilk 6 yariyilinda, 6grencileri klinige hazirlayacak teorik ve uygulamali dersleri
icerecek sekilde planlanmigtir. Bu dersler “bireysel dersler” ya da sistem ve hastaliklarin
temel ve klinik bilimlerle entegre halde anlatildig1 “ders gruplari” bigiminde olusturulmustur.
Programimizin “klinik donem veya blok egitim donemi” olarak tanimlanan 4. ve 5. yillarinda,
ogrencilerin ilk 6 yariyilda edindigi bilgileri uygulayabilecegi ve klinik becerilerini

gelistirecegi stajlar bulunmaktadir. Mezuniyet dncesi egitimin son yili (6. yil) ise
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ogrencilerimizin 6gretim tiyelerinin denetiminde hekim olarak ¢alisma firsat1 bulacagi “Aile

Hekimligi Donemi” olarak planlanmustir.

Mezuniyet 6ncesi egitimimiz siiresince 0grencilere, segcmeli ders ve stajlar ile, 6zel
olarak ilgi duyduklari mesleki konularda zorunlu derslerinin diginda egitim alma ve
kendilerini gelistirme firsat1 da verilmektedir. Bir 6grencinin mezuniyet 6ncesi egitimini
basariyla tamamlayabilmesi i¢in toplam egitim kredi yiikiiniin % 20’sini bu se¢meli ders ve
stajlardan karsilamak zorundadir. Bu derslerin i¢inde toplam 2 kredilik bir mesleki dersi alan
disinda se¢cmek durumundadir.

Bunlara gore diizenlenmis 6 yillik egitim programinin amag ve hedeflerinin yariyillara
gore aciklamalari, Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi web sayfasinda,

http://tip.uludag.edu.tr/egitim09/02.doc adresinde yayilanmaktadir (EK 1/3).

Ayrica, zorunlu veya se¢gmeli tiim ders ve stajlarin amag ve hedeflerine de ayn1 web
sayfasinda yer alan http://tip.uludag.edu.tr/akademikegitimprogramlari.php adresinden
ulagilmaktadir (EK 1/5, EK 1/6).

b. Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi egitim programina iliskin amac ve hedefleri

ulusal ve uluslararasi tip egitim hedeflerine uygun mu?

Fakiiltemiz egitim programinin amaglar1 Tip-Saglik Egitim Konseyinin belirledigi
“Tip Fakiiltelerinin Mezuniyet Oncesi Egitimde Amacr” bagh@ altinda belirtilen noktalar esas
alinarak belirlenmistir. Egitim programimizin hedefleri de Ulusal Cekirdek Egitim

programi (CEP)’ de isaret edilen hedefler ile birebir ortiisecek sekilde belirlenmistir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 2002 yilinda Diinya Tip Egitimi Federasyonu
(World Federation for Medical Education;WFME) tarafindan ziyaret edilmis ve
mezuniyet Oncesi egitim sistemimiz 3 giinliik bir calisma sonucunda degerlendirilmistir.
Degerlendirme raporunda (EK 2) belirtilen zayif noktalar dogrultusunda fakiiltemizin amag
ve hedefleri, Diinya Tip Egitimi Federasyonu’nun
“http://wiki.ifmsa.org/scome/index.php?title=WFME_Global_Standards_for_Quality Improv

ement#Mission_and_Objectives”adresinde yayinlanan tip egitimi hedeflerinin

tanimlanmasiyla ilgili standartlara (Statements of Mission and Objectives) uygun olarak

detaylandirilmistir.
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Egitim programimiz siirekli olarak web sayfamizdan yayinlanmakta ve her yil
yenilenerek, 0gretim liyeleri, 6grenciler ve fakiiltemizi tercih edecek olan 6grenci

adaylarimiza duyurulmaktadir.

1.3.  Program amag ve hedeflerinin duyurulmasi

TS:  Tip Fakiilteleri egitimle ilgili amac ve hedeflerini mutlaka yaymlamis ve tiim

taraflarla paylasmis olmahdir.

Amag ve hedefler yayinlanmis ve tiim taraflarla paylasilmis mi?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim programi amag ve hedefleri 2001
tarihinden bu yana kesintisiz olarak, her yil yapilan yenilikler ile giincellenerek, fakiiltemizin

web sayfasindan yayinlanmaktadir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programu kitapgigi 2004 yila kadar basili
olarak da yayinlanmis, 2004-2005 yilinda CD olarak dagitilmis, elektronik ortamin daha
yaygin kullanilmasi nedeni ile 2006-2009 yillarinda sadece resmi web sayfamizdan,
http://tip.uludag.edu.tr/egitim09/01.doc adresinden yayinlanmig, 2010-2011 egitim-dgretim

yilinda ise web alan1 yani sira tekrar kitapgik basimina gegilmistir. Resmi web sayfamiz
herkesin erisimine agiktir, dolayisiyla program amag ve hedeflerimiz 6gretim tiyeleri,
arastirma gorevlileri, 6grenciler ve fakiiltemizi tercih edecek olan 6grenci adaylar: tarafindan

rahatlikla paylasilmaktadir. Bu sitedeki dokiimanin basili hali EK 1’de sunulmustur.

1.4. Egitim amac ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilhim

TS:  Tip Fakiilteleri egitimle ilgili amac ve hedefleri mutlaka ilgili tiim paydaslarin
(fakiilte kurulu, ilgili tiim egitim kurullari, 6gretim iiyeleri, 6grenciler) genis katihmiyla

tanimlamis olmahdir.
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Amac ve 6grenim hedeflerinin tanimlanmasinda paydaslarin katihm saglanmis

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Program1’nin amaglari
Tip-Saghk Egitim Konseyinin belirledigi “Tip fakiiltelerinin mezuniyet éncesi egitimde
amact” bashgi altinda belirtilen noktalar esas alinarak belirlenmistir. Egitim programimizin
hedefleri de Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nda isaret edilen hedefler ile birebir ortiisecek
sekilde tanimlanmistir. Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun program igeriginin
olusturulmasi sirasinda egitimle ilgili paydaslarin (Dekanlik, Egitim Komisyonu, Anabilim ve

Bilim Dallar1) goriis ve katilimlari saglanmistir.

Uludag Universitesi, Tiirkiye’de Bologna Siiregleri’ne uyum anlasmasi imzalayan ilk
iiniversitelerden biridir. Bu siirecin ana temasimi olusturan ve Avrupa’da Yiiksek Ogretim
Alant’n1 uyumlu hale getirmek amaciyla yayinlanan Bologna Deklarasyonu’nda yer alan 6
maddenin uygulanabilmesine izin veren yapinin iiniversitemizdeki tiim fakiiltelerde ayn1 anda
olusturulmasi kurali benimsenmistir. Bununla baglantili olarak egitim sistemimiz “Kredili
Egitim Sistemi” olarak tanimladigimiz sekle gore yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu sistemde,
temel olarak Avrupa ile de uyumlu olmasi1 agisindan akademik yillarimiz yariyil esasina gore
planlanmustir. Ayrica egitim programimiz koklii olarak gozden gegirilmis, zorunlu ve segmeli
derslerin yariyillara gore belirlenmesi, blok egitim dénemlerinde yer alacak zorunlu ve
secmeli stajlarin planlanmasi vb. tiim konularda Rektorliik ile isbirligi halinde, Dekanlik
bilinyesinde, Boliim Baskanlari, Anabilim Dallari’nin goriislerini de alarak konuyla ilgili
komisyonlar olusturulmus ve komisyonlar, dekanligin bizzat katilimiyla, bir ¢ok dgretim
iiyesinin fikir belirttigi ve katkida bulundugu toplantilar planlamistir. Komisyonlarin
caligmalar1 sonucunda, giiniimiizde halen kullanilan egitim programimizin temel yapisi
olusturulmus, amag ve hedefler dogrultusunda igerik ayrintil1 bir hale getirilmis ve 2002

yilinda tiim siniflarda ayni anda yiirtirliige konulmustur.

Bu siiregle ilgili 6rnek olusturacak “Boliim baskanliklarinin goriislerinin alinmasina
iligkin Egitim Komisyonu karari” ve Temel T1p Bilimleri Boliim Bagkanlii’nin Dekanliga
yazdig1 “Konuyla ilgili Anabilim Dali gériisleri alinarak olusturulan komisyonun bildirildigi”
yanitlar ektedir (EK 3).
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Daha sonraki yillarda egitim programinin belirlenen ana amag ve hedefler

dogrultusunda gelistirilip giincellenmesini saglamak amaciyla Dekanligin anabilim dallarinin

goriislerini almasinin yani sira 6grenci istekleri veya diger paydaslarin (6rn. Mezunlar

Danisma Kurulu, isverenler Danisma Kurulu) goriisleri de degerlendirmeye alinmistir. Bu

konu ile ilgili 6rnekler gelisim standardi (GS: 1.4) ve bir sonraki temel standartta (TS: 1.5)

ayrintili olarak verilmistir (EK 4, EK 5, EK 6, EK 7, EK 8).

GS: Tp Fakiiltelerinin amac ve hedeflerinin tanimlanmasinda mesleki orgiitleri
(TTB, uzmanhk dernekleri vb) toplum ve saghk bakanhginin katki ve goriislerini

almahdir.

Amag ve hedeflerinin tamémmlanmasinda mesleki orgiitleri, toplum saghk

bakanhginin katki ve goriisleri alimmis mi?

Egitim programinin sonraki yillarda giincellenmesi ve gelistirilmesi sirasinda,
fakiiltemiz tarafindan olusturulan “Mezunlar Danisma Kurulu” ve “Isverenler Danisma
Kurulu” ile diizenli toplantilar yapilmis ve kurul {iyelerinin program hakkindaki katki ve

gortigleri degerlendirilmistir (EK 4).

1.5. Egitim programinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda ézerklik

TS: Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
programlarini belirlenen temel amag ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve

uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmahdir.

Tip Fakiiltesi yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim programlarim

diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip midir?

Tip Fakiiltesi, kuruldugundan beri kendi egitim programini olusturma ve uygulama

konusunda &zerktir. 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Uludag Universitesi’ndeki tiim

fakiiltelerde uygulanmaya baslanan “kredili egitim sistemi”, fakiiltelerin programlarini hangi

formata gore hazirlayacaklarini belirlemistir. Her fakiilte kendi program igerik ve
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yapilandirmalarm yiiriirliikte olan Kredili Sistem On Lisans ve Lisans Egitim Y6netmeligi’ne
gore gerceklestirmistir. T1ip Fakiiltesi de tamamen 6zerk bi¢cimde kendi ders programini

belirledigi amag ve hedeflerine gére bu dogrultuda olusturmustur.

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi’ni egitim programi her y1l giincellenmektedir. Bu
amagla, her yil dekanlik aracilig ile anabilim dallarindan istenen program ile ilgili degisiklik
ve/veya iyilestirme Onerileri, egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Uygun
diizenlemeler ile olusturulan program tiniversite senatosuna onerilmektedir. Senato, gerek
icerik, gerek akademik takvim agisindan kendi programini hazirlama konusunda tip
fakiiltesinin kararlarina dikkat etmektedir (EK 5). Bu konuda Dekanligin anabilim dallarindan
goriis sordugu, anabilim dallarinin ders programu ile ilgili degisiklik taleplerini i¢eren yanitlari
ve bunlarin degerlendirilerek karara baglandigi egitim komisyonu Kararlarindan farkli yillara
ait ornekler ektedir (EK 6).

Ders programi olusturulup uygulanirken 6grencilerin siirekli katilimina da izin
verilmektedir. Y1l i¢inde program icerigi ve/veya yiirliylisiiyle ilgili 6grenci istekleri
incelenerek programin iyilestirilmesi icin degerlendirmeye alinmaktadir. Ekteki 15. 06. 2004
tarihli Egitim Komisyonunun 3 No.lu karari ve 22. 10. 2003 tarihli Egitim Komisyonunun
4 No.lu Karar: buna 6rnek olarak gosterilebilir (EK 7).

Ayrica bu yil baglatilan bir uygulamayla, ders yliriitiictilerinin derslerin igerik ve

uygulanis agisindan gézden gegirilmesi siirecinde yaptiklari toplantilarda, 6grencilerin de

davet edilerek goriislerini bildirme olanagi saglanmaktadir (EK 8).
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2. EGITIM PROGRAMI
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2.1. Egitim program modeli ve 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

TS:  Tip Fakiilteleri egitim program modeli (Egitici/Ogrenci merkezli,
Disiplin/Sistem/Yasam Dongiisii Temelli, Topluma Dayali/Yonelik Egitim) ve 6gretim
yontemlerini (Probleme dayali 68renim, sunum, laboratuar ¢alismasi, alan calismasi,
mesleksel beceriler, grup calismasi, 6zel ¢calisma modiilii, goreve-taska-dayah 6grenim,

hasta basi egitim) mutlaka tammmlamahdir.

Egitim programinda hangi asamalarda hangi modeller kullamiliyor?

Egitim programinda hangi asamalarda hangi yontemler, ne oranda kullaniliyor?

Uludag Universitesi, Tiirkiye nin 2001 yilindaki Bolonya Siireci’ne katilmasimin
hemen ardindan, bu stiregle ilgili degisimleri kendi kurumunda gergeklestirmeyi ilkesel olarak
benimsemis ve bu dogrultuda egitim programlarini yeniden yapilandirmis ilk kurumlardan
biridir. Kredili Sistem On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim yonetmeligi 08 Haziran 2001
tarihinde Uludag Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmistir. T1p Fakiiltesi, Uludag
Universitesi biinyesinde yer alan diger fakiiltelerle birlikte, 2001-2002 Egitim ve Ogretim
Yili’nda tiim 6grencilerine yonetmelige uygun kredili sistem uygulamasini baglatmistir. Bu
tarihten itibaren Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim programu, 1. standart
aciklamalarinda da belirtildigi gibi, klasik ve entegre egitim unsurlarinin birlikte yer aldigi
“kredili egitim sistemi” dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Bu sistemin temel 6zelliklersi;

e Bir akademik yilin 14 haftalik 2 yariyildan olusmasi,

e Derslerin haftalik programda yer alma saatine gore kredilendirilmesi,

e Zorunlu derslerin yan sira segmeli derslerin de programda yer almas1 ve 6grencilerin
mezun olmak i¢in toplam kredi yiikiiniin bir kismini1 (yonetmeligimize gore en az
% 20’sini) bu dersleri alarak tamamlama zorunlulugu olmasi,

e Bagil degerlendirme sistemiyle hesaplanan bagil notlarin kullanilmasi,

e Sinif gegme degil, ders gegme uygulamasinin olmast, alt ve iist yariyillardan ders
aliabilmesi (kosullar elverdiginde) seklinde siralanabilir.
Uludag Universitesi’nde uygulanmakta olan “kredili egitim sistemi” ile ilgili olarak

ayrintili bilgiye liniversitenin web sayfasindaki yonetmelikler boliimiinden veya fakiiltemizin

resmi web sayfasinda “http://tip.uludag.edu.tr/egitim09/01.doc” adresinden ulasilabilir.
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Yukaridaki kisa agiklamalardan da anlasilacag: gibi “kredili egitim sistemi” programin
dikkat ederek her fakiilte kendi egitim programini yapilandirmaktadir. Tip Fakiiltesi de

tamamen 6zerk bigimde kendi ders programini bu dogrultuda olusturmustur.

Egitim programinda 6grenci merkezli ve topluma dayah egitim uygulamalarina
yer verilmis mi?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi egitim modeli, ilk alt1 yariyillik “klinik éncesi
donem”de, esas olarak, egitici merkezli, sistem temelli egitim seklindedir. Bu donemde
kuramsal dersler, tiim sinifin katilimiyla 6gretim tiyesi merkezli olarak; uygulamali dersler,
ogrenci ve 6gretim elemanlarinin birlikteligi ile siirdiiriillmektedir. Ayrica mesleki beceri

laboratuar ¢alismalar1 da klinik oncesi donemde yer almaktadir.

Programda yer alan “blok egitim dénemi’nde ise topluma yonelik egitim agirlik
kazanmaktadir. Bu donemde klinik uygulamalarin ve hasta basi egitimlerin esas alindigi,
ogrencilerin beceri ve tutum kazanmalarina yonelik yontemler uygulanmaktadir. Klinik
donemi iceren 4. ve 5. siniflarda, 6gretim iiyesi merkezli uygulanan giinliik seminer
programlari en fazla iki saat olacak sekilde diizenlenmistir. Geri kalan zamanda ise 6gretim
iiyesi gozetiminde hasta bas1 (poliklinik ve klinik) 6gretim uygulanmaktadir. Bazi anabilim
dallarinda 6grenci nobet programlar1 da yer almaktadir. Bu ¢aligmalar sirasinda 6grenci,
kendisine verilen hastalar1 hazirlamakta ve staj siiresince gretim iiyesine sunmaktadir. Blok
egitim donemi boyunca 6grencilerin her bir stajda 6gretim tiyeleri ile birebir uygulama

yapmasi saglanmaya calisilmaktadir.

4. ve 5. smif stajlari sirasinda her 68rencinin toplam ikiser kez seminer hazirlamasi,
sunmasi ve basarili bulunmasi zorunludur. Her 6grencinin ilgi alanina gore se¢ecegi birer adet
semineri hazirlamasi ve ilgili 6gretim {liyesinin belirledigi zamanda, s6zlii ve ayrica yazili
olarak sunmasi istenmektedir. Her bir seminer karsiliginda 6grenciye 1 kredi verilmekte
(Avrupa Kredi Transfer Sisteminde 1 kredi yiikiiniin toplam 25-30 Saatlik bir ¢alismanin
karsiligr olmasi goz oniine alinarak), mezuniyet igin toplam olarak alinmasi gereken 220
kredinin iki kredilik boliimii seminerlere ayrilmaktadir. Basarisiz seminerler tekrar

ettirilmektedir.
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Altinct sinif Aile Hekimligi doneminde 6gretim tiyesi merkezli seminer programlari
yoktur. Baz1 anabilim dallar1 tarafindan 6grencilerin seminer hazirlama ve sunmalari
zorunlulugu getirilmistir. Ogrenci, dgreniminin tiimiinii dgretim iiyesi nezaretinde hasta basi
egitimi seklinde tamamlamaktadir. Ayrica, sorumlu 6gretim tiyesi nezaretinde yapilan
poliklinik ¢alismalar1 ve hasta ziyaretleri toplumda goriilen hastaliklarin irdelenmesini ve

Ogrenilmesini amaglamaktadir.

Egitim programinin genel yapis1 Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nin resmi web

sayfasinda (http://tip.uludag.edu.tr/eqitim09/01.doc) asagidaki sekli ile yer almaktadir. Bu

dokiimanin basil1 hali EK 1’de verilmistir.

Egitim programinda toplumda ¢ok goriilen veya giincel olan hastaliklara yer
verilmektedir. Ornegin egitim programlarimizda yogun olarak yer verilen hipertansiyon
konusunda Tiirk Hipertansiyon ve Bobrek Hastaliklar1 Dernegi tarafindan gergeklestirilmis
olan TURK HIPERTANSIYON PREVALANS CALISMASI kapsaminda Marmara Bolgesi
ve Bursa ili de yer almaktadir. Calismada i¢inde bulundugumuz bolgede hipertansiyon
prevalansinin en yiiksek ikinci degere (% 34) sahip oldugu belirlenmistir. Tiirkiye’de yedi
bolge ve 26 il temelinde yapilan bu calismanin sonuglarina dernegin

http://www.turkhipertansiyon.org/prevelans_calismasi.php internet adresinden ulagsmak

mumkindiir.

Konuyla ilgili olarak, Anabilim Dallarindan bdlgemizde kendilerini ilgilendiren, sik
goriilen veya gilincel hastaliklarin neler oldugu ve bu hastaliklarin egitim programinda nasil
yer aldig1 sorulmus ve ekte bununla ilgili Anabilim Dallarindan alinan bélgemizde sik goriilen
hastaliklarin listesi ve bu konularin iglendigi dersler verilmistir (EK 9). Ayrica T.C. Saglik
Bakanlig1 Bursa il Saglik Miidiirliigii ile baglant: kurularak birinci basamak hastaliklarina ait
istatistik sonuglar1 ve Fakiiltemiz Halk Sagligi Anabilim Dalinin uygulama alanlarindan elde

edilen ilgemize ait bolgesel kayitlar egitim programu icerigi agisindan degerlendirilmektedir
(EK 10, EK 11).
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2.2.  Tip Fakiilteleri egitim programinin temel 6zelliklerinin tanimlanmasi

TS:  Tip Fakiilteleri egitim programinin temel 6zelliklerini asamalara/yillara gore

mutlaka tammlamahdir (icerik, zorunlu, secmeli dersler, alternatif uygulamalar).

Egitim programinin icerigi asamalara/yillara gore tanimlanmis mi?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanmakta olan egitim programinin igerigi,
programda yer alan zorunlu ve segmeli dersler agsamalara/yillara gore tanimlanmistir ve
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinin resmi web sayfasinda yayinlanmaktadir. Fakiiltenin
egitim programimin temel yapis1, icerigi ve ézellikleri, “TIP FAKULTESI EGITIM
MUFREDATI ACIKLAMASI” nda detaylari ile gosterilmektedir (EK1/3; sf14). Egitim
programimizin igerigi EK 1’de basili olarak verilmistir.

(http://tip.uludag.edu.tr/eqitim09/02.doc) (http://tip.uludag.edu.tr/egitim09/01.doc)

Egitim programindaki zorunlu ve se¢meli dersler asamalara/yillara gore

tanimlanmis m?

TIP FAKULTESI EGITIM MUFREDATI ACIKLAMASI

Alt yillik tip fakiiltesi egitim ve dgretiminde, ilk 6 yarwil (1.2.3. simiflar) temel ve
klinik bilimlere ait “temel” miifredatin kuramsal ve uygulamali olarak okutuldugu dénemdir.
Bu donemde ogrenciler tam katilimli sinif dersleri veya daha kiigiik gruplarla yaptiklart
laboratuar uygulamalart ile bu bilgileri alirlar. 4 ve 5. siniflar blok egitim programlarinin
uygulandigi dénemdir. Donem iginde ogrencinin once zorunlu blok egitimlerini tamamlamasi
(donem olarak 4. yil ve 5. yilin ilk 26 haftasina karsilik gelir ve ardindan kendi gereksinim
veya ilgi alanlarina gore segecegi se¢meli programlart (5. yilin ikinci yarisina karsilik gelir)
almasi istenir. Zorunlu blok egitim programlarinin iginde her giin iki saat olarak diizenlenmis
ogretim tiyesi seminerleri vardir. Belirtilen donemlerin sonunda belirlenen kredi yiikiinii ve
diger kosullar: yerine getiren 6grenci aile hekimligi donemine geger ve toplam 12 aylik bu
donemde belirli calisma birimlerinde mezuniyet oncesi “aile hekimligi dénemi 6grencisi”

olarak calisir.
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KLINIK ONCESI (TEMEL MUFREDAT) DONEMI.:

1. yarwl: Bu yaryilda ogrenciye hiicre ile ilgili temel bilginin verilmesi
amaglanmaktadir. Program ayrica anatomiye hazirlik olacak temel kavramlarin, organik
kimya ile bilgisayar kullanimi derslerinin verilmesi ile zenginlestirilmistir. Dersler tam
katilimli sinif dersleri ve laboratuar uygulamalar: seklinde olmaktadir. Programda belirtilen
zorunlu derslerin yiikii haftada 14 kredi saate karsilik gelmektedir. Ogrenci bu donemde,
ayrica, almasi gereken kredi yiikii disinda kalan ikiser kredilik AIT101 Atatiirk Ilkeleri ve
Devrim Tarihi - I, TUD101 Tiirk Dili - I ve YAD101 Ingilizce — | (Muaf olamayanlar)
derslerini de almak zorundadir. Ogrencilerimizin bu donemde planlanan beceri laboratuar
uygulamalarina katilmasi zorunludur. Bu uygulamali dersin karsiligi olarak alacag kredi
yiikii bir kredidir. Bu yariyilda 6grencilerin 4 (dort) kredilik se¢meli ders almast

gerekmektedir.

2. yarwl: Bu yariyilda ogrencinin doku ile ilgili temel bilgilere sahip olmast
amaglanmaktadir. Bu yariyil ayni zamanda biyokimya, temel mikrobiyoloji ile ilgili gerekli
bilgiler, hekim hasta iliskisinde ve tiim meslek yasami boyunca kullanacagi sosyo-psikolojik
kavramlarin verildigi bir donemdir. Uygulamali biyoistatistik dersleri de program iginde yer
almaktadir. Dersler tam katilimli sinif dersleri ve laboratuar uygulamalari seklinde
olmaktadir. Programda belirtilen zorunlu derslerin kredi yiikii haftada 16 kredi saate karsilik
gelmektedir. Ogrenci bu donemde AITI102 Atatiirk Ilkeleri ve Devrim Tarihi - 11, TUD102
Tiirk Dili —II ve YAD102 Ingilizce — I (Muaf olamayanlar) derslerini ikiser kredi saat ders
yiikii olarak almaktadir. Ancak bu derslerin kredisi zorunlu kredi yiikii disinda kalmaktadir.
Mesleki beceri laboratuarlar: bu yariyilda da programda yer almaktadir ve 6grencinin bu
derse katilimi zorunludur. Bu uygulamali dersin karsiligi olarak alacag kredi yiikii bir
kredidir. Bu yarwyilda 6grencilerin toplam 6 (alti) kredilik se¢meli ders almalart
gerekmektedir. Bu dersler arasinda, mezuniyet éncesi almak zorunda oldugu meslek dist
secmeliler (2 kredi) de vardwr ve ogrencinin bu derslerden birini (Bilim Felsefesi, Uygarlik

Tarihi dersleri) bu dénem almast onerilmektedir.
3. yarwul: Bu yariyilda ogrencinin ¢esitli viicut bolgelerinin anatomisi ve genel

embriyoloji ile ilgili bilgilere ulasmasi, ayni zamanda sinir sistemi ve kalp-dolasim sisteminin

anatomi, histoloji ve fizyolojisini entegre bi¢cimde almasi amaglanmaktadir. Dersler tam
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katilimli sinif dersleri ve laboratuar uygulamalar: seklindedir. Programda belirtilen zorunlu
ders yiikii 18 kredi saate karsilik gelmektedir. Ogrenci bu donemde AIT201 Nutuk dersini iki
kredi saat ders yiikii olarak almakta, ancak bu derslerin kredisi zorunlu kredi yiikii disinda
kalmaktadir. Ogrenci bu yariyilda 5 (bes) kredi karsihigi olarak se¢cmeli ders almak

zorundadir.

4. yarwl: Bu yaryilda metabolizma, endokrin ve tirogenital sistem ile ilgili anatomi,
histoloji, fizyoloji ve biyokimya bilgileri entegre bicimde dgrenciye verilmektedir. Dersler tam
katilimly sinif dersleri ve laboratuar uygulamalar: seklinde olmaktadir. Programda belirtilen
zorunlu ders yiikii 18 kredi saate karsilik gelmektedir. Yine bu yariyil boyunca 6grenci 5 (bes)

kredi karsiligi olarak mesleki segmeli dersleri almak zorundadir.

5. yarwyl: Bu yariyilda hiicre zedelenmesi, iltihap ve neoplaziler gibi temel patolojik
kavramlar, ¢esitli enfeksiyoz hastaliklar, kardiyovaskiiler sistem, solunum sistemi ve endokrin
sistem ile ilgili hastaliklarin patolojisi, klinigi ve farmakolojisi goriilmektedir. Ayrica
koruyucu hekimlik hizmeti ve saha ¢alismalari ile ilgili bilgiler de ogretilmektedir. Dersler
tam kattliml simif dersleri ve laboratuar uygulamalari seklinde olmaktadir. Programda
belirtilen zorunlu ders kredi yiikii haftada 20 kredi saate karsilik gelmektedir. Bu donemde

her 6grenci 5 (bes) kredi karsiligi olarak mesleki se¢meli ders almak zorundadir.

6. yarwyl: Bu yariyilda gastrointestinal, tirogenital, hematopoetik, sinir ve kas-
hareket sistemi ile ilgili hastaliklarin patolojisi, klinigi ve farmakolojisi entegre bigimde
goriilmeye devam etmektedir. Dersler tam katilimli sinif dersleri ve laboratuar uygulamalar
seklinde olmaktadir. Programda belirtilen zorunlu ders kredi yiikii haftada 22 kredi saate
karsilik gelmektedir. Ayrica ogrencilere klinik oncesi 6zel muayene yontemlerinin
uygulatilacagi beceri laboratuart kurslari verilecektir. Bu yarwyilda 6grencilerin 5 (bes) kredi
karsiligi olarak mesleki se¢meli dersi almast gerekmektedir.

KLINIK (BLOK EGITIM) DONEMI:

Dérdiincii simifta ana stajlar (Kadin Hastaliklar: ve Dogum, Genel Cerrahi, I¢
Hastaliklari ve Cocuk Saghgi ve Hastaliklari) ile Psikiyatri, Noroloji ve Kardiyoloji stajlar

bulunur. Bunlari basaramayan égrenci bir tist siniftan staj alamaz. Son stajlardan basarisiz
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olan ogrenci bu stajlart 5. sinif stajlari sonunda alabilir. Bu dénemde yoneticilige hazirlama

anlaminda 2 kredilik Saghk Hizmetlerinde Kalite dersi de vardir.

Besinci sinif stajlart kiiciik stajlardir ve her biri 10 is giinii olarak programlanmigtir.
Toplam sayist 13 ’tiir. Ayrica bu dénemde toplam 12 haftalik 3 se¢meli staj vardir. Se¢meli
stajlarin 4 ve 5. sinif zorunlu stajlara orani yaklasik % 20 dir. Biitiin stajlart

tamamlayamayan ogrenci Aile Hekimligi donemine gecemez.

Stajlarda ¢calisma saatleri 8.30-15.00 arasidir. Ogrencilere 15.00-16.30 saatleri aras:

bagimsiz ¢alisma saati olarak (akademik/sosyal) birakilmaktadir.

4. SINIF: Zorunlu blok egitim programinin uygulandigi dénemdir. Ogrenci toplam 39
hafta boyunca;

TIP 4042 IC HASTALIKLARI - |

TIP 4052 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI - |

TIP 4044 GENEL CERRAHI

TIP 4045 KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM - |

TIP 4046 PSIKIYATRI - |

TIP 4047 NOROLOJI - |

TIP 4048 KARDIYOLOJI’ den olusan toplam 7 farkl blok egitim programina
katilmak ve basarili olmak zorundadir. Blok egitim programlar: sirasinda ogrenci hafta igi
her giin yapilacak giinde iki saati agsmayan seminer programlarina katilmak zorundadir. Bu
seminer programlarinda ogrenciye klinik oncesi donemde verilen hastalik semptom, tani ve
tedavisi ile ilgili bilgileri genisletilmis olarak vermek, daha once bahsedilmemiy klinik
problemlerin tani ve tedavisi ile ilgili kuramsal bilgiyi sunmak ve ayrica se¢meli programa
gecilmeden once 6grencinin pratisyen hekim olarak almasi gereken temel bilginin tiimiine
ulasmasini saglamak amaglanmistir. Seminer programlar: disinda her 6grenci sorumlu
ogretim tiyesi ile o giiniin programinin gerektirdigi ¢calismalara katilmak zorundadir. Bu
calisma programlart arasinda poliklinik uygulamalari ve yatan hastanin goriilmesi mutlaka
ver alacak ve hasta basinda tartismali kurslar uygulanacaktir. Zorunlu staj doneminde her
ogrencinin ilgi alanina gore segecegi bir adet semineri hazirlamasi ve ilgili 6gretim tiyesinin
belirledigi zamanda sozlii ve ayrica yazili olarak sunmasi gerekir. Seminer karsiliginda

ogrenciye 1 kredi verilir.
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Her staj programinin sonunda staj sinavlart yapilir. Staj sonunda 6grencinin staj

basari notu bir yazili, bir sozlii sinav ve bir performans notu ile belirlenir.

4. simif blok egitim doneminde 14 hafta siiresince, ikiser saat olarak 2 kredilik TIP

4051 Kodlu Saghk Hizmetlerinde Kalite zorunlu dersi, kuramsal olarak verilmektedir.

5. SINIF: Toplam 36 haftalik bir zaman dilimini i¢eren bu donemin ilk 24 haftalik
boliimiinde 6grencinin zorunlu olarak alacag: blok egitim programlari yer alir. Son 12
haftalik boliimiinde ise secmeli blok egitim programlar: uygulamr. Ogrencinin 26 krediyi (13
zorunlu staj, 26 hafta) zorunlu stajlardan, 12 krediyi ise kendi ilgi ve gereksinimlerine gére
tercih edecegi se¢meli stajlardan (her birisi dorder hafta olan 3 se¢meli staj, toplam 12
hafta) olmak iizere toplam 38 krediyi tamamlamasi gerekmektedir.

Secmeli stajlar dorder hafta olarak planlanmislardir. Ogrenciden toplam 3 adet se¢meli staja
kaydini yaptirmasi ve basarmasi beklenir. Se¢meli blok egitim programlarinda da ogrenci
seminerler ve sorumlu ogretim iiyesi ile gegirecegi poliklinik uygulamalari ve hasta
vizitelerine katilmak ve program sonunda yapilan yazili ve sézlii sinavi bagarmak zorundadir.
Se¢meli staj doneminde her 6grencinin ilgi alanina gére segecegi bir (1) adet semineri
hazirlamasi ve ilgili ogretim iiyesinin belirledigi zamanda, sozlii ve ayrica yazili olarak

sunmasi gerekir. Seminer karsiliginda 6grenciye 1 kredi verilir.

5. simif blok egitim déneminde 7 hafta boyunca, ikiser saat olarak 1 kredilik TIP 5048

Kodlu Adli Tzp zorunlu dersi, kuramsal olarak verilmektedir.

6. SINIF: Programda belirtilen kredi yiikiinii tamamlayan 6grenci aile hekimligi
olarak adlandirilan ve toplam 1 (bir) yul siiren doneme geger. Bu dénemde ogrenci mezuniyeti
oncesi, ogretim tiyesi denetiminde doktor olarak ¢alisir ve ilgili 6gretim tiyesinin
sorumlulugunda daha onceki egitim donemlerinde edindigi bilgi ve beceriyi uygulama firsati
bulur. Calistigr her birimde rutin poliklinik uygulamasina aktif olarak katilwr. Yatakh
birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler ve sorunlart ile yakindan ilgilenir,
nobet tutar, tibbi girigimlerde bulunur. Bu dénemde sinav yoktur. Ogrencilerin ¢alismalar
program ¢er¢evesinde giinliik olarak izlenir ve ogrencinin bagarili olup olmadigi birim
sorumlulari tarafindan belirlenir. Ogrencinin bu donemde sorumlulugunda olan programlara

kesintisiz olarak katilmasi gerekmektedir.
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MEZUNIYET ICIN GEREKLI KOSULLAR

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencisinin aile hekimligi dénemine gecebilmek

icin almak zorunda oldugu kredi yiikii asagidaki sekilde belirlenmigtir.

A) KLINIK ONCESi DONEM 138 kredi
1) Zorunlu mesleki dersler (5i dersleri harig) 108 kredi
2) Se¢cmeli mesleki dersler 30 kredi
B) KLINiK BLOK EGITiM DONEMI 80 kredi
4. Sinif zorunlu blok egitim dénemi (39 hafta) 41 kredi
4. sinif blok egitim dénemi stajlari 39 kredi
Saglik Hizmetlerinde Kalite dersi 2 kredi
5.Sinif blok egitim dénemi (36 hafta) 39 kredi
5.Sinif zorunlu blok egitim dénemi (26 hafta) 26 kredi
5. Sinif Se¢meli blok egitim dénemi (12 hafta) 12 kredi
ADLI TIP zorunlu dersi 1 kredi
C) TIP SEMINERLERI 2 kredi
Toplam zorunlu ders kredisi (5i dersleri harig) 178 Kredi
Toplam se¢meli ders kredisi + Seminer 44 Kredi
TOPLAM (5i dersleri harig) 220 KREDI

Yukarida belirtilen kredi yiikiinii ve gereksinimleri karsilayan 6grenci Aile Hekimligi
donemine baglar ve toplam 12 aylik siireyi programda belirlenen birimlerde, sorumlu ogretim
tiyesi denetiminde aktif olarak ¢calisarak gegirir. Birimlerdeki ¢alismalart basarili bulunursa

12 ayin sonunda mezun olma hakkini kazanir.
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1. YARIYIL DERS SEMASI

DERS .
KODU DERS ADI K U | KREDI
TIP1001 ANATOMIYE GIRIS 28 0 2
TIP1003 ORGANIK KIMYA 21 14 2
TIP1051 TIBBI BIYOLOJI 25 7 2
TIP1007 HUCRE BILIMI VE BIYOFIZIK 42 0 3
TIP1009 BILGISAYAR 14 28 2
TIP1011 HALK SAGLIGINA GIRIS 14 0 1
TIP1013 TIBBI TERMINOLOJI 14 1
TIP1049 MESLEKI BECERI LABORATUARI - | 0 28 1
TOPLAM (ZORUNLU) 14
SECMELI DERSLER 4
TOPLAM (ZORUNLU+SECMELI) 18
TUD101 TURK DILI -1 28 0 2
AIT101 ATATURK ILKELERI VE DEVRIM TARIHI - | 28 2
YAD101 INGILIZCE | 28 0 2
TOPLAM (.ZORUNLU+SECMELi+ 5/i 04
DERSLERI)
2. YARIYIL DERS SEMASI
DERS .
<ODU DERS ADI K U | KREDI
TIP1002 TEMEL MIKROBIYOLOJI 21 14 2
TIP1004 BIYOKIMYA 63 14 5
TIP1006 DOKU BIYOLOJISI 35 14 3
TIP1008 DAVRANIS BILIMLERI 14 0 1
TIP1010 BIYOISTATISTIK 28 28 3
TIP1012 TOPOGRAFIK VOCUT BOLGELERI - | 0 28 1
TIP1052 MESLEKI BECERI LABORATUARI - Il 0 28 1
TOPLAM (ZORUNLU) 16
SECMELI DERSLER ( MESLEKI VE 6
MESLEK DISI SECMELI DERSLER)
TOPLAM (ZORUNLU+SEGMELLI) 22
TUD102 TURK DILI - I 28 2
AIT102 ATATURK ILKELERI VE DEVRIM TARIHI-II 28
YAD101 INGILIZCE | 28 2
TOPLAM (ZORUNLU+SECMELIJ+ 5/i 28
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DERSLERI)

3. YARIYIL DERS SEMASI

DERS .
<ODU DERS ADI K U | KREDI
TIP2013 TOPOGRAFIK VOCUT BOLGELERI - Il 0 28 1
TIP2003 GENEL EMBRIYOLOJI 14 0 1
TIP2015 NOROANATOMI 42 28 4
TIP2017 NOROFIZYOLOJI 35 14 3
TIP2007 KALP-DOLASIM-SOLUNUM SISTEMI 56 28 5
TIP2009 HEMATOPOETIK SISTEM 28 28 3
TIP2019 RADYOLOJIYE GIRIS 14 0 1
TOPLAM (ZORUNLU) 18
SECMELI DERSLER 5
TOPLAM (ZORUNLU+SEGCMELI) 23
AIT201 NUTUK 28 0 2
TOPLAM.(ZORUNLU + N
SECMELI+NUTUK)
4. YARIYIL DERS SEMASI
DERS .
<ODU DERS ADI K U | KREDI
TIP2002 METABOLIZMA 56 28 5
TIP2004 ENDOKRIN SISTEM 28 0 2
TIP2006 UROGENITAL SISTEM 42 28 4
TIP2008 GENEL FARMAKOLOJIK PRENSIPLER 14 0 1
TIP2010 KLINIK MIKROBIYOLOJI VE IMMUNOLOJI | 35 14 3
TIP2014 KLINIK BIYOKIMYA 21 14 2
TIP2018 AILE HEKIMLIGI 14 0 1
TOPLAM (ZORUNLU) 18
SECMELI DERSLER 5
TOPLAM (ZORUNLU + SECMELI) 23

5. YARIYIL DERS SEMASI
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DERS

KODU DERS ADI K U | KREDI
TIP3001 | HUCRE ZEDELENMESI, ILTIHAP VE NEOPLAZILER | 28 0 2
TIP3003 MIKROORGANIZMALAR VE OLUSTURDUKLARI 56 0 A
HASTALIKLAR
TIP3005 | KARDIYOVASKULER SISTEM HASTALIKLARI 56 0 4
TIP3007 | SOLUNUM SISTEMI HASTALIKLARI 28 0 2
TIP3009 | ENDOKRIN SISTEM HASTALIKLARI 28 0 2
TIP3011 | HALK SAGLIGI 56 0 4
TIP3013 | MIKROBIYOLOJI-PATOLOJI LABORATUVARI 0 28 1
TIP3017 | OZEL EMBRIYOLOJI 14 0 1
TOPLAM (ZORUNLU) 20
SECMELI DERSLER 5
TOPLAM (ZORUNLU + SECMELI) 25
6. YARIYIL DERS SEMASI
DERS .
<ODU DERS ADI K U| KREDI
TIP3002 | GASTROINTESTINAL SISTEM HASTALIKLARI 42 0 3
TIP3004 | HEMATOPOETIK SISTEM HASTALIKLARI 42 0 3
TIP3006 | UROGENITAL SISTEM HASTALIKLARI 56 0 4
TIP3008 | SINIR SISTEMI HASTALIKLARI -PSIKIYATRI 70 0 5
TIP3010 | KAS-HAREKET SISTEMI HASTALIKLARI 42 0 3
TIP3012 | TIP ETIGI 14 0 1
TIP3016 | TIBBI GENETIK 28 0 2
TIP3128 | MESLEKI BECERI LABORATUARI - Il 0 28 1
TOPLAM (ZORUNLU) 22
SECMELI DERSLER 5
TOPLAM (ZORUNLU + SECMELI) 27
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4. SINIF BLOK EGITiM DONEMI STAJLARI

DERS
KODU

DERS ADI

Siire

KREDI

TIP4042

IC HASTALIKLARI - |

10 Hf

TIP4052

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI - |

10 Hf

10

TIP4045

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM - |

5 Hf

TIP4045

GENEL CERRAHI

5 Hf

TIP4046

PSIKIYATRI - |

3 Hf

TIP4047

NOROLOJI - |

3 Hf

TIP4048

KARDIYOLOJI - |

3 Hf

Wl Wl w| o o

TIP4051

SAGLIK HIZMETLERINDE KALITE

28
Sa

5. SINIF BLOK EGITiM DONEMI ZORUNLU STAJLARI

(26 HAFTA — IKISER HAFTALIK 13 STAJ)

DERS
KODU

DERS ADI

KREDI

TIP5001

DERMATOLOJI - |

TIP5002

ENFEKSIYON HASTALIKLARI - |

TIP5003

FIZIKSEL TIP VE REHABILITASYON - |

TIP5004

GOGUS HASTALIKLARI - |

TIP5005

KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI - |

TIP5006

GOZ HASTALIKLARI - |

TIP5007

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI - |

TIP5008

PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI — |

TIP5009

UROLOJI - 1

TIP5045

RADYOLOJI - |

TIP5046

ANESTEZIYOLOJI VE REANIMASYON - |

TIP5047

NOROSIRURJI - |

TIP5074

COCUK CERRAHISI - |

N N[ NN DN NN NN NN NN
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5. SINIF BLOK EGITiM DONEMI SECMELIi STAJLARI
(26 HAFTA — |KISER HAFTALIK 13 STAJ)

DERS
KODU

DERS ADI

K REDI

TIP5054

KALP DAMAR CERRAHISI

TIP5055

GOGUS CERRAHISI

TIP5056

FIZIKSEL TIP VE REHABILITASYON - |

TIP5057

NUKLEER TIP

TIP5058

RADYASYON ONKOLOJISI

TIP5059

SPOR HEKIMLIGI

TIP5061

DERMATOLOJI - Il

TIP5062

ENFEKSIYON HASTALIKLARI - 1I

TIP5063

GOGUS HASTALIKLARI - Il

TIP5064

RADYOLOJI - I

TIP5065

KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI - I

TIP5066

GOZ HASTALIKLARI - Il

TIP5067

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI - Il

TIP5068

UROLOJI - 1I

TIP5069

PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CER. — Il

TIP5070

ANESTEZIYOLOJI VE REANIMASYON - Il

TIP5071

NOROLOJI - 1I

TIP5072

NOROSIRURJI - I

TIP5073

COCUK RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI

TIP5075

COCUK CERRAHISI - 11

E N N L L L L S L L B L B L B L B R B R B S B R B

6. SINIF (AiLE HEKIMLIGi DONEMI|) PROGRAM SEMASI

DERS
KODU

DERS ADI

TIP6001

IC HASTALIKLARI =1 (2 ay-10 is gtinii Kardiyoloji)

TIP6002

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI - I (2 ay)

TIP6003

KIRSAL HEKIMLIK (2 ay)

TIP6004

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM — 11 (2 ay-5 is giind Adii

Tip)

TIP6005

ACIL SIRURJI - ILK VE ACIL YARDIM -
(2 ay-6 haftasi acil tip, 2 haftasi genel cerrahi)

TIP6006

PSIKIYATRI -1 (1 ay)

TIP6045

AILE HEKIMLIGT STAJI (1 ay)
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GS: Tip Fakiiltelerinin egitim programlarimin her asamasinda se¢meli programlar
(ders, uygulama, staj, tip dis1 uygulamalar, 6zel ¢calisma modiilleri) ve bagimsiz ¢alisma

saatleri belli bir oranda yer almahdir.

Egitim programinda se¢cmeli programlar her asamada yer almis n?

Fakiiltemiz egitim programinda her asamada segmeli derslere yer verilmektedir. ilk 6
yartyilda her 6grencinin almasi gereken se¢meli ders yiikii programda belirtilmektedir. Ayrica
egitim programimizda yer alan “Se¢meli Ders Rehberi’’nde, her yariyilda alinabilecek
secmeli derslerin amag ve hedefleri, igerigi, degerlendirme sekli, nerede yapilacagi
aciklanmaktadir (EK 1/6). Ogrenciler, bu bilgiler 1s181nda, internet ortamindan bu derslere
kayit yaptirabilmektedirler. Her yil Uludag Universitesi Senatosu’nda tiim fakiiltelerde
secmeli derslerin acilabilmesi i¢in gerekli minimum kontenjan belirlenmektedir (Bu say1
genellikle 10-15 kisidir). On kayit doneminin sonunda yeterli kontenjanin saglanamadig
dersler belirlenmekte ve 6grencilere ilgi duyduklari ve agilma kosullarini saglamis bagka bir
derse kayit yaptirmalar1 sansi verilmektedir.

[lk 6 yariyilda dgrenciye sunulan segmeli dersler mesleki ve meslek dist
olabilmektedir. Ogrencinin minimum 2 kredi yiikii segmeli dersini meslek dis1 olarak sunulan
derslerden almasi zorunludur. Bu dersler, genis katilimli ve 6gretim tiyesi merkezli sinif

dersleri, kiiciik gruplarla yapilan interaktif dersler, uygulamalar seklinde olabilmektedir.

Asagida her yariyil icin acilmasi gereken se¢meli ders yiikii belirtilmistir:

1. yariyil: Bu yariyilda 6grencilerin 4 (dort) kredilik segcmeli ders almasi
gerekmektedir (Toplam kredi: 24).

2. yariyil: Bu yariyilda dgrencilerin toplam 6 (alt1) kredilik se¢meli ders almalari
gerekmektedir. Bu dersler arasinda, mezuniyet 6ncesi almak zorunda oldugu meslek dis1
secmeliler (2 kredi) de vardir ve 6grencinin bu derslerden birini (Bilim Felsefesi, Uygarlik
Tarihi dersleri) bu donem almasi 6nerilmektedir (Toplam kredi: 28).

3. yariyil: Bu yariyilda 6grenci 5 (bes) kredi karsiligi olarak se¢meli dersi almak
zorundadir (Toplam kredi: 25).

4. yariyil: Bu yariyilda 6grenci 5 (bes) kredi karsiligi olarak mesleki segmeli dersleri
almak zorundadir (Toplam kredi: 23).
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5. yariyil: Bu yariyilda her 6grenci 5 (bes) kredi karsiligi olarak mesleki segmeli ders
almak zorundadir (Toplam kredi: 25).
6. yariyil: 6grencilerin 5 (bes) kredi karsilig1 olarak mesleki se¢meli dersi almasi

gerekmektedir (Toplam kredi: 27).

“Blok Egitim Dénemi” olarak adlandirilan 4. ve 5. sinifin sonundaki 12 haftalik bir
boliim, 6grencinin kendi ilgi ve gereksinimlerine gore tercih edecegi se¢meli stajlardan (her
birisi dort hafta olan 3 segmeli staj) olusmaktadir. Bu stajlar toplam 12 kredi olarak

degerlendirilmektedir.

Ogrencinin 5. smif zorunlu stajlarini bitirdikten sonra, kendisine programda sunulan
cok sayida se¢meli stajlardan toplam 3 adet se¢meli staja kaydini yaptirmasi ve basarmasi
beklenmektedir. Se¢meli blok egitim programlarinda da, 6grenci seminerler ve sorumlu
ogretim iiyesi ile gegirecegi poliklinik uygulamalar1 ve hasta vizitelerine katilmak ve program
sonunda yapilan yazili ve s6zlii sinavi basarmak zorundadir. Segmeli staj doneminde her
Ogrencinin ilgi alanina goére segecegi bir (1) adet semineri hazirlamasi ve ilgili 6gretim
iiyesinin belirledigi zamanda, s6zlii ve ayrica yazili olarak sunmasi gerekir. Seminer

karsiliginda 6grenciye 1 kredi verilmektedir.

Altinct sinif Aile Hekimligi doneminde de her tip fakiiltesinin programinda oldugu

gibi bir aylik se¢meli staj periyodu bulunmaktadir.
Egitim programinda bagimsiz calisma saatleri her asamada yer alms m?

Egitim programimizda her asamada bagimsiz ¢aligma saatlerinin yer almasina 6zen
gosterilmistir. Serbest ¢aligma saatleri ekteki dosyalarda yer alan programlar i¢inde her yariyil
programinin ilk sayfasinda dipnot seklinde agiklanmaktadir; her yariyil i¢in glinliik sekiz saat
ve haftalik bes giin olmak {izere 14 haftalik bir donemin 560 saat iizerinden hesaplanmasi

gerektigi gbz online alindiginda:
1. yanriyil: Bu yariyilda 6grencilerin kuramsal ve uygulama toplam ders yiikii 375

saattir. Ogrencilerin yararlanabilecekleri toplam 185 saat (haftahk 13,2 saat) bagimsiz

caligma siiresi ayrilmis olmaktadir.
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2. yariyil: Bu yariyilda 6grencilerin kuramsal ve uygulama toplam ders yiikii 455
saattir. Ogrencilerin yararlanabilecekleri toplam 105 saat (haftahk 7,5 saat) bagimsiz calisma
stiresi ayrilmig olmaktadir.

3. yariyil: Bu yariyilda 6grencilerin kuramsal ve uygulama toplam ders yiikii 413
saattir. Ogrencilerin yararlanabilecekleri toplam 147 saat (haftalik 10,5 saat) bagimsiz
caligma siiresi ayrilmig olmaktadir.

4. yanyll: Bu yariyilda dgrencilerin kuramsal ve uygulama toplam ders ytikii 364
saattir. Ogrencilerin yararlanabilecekleri toplam 196 saat (haftalik 14 saat) bagimsiz ¢alisma
stiresi ayrilmis olmaktadir.

5. yariyil: Bu yariyilda 6grencilerin kuramsal ve uygulama toplam ders yiikii 364
saattir. Ogrencilerin yararlanabilecekleri toplam 196 saat (haftahk 14 saat) bagimsiz ¢alisma
stiresi ayrilmig olmaktadir.

6. yariyil: Bu yariyilda 6grencilerin kuramsal ve uygulama toplam ders yiikii 392
saattir. Ogrencilerin yararlanabilecekleri toplam 168 saat (haftahk 12 saat) bagimsiz ¢alisma

stiresi ayrilmig olmaktadir.

Ayrica ilk 6 yartyila ait ara sinav ve yariyil sonu sinav dénemleri egitimin tamamen
kesildigi donemler olarak programlanmustir. Ogrenciler bu donemleri, bilgilerini gézden

gecirme, yenileme ve serbest calisma ile degerlendirmektedir.

4 ve 5. simif blok egitim doneminde giinliik stajlar sirasinda ¢aligma saatleri 8.30-
15.00 arasindadir. Her giin 1.5 saat olmak iizere haftalik 7.5 saat bagimsiz ¢alisma saati

vardir (akademik ve sosyal).

Ogrenciler 6. siif Aile Hekimligi déSneminde 08.30-17.30 saatleri arasinda tam giin

hasta degerlendirme, bakim ve tedavi ekibinde yer almaktadir.

2.3. Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayal ézellikleri

TS:  Tip Fakiilteleri egitim programin1 mutlaka toplumun 6ncelikli saghk sorunlarini

icerecek sekilde kurgulamahdir.
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Tip Fakiiltelerinin egitim programlarinin gelistirilmesi ya da yenilenmesi
siirecinde iilkenin ve tip fakiiltesinin bulundugu bélgenin 6zellikleri ve oncelikli saghk

sorunlar1 gozetilmis midir?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi, Amag ve Hedeflerimizle ilgili
metinlerde de belirtildigi gibi, Ulusal Cekirdek Egitim Programa ile belirlenen tiim kavramlari
zorunlu ders ve staj egitim programlari icerisinde karsilayacak tarzda planlanmistir. Bu

planlama se¢meli ders ve stajlarla pekistirilmektedir (EK 1).

Ulkemizde ve bdlgemizde ¢ok goriilen hastaliklar (6rnegin; hipertansiyon, diyabetes
mellitus, anemi, bruselloz, dogumsal kalp hastaliklari, hemoglobinopatiler, cocuk ve erigskinde
solunum yolu enfeksiyonlari, tiiberkiiloz, sitma, vb.) egitim programimizin degisik

asamalarinda yer almaktadir (EK 9).

Bu amagla T.C. Saglik Bakanlig1 Bursa Il Saglik Miidiirliigii tarafindan hazirlanmig
bulunan il biitiiniinii kapsayan yillik ve yas gruplarina gore diizenlenen birinci basamak
hastaliklari istatistik sonuglar ile Fakiiltemiz Halk Saglig1 Anabilim Dalinin uygulama
alanlarindan elde edilen ilgemize ait bolgesel kayitlar egitim programiyla uygunluk agisindan

degerlendirilmektedir (EK 10, EK 11)

GS: Tip Fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismim ii¢iincii
basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirmelidir (Topluma
dayal egitim).

Tip Fakiilteleri egitim programi icinde toplumun yerel dncelikli saghk

sorunlarinin yer almasi saglanmahdir.

Uciincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icindeki egitim

etkinliklerinin yillar/asamalara gore dagilim ve siiresi nedir?

Egitim programimizin toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini icerecek sekilde

gelistirilmesi icin ¢esitli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir:
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2009-2010 egitim-6gretim doneminden itibaren 3. sinif 6grencilerinin zorunlu olarak
yer aldig1 “hasta ev ziyareti programi” basglatilmigtir. Bu programda goniillii 6gretim iiyeleri
nezaretinde “kronik hastalikli olgulara ev ziyaretleri yapma ve anamnez alma” uygulamalari
gergeklestirilmektedir. Bu uygulamanin temel amaci, tip 6grencilerinin klinik uygulama
donemine gegmeden Once, kronik hastaligi olan bireylerin giinliik yasamlarinda
hastaliklarinin neden oldugu biyolojik, psikolojik, ekonomik ve toplumsal sorunlarla
tanigmalar1 ve uyum ¢abalarini1 gérmeleri, boylece klinikte karsilastigi hastanin, hayatinda
hangi sorunlarla bogustugu konusunda fikir sahibi olmalarinin saglanmasidir. Pilot uygulama

olarak baslatilan konuyla ilgili dekanlik yazis1 ve 6grenci gruplar1 semasi ektedir (EK 12).

Aile Hekimligi doneminde Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan 2 ay kirsal hekimlik
1. basamak uygulamalar1 yapilmaktadir (Bkz. EK 1/8 6. simif programu).

2008-2009 Egitim-6gretim donemi sonuna kadar Aile Hekimligi Anabilim Dal1
tarafindan 1 aylik aile hekimligi stajinda 1. basamak uygulamalar1 yapilmistir. Saglik
Bakanligiin yerel idarelerin yonetiminde olan saglik birimlerini kapatmasi nedeniyle Aile
Hekimligi Anabilim Dali’nin 1. basamak saglik merkezlerinin faaliyeti de sonlanmis ve bu

uygulama bu y1l devam edememistir (EK 13).

Altinci smif Aile Hekimligi doneminde 6grencilerimiz kadin hastaliklari ve dogum
staji i¢inde T.C. Saglik Bakanlig1 Bursa Ziibeyde Hanim Dogum Evi’nde 2. basamak
uygulama programlarina devam etmektedir (EK 14).

U.U. Saglik ve Etik Diisiince Ogrenci Toplulugu tarafindan her y1l Bursa’nin sosyo-
ekonomik yonden geri kalmis yorelerinde “Cadir Projesi” ad1 altinda 1. basamak hekimlik
uygulamalar1 yapilmaktadir. Toplulugun son 3 yila ait faaliyet raporu ekte verilmistir (EK
15). Bu proje kapsaminda her asamadaki 6grenci goniillii katilimer olabilmektedir. Ayrica
ayni1 topluluk tarafindan her yil Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Huzurevi ziyaret edilerek
buradaki yaglhlarla ve Cocuk Esirgeme Kurumu Bursa Yurdu ziyaret edilerek ¢ocuklarla
hasta-hekim iletisimini gelistirecek goriisme ve uygulamalar yapilmaktadir. {limizdeki
liselerde “bilin¢lendirme seminerleri” adi altinda “cinsel yolla bulasan hastaliklar”

konusunda sunular yapilmaktadir.
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Bunun disinda ek listede (EK 15) goriildiigii gibi U. U. Bilimsel Arastirmalar
Toplulugu ile U. U. insancil Tip Toplulugu’nun bu alanda yaptig1 ¢alismalar da gdsterilmistir
(Tiim Universite Ogrencilerine yonelik “Domuz Gribi” semineri, Kdylerde sularin

mikrobiyolojik kontrolii, cocuk hastalarla iletisim, ¢ocuk senlikleri v.b.).

Birinci ve 2. basamak uygulamalarindaki temel amag, 6grencilerimizin erken dénemde
hasta ve hasta yakinlartyla karsilagmalarini saglamak, toplumda sik goriilen, hekimlik
hayatinda en ¢ok karsilasabilecegi hastaliklar1 ve uygulamalar1 gérmeleridir. Bu amagla 2010-
2011 Egitim 6gretim yili i¢in miifredat planlamasi yapilirken, 1. ve 2. yariyil 68rencilerinin
Kampus i¢indeki 6 Aile Hekimligi poliklinigine devamlarinin saglanmasi i¢in Saglik

Midiirliigi ile gerekli yazismalar yapilmis, izin alinmistir (EK 16).

Ayrica yine 2010-2011 Egitim Ogretim yilindan baslamak iizere 3-6. yariyil
ogrencilerinin U.U. Tip Fakiiltesi Hastanesi Acil servisinde refakatci olarak nobet programlari

planlanmis, konuyla ilgili T1ip Fakiiltesi Y6netim Kurulu karar1 alimmistir (EK 17).

2.4. Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita dayah tibba yer

verilmesi

TS: Tip Fakiilteleri egitim programlar: analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek,

bilimsel yontemlerini icerecek sekilde planlanmahdar.

GS: Tip Fakiilteleri egitim programlarinda kanita dayal tip uygulamalarina yer

vermelidir.

Bilimsel yontem ve ilkeler hangi asama/yillarda, hangi yontemlerle ve ne
siirelerde yer aliyor?
Kanita dayah tip uygulamalar1 hangi asama/yillarda, hangi yontemlerle ve ne

siirelerde yer aliyor?

Egitim programimizda bilimsel yontem ve ilkeler farkli yillara programlanmig bulunan

dersler ve seminerler yolu ile yer almaktadir. Belirtilen dersler Uludag Universitesi Tip
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Fakiiltesi’nin resmi web sayfasinda da (http://tip.uludag.edu.tr/egitim09/11.doc)

yayinlanmaktadir (EK 1/5, EK 1/6). Ogrencilerin bilimsel yontem ve ilkeler konusunda

bilgilendirilmelerini amaglayan derslerin bir listesi agagida verilmistir:

1. Yanyil:
TIP 1057 Yasam Analizleri, 1 Kredi, Kuramsal ders
TIP 1059 iletisim Becerileri, 1 Kredi, Kuramsal ders

2. Yariyil:

TIP 1010 Biyoistatistik, 3 Kredi, Kuramsal ve Uygulamali ders
TIP 1056 Tip Tarihi, 1 Kredi, Kuramsal ders

FLS 1018 Bilim Felsefesi, 2 Kredi, Kuramsal ders

TRH 1022 Uygarlik Tarihi, 2 Kredi, Kuramsal ders

3. Yariyil:

TIP 2045 Farmakolojide Deneysel Arastirmanin Planlanmasi, 1 Kredi, Kuramsal ders
TIPIS 2039 Advanced Research Techniques in Medical Sciences, 1 Kredi, Kuramsal
ders

TIP 2081 Arastirma yontemleri, 1 Kredi, Kuramsal ders

TIP 2085 Hastaliklarin Biyokimyasal Yonden incelenmesi, 1 Kredi, Kuramsal ders

5. Yaniyil:
TIP 3011 Halk Saglig:
TIP 3045 Tip Laboratuarlarmin Igerikleri, Basar1 ve Giivenirliklerinin Saglanmasinda

Gegerli Olan Temel Prensipler, 1 Kredi, Kuramsal ders

6. Yariyil:

TIP 3036 Tiirkiye’de Sorun Olan Bulasic1 Hastaliklar Epidemiyolojisi, 1 Kredi,
Kuramsal ders

TIP 3076 Cocukluk Cag1 Nérolojik Hastaliklarini Gériintiilii Incelenmesi, 1 Kredi,
Kuramsal ders

TIP 3112 Tanida Cevre Kani ve Kemik 1ligini Nasil Kullanabilirim 1 Kredi, Kuramsal

ders
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Ogrencilerimizin blok egitim doneminde (4. ve 5. sinif) her yil bir adet semineri
hazirlayip sunmasi istenmektedir. Bu uygulamada, her 6grencinin kendi istedigi alanda
danigman Ogretim tiyesi ile belirledigi bir konuyu giincel literatiirler 1s181nda incelemesi,
yorumlamasi ve seminer seklinde hazirlayip sunmasi gerekmektedir. Boylece 6grencinin
konuyu kanitlariyla inceleme, literatiirii yorumlayarak sentez yapma, 6nemli noktalariyla
sunacak hale getirme becerisinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ogrenci seminerlerine ait

ornek EK 21/4’°de goriilebilir.

Bunlara ek olarak, 6grencilerimiz bilimsel diisiinme ve arastirma yontemleri
konusunda deneyim kazanabilmeleri amaci ile olusturulan segmeli arastirma projelerine ve

kongre-sempozyum vb egitim etkinliklerine katilabilmektedirler:

Uludag Universitesi 2009-2010 Dénemi Arastirma Projelerinden {i¢ tanesi 6gretim
iyeleri ve 6grencilerin igbirligi ile yiiriitiilmektedir. Proje 6rnekleri ekte sunulmustur (EK

18/1).

Ogrencilerimiz [limizdeki ya da ilimiz disindaki bilimsel toplantilara izleyici olarak
ve/veya sunum yaparak katilmaktadirlar. Ogrencilerimizin bu tarzdaki katilimlari ile ilgili T1p

Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar1 6rnek olarak ekte sunulmustur (EK 18/2).
Uludag Universitesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu faaliyet programu geregince her
yil bir kez tip 6grenci kongresi diizenlemektedir. 11. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi 5-7 Mart

2010 tarihlerinde Universitemizde gergeklestirilmistir (EK 15).

Fakiiltemiz egitim programinda yukarida temel standartta da belirtildigi gibi kanita

dayali tip uygulamalar yillar i¢ine dagitilmis olarak yer almaktadir.
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2.5. Egitim programinin entegrasyonu

TS:  Tip Fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka

saglamahdir.

Dikey ve yatay entegrasyon hangi diizeylerde ve nasil saglanmstir?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi, entegrasyonun hem 6grenmeyi
kolaylastirmak hem de hekimlik uygulamalarina uyum saglamak agisindan biiyiik 6nem
tasidig bilinciyle hazirlanmig, hem yatay hem dikey entegrasyonun saglanmasina dikkat

edilmistir.

Egitim programimizin ilk alt1 yariyilinda yer alan dersler bireysel ve entegre
unsurlarin bir biitiinii olarak yapilandirilmistir. Miifredat agiklamasinda da goriildiigi gibi 3.
yartyildan itibaren programda yer alan derslerin sistem esasli entegrasyonu artmakta ve 5. ve
6. yariyilda bu sistemleri ilgilendiren hastaliklar, klinik bilimler, patoloji ve farmakolojiyle

entegre bicimde planlanarak programda yer almaktadir.

Ugiincii ve 4. yartyillarda “sistemler” temel tip bilimlerinin entegrasyonu ile
yapilandirilmaktadir. Temel tip bilimlerinde her bir konunun yatay entegrasyonu, ilgili
konuda dersi bulunan anabilim dali temsilcilerinin bir araya gelerek ders akisini belirlemeleri
ve konularn ardisik bir sekilde islenmesi yoluyla saglanmaktadir. Ornegin “Urogenital
sistem” dersinde bir konunun 6nce anatomisi, ardindan histolojisi ve devaminda fizyoloji ve
biyokimyas1 aciklanmaktadir. Bu derslerin igerikleri ders yiiriitiiciisii ve konunun
uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda planlanmakta ve konularin anlatim siras1 belirlenerek
ders programi olusturulmaktadir (Bkz EK1/7; 3. ve 4. yariyil dersleri). Urogenital Sistem
dersi 6rneginde oldugu gibi, bir sistem incelenirken teorik bilgiler ilgili anabilim dallarinin
ogretim Uyeleri tarafindan anlatilmakta, teorik kismiyla paralel olarak ilgili anabilim
dallarinda uygulamali ¢calismalar yiiriitilmektedir. Boylece belli bir sistemi ilgilendiren farkl
disiplinlere ait teorik ve uygulamali dersler bir ders grubu i¢inde entegre edilerek

verilmektedir.

Egitim programimizda 4. ve 5. siniflarimiz, iki yilin bir biitlin olarak degerlendirildigi

“Blok Egitim Dénemi, 6. smifimiz ise YOK tarafindan ana hatlariyla belirlenmis staj
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programlarindan olusan “Aile Hekimligi Dénemi”dir. Blok Egitim Dénemi’nde, 6nce ana
stajlar (I Hastaliklar1, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Psikiyatri, Noroloji,
Kardiyoloji, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1) sonra da daha kisa siireli yiiriitiilen stajlar
(Dermatoloji, Enfeksiyon Hastaliklari, Fiziksel Tip ve Reahbilitasyon, G6giis Hastaliklari,
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1, G6z Hastaliklar1, Ortopedive Travmatoloji, Plastik ve
Rekonstriiktif Cerrahi, Uroloji, Radyoloji, Anestezyoloji ve Reanimasyon, Nérosiriirji, Cocuk
Cerrahisi) yer almaktadir. Bu stajlar, kendi i¢lerinde staj yiiriitiiciilerinin denetledigi bir
sistematik i¢inde yiirtitiilmektedir. Staj programinda gorev alan 6gretim tiyeleri staj
yiriitliciisii bagskanliginda bir araya gelerek staj akisini belirlemekte, boylece stajlar icinde
yatay entegrasyon saglanmaktadir. Ornegin, I¢c Hastaliklar1 (TIP 4042) staj programi igin onar
haftalik kuramsal ders ve staj uygulamalarimin akis1 her egitim-6gretim yili sonunda belirlenip

egitim komisyonunda degerlendirilmek iizere dekanliga bildirilmektedir.

Dikey entegrasyon i¢in ilk ¢alismalar 1998-1999 egitim-6gretim yilinda egitim
programimizda Entegre Egitim Sistemi’ne (Kurul Sistemi) gegisle baslamistir. Bu programda,
her donemde kuramsal ve uygulamali konularin hem kurullar i¢inde entegre olmasina, hem de

onceki ve sonraki donem konulariyla baglantilarinin kurulmasina dikkat edilmistir.

Takip eden yillarda gelistirilen programda, 2001 yilinda Bolonya siirecine uyum
caligmalar1 kapsaminda Kredili Egitim Sistemine ge¢ilmis; Kurul Sistemindeki entegrasyon
korunarak miifredatin kredilendirilmesi saglanmistir. Bunun yani sira, bu dénemde egitim
programimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olacak sekilde yeniden gézden
gecirilerek, egitimin farkl yillarinda farkli diizeylerde verilen konularin baglantilarinin
saglanmasina dikkat edilmistir. Bu amacla 6grencilerimizin mezuniyet asamasinda sahip
olmas1 gereken yetkinlikleri saglayacak egitim programlari ders yiiriitiiciileri ve staj
yiiriitiiciileri tarafinda planlanarak egitim komisyonunda tartisilmis ve dikey entegrasyon
olusturacak sekilde yapilandirilmistir. Ik ¢aligmasi 2001 yilinda yapilan bugiinkii egitim
programimiz, her y1l 6grenci geri bildirimleri, 6gretim {iyesi geri bildirimleri, ders ve staj
yiiriitiiciilerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim komisyonunda

degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilarak iyilestirilmektedir.

Bu prensiple hazirlanan programda, bir disipline ait konular yillar ilerledikce

gelistirilerek sunulmaktadir. Ornek olarak Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
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ile ilgili olarak, 1. yartyilda hiicre bilimi, 2. yartyilda temel mikrobiyoloji, 3. yariyilda
sistemler, 4. yariyilda klinik mikrobiyoloji ve immiinoloji, 5. yartyilda hiicre zedelenmesi ve
iltihap ile mikroorganizmalar ve olusturduklari hastaliklarin klinigi, patolojisi ve tedavi
yontemleri 6grenilmektedir. Dordiincii sinif staj doneminde giinde 2 saat seminer, sendromik
yaklasimlar ve geri kalan zamanda hasta basi uygulamalar yer alir. Daha sonra 5. sinifta
enfeksiyon hastaliklariin da oldugu kisa siireli stajlar verilmekte ve bu verildikten sonra Aile
Hekimligi donemine gecilmektedir. Aile Hekimligi doneminde aile hekimligi ve halk saglig
caligmalari ile 3. basamak dis1 enfeksiyon hastaliklarini da igeren saha ¢alismalari ile 6grenci

mezun olmaktadir.

Asagida Enfeksiyon Hastaliklari’'nda dikey entegrasyonu agiklayan 6rnek verilmistir:
1. YARIYIL

1- TIP 1007: Hiicre Bilimi ve Biyofizik

2- TIP 1011: Halk Sagligina Giris

3-  TIP 1049: Mesleki Beceri Laboratuar1 —Ates 6lgme

4- TIP1051: Tibbi Biyoloji

2. YARIYIL
1- TIP 1002: Temel Mikrobiyoloji
2- TIP 1052: Mesleki Beceri laboratuari-I|

3. YARIYIL
1- TIP 2019: Radyolojiye Girisg

4. YARIYIL
1-  TIP 2010: Klinik Mikrobiyoloji ve immiinoloji

5. YARIYIL

1-  TIP 3001: Hiicre Zedelenmesi, iltihap ve Neoplazma

2-  TIP 3003: Mikroorganizmalar ve Olusturduklar1 Hastaliklar
3- TIP 3011: Halk Saghg:

4-  TIP 3013: Mikrobiyoloji ve Patoloji Laboratuari

5-  TIP 3128: Mesleki Beceri Laboratuart III
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4. SINIF

1- TIP 4042:
2- TIP 4052:

Semptomlar)

3- TIP 4044:

Muayene Usulleri)

4-  TIP 4045
Vajinitler)

5-  TIP 4048 :

5. SINIF

1- TIP 5001:
Bulasan Hastaliklar)

2- TIP50083:

3-  TIP 5004:
Tiiberkiiloz)

4-  TIP 5005:

5-  TIP 5008:
Yaniklar)

6- TIP 50009:

I¢ Hastaliklar1 Staji (Anamnez ve Fizik Muayene, Ana Semptomlar)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 (Anamnez, Fizik Muayene, Ana

Genel Cerrahi (Peritonit, Intraabdominal abseler, Pankreatit ve

: Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (Cinsel yolla bulasan hastaliklar ve

Kardiyoloji (Endokarditler)

Dermatoloji (Piyodermiler, Viral Dokiintiilii Hastaliklar, Cinsel Yolla

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (Reaktif-Septik Artritler)
Gogiis Hastaliklar1 (Akut Alt Solunum Yolu Enfeksiyonlari ve

KBB (Akut ve Kronik Ust Solunum Yollar1 Enfeksiyonlar1)

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi (Bas1 Yarasi, Yara Iyilesmesi,

Uroloji (Uriner Sistem Enfeksiyonlar1)

Bunlarin disinda TIP 1061, TIP 2092, TIP 2094, TIP3049, TIP 3125, TIP 3036, TIP

3176 gibi segmeli derslerle yukaridaki program zenginlestirilmistir. Bu dersler ile ilgili

aciklamalar, EK1/6’ da yer almaktadir.

Aile Hekimligi doneminde 2 ay Halk Saglig1 ve bir ay Aile Hekimligi ¢calismalar1 ve

degisik 6grenci projeleri ile 6grenilenleri uygulama sanslar1 da dogmaktadir.

Asagida egitim programimizdaki sekiz farkli konuda dikey entegrasyonu gosteren

ornekler sunulmustur:
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HiPERTANSIYON
1. SINIF

TIP1049 Mesleki Beceri Lab. Nabiz ve kan basinci 6l¢iimii uygulamasi

2. SINIF

TIP2007 Fizyoloji
TIP2007 Fizyoloji
TIP2004 Biyokimya

3. SINIF

TIP3005 Nefroloji

TIP3005 Kardiyoloji
TIP3005 Farmakoloji
TIP3007 Gogiis Hastaliklar
TIP3043 Se¢cmeli Ders

TIP3102 Se¢meli Ders

4. SINIF

TIP4042 i¢ Hastaliklart
TIP4042 i¢c Hastaliklar
TIP4052 CSH
TIP4048 Kardiyoloji

Kan basincinin diizenlenmesi ve hipertansiyon
Kan basincinin kisa siirede diizenlenmesi
Renin, angiotensin aldosteron sistemi

Kan basinci regiilasyonu ve hipertansiyon patogenezi
Hipertansiyon

Antihipertansif ilaclar

Uyku apne sendromu

Hipertansiyon ve iskemik kalp damar hastaliklar klinik
farmakolojisi

Hipertansiyon

Hipertansif hastaya yaklagim
Hipertansiyon tedavi prensipleri
Cocuk ve hipertansiyon
Hipertansiyon tedavisi

6. sinif Aile Hekimligi Donemi
I¢ Hastaliklar1: Hipertansif hastaya yaklasim

51



DOGUM

1. SINIF
TIP1011 Halk Saglig1
TIP1001 Anatomi

2. SINIF

TIP2003 Histoloji
T1P2003 Histoloji
TIP2003 Histoloji
T1P2003 Histoloji
TIP2003 Histoloji
T1P2003 Histoloji
TIP2003 Histoloji
TIP2007 Fizyoloji

TIP2013 Anatomi
TIP2013 Anatomi

TIP2006 Anatomi
TIP2006 Histoloji
TIP2006 Biyokimya
TIP2006 Fizyoloji
TIP2019 Radyoloji

3. SINIF

TIP3011 Halk Saglig1
TIP3011 Halk Saglig
TIP3017 Histoloji

TIP3016 Tibbi Genetik
TIP3016 Tibbi Genetik
TIP3016 Tibbi Genetik

TIP3006 KHD
TIP3006 KHD
TIP3006 Patoloji
TIP3006 KHD
TIP3006 KHD
TIP3006 KHD
TIP3006 KHD
TIP3006 KHD
TIP3006 Patoloji
TIP3006 KHD
TIP3006 Farmakoloji
TIP3006 Farmakoloji
TIP3006 Niikleer T1p

Ureme saghigi
Genital sisteme giris

Ovulasyon, fertilizasyon ve implantasyon
Amniyon, vitellus, koryon keselerinin gelisimi
Trilaminar germ diski

Embriyonik periyod

Fetal periyod

Fetal membranlar ve plasenta

Konjenital malformasyonlar

Koroner ve fetal dolasim

Pelvis ve plexus sacralis
Perine ve fossa analis

Kadin genital sistem anatomisi

Uterus, vajina ve dis genital organ histolojisi
Disi genital sistem hormonlari

Diside hormonal fonk., gebelik ve laktasyon
Ultrasonografi (US)

Ana saglig1 ve aile planlamasi
Cocuk saglig
Urogenital sistem embriyolojisi

Prenatal tan1 ve genetik danismanlik
Dogumsal anomalilerde temel kavramlar ve siniflama
Dogumsal anomalili hastaya tanisal yaklagim

Menstriiel siklus fizyolojisi

Ovulasyon, fekondasyon, implantasyon

Over ve fallop tiipleri patolojisi

Gebelikte meydana gelen degisiklikler
Hiperemezis gravidarum

Jinekoloji ve obstetride yardime1r muayene yontemleri
Gebelik tanisi, izlem, antenatal bakim
Normal dogum mekanizmasi ve izlenmesi
Gestasyonel patolojiler

Trofoblastik hastaliklar

Kadin seks hormonlari ve oral kontraseptifler
Uterus motilitesini etkileyen ilaclar
Urogenital sistemde niikleer tip uygulamalari
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4. SINIF

TIP 4045 Gebelikte Rh Uygunsuzlugu Prenatal Tan1

TIP 4045 Jinekolojik Anamnez Alma Ve Maket Uzerinde Jinekolojik Muayene
TIP 4045 Obstetri (Hasta Bast Egitim)

TIP 4045 Dogumhane

TIP 4045 Operatif Dogum Fetusun Prezantasyon Ve Pozisyon Anomalleri
TIP 4045 infertillite Konseyi

TIP 4045 Perinatoloji Konseyi

TIP 4045 Sterilite, Infertilite,Ovulasyon Indiiksiyonu

TIP 4045 Cogul Gebelikler Ektopik Gebelik

TIP 4045 Gebelikte Son Trimester

TIP 4045 Pelvik Relaksasyon

TIP 4045 Fetal lyilik Halinin Degerlendirilmesi, Fetal Distres

TIP 4045 Erken Dogum Tehdidi Ve Erken Membran Riiptiirii

TIP 4045 Gebelikte Trimester Ve Gebeligin Sonlandirilmast

TIP 4045 Gebelikte Trimester Kanamalar1 Ve Gebeligin Sonlandilmasi
TIP 4045 Gebelik Ve Sistemik Hastaliklar

TIP 4045 Menopoz Uzamis Gebelikler, Iugr, Intrauterin Oliim

TIP 4045 Gebelik Ve Teratojenik Ajanlar

6. SINIF Aile hekimligi Donemi

TIP6003 Halk Sagligi (ANA COCUK SAGLIGI VE AILE PLANLAMASI HEDEFLERT)
Aile planlamasi kavramini ve yontemlerini bilmek
Aile planlamasi danigsmanligini bilmek
Gebe, bebek, ¢cocuk ve 15-49 yas evli kadinlar1 izlemek

TIP6004 KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM - II
Poliklinik hedefleri:
e FErkek ve kadin infertilitesini tanimlamak ve esleri yonlendirebilmek
Ektopik gebelik olasiligint tanimak
Gebelikten korunma yontemlerini bilmek ve hastay1 bilgilendirmek
Normal gebelik takibini bilmek ve uygulamak
Hiperemesis gravidarumu tanimak ve tedavi edebilmek
Gebelikte kanamalar1 tanimak ve ilk basamak girisimleri yapabilmek ve hastayi
yonlendirebilmek
Riskli gebelikleri taniyabilmek ve hastayr yonlendirebilmek
Fetal saglig1 degerlendirebilmek
Gebelik diabeti i¢in taramayi, tanisin1 koymayi ve tedavisini bilmek
Cogul gebeligi tantyabilmek
Preeklempsiyi tanimak ve hastay1 yonlendirebilmek
Intrauterin geligsme geriligini tanimak ve hastayr yonlendirebilmek
Prenatal tan1 konusunda hastay1 yonlendirebilmek
Sik goriilen genetik hastaliklar i¢in hastay1 yonlendirebilmek
Gebelikte ilaclarin istenmeyen ve teratojen etkileri a¢isindan hastayi
yonlendirebilmek
e Gebelik sonlandirilma yontemlerini bilmek
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Gebeden anamnez alabilmek
Pelvik muayene yapabilmek
Leopold manevrasi yapabilmek
Obstetrik ultrasonografi
Normal dogum yaptirabilmek(*)

Obstetri — jinekoloji hedefleri:

Eklampsiyi taniyabilmek ve tedavi edebilmek

Erken dogum tehdidi ve erken membran riiptiiriinii taniyabilmek ve ilk miidahaleyi

ve yonlendirmeyi yapabilmek

Gebelik + kalp hastaligin1 taniyabilmek ve ilk miidahaleyi ve yoOnlendirmeyi

yapabilmek

Intrauterin enfeksiyonlari tanimak ve ilk tedavisini yapabilmek
Prematiir yenidogani tanityabilmek

Diabetik anne bebegini tantyabilmek

Dogumda fetal distresi tanimlayabilmek ve ilk basamak girisimleri yapabilmek

Dogumda asfiksiyi taniyabilmek

Yenidogan resiisitasyonu yapabilmek

Postpartum hasta takibi yapabilmek

Postpartum kanamay1 tanimak ve ilk miidahaleyi yapabilmek
Dogum travmasini tanimlayabilmek ve ilk miidahaleyi yapabilmek

Jinekoloji klinigi hedefleri:

En az 3 gebeden anamnez alir

En az 3 gebenin dogum eylemini takip eder

Maket tizerinde Leopold manevralar1 konusunda beceri kazanir
En az 3 hastada Leopold manevralarini uygular

Maket {izerinde vajinal tuse konusunda beceri kazanir

En az 3 vajinal tuse yapar

Maket tizerinde eklamptik hastaya miidahaleyi 6grenir

En az 2 normal doguma katilir

En az 1 sezeryana katilir

En az 3 gebede NST yapar

En az 2 postpartum kanama kontrolu yapar

En az 2 epizyotomi kontrolu yapar

En az 2 sezeryan insizyonu bakimi yapar

En az 1 yenidogan muayenesi yapar

En az 2 damar yolu agar

En az 5 vendz kan 6rnegi alir

En az 1 idrar sondasi takar

Pre- ve postoperatif order vermeyi 6grenir

Sik karsilasilan obstetrik komplikasyonlarla ilgili 2 problem olusturur
Sik karsilagilan obstetrik komplikasyonlarla ilgili 2 problemi ¢ozer
En az 2 epikriz hazirlar
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ENDOKRIN

1. SINIF
TIP1004 Biyokimya

2. SINIF

TIP2004 Fizyoloji
TIP2004 Fizyoloji
TIP2004 Fizyoloji
TIP2004 Histoloji
TIP2004 Biyokimya
TIP2004 Anatomi
TIP2004 Histoloji
TIP2004 Fizyoloji
TIP2004 Biyokimya
TIP2004 Fizyoloji
TIP2004 Biyokimya
TIP2006 Anatomi
TIP2006 Histoloji
TIP2004 Anatomi
TIP2004 Histoloji
TIP2004 Fizyoloji
TIP2004 Fizyoloji
TIP2004 Fizyoloji

TIP2004 Biyokimya
TIP2002 Anatomi
TIP2002 Histoloji
TIP2002 Fizyoloj
TIP2004 Biyokimya
TIP2004 Biyokimya
TIP2004 Biyokimya
TIP2006 Fizyoloji
TIP2006 Biyokimya
TIP2006 Anatomi
TIP2006 Histoloji
TIP2006 Histoloji
TIP2006 Histoloji
TIP2006 Fizyoloji
TIP2006 Biyokimya

3. SINIF

TIP3009 Endokrinoloji
TIP3009 Endokrinoloji

TIP3009Patoloji
TIP3009 Farmakoloji
TIP3009 CSH
TIP3009 CSH

Hormonlar ve sinyal ileti sistemleri

Endokrin sistem fizyolojisinin genel prensipleri
Hormonlarin etki mekanizmalari 1

Hipofiz hormonlari ve hipotalamustan kontrolleri
Hipotalamohipofizer sistem histolojisi

Biiylime hormonu

Tiroid ve paratiroid bezi anatomisi

Tiroid ve paratiroid bezi histolojsi

Tiroid hormonlart, regiilasyonu ve hastaliklari
Tiroid hormonlar1 biyokimyasi

Kan kalsiyum ve fosfat diizeyinin regiilasyonu
Ca-P biyokimyas1 ve bozukliklar

Erkek genital sistem anatomisi

Testis histolojisi

Suprarenal bez ve timus anatomisi

Suprarenal bez, Langerhans adaciklar1 ve pineal bez histolojisi
Hipofiz hormonlar1 ve hipotalamustan kontrolleri
Adrenal korteks hormonlari: Mineralokortikoidler
Adrenal korteks hormonlar1: Glikokortikoidler, adrenokortikal
sekresyon bozukluklar1

Adrenal korteks hormon biyokimyasi

Pankreas ve Dalak

Tikiiriik bezleri ve pankreasin histolojik yapist
Pankreas ve safra sekresyonu

Pankreas hormonlarinin biyokimyasi
Eikozanoidler

Renin-Angiotensin-Aldosteron sistem biyokimyasi
Erkekte tireme ve hormonal fonksiyonlar

Erkek genital sistem hormonlar1

Kadin genital sistem anatomisi

Ovaryum ve tuba uterina histolojisi

Uterus, vajina ve dis genital organ histolojisi
Meme bezi ve plasenta histolojisi

Diside hormonal fonk., gebelik ve laktasyon

Disi genital sistem hormonlari

Endokrinolojiye giris

Hipopitiiitarizm

Hipofiz hastaliklar1 patolojileri

Hipotalamohipofizer hormonlar ve tedavide kullanimlar
Biiytime ve puberte

Konjenital adrenal hiperplazi
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TIP3009 Endokrinoloji
TIP3009 Endokrinoloji
TIP3009 Patoloji
TIP3009 Farmakoloji
TIP3009 Endokrinoloji
TIP3009 CHS
TIP3009 Patoloji
TIP3009 Farmakoloji
TIP3009 CHS
TIP3009 Endokrinoloji
TIP3002 Patoloji
TIP3009 Endokrinoloji
TIP3009 Endokrinoloji
TIP3009 Endokrinoloji
TIP3009 Patoloji

TIP3006 KHD
TIP3006 KHD
TIP3006 Farmakoloji
TIP3006 Farmakoloji

4. SINIF

TIP4052 CHS
TIP4052 CHS
TIP4052 CHS
TIP4052 CHS
TIP4052 CHS
TIP4052 CHS
TIP4044 Genel Cerrahi
TIP4044 Genel Cerrahi
TIP4044 Genel Cerrahi
TIP4044 Genel Cerrahi
TIP4044 Genel Cerrahi
TIP4044 Genel Cerrahi
TIP4042 i¢ Hastaliklar:
TIP4042 i¢ Hastaliklar
TIP4042 i¢ Hastaliklar:
TIP4042 i¢ Hastaliklar
TIP4042 i¢ Hastaliklar:
TIP4042 i¢ Hastaliklar
TIP4042 i¢ Hastaliklar1
TIP4042 i¢ Hastaliklar
TIP4042 i¢ Hastaliklar:
TIP4042 i¢ Hastaliklar

TIP4042 i¢ Hastaliklar
TIP4042 i¢ Hastaliklar1
TIP4042 i¢ Hastaliklar

Cushing sendromu

Addison hastalig1 ve akut siirrenal kriz
Surrenal hastaliklar1 patolojileri

Adrenal korteks kaynakli steroid hormonlar
Tiroid hastaliklar1 belirtileri

Pediatride hipotiroidi - Kretenizm

Tiroid hastaliklar1 patolojileri

Tiroid hormonlar1 ve antitiroid ilaglar
Rikets

Metabolik kemik hastaliklar

Pankreas hastaliklarinda patoloji

Diabetes mellitus tanisi ve siiflandirmasi
Diabetes mellitus tedavisinde amaglar
Hipoglisemiler

Paratiroid hastaliklar1 ve MEN sendromlari

Menstriiel siklus fizyolojisi

Ovulasyon, fekondasyon, implantasyon
Kadin seks hormonlari ve oral kontraseptifler
Erkek seks hormonlari

Hipofiz Hastaliklar1

Tiroid Hastaliklar1

Stirrenal Hastaliklar

Cocuklarda Kemik Metabolizma Hastaliklar1
Diabetik Ketoasidoz Ve Tedavisi

Diyabetik Anne Cocugu

Travmaya Endokrin Ve Metabolik Yanit
Pankreasin Malign Hastaliklar1

Akut Pankreatit

Tiroidin Cerrahi Hastaliklar1

Paratiroid Hastaliklar1

Adrenal Gland Siirrenal Cerrahi Hastaliklar
Oral Antidiyabetik ilaglar

Insiilinlerin Klinik Kullanimi

Hipofiz Adenomlari

Akut Pankreatitler

Kronik Pankreatitler

Diyabetin Mikro Ve Makrovaskiiler Komplikasyonlari
Tiroid Kanserleri

Nodiiler Guatr

Tiroiditler ve Otoimmun Tiroid Hastaliklar
Diyabetik ketoasidoz ve non-ketotik
hiperosmolar sendrom

Hipoparatiroidi Ve Hiperparatiroidi

Di Ve Uygunsuz Adh Sekresyonu
Hirsiitismus, Virilismus
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TIP4042 i¢ Hastaliklart
TIP4042 i¢ Hastaliklar
TIP4042 i¢ Hastaliklart
TIP4045 KHD
TIP4045 KHD
TIP4045 KHD
TIP4045 KHD

Hipotiroidi Ve Hipertiroidi Tedavisi

Endokrin Hipertansiyon

Gebelik Ve Endokrin Hastaliklar1

Pelvik Agr1 Ve Endometriozis

Pediatrikadelosan Jinekoloji

Hirsitusmus, Virilismus,Pcos

Menopoz Uzamis Gebelikler, Tugr,intrauterin Oliim

6. SINIF Aile Hekimligi Donemi

TIP6001 IC HASTALIKLARI - II

Uygulamal1 Beceriler:

Oykii alma, tedaviyi planlama, kayit tutma ve rapor hazirlama Adet
Genel ve soruna yonelik oykii alabilme 6
Hasta dosyasi hazirlayabilme 6
Dogru, uygun ve okunakli regete diizenleyebilme 10
Epikriz hazirlayabilme 2
Genel ve Soruna Yonelik Fizik Muayene 6
Digital rektal muayene 1
Laboratuvar Testleri ve lgili Diger Islemler

Tam kan sayim1 ve periferik yayma yapabilme 1
Glukometre ile kan sekeri Ol¢limii 10
Girisimler

Damar yolu agabilme 5
Venoz, kapiller kan 6rnegi alabilme 10
Idrar sondas1 takabilme 1
Kan transfiizyonu yapabilme 1
insiilin enjeksiyon tekniklerini uygulayabilme 5
Ilgili infeksiyona yonelik kiiltiir 5rneklerini alabilme

(bogaz, gaita, pily, kan, deri, viicut stvilari) 5
Nazogastrik sonda uygulayabilme 1
Temel yasam destegi (kalp masaji1 ve yapay solunum) saglayabilme 1

TIP6004 KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM - II

Poliklinik hedefleri

e Hirsutizmusu tanimak ve hastay1 yonlendirebilmek

e Menorajide palyatif 6nlemleri alabilmek ve hastay1 yonlendirebilmek
e Premenstriiel sendromu tanimak ve hastay1 yonlendirebilmek
[ ]

Erken ve gecikmis

puberteyi tanimlayabilmek, bu durumlara eslik edebilecek

hormonal sorunlar veya kuskulu genitalia agisindan ilk basamak yonlendirmeyi

yapabilmek

Erkek ve kadin infertilitesini tanimlamak ve esleri yonlendirebilmek
Menopozu tanimak ve hastay1 yonlendirmek

Postmenopozal kanamada hastayr yonlendirebilmek

Gebelik diabeti i¢in taramayi, tanisin1 koymay ve tedavisini bilmek
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GASTROINTESTINAL SIiISTEM

1. SINIF
TIP1001Anatomi
TIP1004 Biyokimya
TIP1004 Biyokimya
TIP1004 Biyokimya
TIP1004 Biyokimya
TIP1004 Biyokimya
TIP1004 Biyokimya

TIP1002 Mikrobiyoloj
TIP1002 Mikrobiyoloj
TIP1002 Mikrobiyoloj

2. SINIF
TIP2002 Anatomi
TIP2002 Fizyoloji

TIP2002 Anatomi
TIP2002 Histoloji
TIP2002 Histoloji
TIP2002 Fizyoloji
TIP2002 Anatomi
TIP2002 Anatomi
TIP2002 Histoloji
TIP2002 Fizyoloji

TIP2002 Fizyoloji
TIP2002 Anatomi
TIP2002 Anatomi
TIP2002 Histoloji
TIP2002 Histoloji
TIP2002 Anatomi
TIP2002 Fizyoloji
TIP2002 Anatomi
TIP2002 Histoloji
TIP2002 Histoloji
TIP2002 Anatomi
TIP2002 Histoloji
TIP2002 Fizyoloji
TIP2002 Fizyoloji
TIP2002 Fizyoloji
TIP2002 Anatomi
TIP2002 Biyokimya
TIP2002 Biyokimya
TIP2002 Biyokimya
TIP2002 Biyokimya
TIP2002 Fizyoloji
TIP2002 Biyokimya

Sindirim sistemine giris

Karbonhidratlarin sindirimi ve emilimi
Glikoneogenez

Glikoliz ve glikoneogenezin kontrolii

Glikojen metabolizmasi

Glikojen depo hastaliklar1

Kolesterol katabolizmasi ve safra asitleri biyosentezi
Parazit hast.bulas ve tani

Protozoonlarin genel 6zel.

Helmintlerin genel 6zel.

Agiz anatomisi ve tiikiiriik bezleri
Gastrointestinal sistem fonksiyonlarinin

genel kurallar

Farinks ve yutma hareketleri

Tiibiiler sindirim kanalinin genel histolojik yapis1
Oral kavite ve farinks histolojisi

Agizda sindirim, mekanik ve kimyasal olaylar
Ozefagus ve mide

Ince bagirsaklar

Ozefagus ve mide histolojisi

Midenin motor fonksiyonlari, mide sekresyonlari
ve diizenlenmesi

Midede sindirim

Kalin bagirsaklar

Karaciger ve safra yollar1

Ince ve kalin bagirsak histolojisi

Appendiks ve anal kanal histolojisi

Pankreas ve dalak

Ince bagirsaklarin motor ve salgi fonksiyonlar
Sindirim kanali damarlar1

Karacigerin histolojik yapist

Safra kanallar1 ve safra kesesinin histolojik yapis1
Portal Sistem ve Enterik Sistem

Tiikriik bezleri ve pankreasin histolojik yapisi
Pankreas ve safra sekresyonu

Ince bagirsaklarda sindirim ve emilim

Kalin bagirsaklar, motor fonksiyonlari, emilim ve defekasyon
Periton ve Boliimleri

VLDL, LDL, HDL metabolizmas1 ve bozukluklar
Besinlerin sindirim ve emilim testleri
Karbonhidrat metabolizmas1 ve bozukluklari
Protein sindirimi ve iire sentezi

Bazal metabolizma ve viicut sicakliginin diizenlenmesi
Elementler ve metabolizmalar1
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TIP2013Anatomi

3. SINIF
TIP3017Histoloji

TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 C.S.H.
TIP3002 C.S.H.
TIP3002 Patoloji
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 G. Cer.
TIP3002 G. Cer.
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 G. Cer.
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 G. Cer.
TIP3002 Patoloji
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 C.S.H.
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 Farmakoloji
TIP3002 Radyoloji
TIP3002 Radyoloji
TIP3002 Patoloji
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 C.S.H.
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 i¢ Hast.
TIP3002 Farmakoloji
TIP3002 Patoloji
TIP3002 Patoloji
TIP3002 Radyoloji
TIP3002 Niikleer tip
TIP3002 Radyoloji
TIP3002 Farmakoloji

4. SINIF

Karin 6n ve arka duvarlartr UYGULAMA

Sindirim sistemi embriyolojisi ve anomalileri

GIS hast anamnez ve fizik muayene

Cocukta sindirim sistemi sempt degerlendirilmesi
Cocukta sindirim sistemi muayenesi
Ozefagus ve mide hastaliklar1 patolojisi

GIS hast laboratuar ve tan1 yontemleri
Inguinal ve femoral bolge muayenesi ve herniler
Antis ve rektum muayenesi

Ozefagus hastaliklar1 semptomatolojisi

Karin agrisi olan hastaya yaklasim

Akut Karmn

Bulant1 ve kusmasi olan hastaya yaklagim
Dispepsili hastaya yaklasim

H. Pylori ve Gastrointestinal sistem hastaliklari
Cerrahide beslenme

Ince barsak ve kolon patolojisi

Diyare, konstipasyon

[rritabl barsak sendromu

Cocukta beslenme ve temel prensipler
Hematemez ve melana

Sindirim sistemini etkileyen ilaglar

Sindirim borusu radyolojisi

Abdominal radyolojik anatomi

Karaciger hastaliklar1 patolojisi

Ikterli hastaya yaklagim

Asitli hastaya yaklagim

Pediatride hepatosplenomeg hastaya yaklasim
Hepatomegalili hastaya yaklagim

Portal hipertansiyon

Emetik ve Antiemetik laclar

Pankreas hastaliklarinda patoloji

Bilier sistem patolojisi

Karaciger ve dalak radyolojisi

GIS Hast.da niikleer tip uygulamalari

Bilier sistem ve pankreas radyolojisi

Laksatif ve Purgatif ilaglar

TIP 4042 I¢ Hastaliklar1 — |
Karaciger Hastaliklarinda Temel Yaklasim Ilkeleri
Kolestatik Karaciger Hastaliklar1
Ulseratif Kolit
Crohn Hastaligi
Akut Pankreatitler
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Kronik Pankreatitler
Gastrointestinal Reflii Hastalig1
Gis Kanamalari

Gastritler

Gastrointestinal Sistem Motilite Bozukluklari

Karaciger Sirozu
Alkolik Karaciger Hastalig1

Karaciger Sirozu Komplikasyonlar1 — |
Karaciger Sirozu Komplikasyonlar1 — Ii
Metabolik Karaciger Hastaliklar1
Malabsorbsiyon

Gluten Enteropatisi

Gis Kanserleri Tedavisi

Kronik Viral Hepatitler
Diger Kronik Hepatit Nedenleri

Peptik Ulser
Peptik Ulser Tedavisi Ve Komplikasyonlar
GIS Kanserlerinin Tanis1

5. SINIF
TIP5074 COCUK CERRAHISI
Nazogastrik sonda takabilme

6. SINIF Aile Hekimligi Donemi
TIP6001 iC HASTALIKLARI
Seminerler GIS Kanamali Hastaya Yaklasim

Peptik Ulserli Hastaya Yaklagim

Kronik Hepatitli Hastaya Yaklagim

Uygulamali beceriler
Oykii alma, tedaviyi planlama, kayit tutma ve rapor hazirlama

Digital rektal muayene

Laboratuar Testleri ve Ilgili Diger Islemler

Girisimler Damar yolu acabilme
Venoz, kapiller kan 6rnegi alabilme

Nazogastrik sonda uygulayabilme

TIP6002 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI — I

Oykii alma

Dosya hazirlama

Epikriz hazirlama

Tam fizik muayene

Hasta izlemi

Hasta takdimi

Diski inceleme

Nazogastrik sonda takma

Kiiltiir alma (Bogaz, idrar kan, digk1 gibi...)
Tedavi order’1 diizenleyebilme
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ORS tedavisi diizenleyebilme

HEMATOLOJI

1. SINIF

TIP 1007 Hiicrenin genel 6zellikleri

TIP 1007 Homeostasis

TIP 1051 Hiicre memb. molekiiler yapisi ve gorevleri
TIP 1007 Hiicre membran yapisi ve fonksiyonlari
TIP 1051 Sitoplazma ve organeller

TIP 1007 Sitoplazmik organeller

TIP 1007 Hiicre ¢ekirdegi

TIP 1007 Hiicre fonksiyonlari

TIP 1001 Lenfatik Sisteme Giris

TIP 1007 Transport ve sentez yapan hiicreler

2. SINIF

TIP 2009 Kanin bilesimi, fizyolojik 6zellikleri
TIP 2009 Hematopoez

TIP 2009 Hemoglobin yapimi ve gorevleri

TIP 2009 Hem sentezi

TIP 2009 Hemoglobinopatiler

TIP 2009 Eritrositler, anemi, polisitemi

TIP 2009 Eritrosit biyokimyasi

TIP 2009 Lokositler, 6zellikleri ve inflamasyon
TIP 2009 Lenfoid sistem hiicreleri ve timus
TIP 2009 Lenf nodlari, dalak ve tonsillalar

TIP 2009 Hematolojik parametreler

TIP 2009 Edinsel bagisiklik mekanizmasi

TIP 2009 Kan gruplari ve transfiizyon

TIP 2009 Hemostaz ve kan pihtilagmasi

TIP 2009 Fibrinolitik sistem ve antikoagiilanlar

3. SINIF
TIP 3004 Kan hast. anemnez ve muaye o6zellikleri
TIP 3004 HEMATOPOEZ, STEM HUCRE BiYOLOJiSi VE HASTALIKLARI

TIP 3004 Hematopoetik hiic. Gelisimi (¢cocukluk ¢agi)

TIP 3004 KEMIK ILiIGI PATOLOJiSI

TIP 3004 LENF NODULU PATOLOJISI

TIP 3004 Lenfadenomegalili hastaya yaklagim

TIP 3004 Splenomegalili hastaya yaklagim

TIP 3004 Cocukluk ¢aginda lenfadenomegali neden. ve tanisal yak.
TIP 3004 Cocukluk ¢aginda spleneomegali neden. ve tanisal yak.
TIP 3004 DALAK PATOLOJisi

TIP 3004 Hodgkin hastalig

TIP 3004 Hodgkin-dis1 lenfomalar

TIP 3004 Anemik hastaya yaklagim

TIP 3004 Anemili cocuga yaklasim ve ayirici tani
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TIP 3004 Yenidogan anemileri ve fizyolojik anemi

TIP 3004 Niitriisyonel anemiler

TIP 3004 Eriskinde dem. Eksik. Anemisi

TIP 3004 Hipokrom mikrositer anemilerin ayirici tan.

TIP 3004 Megaloblastik nonmega makrositik anemiler
TIP 3004 APLASTIK VE MIYELOFTIZIK ANEMILER

TIP 3004 H. Anemilerin siniflamasi, ortak lab. Bulgulari

TIP 3004 Akkiz hemolitik anemiler

TIP 3004 Hemolitik anemilere yaklasim (goc. ¢agi)

TIP 3004 Hemoglobinopatilere yaklasim (¢oc. ¢cagi)

TIP 3004 Cocukluk ¢aginda koagulasyon boz. Yaklagim

TIP 3004 Kanama diyatezli hastaya yaklagim, hemostaz tarama testleri

TIP 3004 Antianemik ilaglar

TIP 3004 GRANULO. MONOSIT. SAYiSAL VE FONK.

TIP 3004 Y. DAMARIGCI PiHTi VE DIGER AKKiZ KOAGULOPATILER

TIP 3004 TROMBOSITOPENILERIN AYIRIiCi TANiSi, AKUT VE KRONIK iTP

TIP 3004 TROMBOSITOPENIK COCUGA YAKLASIM
TIP 3004 NONTROMBOSITOPENIK PURPURALAR

TIP 3004 Monoklonal gammopatiler

TIP 3004 Cocukluk ¢aginda kemik iligi yetmezligine yaklagim
TIP 3004 Miyelodisplastik sendromlar

TIP 3004 Kronik miyeloid 16semi ve 16komoid reaksiyon.

TIP 3004 Miyeloproliferatif bozukluklar

TIP 3004 HEMATOPOETIK BUYUME FAKTORLERI

TIP 3004 KLL ve diger lenfoproliferatif hastaliklar
TIP 3004 Notropenik cocuga yaklagim

4. SINIF

TIP 4042 Paraneoplastik Sendromlar

TIP 4042 Onkolojik Aciller — |

TIP 4042 Kan Kompanentleri ve Endikasyonlari

TIP 4042 Transflizyon Reaksiyonlari

TIP 4042 Herediter Trombofili

TIP 4042 Antitrombotik Tedavi lkeleri

TIP 4042 Kemik Iligi Ve Kok Hiicre Transplantasyonu
TIP 4042 Demir Eksikligi Anemisi

TIP 4042 Transfiizyon Oncesi Uyumluluk Testleri, Transfiizyon Pratigi
TIP 4042 Akut Losemiler

5. SINIF

TIP5002 Periferik yayma degerlendirilmesi

TIP5002 Olgular 151¢1nda enfeksiyon hastaliklarinda hematolojik parametreler ve akut faz
reaktanlari
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6. SINIF Aile Hekimligi Donemi

I¢ Hastaliklar
Seminerler  Kanama Diyatezli Hastaya Yaklasim
Anemili Hastaya Yaklagim
Lenfadenopatili Hastaya Yaklasim
Uygulamali Beceriler
Oykii alma, tedaviyi planlama, kayit tutma ve rapor hazirlama
Laboratuvar Testleri ve Ilgili Diger Islemler
Tam kan sayimi ve periferik yayma yapabilme
Girisimler
Damar yolu agabilme
Venoz, kapiller kan 6rnegi alabilme
Kan transfiizyonu yapabilme

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Oykii alma
Dosya hazirlama
Epikriz hazirlama
Tam fizik muayene
Hasta izlemi
Hasta takdimi
Kan alma
Damar yolu agma
Periferik yayma boyama ve degerlendirme
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KADIN HASTALIKLARI

1. SINIF

TIP 1011 Halk Saglig Ureme saglig

TIP 1001 Anatomi Genital sisteme giris

TIP 1001 Anatomi Genital sisteme giris

2. SINIF

TIP2006 Anatomi Kadin genital sistem anatomisi

TIP2006 Histoloji Ovaryum ve tuba uterina histolojisi

TIP2006 Histoloji Uterus, vajina ve dis genital organ histolojisi
TIP2006 Histoloji Meme bezi ve plesanta histolojisi

TIP2006 Biyokimya  Disi genital sistem hormonlari
TIP2006 Fizyoloji Diside hormonal fonk., gebelik ve laktasyon

3. SINIF

TIP3017 Histoloji Urogenital sistem embriyolojisi

TIP3006 Patoloji Vulva, vajen, serviks Patolojisi

TIP3006 KHD Jinekolojik ve Obstetrik semptomatol. ve muay.
TIP3003 Patoloji Cinsel yolla bulasan hastaliklar

TIP3006 Patoloji Korpus uteri ve endometrium patolojisi
TIP3006 Patoloji Memenin inf. Lezyonlar1 ve fibrokistik deg.
TIP3006 KHD Menstriiel siklus fizyolojisi

TIP3006 KHD Ovulasyon, fekondasyon, implantasyon
TIP3006 Patoloji Over ve fallop tiipleri patolojisi

TIP3006 Radyoloji Jinekolojik ve obstetrik radyoloji

TIP3006 Patoloji Memenin benign tiimorleri

TIP3006 KHD Jinekoloji ve obstetride yardimc1 mua. Yont.
TIP3006 KHD Trofoblastik hastaliklar

TIP3006 KHD Pelvik inflamatuar hastalik

TIP3006 Farmakoloji Kadin seks hormonlari ve oral kontraseptifler
TIP3006 Farmakoloji  Uterus motilitesini etkileyen ilaclar

TIP3006 Radyoloji Meme radyolojisi

TIP3006 NiikleerTip  Urogenital sistemde niikleer tip uygulamalari
TIP3006 GenelCerrahi Memenin cerrahi hastaliklar

TIP3006 Uroloji Genitotiriner sist.enfek.semp ve tan1 yont.

4. SINIF

TIP 4045 Jinekolojik Anamnez Alma Ve Maket Uzerinde Jinekolojik Muayene
TIP 4045 Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar

TIP 4045 Pelvik Relaksasyon

TIP 4045 Vulva Vajen Tiimdrleri

TIP 4045 Postmenopozal Kanama, Uterus Neoplazileri Tuba Tiimorleri Trofoblastik Hast.
TIP 4045 Vajinitler Postpartum Kanamalar

TIP 4045 Menopoz Uzamus Gebelikler, Tugr,Intrauterin Oliim

TIP 4045 Pelvik Kitle Ve Over Tiimorleri

TIP 4045 Jinekoloji (Hasta Bas1 Egitim)

TIP 4045 Amenore

TIP 4045 Pelvik Agr1 Ve Endometriozis Pediatrikadelosan Jinekoloji



TIP 4045 Virilismus,Pcos
TIP 4045 Servikal Smear Ve Cin Serviks Ca

6. SINIF Aile Hekimligi Donemi
TIP6003 Halk Sagligi (ANA COCUK SAGLIGI VE AILE PLANLAMASI HEDEFLERT)

Aile planlamasi kavramini ve yontemlerini bilmek
Aile planlamasi danigsmanligini bilmek
Gebe, bebek, cocuk ve 15-49 yas evli kadinlar1 izlemek

TIP6004 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Poliklinik Hedefleri:

Cinsel yolla bulasan hastaliklar1 tanimlayabilmek ve tedavi edebilmek

Kadinda iiriner sistem enfeksiyonlarini tantyabilmek ve tedavi edebilmek

Amenoreyi tanimlayabilmek ve ayirici tanisi igin ilk basamak girisimleri yapabilmek
Hirsutizmusu tanimak ve hastay1 yonlendirebilmek

Menorajide palyatif 6nlemleri alabilmek ve hastay1 yonlendirebilmek

Premenstriiel sendromu tanimak ve hastay1 yonlendirebilmek

Dismenoreyi tanimak ve tedavi edebilmek

Pelvik agrida hastay1 yonlendirebilmek

Endometriozisi taniyabilmek ve hastay1 yonlendirebilmek

Erken ve gecikmis puberteyi tanimlayabilmek, bu durumlara eslik edebilecek
hormonal sorunlar veya kuskulu genitalia agisindan ilk basamak ydnlendirmeyi
yapabilmek

Yeme bozukluklarin1 (anorexia nervosa, bulimia nervosa) tanimak ve hastay
yonlendirebilmek

Erkek ve kadin infertilitesini tanimlamak ve esleri yonlendirebilmek

Menopozu tanimak ve hastay1 yonlendirmek

Meme kanserinin erken tanis1 konusunda hastay1 bilgilendirmek

Serviks kanserinin erken tanis1 konusunda hastay1 bilgilendirmek

Servikal smear yapabilmek (2 adet)

Postmenopozal kanamada hastay1 yonlendirebilmek

Pelvik kitle ve over kanseri sliphesinde hastay1 yonlendirebilmek

Polisklinik Uygulamalari

En az 5 jinekolojik hastadan anamnez almak

En az 2 pelvik muayene yapmak

En az 10 pelvik muayeneye katilmak

En az 1 fresh vajinal preparat hazirlar ve incelemek
En az 1 servikal smear almak

En az 5 jinekolojik ultrasonografiye katilmak

En az 2 endometrial biopsiye katilmak

En az 2 kolposkopik incelemeye katilmak

Jinekoloji Klinigi Uygulamalari

En az 3 hastadan anamnez almak
Maket iizerinde bimanuel muayeneyi 6grenmek
Maket {izerinde spekulum takmay1 6grenmek
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Maket lizerinde smear almay1 6grenmek

En az 2 hastay1 yatis doneminde takip etmek

En az 2 kiigiik ameliyata katilmak

En az 1 bliyiik ameliyata katilmak

En az 2 damar yolu agmak

En az 5 ven6z kan 6rnegi almak

En az 1 idrar sondas1 takmak

Pre- ve postoperatif order vermeyi 6grenmek

Sik karsilasilan jinekolojik sorunlarla ilgili 2 problem olusturmak
Sik karsilasilan jinekolojik sorunlarla ilgili 2 problemi ¢ozmek
En az 2 epikriz hazirlamak
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KARDIYOLOJI

1.SINIF
TIP1006 Kalp kas1 ve diiz kas
TIP1001 Kardiyovaskiiler sisteme giris

2. SINIF

TIP 2007 Kalbin yeri, projeksiyosu ve dis yiizii

TIP 2007 Kalbin sinirleri, damarlar1 ve pericardium

TIP 2007 Kalbin i¢ yiizii ve bosluklar1

TIP 2007 Kalbin histolojisi ve iletim sistemi

TIP 2007 Kalp kasinin fizyolojik 6zellikleri

TIP 2007 Kalbin ritmik uyarilmasi

TIP 2007 Kalp dongiisii

TIP 2007 Kalp fonksiyonlarinin diizenlenmesi,fonokardiyogram
TIP 2007 EKG

TIP 2007 Biiyilik damarlar ve diger mediasten olusumlart;
TIP 2007 Lenfatik sistem

TIP 2007 Damarlarin histolojisi

TIP 2007 Dolasimin fiziksel karakteristikleri,

TIP 2007 arter ve venlerin fonksiyonlar1

TIP 2007 Kan akiminin dokular tarafindan lokal kontrolii
TIP 2007 Kalp debisi, venéz doniis

TIP 2007 Kan basincinin kisa stireli diizenlenmesi

TIP 2007 Kan basincinin uzun siireli diizenlenmesi,

TIP 2007 Hipertansiyon

TIP 2007 Koroner ve fetal dolasim

TIP 2007 Kalp yetmezligi, dolagim soku ve tedavisi

3. SINIF

TIP3017 Kalbin embriyolojik gelisimi
TIP3010 JRA ve JAS

TIP3005 Kalp hastaliklarinda anamnez ve semptomatoloji
TIP3005 Kardiyolojide fizik bulgular
TIP3005 Kardiyolojide tan1 yontemleri
TIP3005 Cocuk dolasim sistemi muayenesi
TIP3005 Kardiyovaskiiler sistem inceleme yontemleri
TIP3005 Konjenital kalp hastaliklar
TIP3005 Odem, hiperemi, hemoraji

TIP3005 Odem

TIP3005 Venoz ve lenfatik hastaliklar
TIP3005 Endokard ve kalp kapak hastaliklar
TIP3005 Mitral kapak hastaliklari

TIP3005 Aort kapak hastaliklar

TIP3005 Endokardit

TIP3005 Miyokard ve perikard hastaliklar
TIP3005 Perikardit

TIP3005 Akut romatizmal ates

TIP3005 Klinik EKG’ye giris

TIP3005 iskemik kalp hastaliklart
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TIP3005 Koroner arter hastaliklarinin klinik formlari
TIP3005 KVS hastaliklarinda niikleer tip yontemleri
TIP3005 Antianginal ilaglar

TIP3005 Trombiis ve emboli

TIP3005 Sok ve enfarktiis patolojisi

TIP3005 Koroner arter hastaliklarinin klinik formlari
TIP3005 Antikoag., fibrinolitik ve antitrombositer il.
TIP3005 Antiaritmik ilaglar

TIP3005 Aritmilere giris

TIP3005 Arteryel hastaliklar

TIP3005 Tans. arteriyolii reg.eden mekanizmalar
TIP3005 Hipertansiyon

TIP3005 Antihipertansif ilaglar

TIP3005 Sok

TIP3005 Diiiretikler

TIP3005 Konjestif kalp yetmezligi

TIP3005 Antilipidemik laglar

TIP3005 Konjestif kalp yetmezligi

TIP3005 Konjestif kalp yetm.liginin tdv. kull. ilaglar

4. SINIF

TIP4048 Temel Semiyoloji Kursu

TIP4048 Koroner Arter Hastaligi Risk Faktorleri
TIP4048 Temel Ekg Kursu

TIP4048 Stabil Angina Pektoris Ve Tedavisi
TIP4048 Hipertansyon Tedavisi

TIP4048 Aort Darligi

TIP4048 Aort Yetersizligi

TIP4048 Mitral Darligi

TIP4048 Mitral Yetersizligi

TIP4048 Anstabil Angina Pektoris Ve Tedavisi
TIP4048 Pulmoner Emboli

T1P4048 Aritmiler-I

TIP4048 Akut Kalp Yetersizligi Tedavisi

TIP4048 Trikiispid-Pulmoner ve Multivalviiler Hastaliklar
TIP4048 Enfektif Endokardit

TIP4048 Akut Miyokard Infarktiisii

TIP4048 Akut Miyokard Infarktiisii Tedavisi
TIP4048 Aritmiler

TIP4048 Akut Mi Komplikasyonlari Ve Tedavisi
TIP4048 Kardiyojenik Sok

TIP4048 Kardiyomiyopatiler

TIP4048 Kalp Yetersizligi Tedavisi

TIP4048 Eriskinlerde Konjenital Kalp Hastaliklari
TIP4048 Aort Hastaliklari Ve Diseksiyon

TIP4048 Klinik-Poliklinik-Laboratuar(Eko-Efor- Anjiyo) Uygulamalari
TIP4048 Kardiyoloji Kalp Damar Cerrahisi Konseyi

TIP4052 Dolasim Sistemi Muayenesi
TIP4052 Siyanotik Konjenital Kalp Hastaliklar
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TIP4052 Stenotik Konjenital Kalp Hastaliklart
TIP4052 Soldan Saga Santli Konjenital Kalp Hast.
TIP4052 Pulmoner Hipertansiyon Ve Eisenmenger S.
TIP4052 infektif Endokardit

TIP4052 Perikardit Ve Miyokarditler

TIP4052 Cocuklarda Telekardiyografi Degerlendirme
TIP4052 Kalp Sesleri Demonstrasyonu

5. SINIF

TIP5046 Havayolu Arag ve Geregleri - Entlibasyon (uygulama dersi)
TIP5046 Oksijen Tedavisi ve Oksijen Verme Yollar1 (uygulama dersi)
TIP5046 Eriskin Temel Yagsam Destegi (uygulama dersi)

6. SINIF Aile Hekimligi Donemi
TIP6001 iC HASTALIKLARI —1I ve KARDIYOLOJi STAJI
Uygulamali Beceriler:
Genel ve soruna yonelik kardiyolojik 6ykii alabilme
Mental durum degerlendirmesi
Hasta dosyasinin hazirlanmasi
Dogru kayit tutma ve bildirimler
Dogru, uygun ve okunakli regete diizenleyebilme
Epikriz hazirlayabilme
Kan basinci 6l¢tiimii
Kalp damar sistemi muayenesi
EKG ¢ekimi (en az 5 adet)
e yapacaktir.
Yapilmasi gerekli asgari girisimler:
e Damar yolu agabilme ve/veya
e Venoz / kapiller kan 6rnegi alabilme (toplam en az 50 adet)
e Uygulanacak ilaclar1 dogru sekilde hazirlayabilme (en az 10 adet)
Sahip olunmasi gereken entelektiiel beceriler:
e Klinik tablonun aciliyetini degerlendirebilme
Oykii, fizik muayene ve vital bulgulari degerlendirebilme
Normal ve patolojik EKG bulgularini ayirt edebilme
Akciger grafisinin degerlendirilebilmesi
Uygun laboratuvar testi ve diger tani araglarini segebilme
Ayiricr tant yaklagimi gelistirebilme
Tedavinin gerekliligini degerlendirebilme
Ilag dis1 tedaviyi planlayabilme
Akiler ilag tedavisi planlayabilme, uygulayabilme ve izleyebilme
Uygulanacak ilag dozlarini1 dogru olarak hesaplayabilme
Toplumda risk gruplaria uygun saglik egitimi yapabilme
Intdrnler koruyucu hekimlik uygulamalarr ile ilgili olarak; Koroner arter hastaligs,
romatizmal ates, infektif endokardit gibi kardiyak risk gruplarina uygun saglik
egitimini verebilmelidir.
Iletisim becerileri :
e Hasta ve hasta yakinlarina hastalig ile ilgili yeterli ve anlayacagi bigimde bilgi
verebilmelidir.
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Gerekli olanaklar veya uygun vaka oldugunda yapilabilecek girisimler:

Torasentez, parasentez ve perikardiosentez (uzman gézetiminde)
Kan gaz1 i¢in arteriyel kan 6rnegi alabilme

Entiibasyon yapabilme

Kardiyoversiyon / defibrilasyon

Temel yasam destegi (kalp masaj1 ve yapay solunum) saglayabilme.

Kazanilacak tutum ve davranislar:

Acil durumlarda hekim olarak ilk yardim sorumlulugunu tasima
Hasta ve hasta yakinlar ile iliskili saglhikl iletisim kurma

Hasta ve yakinlari ile empati kurma

Oliim gercegi ve yarattig1 sorunlar ile bas etme

TIP6002 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI — I

Oykii alma

Dosya hazirlama

Epikriz hazirlama

Tam fizik muayene

Hasta izlemi

Hasta takdimi

Kan alma

Damar yolu agma

EKG ¢ekme ve degerlendirme
Telegrafi degerlendirme

TIP6005 ACIL SIRURIJI - ILK VE ACIL YARDIM - |

Acil ve acil olmayan hastanin ayirt edilmesinin 6gretilmesi.

Kritik hasta stabilizasyonunun dgretilmesi (havayolu, solunum ve dolagimin
stabilizasyonu).

Dabhili acil hastaliklarin tani, ayirici tani ve tedavisinin 6gretilmesi.

Temel girisimlerin (idrar sondasi, N/G sonda takma, kan 6rnegi alma, entubasyon)
Ogretilmesi.

Uygulamali beceriler:

Venoz kan alma

Arteryel kan gazi 6rnegi alma

Puls oksimetri uygulama/degerlendirme
Damar yolu agma

Di1s kanama kontrolu

Temel yasam destegi yapma
Entubasyon yapma (Postmortem)
Defibrilasyon uygulama

EKG ¢ekme

Normal/patolojik EKG’y1 ayirt etme

Ogretim iiyesi ve gorevlilerinin anlattig1 seminerler:

Kardiyopulmoner resiisitasyon
EKG caligmast
Akut koroner sendrom

Intern Doktorlarin hazirlayip anlattiklar seminerler:
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Temel yasam destegi
GOgiis agrili hastaya yaklagim
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KAS HAREKET SIiSTEMIi

1.SINIF

TIP1012 Govde kemikleri

TIP1012 Govde kemik ve eklemleri
TIP1012 Ust ekstremite kemikleri
TIP1012 Ust ekstremite kemik ve eklemleri
TIP1012 Alt ekstremite kemikleri

TIP1012 Alt ekstremite kemik ve eklemleri
TIP1012 Kafa kemikleri

TIP1012 Kafa kemik ve eklemleri
TIP1012 Bas-boyun kaslar1

TIP1012 Govde kaslari

TIP1012 Ust ekstremite kaslari

TIP1012 Alt ekstremite kaslar1

TIP1006 Kemik dokusunun kompozisyonu
TIP1006 iskelet kast histolojisi

TIP1006 Sinirden kasa ileti ve ¢izgili kasta kasilma
TIP1006 iskelet kas1 fizyolojisi

TIP1006 Diiz kas fizyolojisi

TIP1001 Iskelet sistemine giris

TIP1001 Eklem anatomisine giris
TIP1001 Iiskelet kas1 anatomisine giris

2. SINIF

TIP2013 G6vde ve boyun arka bolgeleri
TIP2013 Gogiis bolgesi anatomisi

TIP2013 Yiiz anatomisi [

TIP2013 Yiiz anatomisi II

TIP2013 Boyun 6n ve yan bolgeleri
TIP2013 Omuz kavsagi olusumlari
TIP2013 Ust ekstremite &n yiiz olusumlari
TIP2013 Ust ekstremite arka yiiz olusumlari
TIP2013 Karin 6n duvari

TIP2013 Pelvis

T1P2013 Perine ve fossa analis

TIP2013 Alt ekstremite 6n yiiz olusumlari
TIP2013 Alt ekstremite arka yiiz olusumlari

3. SINIF

TIP3010 TIP3010 FTR’de klinik degerlendirme
TIP3010 Ortopedik hastaliklarda muay. ve deformite
TIP3010 Artritli hastaya yaklagim

TIP3010 Lokomotor sistemde agr1

TIP3010 Kas Iskelet sistemi radyolojisi

TIP3010 Kas iskelet sistemi ve niikleer tip

TIP3010 Immobilizasyon patofizyolojisi

TIP3010 Terapotik egzersizler

TIP3010 FTR yontemlerinin kullanimi



TIP3010 Bel ve bacak agrilari

TIP3010 El, 6nkol, dirsek ve brakial pleksus patolojileri
TIP3010 Vertebra fonks. Anatomi, biyomekank ve deformiteleri
TIP3010 Eklem hastaliklar

TIP3010 Osteoartrit ve rehabilitasyonu

TIP3010 Eklem dej. hast. biyomekanik ve cerrahi tedavi yaklagimlari
TIP3010 Boyun-kol agrilar

TIP3010 Lipid tiirevi otokoidler

TIP3010 Romatoid artrit ve rehabilitasyonu

TIP3010 Seronegatif spondiloartropatiler

TIP3010 JRA ve JAS

TIP3010 Ailevi Akdeniz Atesi

TIP3010 Kiurik Cikik iyilesmesi ve patolojileri

TIP3010 Eklem disi1 romatizmal hastaliklar

TIP3010 Norolojik rehabilitasyon ilkeleri

TIP3010 Romatizmal hastaliklarda sistemik tutulumu

TIP3010 Kemigin gelisimsel ve metabolik hastaliklar

TIP3010 Kemikleri yaygin tutan hastalik radyolojisi

TIP3010 Osteoporoz Paneli

TIP3010 Ekstremite travmalarinda temel ilkeler

TIP3010 Diz bag ve meniskiis yaralanmalari

TIP3010 Gelisimsel kalca displazi ve ayak deformiteleri
TIP3010 Kemigin enfeksiyonlari, avaskiiler nekroz ve kirik iyilesmesi
TIP3010 Enflamatuar eklem hast ve kemik enfek.

TIP3010 Kemik ve eklem enfeksiyonlari

TIP3010 Kemik tiimor ve tiimdr benzeri lezyonlari

TIP3010 Soliter kemik lezyonlar1 radyolojisi

TIP3010 Kas-Iskelet sistemi tiimdrleri semiyolojisi

4. SINIF

TIP 4042 Romatizmal Hastaliklarinda Farmakolojik
TIP 4042 Tedavi Prensipleri Ve NSAID’ler

TIP 4042 Romatoid Artrit

TIP 4042 Osteoporoz Tan1 Ve Tedavisi

5. SINIF

TIP5003 Ftr’de Klinik Degerlendirme
TIP5003 Hemipleji Rehabilitasyonu
TIP5003 Lokomotor Sistem Hastaliklarina
TIP5003 Lokomotor Sistem Hastaliklarina
TIP5003 Osteoporoz

TIP5003 Fizik Tedavi Ajanlari

TIP5003 Osteoartrit

TIP5003 Artritli Hastaya Yaklagim
TIP5003 Ankilozan Spondilit

TIP5003 Fibromiyalji — Myofasial Agr1 Sendromu
TIP5003 Boyun Kol Agrilar

TIP5003 Tuzak Noropatileri

TIP5003 Romatoid Artrit
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TIP5003 Lokomotor Sistem Hastaliklarinda Egzersiz
TIP5003 Bel Bacak Agrilari

TIP5003 Lomber Disk Hernisi/Spinal Stenoz
TIP5003 Lomber Spondiloz

TIP5007 Ortopedik Muayene ve Deformiteler

TIP5007 El, Onkol,Dirsek Hastaliklar1 ve Brakial Pleksus
TIP5007 Kirik Iyilesmesi ve Komplikasyonlari

TIP5007 Alt-Ust Ekstremite Kirik ve Cikiklar

TIP5007 Vertebra Hastaliklar

TIP5007 Kas-Iskelet Sistemi Tiimérleri Tani ve Tedavi
TIP5007 Cocuk Kiriklari, Kemik ve Eklem Enfeksiyonlar1
TIP5007 GKD ve Club Foot, Osteokondroz

TIP5007 Eklem Dejeneratif Hastaliklar1 [

TIP5007 Eklem Dejeneratif Hastaliklar1 11

TIP5007 Diz Bag ve Meniskiis Yaralanmalari

TIP5045 Radyolojik Tan1 Yontemlerinin Klinik Kullanimlar
TIP5045 Radyolojiye Giris Ve Temel Yontemler

TIP5045 Kas — Iskelet Radyolojisi

TIP5059 Spor Hekimligi Ad Tanitimi, Calisma Kurallar
TIP5059 Diz Muayenesi

TIP5059 Bel, Kalga-Kasik Bolgesi Muayenesi
TIP5059 Ayak-Ayak Bilegi Muayenesi

TIP5059 Omuz Bolgesi Muayenesi

TIP5059 Dirsek Muayenesi

TIP5059 EI-El Bilegi Muayenesi

TIP5059 Spor Oncesi Klinik Degerlendirme

TIP5059 Sporda Diz Yaralanmalari

TIP5059 izometrik, izotonik Ve Izokinetik Egzersizler
TIP5059 Egzersiz Regetesi

TIP5059 Sporda Ayak-Ayak Bilegi Yaralanmalari
TIP5059 Sporcularda Egzersiz Kokenli Bacak Agrilari
TIP5059 Saglikli Yasam Ve Egzersiz

TIP5059 Spor Yaralanmalarinda Korunma Y 6ntemleri
TIP5059 Sporda Ust Ekstremite Yaralanmalar

6. SINIF Aile Hekimligi Donemi
TIP6001 iC HASTALIKLARI
UYGULAMALI BECERILER

Ovkii alma, tedaviyi planlama, kayit tutma ve rapor hazirlama

Genel ve soruna yonelik oykii alabilme
Hasta dosyasi hazirlayabilme
Epikriz hazirlayabilme
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Genel ve Soruna Yonelik Fizik Muayene
Laboratuvar Testleri ve Ilgili Diger Islemler
Girisimler

Damar yolu agabilme

Venoz, kapiller kan 6rnegi alabilme

Idrar sondas1 takabilme

TIP6002 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI - |1
Oykii alma
Dosya hazirlama
Epikriz hazirlama
Tam fizik muayene
Hasta izlemi
Hasta takdimi

TIP6005 ACIL SIRURIJI - ILK VE ACIL YARDIM — |
Epikriz hazirlama
Adli rapor hazirlama
Hastay1 uygun sevk etme
Hastanin uygun taginmasini saglama
Radyolojik grafiyi degerlendirme

Intern Doktorlarin hazirlayip anlattiklari seminerler:
Travmali hastaya yaklasim
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2.6.  Ogrencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler

TS: Tip Fakiilteleri egitim programlarinda, 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip
olmasi gereken yetkinlikler mutlaka tannmlanmali, egitim programinda yer almal ve
degerlendirilmelidir. Bu yetkinlikler su alanlar1 kapsamalhdir:

. Temel ve klinik bilgi ve beceriler

. Davramis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal 6geler ve tip etigi

. Genel hekimlik becerileri (analitik, elestirel diisiinme, klinik sorgulama-akil yiiriitme,
problem ¢c6zme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu 6@renme, iletisim, ekip

calismasi vb.)

Ogrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yetkinlikler
tanimlanmis m?

Egitim programinda temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi gereken
bilgi-beceriler tanimlanmis mu, egitim ve degerlendirmede hangi yontemler kullaniliyor?

Egitim programinda davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip,
toplumsal ve etik 6gelere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler tanimlanmis m,
egitim ve degerlendirmede hangi yontemler kullaniliyor?

Egitim programinda genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken

bilgi-beceriler tanimlanmis mu, egitim ve degerlendirmede hangi yontemler kullaniliyor?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinin, mezuniyet asamasinda sahip olmalari
gereken yetkinlik ve yeterlikler, Ulusal Cekirdek Egitim Programinda (CEP) listelenen
beceriler g6z oniinde bulundurularak belirlenmistir. Buna gére mezunlarimizda aranan
yeterlikler “Tibbi Uygulamalarda Temel Olusturacak Bilgiler” ve “Klinik Beceriler” olacak
sekilde iki ana baglikta toplanir. Bu basliklar altindaki konular CEP ile uyumlu ders programi
hazirliklar sirasinda Anabilim Dallari, Ders Yiirtitiiciileri ve Staj yiiriitiiciileri ile yapilan
toplantilar ve goriis alis verisleri ile belirlenmis, ders ve staj programlarinda listelenmistir.
Her y1l ders ve staj yiiriitiiciilerinin 6nerileri dogrultusunda Egitim Komisyonu tarafindan

g6zden gegirilen, mezunlarimizin sahip olmasi gereken yetkinlikler asagida siralanmaktadir.

1. Tibbi Uygulamalarda Temel Olusturacak Bilgiler:
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Mezunlarimiz;

Insan viicudunun normal yap1 ve fonksiyonunu bilir;

Viicutta homeostasisin korunmasi i¢in gereken molekiiler, hiicresel ve sistemik
mekanizmalan bilir;

Hastaliklar sirasinda bu yap1 ve fonksiyonlarda meydana gelen degisiklikleri ayirt eder;

Bu degisiklikleri tanima ve izlemede kullanilan laboratuvar yontemlerini bilir ve uygular;
Sagligin bozulmasina neden olan biyolojik, ¢evresel, psikolojik ve sosyal etkenleri bilir;
Klinik, epidemiyolojik, biyomedikal, sosyal-davranigsal bilimlerle ilgili yeterli bilgiye sahip

olur ve bu bilgileri meslek hayatlarinda kullanma yetkinligi kazanirlar.

1. Klinik Beceriler: CEP ¢ercevesinde olusturulan, mezuniyet sirasinda yetkinlik gerektiren

beceriler asagida listelenmistir. Bu yetkinlikler egitim programimizda dérdiincii ve besinci
sinif stajlarinin performans karnelerinde ve Aile Hekimligi donemi staj programi icinde yer

almaktadir(EK 19/1, EK 19/2). Bu yetkinlikler i¢in gerekli egitimin saglandigi ders ve stajlar

EK20(1)’de olusturulan matriste ayrintili olarak gdsterilmistir.

1. Iletisim saglama ve 6ykii alma becerileri:

Eriskinde genel ve soruna yonelik oykii alabilir

Pediyatrik oykii alabilir

Jinekolojik hastadan oykii alabilir

Gebelik oykiist alabilir.

Psikiyatrik hastadan oykii alabilir.

Mental durum degerlendirebilir

Hasta ve hasta yakinlari ile etkin iletisim kurabilir (empati kurabilir, hastaya sosyo-kiiltiirel ve
inanglar1 dogrultusunda yaklasir)

Hasta ve hasta yakinlarina hastaligi ile ilgili yeterli ve anlayacag: bicimde bilgi verebilir.
Oliim gergegi ve yarattig1 sorunlar ile bas edebilir.

Ekip ¢aligmasina uyum saglar ve ekip i¢inde etkin iletisim kurabilir

2. Fizik muayene becerileri:

Genel ve soruna yonelik sistemik fizik muayeneyi eksiksiz yapabilir
Deri muayenesi yapabilir

Bas-boyun ve KBB muayenesi yapabilir
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G0z ve goz dibi muayenesi yapabilir
Solunum sistemi muayenesi yapabilir
Viicut sicakligr 6l¢iilmesi ve izlemini yapabilir
Kan basinci 6l¢iimii yapabilir

Kalp-damar sistemi muayenesi yapabilir
Karin muayenesi yapabilir

Norolojik muayene yapabilir

Kas-iskelet sistemi muayenesi yapabilir
Psikiyatrik muayene yapabilir

Meme ve aksiler bolge muayenesi yapabilir
Digital rektal muayene yapabilir

Urolojik muayene yapabilir

Jinekolojik muayene yapabilir

Gebe muayenesi yapabilir

Cocuk ve yenidogan muayenesi yapabilir

3. Hasta degerlendirme becerileri:

Oykii, fizik muayene ve vital bulgular degerlendirebilir
Acil ve acil olmayan hastay1 ayirt edebilir

Klinik tablonun aciliyetini degerlendirebilir

Ayirict tant yaklagimi gelistirebilir

Hasta degerlendirilmesinde uygun teknik ve malzeme kullanabilir
Uygun laboratuvar testi ve diger tani araglarini secebilir

Normal ve patolojik EKG bulgularini ayirt edebilir

Radyolojik grafiyi degerlendirebilir

Glaskow Koma Skorunu degerlendirebilir

Periferik yayma preparatlari degerlendirebilir

Pediyatrik hasta takibi yapabilir
Cocukta biiytime egrilerini degerlendirebilir
Cocukta ates 6l¢me ve izlemi (Oral, aksiller, rektal) yapabilir

Cocukta kan basinci 6lgebilir ve degerlendirebilir
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Siv1 ve elektrolit tedavisini diizenleyebilir
Cocukta PPD degerlendirebilir

Cocukta EKG ¢ekebilir ve degerlendirebilir
Cocukta Telegrafi degerlendirebilir

Cocukta asit baz bozuklugunu degerlendirebilir
Yeni dogani degerlendirebilir

Bebekte gelisimsel kalca displazisini tantyabilir

As1 takvimi diizenleyebilir ve takip edebilir

Sik goriilen genetik hastaliklar i¢in hastay1 yonlendirebilir

Menopozu tanir ve hastay1 yonlendirebilir

Meme kanserinin erken tanis1 konusunda hastay1 bilgilendirebilir

Normal gebe takibini bilir ve uygular.

Postpartum hasta takibi yapabilir.

Obstetride sik karsilagilan sorunlari tanir, ilk miidahalelerini yapabilir ve takip edebilir.

Gebelik sonlandirma yontemlerini bilir.

Sik goriilen jinekolojik hastaliklar: tanir, ilk basamak tedaviyi diizenleyebilir, gerekli ise ilk

basamak yonlendirmeyi yapabilir

Eriskin, pediyatrik ve psikiyatrik hastay: takdim edebilir
Psikiyatrik hastaya mesguliyet tedavisi uygulayabilir

4. Tam ve takip icin laboratuar islemleri:
Tam kan sayimi ve periferik yayma yapabilir
Glukometre ile kan sekeri Olgebilir

EKG ¢ekebilir

Normal/patolojik EKG’yi ayirt eder

Tam idrar analizi yapabilir

Diski incelemesi yapabilir

Servikal smear yapabilir

Fresh vajinal preparat hazirlar ve inceleyebilir

Sperm sayimi yapabilir
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5. Girisim becerileri:

Temel yasam destegi (kalp masaj1 ve yapay solunum) saglayabilir
Entiibasyon yapabilir

Kardiyoversiyon / defibrilasyon yapabilir
Orofaringeal airway takabilir

O2 ve nebulasyon tedavisi yapabilir

Puls oksimetri uygular/degerlendirebilir

Damar yolu agabilir

Venoz, kapiller kan 6rnegi alabilir

Dis kanama kontrolu yapabilir

Goz yaralanmalarinda ilk yardim diizenleyebilir
Algi- atel yapabilir

Yiizeyel stiir koyup alabilir

Yara-yanik bakimi yapabilir

Hayvan 1sirik ve sokmalarinda ilk yardim yapabilir
Mide yikayabilir

Lavman yapabilir

Kulak yikayabilir

Idrar sondas: takabilir

Kan transfiizyonu yapabilir

Insiilin enjeksiyon tekniklerini uygulayabilir

Ilgili enfeksiyona yonelik kiiltiir Srneklerini alabilir
(bogaz, gaita, piiy, kan, deri, viicut sivilar)
Nazogastrik sonda uygulayabilir

Uygulanacak ilaglar1 dogru sekilde hazirlayabilir
Torasentez, parasentez ve perikardiosentez (uzman gozetiminde) yapabilir
Kan gazi icin arteriyel kan 6rnegi alabilir

Normal dogum yaptirabilir

Yenidogan resiisitasyonu yapabilir

Pediyatrik hastaya enjeksiyon yapabilir

Pediyatrik hastaya nazogastrik sonda takabilir
Pediyatrik hastaya idrar sondasi takabilir
Pediyatrik hastadan kan alabilir
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Pediyatrik hastada damar yolu agabilir
As1 yapabilir
Pediyatrik hastadan kiiltiir alabilir (Bogaz, idrar kan, digki gibi...)

Pediyatrik hastada solunum yolunun agik tutulmasini saglayabilir (airway takilmasi)

6. Tedavi planlama becerileri:

Dabhili acil hastaliklarin tani, ayirici tani ve tedavisini bilir
Cerrahi acil hastaliklarin tani, ayirici tani ve ilk tedavi girisimlerini bilir
Tedavinin gerekliligini degerlendirebilir

Akilcr ilag tedavisi planlayabilir, uygulayabilir ve izleyebilir
Uygulanacak ilag dozlarin1 dogru olarak hesaplayabilir
Dogru, uygun ve okunakli recete diizenleyebilir

Sik goriilen hastaliklarda recete yazabilir

Tedavi order’1 diizenleyebilir

ORS tedavisi diizenleyebilir

Ilag dis1 tedaviyi planlayabilir

Hastay1 uygun sartlarla sevk edebilir

7. Kayit ve dokiimantasyon becerileri:
Hasta dosyasi hazirlayabilir

Psikiyatrik hasta dosyas1 hazirlayabilir
Epikriz hazirlayabilir

Dogru kayit tutar ve bildirim yapabilir
Adli rapor hazirlayabilir

8. Koruyucu hekimlik becerileri:

A-Genel hedefler

Halk Saglig1 kavrami ve Halk Sagliginin ugrasi alanlarini bilir

Cagdas saglik hizmetleri kavramini bilir, temel saglik hizmeti kavramini ve igerigini bilir
Birinci basamak hekimligi kavramini bilir

Olii gdmme izin belgesi verilmesi islemini bilir

Birinci basamak laboratuar uygulamalarini yapabilir



Toplumu tanima ve iletisim amaciyla belirlenmis formata uygun olarak hasta-aile raporu

hazirlayabilir

Toplumu tanima ve iletisim amaciyla belirlenmis formata uygun olarak mahalle raporu

hazirlayabilir

Saglikla ilgili bir konuda topluma yonelik saglik egitimi verebilir

B-Epidemiyoloji ve Istatistik Hedefleri:
Epidemiyolojik arastirma yontemlerini bilir
Epidemiyolojide risk ve risk grubu kavramlarini bilir
-Yaslilar1 etkileyen hastaliklari bilir

-Okul ¢ocuklarinin saglik sorunlarini bilir

-Diger risk gruplarimi bilir

Saglik diizeyi 6lgiitlerini bilir

Aragtirma planlayabilir

Arastirmada veri toplayabilir

Verileri degerlendirebilir

Arastirma raporu hazirlayabilir ve sunabilir

Tibbi bir makaleyi elestirel olarak okuyabilir ve yorumlayabilir

Bir salginin sorusturulmasini bilir

C-Saghk Yonetimi Hedefleri:

Saglik yonetimi kavramini ve ilkelerini bilir

Saglik mevzuatini (Birinci basamakta yetecek kadar) bilir
Saglik ocagi yonetiminde:

-Calisanlarin zliik haklar1 (Ucret, izin, rapor vb)
-Sorusturma

-Hifzisihha Kuruluna katilim

-Malzeme saglanmasi konularini bilir

D-Cevre Saghgi Hedefleri:
Cevre saglig1 uygulamalarini bilir
21. yiizyilda 6ne ¢ikan gevre sagligi sorunlarini bilir

Gayr1 sihhi ve sthhi kurum kavramlarini bilir
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Cevre mevzuatini bilir

E-Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamas: Hedefleri:

Aile planlamasi kavramini ve yontemlerini bilir

Aile planlamasi danismanligini bilir

Gebe, bebek, cocuk ve 15-49 yas evli kadinlari izleyebilir

Tiirkiye’de uygulanan as1 takvimini bilir

F-Yasl Sagligi Hedefleri:

-Yaglilar1 evde izleyebilir

G-Okul Sagligi Hedefleri:
Okul cocuklarina saglik egitimi verebilir

Okul saglig1 taramalarini yapabilir

9. Adli sorumluluklar :

Hekimlerin yasal sorumluluklarini bilir

Adli olgularda kimlik belirlenmesini bilir ve uygulayabilir
Tanatolojiyi (6lim bilgisi) bilir

Oliim cesitlerini bilir

Kesif muayenesi yapmay bilir ve uygulayabilir

Adli — tibbi otopsi yapmayi bilir

Yaralar hakkinda bilgilidir

Cinsel suglar hakkinda bilgilidir

Adli muayene yapabilir

Cezai ehliyeti degerlendirebilir

10. Bilgiye erisme becerileri:

Hekimlik bilgilerini arttirabilir

Bilgi kaynaklarini etkili bigimde kullanip yorumlayabilir
Kanita dayali bilgiyi ayirt edebilir
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Her Anabilim Dali/Bilim Dali1 6grencinin kazanmasi gereken bilgi ve becerileri
belirlemis ve programlarinda gostermistir. Bu anlamda 6. Sinif Aile Hekimligi donemi
(intdrn) doktorlarin gérev ve sorumluluklar1 da belirlenmistir. Ogrencilerimizin elde etmeleri
gereken bilgi ve beceriler, stajlarda doldurulan “Ogrenci Performans Karneleri’nde
belirtilmekte ve degerlendirilmektedir (EK 19/1, EK 19/2). Temel ve klinik bilimler ile ilgili

bilgi ve becerilerin yani sira, hekime yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig
bilimleri, sosyal bilimler ve insani bilimlerden yararlanilarak ders programinin degisik
asamalarinda T1P 1008 Davrams Bilimleri, TIP 3012 Tip Etigi ve TIP 5048 Adli Tip

dersleri yapilmaktadir.

GS: Tip Fakiilteleri egitim programlarinin tiim asamalarinda, davranis ve sosyal
bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik
becerilerine iliskin uygulamalar yer almahdir. Tip Fakiilteleri egitim programlari,
ogrencilerin tip fakiiltesinin erken donemlerinde (ilk iki y1l) hasta ve toplumun saghk

sorunlariyla karsilasmasini saglamahdir.

Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler
ve genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar egitim programinin tiim
asamalarinda yer alms m?

Egitim program 6grencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve
toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasini saghiyor mu?

Ders programimizin degisik asamalarinda davranis ve sosyal bilimler, tipta insan
bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler ve genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar
kuramsal (T1P 1008 Davrams Bilimleri, FLS 1018 Bilim Felsefesi, TRH 1022 Uygarhk
Tarihi, TIP 1056 Tip Tarihi, TIP 1059 Iletisim Becerileri, TIP 3012 Tip Etigi ve TIP
5048 Adli Tip dersleri) ve uygulamali (tiim staj programlar) olarak yer almaktadir.

Ayrica 6. sinifta yer alan TIP 6004 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum-II stajinda bes is

glinliik bir siirecte “Adli Tip Staji” uygulanmakta ve bu stajin degerlendirmesi staj karnesi
yolu ile yapilmaktadir (EK 14/1).
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Bunlara ek olarak, 2010-2011 6gretim-egitim yilindan itibaren uygulanmak tizere 1.
Siniflara Aile hekimleri yaninda “gézlemci”, 2 ve 3. Simif 6@rencilerine “Acil nébeti”

uygulamalarina baglanmigtir (EK 16, EK 17). Bu uygulamalar sirasinda 6grenciler tarafindan

hazirlanan raporlar blok egitim déonemine gegme kosulu olarak degerlendirilmektedir.

2.7.  Egitim programinin ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

TS:  Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira ulusal ¢cekirdek miifredata (CEP) uygunlugu mutlaka

saglamahdir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2001-2002 Egitim Déneminde kredili egitim
sistemine gegis sirasinda, gerek bireysel ve gerekse cesitli alanlarin entegrasyonu ile
olusturulan derslerin igerikleri belirlenirken, boliimler, anabilim dallar1 ve ders
yiiriitiictilerinin katilimlariyla egitim programlarimizin Cekirdek Egitim Programina tamamen
uygunlugu saglanmistir (EK 3). Ayrica UTEAK i¢in Ozdegerlendirme Raporunun
hazirlanmasi sirasinda Cekirdek Egitim Programina uygunluk anabilim dallar1 ve ders

yiriitiiciileri tarafindan tekrar giincellenmistir (EK 8, 20).

2.8.  Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlama

TS:  Tip fakiilteleri egitim programlar: 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma

kosullarina mutlaka hazirlamahdar.

Tip fakiiltesi mezunlarinin olasi ¢alisma alanlarinin basinda 1. basamak saglik
hizmetleri gelmektedir. Ulkemizde bu dogrultuda yapilan en genis kapsamli galisma Ulusal
Cekirdek Egitim programinin hazirlanmasidir. Bu nedenle, fakiiltemizde her A.D./Bilim Dali
CEP icerigi ile iligkili olarak 6grencinin kazanmasi gereken bilgi ve becerileri belirlemis ve

programlarinda gostermistir (EK 1, 10, 11). Bu anlamda 6. sinif aile hekimligi donemi intdrn
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doktorlarin gérev ve sorumluluklar1 da belirlenmistir (EK 19). Aile hekimligi doneminde ve
4. ve 5. sinif stajlarinda “6grenci karneleri’nde kazanilmasi gereken bilgi ve beceriler

belirtilmis ve degerlendirilmistir.

Ayrica, ders programinin degisik asamalarinda 6grencilerimizin zorunlu hizmette
karsilasilabilecek kosullara bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki sorumluluk bakimindan
hazirlanmasi amaciyla, etik, davranis bilimleri ve adli tip dersleri ve uygulamalari da

yerlestirilmistir.

Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimiz arasinda birinci basamakta hizmet verenler,
doktora yapanlar, uzmanlik egitimi gérenler bulundugu gibi akademik ilerleme gosterip
Ogretim liyeligini tercih edenler de bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizin ¢ok yonlii donanimli

olarak mezun olduklarinin gostergesidir.

GS: Tip fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

motivasyonu kazandirmahdir.

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi’nde uygulanmakta olan 6. smif aile hekimligi
donemi egitim programi 6grencinin bes yillik stiregte edinmis bulundugu bilgi, beceri ve
tutum ile ilgili yetkinliklerini gelecek yasaminda kullanabilmesine olanak veren unsurlar
igermektedir. Ornegin bu déneminde kirsal hekimlik staj programlarinda dgrencilerin saglik
yonetimi, ¢evre sagligi, ana-cocuk sagligi, yash sagligi ve okul sagligr gibi kavramlari
ogrenerek saglik sisteminin isleyisini, gevre sagligi uygulamalar1 ve denetimini anlamalari
saglanmakta ve saglik mevzuati ile ilgili gelisme ve degisiklikleri ne sekilde izleyecekleri,

yorumlayacaklar1 ve uygulayacaklar1 gosterilmektedir.
Ogrencilere siirekli egitim ve mesleksel gelisim motivasyonu kazandirilmasi amaciyla

yapilan faaliyetler ve yiiriitiilen derslere 6rnek olarak 2.4’de bilimsel diisiincenin

olusturulmasi ve kanita dayal tip uygulamalarinin yer aldig1 dersler gosterilebilir.
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Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi mezuniyet sonrasi egitim seminerleri sadece
ogretim iiyeleri ve elemanlarina degil, her siniftan 6grencinin gorebilecegi noktalara asilan
basili ilanlarla onlara da duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ornegin 12 Mart
2010 tarihinde fakiiltemizi ziyaret eden Prof. Dr. George Malacinski’nin “A modern biologist
ask: What does it to be a human?” baslikli semineri 6zellikle 6grencileri ilgilendirdiginden, o
giin tiim 0grencilerin seminer sirasindaki dersleri bir bagka saate aktarilarak seminere aktif
katilimlar1 saglanmistir. Benzer sekilde klinik donemdeki 6grencileri daha yakindan
ilgilendiren seminerler s6z konusu oldugunda, onlarin da katilimlarinin saglanmasi i¢in hem

kendilerine hem de staj sorumlusu 6gretim iiyelerine duyuru yapilmaktadir.
Ayrica Anabilim Dallarinin Bursa’da ev sahipligi yaparak diizenledikleri mesleki

kongre ve sempozyumlara 6grencileri gétiirmeleri de, mesleki motivasyonlari i¢in gosterilen

cabalara ornektir (EK 18/3).
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3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI
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3.1. Olcme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

TS:  Tip Fakiiltelerinde kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontem ve ol¢iitleri mutlaka

belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri tarafindan biliniyor olmahdir.

Ol¢me-degerlendirme yontemleri ve 6lgiitleri belirlenmis, agiklanms ve
yayimlanmis mi?
Ogrencilerin 6l¢cme-degerlendirme sistemini bilmeleri amaciyla ne tiir cabalar

harcanmaktadir?

Fakiiltemizde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem ve olgiitleri her donem igin

belirlenmis ve yayinlanmistir.

Uygulanan kredili sistemde sinav basarisinin degerlendirilmesi, ilk {i¢ donemde, bagil
degerlendirme uygulamasi sonucu verilen bagil notlar (harf notlari) ile géreceli olarak
yapilmaktadir. Blok egitim donemlerinde kii¢lik grup katilimli sinavlarda ve ilk li¢ donemde
yer alan kiigiik grup katilimli segmeli ders sinavlarinda mutlak basar1 6l¢iitlerine gore verilen

notlar “sabit not araligi” kullanilarak harf notuna doniistiiriilmektedir.

Ders programlarinda (ders rehberi) bulunan tiim derslere ait ders tanimlarinda dersin
olgme-degerlendirme yontemi belirtilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda
http://tip.uludag.edu.tr/akademikegitimprogramlari.php adresinde “zorunlu” ve “se¢meli ders
rehberleri’nde yayinlanan bu bilgiler, EK 1/5 ,EK 1/6 ve EK 1/8’de basil1 olarak verilmistir.

[lk {i¢ dénemde her ders igin bir ara sinav ve bir yar1yil sonu sinavi yapilmaktadir
(kuramsal ve/veya uygulama). Sinavlar teorik olarak iglenen derslerde yazili sinav,
uygulamali1 derslerde uygulama sinavi seklinde planlanir. Zorunlu derslere ait sinavlar
genellikle ¢oktan segmeli test sinavi seklinde hazirlanir. Uygulama sinavlari klasik sozlii,
yapilandirilmis uygulama sinavlari, kisa yanith yazili sinavlar seklinde yapilmaktadir.

Secmeli derslerde sinav formati (klasik yazili/sézIii sinav, ¢oktan segmeli test sinavi, kisa
cevapl yazili sinav, uygulama vb) ilgili dersin ders yiiriitiiciisii tarafindan belirlenir. Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, 03.06.2010 tarih ve 2010-07 say1l1 Uludag Universitesi 8
no’lu Senato karartyla yaz 6gretimi kaldirilmistir (EK 22). Bu dogrultuda Uludag Universitesi
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Tip Fakiiltesi’nde her yariyil sonunda, akademik takvimde ilan edilen tarihlerde her dersin
biitiinleme sinav1 yapilir. Biitiinleme sinavi dersin yariyil sonu sinavi yerine gecer. Uludag
Universitesi Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Yo6netmeligi’nin 30. maddesinde (EK 23)
belirtildigi sekliyle, bir dersin arasinavina girerek devam kosulunu yerine getiren ancak
yariyil sonu sinavina girmeyen veya girdigi halde (FF) (FD) alarak basarisiz olan 6grenci

biitiinleme sinavina girebilir.

4. ve 5. donem, blok egitim doneminde zorunlu ve se¢meli stajlarin sonunda yazili ve
sOzIl smav yapilmaktadir. Ayrica 6grencinin staj siiresince sergiledigi performansi yansitan
“staj performans notu” uygulamaya sokulmustur. Staj performans notu anabilim dallarinin
staj 6grenci kazanimlar1 dogrultusundaki davraniglar ve bunlarin belirlenecek kriterleri
(6grenci performans karnesi) dogrultusunda puanlanmaktadir (EK 21/1). Staj sonunda
ogrencinin basar1 notu yazili sinav notu, sozIi sinav notu ve staj performans notu ile
belirlenir. Ayrica blok egitim doneminde 6grenciler “seminer degerlendirme kriterlerine”
(EK 21/2) gore degerlendirildikleri birer adet seminer hazirlamak (EK 21/3) ve sunmak (EK
21/4) zorundadirlar.

Altinc1 donem, Aile Hekimligi déneminde yazili veya sozlii smav yoktur. Ogrencilerin
caligmalar1 program gergevesinde giinliik olarak izlenmekte ve 6grencinin basarili olup
olmadigy, ilgili kiirsii kurullari tarafindan belirli dlgiitlerle degerlendirilerek staj karnelerine

islenmektedir.

Fakiiltemizde uygulanan tiim bu siireclerle ilgili bilgi, 6grencinin gegme/kalmasini
nasil etkiledikleri, 6grencinin hak ve sorumluluklari (sinav soru ve sonuglarina itiraz vb) ile
fakiiltenin sorumluluklari ve sistemin isleyisini tarif eden bilgiler “U.U.Tip Fak. Egitim
Yonergesi” icinde yer almakta, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilgilenme
gereksinimlerine karsilik gelecek ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde

http://tip.uludag.edu.tr/egitim10/sinav-uygulamalari.doc adresinde bulunmaktadir. Ayrica her

egitim-0gretim donemi basinda olusturulan ders programlari da bu adreste yer almakta ve
bagil degerlendirme ile ilgili bilgi iceren bir kilavuz da (105 soruda kredili sistem)
“http://oidb.uludag.edu.tr” adresinde yayinlanmaktadir (EK 24). Bundan baska donem

basinda yapilan bilgilendirme toplantilart (EK 25/1) ve duyurular (hem panolarda, hem de

http://www.uludag.edu.tr/duyurular.php?kon=621 adresinde) ile 6grencilerin ve gretim
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tiyelerinin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Panolardan yapilan duyurulara ait 6rnekler ve

bunlara ait senato toplanti kararlart EK 25/2°de verilmistir.

3.2.  Olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gére tammlanmasi

TS:  Tip Fakiiltelerinde 6l¢me degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore

kullanimi a¢ik¢a tanimlanmahdir.

Egitim programinin farkh yillar ve asamalarinda hangi 6lcme-degerlendirme

yontemleri kullanilmaktadir?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda her bir ders ve stajm 6grenim
hedefleri ve 6l¢me-degerlendirme yontemleri belirlenmis ve “Zorunlu Ders Rehberi” (EK
1/5), “Se¢meli Ders Rehberi” (EK1/6), “4. Sinif Zorunlu Staj Rehberi” (EK1/8), “5. Stnif
Zorunlu Staj Rehberi” (EK1/8) ve “5. Sinif Se¢meli Staj Rehberi” (EK 1/8) basliklari altinda
yayinlanmustir (http://tip.uludag.edu.tr/akademikegitimprogramlari.php).

Fakiiltemizde yillara gore yapilan sinavlar ve bu sinavlarin 6l¢gmeyi hedefledigi
yetkinlik alanlar1 asagida sunulmustur. Donem I, Il ve 11’ de, yani klinik 6ncesi donemde her
ders i¢in bir arasinav ve bir yariyil sonu Siavi yapilmaktadir. 3.1°de belirtildigi gibi yaz
ogretimi kaldirilmis, bunun yerine 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren her yariyil
sonunda, her ders igin biitiinleme sinavi uygulamasina ge¢ilmistir. Biitlinleme sinav1 dersin
yartyil sonu sinavi yerine geger. Sinavlar teorik olarak islenen derslerde yazili sinav,

uygulamali derslerde uygulama sinavi seklinde planlanir.

Zorunlu ve se¢meli derslere ait sinavlarda uygulanan ¢oktan segmeli test sinavi, klasik
yazili sinav, eslestirme ve dogru-yanlis testleri, mini sinav, kisa cevapli sinavlar ve sozlii

smavlar bilginin dl¢lildiigi sinavlardir (EK 21/5 ve EK 21/6). Uygulama sinavlarinda

genellikle kisa yanitli ve yapilandirilmis siavlar ile bilgi 6l¢iilmektedir. EK 21/7 Histoloji
Anabilim Dali’nin uygulama sinav talimatin1 gostermektedir. EK 21/ 8’de yapilandirilmisg

uygulama smavlarindan 6rnekler sunulmaktadir. Mesleki Beceri Laboratuar1 derslerinde
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egitim rehberleri baz alinarak yapilan simavlarda bilgi ve beceri 6l¢iilmektedir (EK 21/9).
Bazi uygulama derslerinde her dersin bitiminde 6grencilerin hem motivasyonlarini arttirmak
amaciyla, hem de kendi durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amactyla yapilan kiigiik
siavlarda da bilgi 6l¢iilmektedir. EK 21/10, Anatomi Anabilim Dali’nin bu tarz bir
uygulamaya ydnelik aldig1 karar 6rnegini gostermektedir. Benzer sekilde “Mesleki Ingilizce”
dersinde arasmav oncesi ders yiiriitiiciisiinlin 6grencilere uyguladig bir mini sinav 6rnegi EK

21/11’de sunulmustur.

Donem IV ve V’ de, yani blok egitim doneminde; her staj programinin sonunda, yazili
ve sozlii/uygulamali sinav yapilmaktadir. Yazili sinavlarda genellikle uygulanan ¢oktan
secmeli test ve klasik yazili sinavlar, bilginin hatirlanmasi, agiklanmasi, yorumlanmasi, ilk
kez karsilasilan problemlerin ¢6ziimiinde uygulanmasi gibi zihinsel siiregleri 6lgmeyi
amaglayan sinavlardir. Uygulama sinavlarinda biligsel ve psikomotor becerilerin 6l¢iilmesi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan sorular kayit altina alinmaktadir (EK 21/12, EK

21/13, EK 21/14). Ogrencinin staj siiresince sergiledigi performans1 yansitmak iizere ilgili

Anabilim Dali tarafindan hazirlanan “égrenci performans karnelerinde” (EK 21/1) bilgi,
beceri veya tutum unsurlari stajin igerigine gore 6l¢iilmektedir. Ayrica 6grenciler, hem V.,
hem de V. donemde bir adet “seminer” hazirlayip sunmak zorundadirlar. Ogrencilere dénem
basinda bu konuda yonlendirici bilgilendirme yapilmakta (EK 21/3) ve seminerlerini bu
dogrultuda hazirlayip sunmalari istenmektedir. EK 21/4’de bir seminer drnegi goriilmektedir.

Seminerler “seminer degerlendirme kriterleri” (EK 21/2) dogrultusunda degerlendirilir.

Altinct dénem yani Aile Hekimligi doneminde 6grencilerin stajlar siiresince hangi
uygulamalar1 yaptig1 veya becerileri kazandigini izlemek amaciyla belirli dlgiitlere gore
diizenlenmis listelerden olusan karneler kullanilmaktadir. Programda yer alan her bir stajin
amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan bu karnelerle 6grencilerin stajlar siiresince hangi

uygulamalar1 yaptig1 veya becerileri kazandigi izlenerek, degerlendirilmektedir (EK 19/1).

Donem I, I ve I1I’ de her yariyil sonunda, arasinavda 100 tam not {izerinden verilen
notun % 50’si ve yariy1l sonu sinavinda 100 tam not {izerinden verilen notun % 50 katkist ile
ham basar1 notu olusturulur, olusturulan bu basar1 notu, bagil degerlendirme uygulanarak harf
notuna ¢evrilir. Bir dersin yariyil sonu sinavina mazeretsiz olarak girmeyen veya girdigi halde

sinavdan yartyil sonu siav limiti (YSSL)’nin (50) altinda not alan 6grencilerle, ham basari
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notu, ham basar1 notu alt limiti (HBAS) nin (60) altinda kalan 6grenciler basarisiz kabul edilir
ve donem sonu basar1 notu olarak dogrudan (FF) notu verilir. Bir dersin yar1yil sonu sinavina
girebilmek i¢in o derse kayit yaptirmak, devam sartin1 saglamis olmak ve derse bagl
uygulamalarda basarili olmak gerekir. Basar1 Dereceleri, Harf Notlari, Agirlik Katsayilar1 ve
Diger Isaretler Uludag Universitesi Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Y &netmeliginin 31.

maddesinde tarif edilmistir http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yon2.pdf (EK 23).

Biitiinleme siav1 yariyil sonu sinavi yerine geger ve biitiinleme sinavinda da yariyil
sonu sinav limiti uygulanir. Biitlinleme sinavinda 100 tam not iizerinden verilen notun
% 50’si ve ilgili dersin yariyildaki arasinavinda 100 tam not tizerinden verilen notun % 50
katkisi ile yeni bir ham basari notu olusturulur. Bu notlar o derse ait bir 6nceki sinavin bagil
not cetvelindeki harf notu araliklar1 dikkate alinarak bagil nota (harf notu) ¢evrilir. Tip
fakiiltesi igin YSSL 50, HBAS 60 ve Bagil Degerlendirmeye Katma Limiti (BDKS) 20 olarak
belirlenmistir (http://tip.uludag.edu.tr/egitim10/sinav-uygulamalari.doc (EK 23).

Donem IV ve V’de; staj sonunda 6grencinin staj ham basar1 notu, bir yazili, bir sozli
sinav ve performans notu ile belirlenir. Staj ham basari notu, 100 iizerinden verilen bu ii¢

notun asagidaki oranlarda katkilar ile olusacaktir:

Notlar Staj basar1 notu i¢indeki oranlari
Yazili sinav notu % 50
SozIi sinav notu % 30
Staj performans notu % 20

Staj basar1 notlarina bagil degerlendirme uygulanmamaktadir. Staj sinavinin 100
tizerinden hesaplanan basar1 notlari, harf notuna doéniistiirme ¢izelgesindeki not araliklarina
uygun olarak (sabit not aralig1) harf notuna doniistiiriilmektedir. Stajlarda temel kural basarili
veya basarisiz olmaktir. Bu nedenle kosullu gecer notlar (DD ve DC notlari)
kullanilmamaktadir. Stajlarda 100 {izerinden 60 ve {izerinde not alan 6grenci basarili olmakta,
60’1n altinda olan tiim notlar FF basarisiz olarak ifade edilmektedir. 60 ve tizerindeki notlar
ise asagidaki araliklara gore harf notuna gevrilmektedir (EK 23: U.U.Tip Fak. Egitim
Yonergesi madde 17).
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Harf notu | Basar: derecesi Agirhik katsayis1 | Ham not arahiklar
FF Basarisiz 0.00 59 ve alt1
CcC Geger 2.00 60-68
CB Orta 2.50 69-76
BB Iyi 3.00 77-84
BA Pekiyi 3.50 85-92
AA Miikemmel 4.00 93-100

Ogrencinin devam ettigi ancak basarisiz oldugu her staj i¢in bir biitiinleme sinavi
(yazil ve sdzlii) yapilir. Ogrencinin staja devami sirasinda aldigi performans notu, biitiinleme
sinav notlariyla birlikte degerlendirilerek yeni staj bagsart ham notu hesaplanir. Biitiinleme
sinavinda da yukarida belirtilen katki oranlari kullanilir ve harf notuna doniistiirme sabit not

aralig1 kullanilarak yapilir.

Genel agirlikli not ortalamasi (GANO) en az 2.00 olan ve blok egitim donemlerindeki
tiim staj (segmeli stajlar dahil) ve 6grenci seminerlerini basarmig olan 6grenci aile hekimligi
donemine gecer. Aile Hekimligi donemindeki stajlarin basari ile tamamlanmis sayilmasi i¢in
birim sorumlularinin 6grencilerin ¢alismalarini “yeterli” ve “basarili” bulmalari
gerekmektedir. Bu amagla yukarida belirtilen “beceri karneleri” veya “staj karneleri”
kullanilmaktadir. Ogrenciler (intdrnler) stajlarda “staj karnesi” ile degerlendirilmektedir.
Karneler her bir 68rencinin gerceklestirmesi gereken aktiviteleri, bulunmasi gereken staj
birimlerini, yapmas1 gereken girisimleri veya kazanmasi gereken beceriyle ilgili ¢alismalari,
(bazen sayisini da) belirten ¢izelgeler seklindedir. Ogrencilerin basarili olup olmadigy, ilgili
kiirsii kurullar tarafindan belirli dl¢iitler cercevesinde degerlendirilerek staj karnelerine
islenmektedir. Basarisiz olan 6grenciler, birim sorumlularinin belirttigi siirelerle ve

caligmalar1 yeterli bulununcaya kadar, o birimdeki ¢alismalar: tekrarlar.

Her egitim-6gretim yil1 basinda BDKS, HBAS ve Bagil Degerlendirme Sistemi ile
degerlendirilemeyecek dzellikteki dersler Universite Senatosunca belirlenmektedir. Belirlenen
bagil degerlendirme parametreleri (BDS parametreleri), 6grencilere ve 6gretim liyelerine hem
panolardaki ilanlar (EK 25) ve toplantilarla hem de
http://www.uludag.edu.tr/duyurular.php?kon=621 adresinden duyurulmaktadir .
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Fakiiltemizde uygulanan tiim bu siireclerle ilgili bilgi, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin bilgilenme gereksinimlerine karsilik gelecek ve gerektiginde ulasilabilecek
sekilde “http://tip.uludag.edu.tr/akademikegitimprogramlari.php” adresinde yer almaktadir
(EK 1, EK 23, EK 24).

3.3.  Ol¢me degerlendirmede coklu ve giincel yontem ve gere¢ kullanimm

TS:  Tip Fakiilteleri amac ve 6grenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda
coklu degerlendirme yontem ve gereclerini (nesnel yapilandirilmis klinik sinav, mini
klinik sinav, ¢coktan secmeli sinavlar, yapilandirilmis sozlii, acik uclu yazil, édev, proje,

portfolyo, bireysel performans gozlenmesi, 6lcekler vb) mutlaka kullanmahdir.

Her asama/sinavda hedefler dogrultusunda coklu degerlendirme gerec ve

yontemleri uygulanmiyor mu?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, egitim programi/ders tanimlarinda yer alan
amagc ve hedefler dogrultusunda cesitli/farkli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu
yontemler sunlardir:

- Coktan segmeli sinavlar

- Klasik yazili sinavlar

- Klasik sozlii sinavlar

- Kisa cevapli sinavlar

- Dogru/yanlis testleri

- Acik veya kapali uclu yazili sinavlar

- Uygulama simavlari

- Yapilandirilmis uygulama sinavlar

- Eslestirme testleri

- Mini smavlar

- Sunum yapma

- Beceri karneleri

- Performans karnesi

- Staj karnesi
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Egitim programimizda egitim miifredat agiklamasinda (EK 1/3) ve ders rehberlerinde

(EK 1/5, EK 1/6) goriildiigii gibi, ilk 6 yartyil boyunca dgrencilerimize temel bilgilerin

verilmesi amaglanmaktadir. Dolayisiyla ilk i donemde yapilan arasinav ve yariyil sonu
siavlarinda genel olarak 6grencilerin bilissel diizeyi dl¢iilmektedir. Bu tiir sinavlar, bu
standardin 3.2 boliimiinde tanimlanmis ve 6rneklendirilmistir (EK 21/5, EK 21/6, EK 21/8).
Bu 6rneklerden de goriilecegi gibi, sinavlarda Bloom’un bilissel alan taksonomisindeki (Kan,
A., Dogan N.,Egitimde él¢me ve Degerlendirme, syf 82-109, 2009, Atilgan, H.(editir), 4.

Baski, Ant yayincilik, Ankara) tim diizeylerin 6lgiilmesini saglayacak ¢esitli tipte sorular yer

almaktadir (EK 21/5, EK 21/8). EK 21/6°da bulunan multidisipliner soru 6rnekleri de,

programimizda 3. yariyildan itibaren amaclanan entegre 6grenmeyi destekleyen ve
degerlendiren sinavlari gostermektedir. Bu donemdeki bazi uygulamalarda her dersin
bitiminde yapilan kiigiik sinavlar (EK 21/10- 8.md) ile 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini
izlemeleri ve motive olmalar1 saglanmaktadir. Yine bu dénemde (1., 2. ve 6. yariyillar)
programda yer alan “Mesleki Beceri Laboratuarr” derslerinde hedeflerle uyumlu olarak,
ogrencilerin bilissel, beceri ve uygulama diizeylerinde degerlendirilmeleri saglanmaktadir.

Degerlendirme, bu kapsamda hazirlanan egitim rehberleri dogrultusunda verilen performans

notu ile yapilmaktadir (EK 21/9).

Blok egitim déneminde, 6grencinin beceri ve tutum kazanmasi esasina dayali olarak,
onun pratisyen hekim olarak almas1 gereken temel bilginin tiimiine ulagmasini saglamak
amaclanmaktadir. Dolayisiyla bu donemde 6grenciler, bilgi diizeyinin 6l¢iildiigii ¢oktan
secmeli test seklinde yapilan yazili sinavlar ve beceri/davranig/tutumun degerlendirildigi
uygulama sinavlari ve performans karneleri kullanilarak degerlendirilmektedirler. Ornegin 4.
donem Genel Cerrahi Staji’nin amag, hedef ve 6grenci kazanimlar1 dogrultusunda hazirlanan
soru ve sinav tiplerinin kullanildigi bir degerlendirme biitiinii EK 21/13” de verilmistir.
Ayrica 3.2 de aciklandig1 gibi blok egitim doneminde hazirlanmasi ve sunulmasi zorunlu olan
seminerler ile 6grencinin bilgi/sentez/yorum/davranig/tutum agilarindan degerlendirilmesi

saglanmaktadir (EK 21/4).

Aile Hekimligi doneminde bilginin yan: sira hekimlik mesleginin gerektirdigi beceri,
tutum ve davranislar, sik karsilasilan mesleki sorunlar1 ¢6zmekte kullanilacak verileri

toplayabilme, analiz etme becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, her

96


file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%201/EK%201(3)%20Egitim-mufredat-aciklama.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%201/EK%201(5)%20Zorunlu-ders-rehberi.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%201/EK%201(6)%20Secmeli-ders-rehberi.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2021/EK-21%20(5)zorunlu%20derslerde%20uygulanan%20farkli%20sinav%20ornekleri.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2021/EK-21%20(6)%20Multidisipliner%20sinav%20sorulari.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2021/EK-21%20(8)Yapilandirilmis%20uygulama%20sinavi.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2021/EK-21%20(5)zorunlu%20derslerde%20uygulanan%20farkli%20sinav%20ornekleri.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2021/EK-21%20(8)Yapilandirilmis%20uygulama%20sinavi.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2021/EK-21%20(6)%20Multidisipliner%20sinav%20sorulari.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2021/EK-21%20(10)%20uygulamada%20öğrenci%20degerlendirmesi.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2021/EK-21%20(9)%20MBL%20Degerlendirme%20Rehberleri.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2021/EK-21%20(13)%204.%20Sinif%20Genel%20Cerrahi%20staj%20sinavi.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2021/EK-21%20(4)seminer%20ornegi.pdf

staj programina uygun 6grenci karneleri kullanilarak 6grencinin staj basarisi
degerlendirilmektedir (EK 19/1).

Uludag Universitesi’nin 2001 yilinda Bolonya siirecine uyum amaciyla benimsedigi
egitim modelinde bagil degerlendirme sistemi kullanilmaktadir. Bu uygulama ile 6grencilerin
sadece kendi bireysel basarilar1 degil, genel sinif performansi i¢indeki durumlari da géz oniine
alinmaktadir. Boylece, dersin islenisinden sinavin yapilandirilmasina kadar olan siiregte rol
oynayan tiim etkenlerin de 6grenci basarisina yansimasi saglanmaktadir. Kotii programlanmig
veya anlatilmis bir dersin ¢ok sayida 6grenci tarafindan anlasilamadigi kosullarda veya ¢ok
zor sorular ile hazirlanmis bir sinavda, basar1 limitini gegen 6&rencinin normal kosullarda
“orta” nota karsilik gelecek harf notunun “iyi” veya “pekiyi” ye karsilik gelebilmesi ya da
bunun tersi bir durumda, ¢ok kolay hazirlanan bir sinavda, her 6grencinin ¢ok yiiksek notlar
almasi karsisinda, harf notunun beklenenin tersi “orta” veya “zayif”’a kaymasi s6z konusu
olabilmektedir. Bagil degerlendirme sistemi ile ilgili bilgiye fakiiltemiz web sayfasindan
(http://oidb.uludag.edu.tr) ve http://tip.uludag.edu.tr/akademikegitimprogramlari.php
adreslerinden ulasilabilir (EK 1, EK 23, EK 24).

GS: Tip Fakiiltelerinde 6l¢me degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel
yontemler kullanilmahdir. Tip Fakiiltelerinde uygun yontemlerle 6grencilerin bireysel

gelisimleri izlenerek geri bildirim verilmelidir.

Her asama/sinavda hedefler dogrultusunda giincel degerlendirme gerec ve

yontemleri uygulaniyor mu?

Fakiiltemiz egitim programinda/ders tanimlarinda yer alan amac ve hedefler
dogrultusunda 3.2. ve 3.3°de belirtildigi gibi, ¢esitli, coklu ve giincel degerlendirme gereg¢ ve
yontemleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 6grenci basarisi/performansinin degerlendirilmesi
stirecinde yer alan tiim 6gretim {iyelerinin, farkl1 6lgme degerlendirme yontemleri hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 ve degerlendirmenin gegerlik, glivenirlik ve yararlilik 6zelliklerine hakim
olmalari i¢in, bu konuya ydnelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyelerine yonelik
olarak diizenlenen egiticilerin egitimi kurslar1 igerisinde de 6l¢gme degerlendirme yontemleri

hakkinda bilgi verilmektedir (EK 26/1, EK 26/2). Bu kurslara katilan 6gretim iiyesi listesi

EK 26/3’de verilmistir. Fakiiltemizde yilindan beri siirdiiriilmekte olan bu etkinlige 6gretim

iiyelerinin % 99°u katilmistir. Ayrica Dekanlik biinyesinde olusturulan “Ol¢me ve
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Degerlendirme Kurulu” tarafindan Ocak 2010 tarihinden itibaren, 6lgme ve degerlendirmede
giincel yontemler hakkinda, 6gretim tiyelerine yonelik bilgilendirme toplantilari/egitimleri

diizenlenmektedir (EK 26/4, EK 26/5). Boylece 6gretim elemanlarinin yeterli bilgi diizeyine

ulagmalar1 saglanmaktadir.

Egitim programinda/ders tanimlarinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda
yapilan degerlendirmeler farkli diizeylerdeki ¢oklu ve giincel yontemleri igermektedir. ilk ii¢
donemde genel olarak Bloom’un biligsel alan taksonomisinde yer alan tiim diizeylerin
Olciilmesi saglanmaktadir. IV., V. ve VI. donemlerde biligsel diizeyi 6l¢en siavlarin yani sira
(daha fazla olarak) 6grencilerin hekimlik mesleginin gerektirdigi beceri, tutum ve davranislar,
mesleki sorunlart ¢ozmekte kullanilacak verileri toplayabilme, analiz etme becerileri de klinik

sozIl, sunum yapma, performans Ve staj karneleri ile degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde 6zellikle arasinavlardan sonra sinav sorularinin 6grencilere ilan edilmesi
ve bazi uygulamalarda her dersin bitiminde yapilan kii¢iik sinavlar ile 6grencilerin kendi
Ogrenme siireclerini izlemeleri ve 6grenme/¢alisma becerilerinde diizenleme ya da iyilestirme

yapabilmeleri saglanmaktadir.

3.4. Olcme degerlendirme yontemlerinin gecerlik ve giivenirligi

TS: Tip Fakiiltelerinde dl¢me degerlendirme yontemlerinin gecerligi mutlaka

degerlendirilmelidir

Degerlendirme egitim programinin amac ve hedeflerini kapsayacak sekilde

uygulanmyor mu?

[lk {i¢ dénemde programda yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme aracinin yapi
gecerliligi ve kapsam gecerliligini saglamaya yonelik uygulamalar ders yliriitiiciilerinin sinav
organizasyonlar sirasinda saglanmaktadir. Arasinav ve yariyil sonu sinavlarinda sorulacak
sorular ders ylriitiiciileri tarafindan, dersin amac ve hedefleri dogrultusunda 6grencilerden
beklenen davraniglar g6z 6niinde tutularak, konu agirlig1 dikkate alinarak ve kapsam

gecerligini arttiracak sekilde belirlenmektedir. Boylece sinavlar her 6grenim hedefini
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kapsayan sorulara yer verilerek yapilandirilmaktadir. Ekteki tablolarda, sinavlarda sorulan

sorular ile derslerin amag ve hedeflerinin eslestirilmesine ornekler gosterilmektedir (EK 27).
IV. ve V. donemde ise bu organizasyonu yapan staj koordinatorleri tarafindan yazili ve

sOzll smavlarda sorulacak sorularin 6grenim hedefleri dogrultusunda hazirlanmis olmasina

dikkat edilmektedir. EK 21/13 ve EK 21/14’de Genel Cerrahi ve Norosiriirji stajlarinin

programda yayinlanan amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan yazili ve sozli sinav

sorularina ornekler goriilebilir.

Mesleki Beceri Laboratuari ve stajlar gibi 6grencinin ilgili becerileri yapabilmesi ve
yeterli olmast durumunun 6l¢iildiigii derslerde degerlendirme yine dersin amag ve hedefleri
dogrultusunda hazirlanan performans degerlendirme kriterleri ve beceri listeleri baz alinarak,

yapilmaktadir (EK 21/1, EK 21/9).

Arasinav Ve yartyil sonu siavlari yapildiktan sonra, en kisa zaman iginde, sorular ve
cevaplari ders yiiriitiiciisii tarafindan 6grencilerin gorebilecekleri sekilde panolarda ilan
edilmekte, boylece 6grencilerin kendilerini degerlendirmeleri ve dgretim iiyeleriyle sorulari

tartisma olanagi saglanmaktadir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2009-2010 yilinda smavlarin yap1 ve kapsam
gecerligini daha iyi saglamak amaciyla yapilandirilan “Olg¢me ve Degerlendirme Kurulu”
tarafindan, Ocak 2010 tarihinden itibaren sinavlarin soru analizleri yapilmaktadir (EK 28).
Coktan secmeli sinavlarin okunmasini takiben sorularin analizi yapilarak “sinav
degerlendirme raporu” hazirlanip Dekanlik tarafindan ders yiiriitiiciilerine gonderilmekte,
ders yiirtitiictileri bu raporu ilgili 6gretim iiyeleriyle paylagsmaktadir. Analiz sonuglarina gére
uygun olmayan (ayiricilik indeksinde kotii, zorluk indeksinde ¢ok zor veya gok kolay olan)

sinav sorularinin gézden gecirilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi onerilmektedir.

GS: Tip Fakiiltelerinde 6lcme degerlendirme yontemlerinin giivenirligi

degerlendirilmelidir.

Degerlendirme yontemlerinin giivenirligi test ediliyor mu?
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Fakiiltemizde uygulanan degerlendirme yontemlerinin giivenirligi, sinavlarin soru
analizlerinin yapilmasi ve 6gretim iiyeleri ile paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Egitim
programimizda uygulanan degerlendirme yontemlerinin giivenirlik analizleri gerektigi

durumlarda Cronbach alfa ve KR 20 yontemi ile yapilabilecektir.

3.5. Ol¢cme degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi desteklemesi

TS: Tip Fakiiltelerinde 6lcme ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi motive edecek ve

bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmahdar.

Degerlendirme yontemleri 6grenmeyi destekliyor mu? Bicimlendirici

degerlendirme yontemlerine yer veriliyor mu?

Egitim sistemimizde yer alan degerlendirme yontemleri 6grenmeyi ¢esitli sekillerde
desteklemektedir. Arasinav ve yariyil sonu sinavlart yapildiktan sonra, sinav geri bildirimi
yapabilmek amaci ile sinav bitimini takiben en kisa zaman iginde, sorular ve cevaplarin ders
ylriitiiclisii tarafindan ilan edilmesi ile 6grencilerin kendilerini degerlendirmeleri ve 6gretim
iiyeleriyle sorulari tartisma olanagi saglanmaktadir. Coktan se¢meli sinavlarin okunmasini
takiben soru analizlerinin yapilarak sorularin hem maddi agidan hem de igerik agisindan
degerlendiriliyor olmasi, dersi anlatan/soruyu hazirlayan 6gretim tiyesinin, 6grencilerin
ogrenme ve ¢alisma becerilerinde diizenleme yapmasi igin yol gosterici olmaktadir (EK 28).
Egitim siireci i¢inde 6grencilerin kendilerini degerlendirmeleri ve motivasyonlarini arttirmaya
yonelik olarak mini sinavlar (EK 21/11) ya da uygulama derslerinde dersin bitiminde kiigiik
sozliiler de yapilmaktadir (EK 21/10). Bu sekilde sadece 6grencinin degil dersi verenin de
hangi konularda (eksik/tam anlagilmayan) gelistirme yapacagini saptamasi saglanmaktadir.
Ozellikle ilk ii¢c ddnemdeki degerlendirme siirecinde uygulanan ¢oktan segmeli sinavlarda
multidisipliner entegre ve farkli biligsel diizeyleri degerlendiren Sorularin kullanilmas: (EK

21/5 ve EK 21/6), dgrencilerde sadece bilgi diizeyini degil bilgiyi kullanabilme, elestirel

diistinme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerin erken donemlerde gelistirilmesi ve
gliclendirilmesi agisindan 6nemlidir. Stajlardaki karne uygulamasi (EK 21/1) 6grencilerin

bireysel gelisimlerini gdstermektedir. Ayrica, 2009-2010 yilinda ham basar1 notu alt sinirinin
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60’a cikartilmasinin da 6grencilerin motivasyonunu arttirici, 6grenmeyi destekleyici bir
uygulama oldugu diisliniilmektedir. Nitekim bireysel ders 6l¢eginde, sinif not ortalamalari
dikkate alinarak HBAS nin 40 oldugu 2008-2009 y1l1 ile HBAS nin 60 oldugu 2009-2010 y1lt
karsilagtirildiginda, asagidaki tabloda goriildiigii gibi son yilda not ortalamasina dayanan siif

diizeyleri yiikselmistir.

Tablo 3.1: 2008-2009 ve 2009-2010 yillar1 zorunlu derslerin simif diizeylerinin

karsilastirmasi

ULUDAG UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
2008 - 2009 VE 2009 - 2010 GUZ YARNILI { 1., 3. VE 5. YARIYIL) DERSLERi SINIF DUZEYLERI

2008-2009 GUZ YARIVILI | 2009-2010 GUZ YARIYILI
OGRENCI SINIF OGRENCI SINIF
DERSiN " .. ] .. ]
Kopu  |DERSIN ADI SAYISI DUZEYi SAYISI DUZEYi
TIP1001  [AMATOMIYE GIRIS 241 -y 244 A-Cak lyi
TIP1003  |ORGAMNIK KMy, 247 B-Milkernmel 247 B-Milkernrmel
TIP1051  |TIBBI BivoOLOJ 244 B-Milkernmel 247 B-Milkernmel
TIP1007 |HUCRE BiLIMIVE BIYOFIZiK 241 E-Milkernmel 245 E-Milkemmel
TIP1009  |BILGISAYAR 23 B-Milkemmel 231 a-Cok lyi
TIP1011  |HALK SAGLIGINA GIRIS 236 B-Milkernmel 238 B-Milkernrmel
TIP1013  |TIBBI TERMIMNOLOJ 236 A-Cak lyi 236 B-Milkernmel
TUDM101  |TURK DiLi- | 226 -y 232 B-Milkernmel
TIP2003 |GEMEL EMBRIYOLOJI 200 B-Milkernmel 220 B-Milkernrmel
TIP2007  |KALP DOLASIM SOLUNUM SISTEMI 205 3-Ortanin Usti 219 A-Cok iyi
TIP2009 |HEMATOPOETIK SISTEM 177 3-Ortanin Usti 205 4-1yi
TOPOGRAFIKYUCUT BOLGELERI- Il
TIP2013  |KURAMSAL SIHAYI 251 2-Orta 228 4-Iyi
TIP2015  |MOROANATOMI 199 2-Orta 230 -1yl
TIP2017  [MOROFIZYOLOJ] 203 a-Cak lyi 220 B-Milkernmel
TIP2019  |RADYOLOJIVE GIRIS 201 A-Cak lyi 223 a-Cak lyi
HUCRE ZEDELEMMESI, ILTIHAR VE o o
TIP3001 NEOPLAZILER 201 A-Cak lyi 196 A-Cak lyi
MiKROORGANIZMALAR VE o o
TIP3003 || S TURDUKLARI HASTALIKLAR 199 A 190 4
KARDIVOVASKILER SISTEM o o
TIP3005 HASTALIKLAR] 203 -y 195 A-iyi
TIP3007 [SOLUNUM SISTEMI HASTALIKLARI 197 A-Cak lyi 197 B-Milkernmel
TIP3009 |ENDOKRIN SISTEM HASTALIKLARI 159 -y 200 A-Cak fyi
TIP3011  |HALK SAGLIGI 197 B-Milkernmel 195 B-Milkernrmel
MikKROBYOLOJI - PATOLOJI . .
TIP3013 L ABORATUVAR 196 B-Milkernmel 192 a-Cak lyi
TIP3017  |OFEL EMBRIvOLOJI 193 B-Milkermnmel 107 B--Milkemmel
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ULUDAG UMIVERSITESI TIP FAKULTESI
2008 - 2009 VE 2009 - 2010 BAHAR YARIYILI (2., 4. VE 6. YARIYIL) DERSLERi SINIF DUZEYLERi
P008-2009 BAHAR YARIILP009-2010 BAHAR YARIYILI

DERSIN OGRENCI SINIF OGRENCI SINIF
KoDU |DERSIN ADI SAYISI DUZEYi SAYISI DUZEYi
TIP1002  |[TEMEL MiKROBIYOLOJ 237 5-C ok lyi 246 B-Mikernmel

TIP1004  [Bivokimya 2410 4-Jyi 253 5- 0k lyi
TIP1006  [DOKU BiYOLOJISI 250 3-Ortarun Dsti 247 5- 0k lyi
TIP1008  |[DAVRANIS BILIMLERI 231 A-Cok yi 247| 7-Ustiin hagan
TIP1010  [BIYOISTATISTIK 224 | 3-Ortarun Dsti 237 5- 0k lyi
TIP1012  [TOPOGRAFIK YOCUT BALGELER-| 274 2-Orta 271 8-0k lyi
TIP2002 |METABOLIZMA 204 4-Jyi 216 A- 20k lyi
TIP2004 |EMDOKRIN SISTEM 205 a-Cok lyi 203 A- 0k lyi
TIP2006 |[UROGEMITAL SISTEM 198 4-yi 214 5-C ok lyi
TIP2008 [GEMEL FARMAKOLOJIK PRENSIFLER 213 4-yi 209 5-C ok lyi
TIP2010 [KLINIK MiKROBYOLOJVE IMMONOLO 205 3-Ortarun Dsti 223 5- 0k lyi
TIP2014 [KLINIK BiYOKIMYA 202 B-Mikemrmel 203] &-Mikernmel
TIP2018 |AILE HEKIMLIGI 209| B-Mikermmel 201 G-Mikemmel
GASTROINTESTIMNAL SISTEM o o
TIP3002 | aaTalikLer) 194)  TEOKM 1gp|  TEOKM
TIP3004 [HEMATOPOETIK SISTEM HASTALIKLARI 1196 A-Cok lyi 188| E-Mikemmel
TIP3006  [UROGEMITAL SISTEM HASTALIKLAR 194 a-Cok lyi 189 A- 0k lyi
TIP2008  [SiMNIF SISTEMI HASTALIKLARI - PSiKIYATRI 09 5-Cak Iyi 1qq| BMikemmel
TIP3010  [KAS- HAREKET SISTEMI HASTALIKLAR . 5-Cak Iyi . B-Mikernrmel
TIP3012  [TIP ETIGI 189| 7-Ustin hagan 186| 7-Ustin bagan
TIP3016  [TIBEI GEMETIK 195 5-C ok fyi 1810 5-C ok lyi

Her seyden nce, kredili sistemin amac1 6grenmenin iyilestirilmesidir. Ogrenmenin
tyilestirilmesi ise “6grenmenin d6gretilmesi”, “problem ¢ézme yeterliliklerinin gelistirilmesi”
gibi 6zellikler igerir. Bu amaca ulagmak igin, kredili sistemde ders sayis1 azaltilmis ve
degerlendirme siireci yariyillara indirgenerek kisaltilmistir. Sistem 6grenci merkezlidir,
ogrenciye kendi gelecegini sekillendirme olanagi verirken basartyr 6diillendirmeyi,
basarisizlig1 zorlagtirmay1 esas alir. Uyguladigimiz bagil degerlendirme sistemi mutlak degil,
gorecelidir. Bu sistemin amaci 6grencinin 6l¢giilen bilgi diizeyini degerlendirirken, sadece
bilgi diizeyini degil, basta egitimcinin performansi olmak iizere egitime etki eden diger
faktorleri de hesaba katmak, sinav sonuglarini standardize etmek, her zaman ve her kosulda
yapilan siavlarin sonuglarini karsilastirilabilir hale getirmektir. Kredili sistemin 6grencilere
aciklandigr EK 24 (Sayfa 38-39)’deki 61-65. sorularda da goriilecegi gibi 6grencinin genel
akademik not ortalamas1 onun hem her yariyilda alabilecegi kredi ytikiinii (kaydolabilecegi
ders sayisini), hem de kosullu geger (DC ve DD) not aldig1 derslerden basarili ya da basarisiz

sayllmalarimni belirlemektedir. Bunun yani sira iistiin basar1 gosteren dgrenciler (GANO’su
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3.00-4.00) onur ve yiiksek onur 6grencileri olarak ilan edilmekte ve belge ile

odillendirilmektedirler.

Sinavlarin sayisi ve yapisi, multidisipliner entegre sorular gibi egitim
programindaki farkh bilesenleri bir araya getirecek, entegre 6grenmeyi destekleyecek

sekilde planlaniyor mu?

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi egitim programi, entegrasyonun hem 6grenmeyi
kolaylastirmak, hem de hekimlik uygulamalarina uyum saglamak agisindan biiyiik 6nem
tasidigi bilinciyle hazirlanmig ve programda hem yatay hem dikey entegrasyonun
saglanmasina dikkat edilmistir. Egitim programimizin ilk ti¢ doneminde yer alan dersler
bireysel ve entegre unsurlarin bir biitiinii olarak yapilandirilmigtir. Dikey entegrasyon i¢in bir
disipline ait konular yillar ilerledikce gelistirilerek sunulmaktadir. Boylece belli bir sistemi
ilgilendiren farkli disiplinlere ait teorik ve uygulamali dersler bir ders grubu i¢inde entegre
edilerek verilmektedir. Bu konuyla ilgili 2 ayr1 6rnek (enfeksiyon hastaliklar1 ve
hipertansiyon), standart 2.5°de (ODR sayfa 46-48) detayl olarak agiklanmustir. Tiim
siniflardaki bireysel veya entegre derslerde, belirlenmis amaglar/hedefler dogrultusunda ¢oklu
ve gilincel 6lgme ve degerlendirme gere¢ ve yontemleri kullanilmaktadir. Farkli disiplinleri
iceren sorular, multidisipliner entegre sorular egitim programindaki farkli bilesenleri bir araya
getirecek, entegre 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmaktadir. EK 21/6 entegre olarak

ylritiilen iki dersin farkli disiplinlere ait sorular1 6rnek olarak sunulmustur.

Ogrenci basarisinin takibi yariyil sonlarinda 6grenci basari oranlar1 ¢ikartilarak
degerlendirilmektedir. Tablo 3.2°de son iki yillik 6grenci bagari oranlarmin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Gegme notu (ham basar1 notu alt limiti) 60 olarak degistirilen 2009-2010 Giiz
yartyilinda basar1 oraninin 0.85’e diistiigii ancak Bahar yariyilinda tekrar 0.91°e yiikseldigi
dikkati ¢gekmektedir. Diger taraftan, Tablo 3.1’de de gosterildigi gibi 2009-2010 Giiz
yartyilinda bagar1 oranlarinda azalma egilimi olmasina ragmen smif diizeyleri bir 6nceki yila
gore ylikselmistir. Bu da bu uygulamanin dgrenci performansini pozitif yonde etkiledigine bir

Ornektir.
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Tablo 3.2: Son iki yilik 6grenci basar: oranlari

Basarili Ogrenci | Toplam Ogrenci | Basar1 Oran1 (1/2)
Sayisi (1) Sayisi (2)
2008-2009 giiz 693 738 0,94
2008-2009 bahar 897 956 0,94
2009-2010 giiz * 588 689 0,85
2009-2010 bahar * 854 938 0,91

*Ham basar1 notu alt limiti 60’a ¢ikarilmistir.

Olgme degerlendirme yontemlerimizin entegre grenmeyi desteklemesi amaciyla

siavlarimizda, farkl disiplinlere ait bilgilerin kullanilarak yanitlanabilecegi sorulara yer

verilmektedir. Bunlara ait 6rnekler EK 21/6 *da sunulmustur. Bunun yani sira

programimizdaki dikey entegre yapilanma birbirini takip eden dénemlerde, birbiri ile iligkili

derslerin siif basarisim etkilemektedir. Ornek olarak, EK 29°da Il. Dénem- TIP 2007 Kalp

Dolasim Solunum Sistemi dersi, I1l. Donem- TIP 3005 Kardiyovaskiiler Sistem Hastaliklar1

dersi ve IV. Dénem- TIP 4048 Kardiyoloji stajindan alinan notlar 6grenci bazinda

listelenmistir. Bu verilere ait istatistiki degerlendirme sonuglar1 (ortalamalar ve korelasyonlar)

Tablo 3.3’de verilmistir. Tablodan da goriilecegi gibi, birbiri ile iligkili bu li¢ derste alinan

notlar arasinda pozitif anlamli korelasyon bulunmaktadir. Bu da bu derslerdeki 6grenci

basarisinin bir alt yildaki basari ile iliskili oldugunu diistindiirmektedir.

Tablo 3.3: Birbirini takip eden yillarda alinan ii¢ zorunlu dersin sinif basari

ortalamalar: ve korelasyonlar.

— 5 o~
3 5| 2 &
A4 RZ) ) g =
SeE|l83% % f5~
Q Z 2 { K 2 E =l 2 Z‘S
NZTS|IOgs g 8 53
LSS |E23a &zl
FAn{FM®O I FXE
Ortalama 58.95 61.09 71.02
Standart Sapma 10.70 12.18 10.65
KORELASYONLAR
TIP 2007 1.00 0.742 0.499
P<0.001 P<0.001
TIP 3005 1.00 0.395
P<0.001
TIP 4048 1.00
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GS: Olcme degerlendirme uygulamalarimin yararlihg ve sonuca etkisi izlenmeli,

degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

Olcme degerlendirme uygulamalarimin yararhihg ve sonuca etkisi izleniyor,

degerlendiriliyor ve gosteriliyor mu?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi egitimi sirasinda 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinin yararlilig1 ve sonuca etkisini izlemek amaciyla 6grenci geri
bildirimleri kullanilmaktadir. Hem yapilan anketlerin degerlendirilmesi ile hem de 6grenci
temsilcileri ile yapilan toplantilarda alinan geri bildirimler ile sinav yontemlerinin uygunlugu
incelenmektedir (EK 30/1, EK 30/2, EK 30/3, EK 30/4, EK 30/5, EK 30/6, EK 30/7, EK
30/8).

Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliginin izlenmesinde dgrenci basari
oranlart da kullanilmaktadir. Akademik kurullarda derslerin yillara gore karsilagtirmali basari
durumlari tiim 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir (Tablo 3.2). Ayrica degerlendirmenin
yarari ile ilgili diger bir ¢alisma da sinavlardan sonra soru analizlerinin yapilip ders

yiiriitiiciilerine gonderilmesi ve diger 6gretim tiyeleri ile sorularin degerlendirilmesidir.
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4. OGRENCILER
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4.1.  Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularinda izlenen politika

TS:  Tip Fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programinin 6zellikleri, insan
giicii ve altyap: kapasitesi ile baglantih olarak 6grenci secimi, alimi, sayis1 konularinda

mutlaka politikasi, goriisii ve onerileri olmahdir.

Fakiiltenin 6grenci secimi, alimi, sayis1 konularinda kurumsal politikasi, goriisii

ve onerileri var mi1? Aciklanmus ve iist kurullara (Rektorliik, YOK) iletilmis mi?

Orta Ogretim Kurumlarimin sayisal agirlikli boliimlerinden mezun olmus 6grenciler,
OSYM tarafindan yapilan Yerlestirme Smavi (OSYS) sonuglarma gére, Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi’ne yerlestirilmektedirler.

Ogrenci kontenjanlar1,YOK tarafindan, her dgretim yili igin fakiiltelere sorulmakta ve
her fakiilte tarafindan belirlenen kontenjanlar her y1l YOK e bildirilmektedir. Dogal olarak bu
uygulama Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi icin de gegeli olmaktadir. Fakiiltemize, OSYS ile
yerlesen dgrencilere ek olarak, lise birincileri, TUBITAK, KKTC &zel kontenjani, hiikiimetler
aras1 anlagmalar kapsaminda Kiiltiirel Degisim Programlar1 (Hiikiimet Bursu), Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 Sinavi
(TCS), Islam Kalkinma Bankas1 Bursu (IKB) kontenjanindan ve OSYS 6zel kontenjanindan
(ilk ti¢ y1l yurtdisindaki anlasmali tiniversitelerde okuduktan sonra geri kalan egitimlerini
Fakiiltemizde tamamlamak {izere) ve bazen Giilhane Askeri Tip Akademisi (GATA) Askeri
Tip Fakiiltesini kazanmasina ragmen, saglik kosullar1 nedeniyle orada okuyamayacak olan
ogrenciler de, OSYM tarafindan fakiiltemize yerlestirilmektedir. Bunlara ek olarak her yar1 yil
icin “Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” gergevesinde belirlenen kontenjan ve kosullar dogrultusunda

ogrenci alinabilmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim programinin 6zellikleri, insan giicii ve altyap1
kapasitesi ile baglantili olarak dgrenci se¢imi, alimi, sayis1 konularinda Uludag Universitesi
Rektorliigiine ve YOK ’e iletilmek iizere sunulmus belgeler bulunmaktadir. Buna gore 2010-

2011 Egitim Ogretim yil1 i¢in tiim saymin 240 dgrenciyi asmamasi dnerilmistir (EK 31).
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GS:  Tp Fakiilteleri, 6grenci secimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda ¢alismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki

sunmalidir.

Fakiiltenin 6grenci secimi ve satisiyla ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda ¢alismasi ve katkis1 olmus mu?

Fakiiltemiz tip egitiminde 6grenci se¢imi ve sayisi, Ogrenci/Ogretim liyesi planlamasi,
tip egitiminde yeterlik gibi konularda ulusal goriis olusturmak iizere yapilan faaliyetlerde yer
almaya 6zen gostermektedir. UU Tip Fakiiltesi Dekanligi’nin katilimi ile gergeklesen
toplantilara 6rnekler EK 31/11°de verilmistir. Dekanimiz, T1p Fakiiltesi Dekanlar Konseyinin
diizenledigi toplantilara, Tip Egitiminde Akreditasyon ve Program Degerlendirme

Sempozyumuna ve Universite Hastaneler Birligi Dernegi toplantisina katilmiglardir.

4.2.  Ogrenci temsiliyeti

TS:  Tip Fakiilteleri egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin 6nemli bir

paydasi olarak 6grenci temsiliyetini mutlaka saglamahdir.

Egitim programinin organizasyonu ve yiiriitiilmesinde 6grenci temsiliyeti
saglanmis mi?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, her egitim-6gretim yil1 baslangicinda, YOK
tarafindan yaymlanmis Yénetmelik gercevesinde, “Ogrenci Sinif Temsilcilikleri” ve “Fakiilte

Temsilcisi” se¢imi yapilmaktadir.

Ogrenci Sinif Temsilcileri, Ocak 2010 tarihinden itibaren Tip Fakiiltesi Egitim
Komisyonuna katilmaktadirlar. Ogrenci temsiliyeti ile ilgili belgeler EK 32’da yer

almaktadir.

[k {i¢ smifta sinif temsilcilerinin ve dgrencilerin dnerileriyle arasmav ve yil sonu simav
takvimi hazirlanmaktadir. Bu 6grencilerin gorev ve sorumluluklaria iligkin maddeler

yonergemizde yer almaktadir.
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GS: Tp Fakiiltelerinin egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde 6grencilerin yer

almasi icin temsilcilik tanitilmah ve katilim 6zendirilmelidir.

Ogrenci temsiliyeti tanitiliyor ve katihm 6zendiriliyor mu?

2009-2010 Egitim ve Ogretim Y1li’ndan itibaren dgrenci siif temsilcileri egitim
komisyonu toplantilarina diizenli olarak katilmaya ve karar alma ve Oneriler {iretme siirecine

aktif olarak katkida bulunmaya baslamislardir.

Ogrenci Siif Temsilcileri ve Fakiilte Temsilcisi disinda, her sinifi temsilen Yonetim
tarafindan belirlenen 6grenciler egitim-6gretim ile ilgili tiim siireglerde yer almaya
baslamiglardir. Ayrica son sinif egitiminin diizenlenmesi, geri bildirimleri dogrultusunda
yeniden yapilandirilmasi ve iyilestirilmesi amaciyla 6. sinif Aile Hekimligi donemi 6grenci
temsilcileri de belirlenmistir. Bu grencilerle periyodik toplantilar yapilmakta ve egitim-

ogretim siirecine aktif katkilar saglanmaktadir (EK 32).

4.3.  Ogrencilere yonelik damismanlik hizmetleri

TS:  Tip Fakiiltelerinde égrenciler icin akademik, sosyal ve kariyer danismanhg

hizmetleri mutlaka saglanmal ve siirdiiriilmelidir.

Ogrencilere akademik ve sosyal anlamda akademik damismanhk hizmeti
saglaniyor mu?

Fakiiltemizde tiim 6grenciler (1-6. sinif 6grencileri) i¢in akademik, sosyal ve kariyer
danismanlig1 hizmetleri Subat 2010°dan itibaren baglamistir. Bu danismanlik 6ncelikle
ogrencinin akademik basarisini desteklemeye ve arttirmaya yonelik olup, ayn1 zamanda sosyal
gelisimi i¢in de destek saglamay1 amaglamaktadir. Her 6gretim tiyesine klinik dncesi
donemde yaklasik 10, klinik donemde ise 3-4 6grenci verilmektedir. Ayrica her 6gretim
iiyesinin 1-2 yabanci uyruklu 6grenciye de danismanlik yapmasi saglanmaktadir. Danigsman
ogretim liyelerinin 6grencileriyle kendi belirledikleri zamanlarda toplant1 yapmalari

ongoriilmektedir.
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Ogrencilere kariyer damismanhg hizmeti saglamyor mu?
Bunun disinda T1p Fakiiltesinin bir toplulugu olan UBIAT ¢alismalari ¢ergevesinde,
her ay bir 6gretim iiyesi ile 6grencileri bulusturmakta, 6gretim iiyesinin tecriibesini

ogrencilere aktarmasini saglamakta, 6grencilerin gelecekle ilgili sorularini yanitlamaktadirlar

(EK 33/1).

GS: Tp Fakiiltelerinde akademik, sosyal ve kariyer danismanhgi hizmetleri

ogrenciler ve mezunlar i¢cin kurumsal hale getirilmelidir.

Akademik, sosyal ve kariyer danismanhgi hizmeti saglaniyor mu?

Fakiiltemizde yukarida aciklanan akademik, sosyal ve kariyer danigmanligi
caligmalarinin yani sira, 4., 5. ve 6. sinif 6grencilerinin sirasiyla 1., 2. ve 3. sinif 6grencilerine

danigmanlik yapmasi da planlanmaktadir.

Ayrica 2002 yilinda kurulmus bulunan Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar
Dernegi’nin amaglarindan biri olan 6grencilere danigsmanlik yapmak bugiine kadar
yapilamamis olmasina ragmen bundan sonra planh toplantilarla yapilmaya calisilacaktir.
Ancak mezun 6grencilerin birbirleriyle tanismalarinin saglanmasi amaciyla sosyal etkinlikler

yapilmis ve donem toplantilar1 diizenlenmistir.

4.4. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS: Tip Fakiilteleri 6grencilere mutlaka sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif

olanaklar1 saglamahdir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglaniyor mu?

Ogrenci etkinlikleri ve kuliip, komite seklindeki 6rgiitlenmeler tesvik ediliyor,

gerekli olanaklar saglaniyor mu?
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Uludag Universitesi genelinde ve Tip Fakiiltesi i¢inde 6grencilere sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaktadir. Uludag Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde Ogrenci Topluluklari ¢aligmalarm siirdiirmektedir. Universitemizde
diizenlenen Spor Oyunlari’nda Fakiiltemizin takimlar1 temsil edilmektedir. Kiiltiirel etkinlik
olarak da Fakiiltemizin Tiyatro Toplulugu her yil bir oyun sahneye koymaktadir. Ogrenci
topluluklariin faaliyetlerine ait 6rnek liste ektedir (EK 15)

GS: Tp Fakiilteleri 6grencilerinin sosyal sorumluluk projelerine katilmalari
ozendirmeli ve katihmlarimin akademik basar1 degerlendirmelerine katkisini

saglamahdir.

Tip Fakiilteleri sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katihm ile

ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin etkilesimlerinin arttirilmasim saglamahdar.

Tip Fakiilteleri gereksinimi olan 6grencilerine burs, yar1 zamanh is gibi

ekonomik destek olanaklar: saglamahdir.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katihmlarina olanak saglaniyor mu?

Gereksinimi olan égrencilere burs, yar1 zamanl is gibi ekonomik destek

olanaklar saglaniyor mu?

Ogrenci topluluklarindan Insancil Tip Toplulugunun “Kéy Projesi”, Saglik ve Etik
Diisiince Toplulugunun “Cadir Projesi” ve Uludag Universitesi Bilimsel Arastirma
Toplulugunun (UBIAT) “Ogrenci Kongresi” her yil diizenlenmektedir. Her ii¢ etkinlige de

ogrencilerin ve 6gretim liyelerinin katilimi1 duyurulmakta ve 6zendirilmektedir.

Tip Fakiiltesi Burs Komisyonu, her egitim-6gretim yili basinda, Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu, TEV, Tiirk Kardiyoloji Dernegi tarafindan fakiiltemize ayrilan
kontenjan cercevesinde dgrencilerimizi belirleyip kurumlara 6nermektedir. Universitemiz

tarafindan ihtiyag¢ sahibi 6grencilere yemek yardimi da saglanmaktadir.

Goniillii 6gretim iiyelerinin maaslarindan istedikleri miktarda aktardiklar1 paralarla

olusturulan burs havuzundan basar1 ve gereksinim kriterlerine uygun olan 6grencilere burs
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verilmektedir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 45 dgrenciye burs verilmektedir. Bu
ogrencilerin 31°1 gegen yildan basari ile devam eden 6grenciler olup 14’1 bu yil belirlenmis
kriterlere gore segilen 6grencilerdir. Ayrica bir yabanct uyruklu arastirma gorevlisine de
destek bursu verilmektedir. Ogretim iiyelerinin maaslaridan géniillii olarak yaptiklari
katkiyla olusturulan bu burs 1999 yilindan beri siirdiiriilmektedir ve karsiliksizdir (EK 34/1;
EK 34/2).

YOK iin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayil1 ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” adl1 yazisi ile fakiiltelerden her
yil belirlenen kontenjan ¢ergevesinde isteyen ve ihtiyag sahibi 6grenciler kiitiiphane, eczane
vb. 6grencilerin ¢alisabilecegi yerlerde istihdam edilmektedirler (EK 35). Bu diizenleme
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gdzetiminde yapilmaktadir. 2009-
2010 egitim-6gretim y1l1 icinde cesitli nedenlerle bu isttihdam gergeklestirilememistir. 2010-

2011 Egitim-Ogretim yilinda 14 6grenciye yar1 zamanli is olanag1 saglanacaktir.

Ayrica isteyen dgrenciler Bursa Tabip Odas1 Tip Ogrenci Kolu ve Tiirk MSIC’a iiye

olabilmektedirler.

45.  Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

TS: Tip Fakiilteleri 6grencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim

saglayacak mekanizmalari (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmahdir.

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim kurmaya yonelik hangi mekanizmalar

kullanilmaktadir?

Ogrenci isleri biirosu 6grencilerin gereksinimlerine/sorularina yamt verecek

sekilde yapilandirilmis midir?

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi’nde, dgrencilerle, her asamada “Duyuru Panosu”,

“Duyuru Ekrani” ve Tip Fakiiltesi internet sayfasi lizerinden siirekli ve diizenli iletisim
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saglanmaktadir. T1p Fakiiltesi Ogrenci Isleri Sefi baskanliginda her sinifin ayr1 bir sorumlu
eleman1 yardimciliginda, 6grenci ile ilgili her tiirli egitim islemleri (kayit, ders se¢imi, ders
listesi, sinav listeleri, sinav sonug¢larinin degerlendirilmesi ve kaydi, 6grenci belgesi, not
dokiimii ve her tiirlii kisisel belge hazirlanmasi) yapilmaktadir (EK 25). Ogrenci Isleri

Biirosunda galisanlarin listesi ekte sunulmustur (EK 36/1).

Her dgrencinin e-posta adresi ve telefon numarasi Ogrenci Isleri Biirosunda kayitldir.

Ogrenci ile olan iletisimler bu kayitlar {izerinden yapilmaktadir.

Ogrencilerin Ogrenci Isleri Biirosuna basvurular bizzat gelerek, dilekge yazarak, e-
posta yoluyla, telefonla alinmaktadir. En kisa zamanda basvurulart yanitlandirilmaktadir.

Ogrencilerin Ogrenci Isleri Biirosundan memnuniyetleri her yil bir anket uygulanarak

degerlendirilmesi planlanmistir (EK 36/2).

GS: Tip Fakiilteleri tiim 6grencilerin egitim yonetimine dogrudan ya da dolayh
olarak etkin katilimini saglayacak sekilde orgiitlenmelerini (6grenci konseyi vb)

saglamahdir.

Tiim dgrencilerin egitim yontemine dogrudan ya da dolayh olarak katilimini

saglamaya yonelik bir orgiitlenme olusturulmus mudur?

Yukarida da belirtildigi gibi her y1l secilen 6grenci sinif temsilcileri arasindan bir
fakiilte temsilcisi belirlenmekte ve bu temsilcinin Universite Ogrenci Konseyine katilimi
saglanmaktadir (EK 32).

Ogrenci smif temsilcileri gérev ve sorumluluklar dogrultusunda sadece egitim
komisyonunda goriis belirtmekle kalmayip, egitimle ilgili diger 6grencilerin her tiirlii goriis ve

onerilerini yonetime iletmektedirler.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde dgrencilerin egitimsel siireglere daha aktif

katilimlarinin saglanmas1 amaciyla, gerek 6grenci temsilcilerinin gorev, yetki ve
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sorumluluklar artirilmaya ¢alisilmakta ve gerekse TURK-MSIC toplulugunun
giiclendirilmesi araciligryla daha etkin bir 6grenci egitim orgiitlenmesi yapilandiriimaya

calisilmaktadir.

Ogrencilerin egitim programinin yiiriitiilmesindeki aktif katilim &rneklerinden birisi
2009-2010 Egitim ve Ogretim Y1li’'nda yasanmustir. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
kredili sistem uygulamalar1 geregi yaz dgretimi uygulamasi yapilmakta iken, bu uygulamada,
8 yillik dénem boyunca, program ve uygulama agisindan sorunlar oldugu saptanmis ve yaz
Ogretiminin geregi gibi uygulanmadigi ve 68renci magduriyeti yasandigi belirlenmistir. Bu
konu, gerek yonetim kademelerinde ve gerekse egitim komisyonlarinda defalarca
tartigildiktan sonra, yaz 6gretimi yerine biitiinleme uygulamasinin getirilmesi 6n karari
alinmustir. Karar kesinlesmeden 6nce konu 6grencilerle paylasilmistir. Ogrenciler kendi
yapilandirdiklar1 toplam 4 sorudan olusan anketi kendi aralarinda uygulayarak, sonuglarini
Dekanliga bildirmislerdir. Anket sonuglar1 6grencilerin biiyiik bir cogunlukla biitiinleme
uygulamasina gegilmesi istegini desteklediklerini gostermistir. Bu sonuglarin da destekledigi
bir rapor (EK 37) dekanlik tarafindan olusturularak Rektorliik makamina sunulmus ve 2010-
2011 Egitim ve Ogretim Yili'nda yaz okulu uygulamasina son verilmesi karar1 almmustir (EK

22).
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5. PROGRAM
DEGERLENDIRME

115



5.1  Program Degerlendirme Sistemi

TS:  Tip Fakiiltelerinde nicel ve/veya nitel yontemlerin kullamildig siirekli ve
sistematik egitim programi degerlendirme sistemi ve plam1 mutlaka bulunmahdir.
Program degerlendirme sistemi, mutlaka, diizenli olarak toplanan 6gretim iiyesi ve
ogrenci geribildirimleri ve egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis 6grenci

performansi izlemlerini kapsamahdir.

Egitim programini degerlendirmeye yonelik siirekli ve sistematik bir uygulama

var midir?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nin nicel ve nitel yontemlerin kullanildig siirekli ve
sistematik bir egitim programini degerlendirme sistemi ve plani vardir. Bu sistem, esas olarak
ogrenciler, 6gretim tiyeleri, mezunlar ve diger ilgililerden alinan geri bildirimler ve yapilan
degerlendirmeler ile tip fakiiltesinin amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda egitim programinin

gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan ¢abalarin tiimiinii kapsamaktadir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim programi degerlendirme sistemi
kapsaminda; egitimin baglami, girdileri, siireci ve ¢iktilar ile ilgili nitelikler iizerinden hem
kesitsel olarak, hem de stirekli olarak veri toplanir, analiz edilir ve yorumlanir. Bu siireci

egitimden sorumlu dekan yardimecis1 ve egitim komisyonu takip eder.

Bugiin uygulanan egitim modeli 2001-2002 Egitim-6gretim yilinda Universite olarak
Bolonya siirecine uyum amaciyla benimsenmistir. Sistemin yiiriirliige girmesi sirasinda egitim
programimiz da yeniden yapilandirilmistir. Programin yapilandirilmasinda ulusal ¢ekirdek
egitim programi (CEP) referans olarak alinmis, bu ¢ercevede program hazirliklar: Rektorliik,
Dekanlik, Egitim Komisyonu, Anabilim Dallar1 ve Anabilim Dallarmin CEP ile ilgili
caligmalar yliriitecek temsilcilerinin karsilikli igbirligi ve goriis alis verisi ile yapilmistir. Bu

stirecle ilgili 6gelerin isleyisi bu konudaki yazismalardan 6rnekler ile EK 3” de verilmistir.
Egitim modelimiz bugiinkii haliyle, esasen farkli disiplinlerin tek tek veya entegre

olarak yer aldig1 ve kredili egitim sistemi kurallarina gore yiiriitiilen bir program seklindedir.

Genel olarak I. Donemdeki derslerde Anatomi, Biyokimya, Biyofizik, Biyoistatistik, Histoloji
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ve Embriyoloji gibi disiplinlerin bagimsiz dersleri yer alirken, Donem II den itibaren
disiplinlerin sistem esasli entegrasyonu hakim olmaktadir. Egitim modelimiz egitim
programinin 6z degerlendirmesinin yapildigi 2. standardin 1. ve 5. kisimlarinda detaylariyla
anlatilmaktadir. Programin detaylar1 6 yillik egitim planinin giinliik dokiimiiniin verildigi 1.-
6.yar1y1l ders programlar1 ve staj programlariin verildigi blok egitim programlarinda

aciklanmaktadir (EK 1).

Egitim programini degerlendirmede hangi model, yaklasim ve yontemler
(nicel/nitel) kullamlmaktadir?
Ogretim elemani, 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak ahniyor ve

degerlendiriliyor mu?

Program degerlendirme stireci 6grencilerin, 6gretim tiyelerinin ve idarenin katilimi ile
gergeklestirilen dinamik bir siirectir. Egitim programimizin degerlendirilmesinde 6grenci (EK
30/1, EK 30/2, EK 30/3, EK 30/4, EK 30/5, EK 30/6, EK 30/7, EK 30/8), 6gretim iiyesi
(EK 30/9) ve mezunlara (EK 4/5) yonelik hazirlanan yapilandirilmis geri bildirim formlari

gibi nicel yontemlerin yani sira 6grenci ve 6gretim iiyesi katilimli planl geri bildirim
toplantilar1 gibi nitel yontemler de uygulanmaktadir.

e Her egitim-6gretim y1li sonunda, 2002 yilindan beri yapilmakta olan bir uygulama
ile tim anabilim dallarindan, staj sorumlusu ve her dersin yiiriitiiciisii olan 6gretim
iiyelerinden mevcut program ve derslerle ilgili goriis ve degisiklik 6nerileri alinmaktadir. Bu
goriislerin olusturulmasi i¢in 1-6. yartyillarda her yariyil sonunda dersi alan 6grencilerin de
davet edildigi yapilandirilmis toplantilar diizenlenmektedir. Gelen oneriler dogrultusunda

program iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar siirdiiriillmektedir (EK 6, EK 30/5, EK 30/6).

¢ Bu toplantilar diginda, ortak bir anket formu ile her bir ders i¢in ayr1 ayr1 geri
bildirim alinmaktadir. Anketlerde 6grencinin basar1 durumu hakkinda da bilgi sahibi
olabilmek agisindan anketi dolduran 6grencinin not ortalamasini, derse devam durumunu
belirten birtakim sorular yer almaktadir (EK 30/1). Anketlerin igerigi ile ilgili olarak 6grenci
ve Ogretim tiyelerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda her y1l iyilestirme ¢alismalari

planlanmaktadir.

4. ve 5. smif staj sonlarinda otomasyon sistemi lizerinde uygulanan anketler geri

bildirim araci olarak kullanilmaktadir (EK 30/2).
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Altinct sinif 6grencilerinin stajlar hakkindaki kisisel goriis ve katkilarini igceren geri
bildirimleri, agik u¢lu sorularin da yer aldigi anketlerin yani sira (EK 30/7), Egitim
Komisyonu, boliimiin sorumlu 6gretim gorevlileri, 6. sinif 6grenci temsilcileri ve bazen
hemsirelerin de katildigi, Dekan yardimcisinin yonetiminde yapilan toplantilar (EK 30/11) ile
de alinmaktadir. Geri bildirim toplantilar1 her staj donemi sonunda yapilmakta toplantilarda
her katilimcinin ayr1 ayri gorilisleri alinmakta, iyilestirme Onerileri tartisilmakta ve bir sonraki
staj i¢in yeni kararlar alinmaktadir. Bu anket (EK 30/8) ve toplanti sonuglart Egitim
Komisyonu ve Teknik Analiz Birimi (Bkz. Standart 8.3) tarafindan incelenerek, bolim

hakkindaki goriisler, memnuniyet ve yararlanim agisindan degerlendirilmektedir.

Ders ve stajlara ait olan anketlerin sonug raporlari her dersin ve stajin koordinatoriine
gonderilmektedir. Koordinatorler bu anket sonuglarini o dersi veren 6gretim {iyeleri veya staji
veren anabilim dali akademik kurulu ile toplanarak gozden gegirmekte ve yaptiklari
degerlendirme sonucunu Dekanlik {izerinden Egitim Komisyonu’na gondermektedirler.
Egitim Komisyonu, gelen oneriler dogrultusunda gerekli goriiliirse o dersin igerigi, isleyisi ile
ilgili degisiklik yapabilmekte, dersin kaldirilmas1 ya da dersin anlatildig1 yariyilda degisiklik
yapilmasi ile ilgili karar alabilmektedir. Anket sonuglarina gore yapilan zorunlu ve se¢meli
derslerin ve 5. sinif staj programlarinin iyilestirilme ¢alismalarina 6rnekler EK 30/5 ve EK

30/6°da verilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri ders ya da staj sonlarida uygulanan anketlerden baska
ogrenci temsilcilerinin diizenli olarak egitim komisyonu toplantilarina katilimlari ile
alimmaktadir. Bu sayede gerek 6grencilerden gelen itiraz ve istekler 68renci temsilcileri
aracili81 ile dogrudan iletilmis olmakta, gerekse karar alma siirecini bizzat izleyen dgrenciler
sayesinde tiim 6grencilerin ¢ikan kararlarin gerekgeleri ile ilgili bilgilenmeleri saglanmaktadir
(EK 32/3). Bu diizenli geri bildirimler diginda 6grencilerin 6grenci biirosuna yaptiklari her
tiirlii yazili bagvuru da bu baglamda degerlendirilmekte, ayrica 6grencilerin istekleri
dogrultusunda ya da idarenin gerekli gordiigii durumlarda, idare 6grencileri toplayarak egitim
programu ile ilgili gelismelerin tartisilmasini saglamaktadir. Geri bildirimler ile program
degerlendirme siireci “paydas kokenli iyilestirme siireci” isimli sekilde tarif edilmektedir (EK
38).
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Dekanlik tarafindan diizenli araliklarla yapilan Akademik Kurul (EK 39), B6lim ve
Anabilim Dal1 toplantilari ile programin stirekli degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu
toplantilardaki sozlii geri bildirimler egitim komisyonu tarafindan daha sonra
degerlendirilmektedir. Bu siireglerin isleyisi de EK 38’de gosterilmektedir.

Program degerlendirme sisteminde yapilan degisiklikler bazen de idareden gelen
Oneriler dogrultusunda yukaridan asagiya dogru yapilmaktadir. Bu siirecin isleyisi “yonetim
kékenli iyilestirme siireci” isimli sekilde tarif edilmektedir (EK 40). Ornegin 2009-2010
yilinda Uludag Universitesi Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda
bagil degerlendirme katma sinir1, ham basari notu alt sinir1 ve yariyil sonu sinav limiti

diizenlenmistir (EK 41).

Ogrenci performansi (sinav notlari, gegme kalma oranlari ...) egitim program ve

hedeflerle iliskili olarak siirekli degerlendiriliyor mu?

Ogrenci performans verileri program degerlendirme siirecinde kullaniimaktadir.
Kullanilan performans gostergeleri, sinav notlari, gegme-kalma oranlari, ortalama haftalik
bagimsiz ders ¢aligsma siireleri, basar1 ve okulu birakma oranlari olarak belirlenmistir (EK
42).

Her dersin amag ve hedefleri bellidir ve her yil gézden gecirilerek ders programinda
yaymlanir. Ogrenci performansi ve bilgi diizeyini degerlendiren smavlarla her ders i¢in
hedefe ne kadar ulasildigi saptanmaktadir. Programimizin farkli agamalarinda kullanilan
Oleme degerlendirme arag ve geregleri 3. standardin 3. ve 5. béliimiinde detayh olarak
aciklanmakta ve EK 21°de verilen 6rneklerle tarif edilmektedir. Ozetle, tiim siniflardaki
bireysel veya entegre derslerde, belirlenmis amaglar/hedefler dogrultusunda 6lgme ve
degerlendirmeler yapilmaktadir (EK 21). Siavlarin sayisi ve yapisi, farkl disiplinleri i¢eren
sorular, multidisipliner entegre sorular gibi egitim programindaki farkli bilesenleri bir araya
getirecek, entegre 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmaktadir. Sinav sonuglari ders
yiiriitiictisiine bildirilirken o ders i¢in smifin diizeyi de belirtilmektedir. Bunlara ek olarak her
yariyil sonunda her ders i¢in sinav basari oranlar1 hesaplanmaktadir. O yila ait sinav basari
orani ve fakiilte basar1 oranlariin bir 6nceki yilin bagar1 oranlari ile karsilastirilmasi yapilarak
basar1 oranlarindaki tutarlilik incelenmektedir (EK 43). Basari oranlarinin bir 6nceki yila gore
degismesi halinde nedenlerini arastiracak ¢alismalar yapilmaktadir. Ornegin bu yil baslatilan

gecme notunun 60’a yiikseltilmesi uygulamasinin basari oranlarina etkisinin 6niimtizdeki 2 yil
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boyunca takip edilmesi planlanmistir. Ogrencilerin yeni duruma gére motive edilerek

basarilarinin daha yiliksek performansla saglanmasi beklenmektedir.

GS: Tp Fakiiltelerinin evrensel egitim programi degerlendirme modelleri izlenerek
fakiiltenin egitim program degerlendirme sistemi gelistirilmelidir. Program
degerlendirme kapsaminda programin baglam, girdileri, siireci ve ¢iktilarina yer

verilmelidir. Mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler degerlendirilmelidir.

Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve

ciktilar1 yer aliyyor mu?

Program degerlendirmesinde programin girdileri ve sonuglari {izerinden ¢alismalar da
yapilmaktadir. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi her yil, Rektorliige o yila ait faaliyet
raporunu sunmaktadir. EK 44’deki 2009 yil1 Faaliyet raporunda da goriilecegi gibi, Tip
fakiiltesi kendi faaliyetlerini Universite stratejik plani gercevesinde degerlendirmekte,
programimizin girdileri de bu degerlendirme basamaginda her y1l gozden gegirilmektedir (EK
44/2; st26). Faaliyet raporunda program girdilerine yonelik asagidaki basliklar her y1l

degerlendirilmekte ve stratejik planda belirlenen hedeflere ulagsma oranlar1 saptanmaktadir

(EK 44/2; sf 25-29).

Tip Fakiiltesi 2009 Faaliyet Raporu’ nda degerlendirilen program girdileri:
e Ders planlarimin giincellenmesi

e Anabilim Dali-B6liim-Program acilmasi

e Ders verilen grup sayisi

e Ogrenci sayisi

e Gruplardaki 6grenci orani

e Lisans Ogretimi ders saati

e Yaz Ogretimi ders saati

e Kadrolu 6gretim elemani sayist

e Kadrolu 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayist

e Kadrolu 6gretim eleman1 bagina diisen haftalik ders saati
e Yeni fiziki alanlarin olusturulmasi

e [Kadrolu idari personel sayisi
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Egitim programinin baglami her yil yinelenen SWOT (giiglii yanlar, zayif yanlar,
firsatlar, tehditler) analizi sonuglari olarak faaliyet raporunda yer almaktadir (EK 44/2; sf 49-
51).

Bu degerlendirmeler sirasinda 6ngdriilemeyen stireclerin ya da uygulama zorluklarinin
ortaya ¢ikmasi halinde konuyla ilgili iyilestirici ¢oziim ve diizenlemelere gidilir. Ornegin,
Aile Hekimligi Anabilim Dali’nin polikliniklerinde yiiriitiilen 1 aylik aile hekimligi staji boyle
ongoriilemeyen bir silire¢ nedeniyle sona ermistir. 2008-2009 Egitim-6gretim donemi sonuna
kadar Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan 1 aylik aile hekimligi stajinda 1. basamak
uygulamalar1 yapilmaktayken, Saglik Bakanliginin yerel idarelerin yonetiminde olan saglik
birimlerini kapatmasi nedeniyle, Aile Hekimligi Anabilim Dali’nin 1. basamak saglik
merkezlerinin faaliyeti de sonlanmis ve bu uygulama bu y1l devam edememistir (EK 13). Bu
nedenle niimiizdeki 2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l1 igin 6. smif staj programinda yeni
diizenlemelere gidilmis, Aile Hekimligi uygulamalari Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staj1

icinde 1 hafta, Adli Tip rotasyonu da Halk Saglig1 Staj1 i¢inde 1 hafta olacak sekilde
planlanmustir (EK 45) .

Mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler degerlendiriliyor mu?

Uludag Universitesi T1p Fakiiltemizde bir mezunlar dernegi bulunmaktadir. Bu dernek
vasitasi ile mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler toplanmaktadir. Ayrica 2003 yilinda
yonergesi de hazirlanan Mezunlar Danigsma Kurulu, 2006 yilina karar diizenli olarak

toplanarak, egitim programlarimiz hakkinda goriis bildirmistir (EK 4/1, EK 4/2). Buna ek

olarak yine 2003 yilinda kurulan ve yonergesi yiiriirliige giren Isverenler Danisma Kurulu da
2006 yilina dek rutin toplantilarini siirdiirerek egitim programimizin olusumu ve gelisimi i¢in

katkida bulunmustur (EK 4/3, EK 4/4). Diizenli toplantilar1 hizmet akreditasyonuna yonelen

yogunluk nedeniyle aksayan bu kurullarin aktivitelerine yeniden ivme kazandirilmaktadir.

Mezunlarmizin egitim programi hakkindaki goriislerini almak iizere bir anket
hazirlanmig ve uygulamaya konmustur (EK 4/5). Anketlerde mezunlarimiza ait iletisim
bilgileri yan1 sira mesleki kariyerlerine yonelik bilgiler de sorulmaktadir. Bu anketler ile

mezunlarimizin egitim programimizla elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlari ne 6lgiide gergek
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hayatta ise doniistiirdiiklerinin 6grenilmesi amaglanmustir. Ayrica bu anketler ile elde edilen
verileri kullanarak egitim programimizin iyilestirilmesinin saglanmasi beklenmektedir.
Oniimiizdeki egitim-6gretim yil1 (2010-2011) sonuna kadar son 5 yil iginde fakiiltemizden

mezun olan hekimlere ulagsmay1 hedeflemekteyiz.

Kullanilan bir diger yontem ile de her y1l yapilan Tipta Uzmanlik Sinavi sonuglari
OSYM merkezinden alinarak incelenmekte, sonuglarin énceki yillarla karsilastirmasi

yapilmakta ve bu bilgiler tiim 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir.
Evrensel egitim programlar1 degerlendirme sistemleri kullamliyor mu?
Egitim programimizin gelistirilmesine yonelik dis degerlendirme 1 kez 2002 yilinda

World Federation for Medical Education (WFME) tarafindan yapilmis ve ilgili raporda yer
alan iyilestirme ¢aligsmalar yiiriitilmektedir (EK 2).

5.2 Program degerlendirme sonu¢larinin paylasimi ve kullanimi

TS:  Tip Fakiilteleri program degerlendirme sonuclarin1 mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, 6grenciler ile paylasmal ve programin iyilestirilmesi yoniinde

kullanmahdair.

GS: Tip Fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonu¢larinin gecerlik ve
givenirlik kanitlarini toplamal ve gostermelidir. Tip Fakiilteleri dis degerlendirme

yontem ve siireclerini kullanmahdir.

Program degerlendirme sonugclari fakiilte yonetimi, akademik gorevliler ve

ogrencileri ile paylasiliyor mu?

Fakiiltemizde program degerlendirme verileri diizenli olarak 6gretim tiyeleriyle ve
ogrencilerle paylasilmaktadir. Her yil akademik genel kurullarda mezuniyet dncesi egitimde
ogrenci geri bildirimleri, 6grenci basarilari, 6grenci topluluklarinin faaliyetleri, egitim

programindaki yenilikler, akademik kadrolar ve akademik sorunlar Dekan tarafindan
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sunulmaktadir (EK 39). Bu toplantilarda agilan tartismalar ile idare ve 6gretim tiyeleri
arasinda egitim ve akademik sorunlarla ilgili goriis aligverisi yapilmasi da saglanmaktadir.
Bunun yani sira, program degerlendirme verileri Egitim Komisyonu tarafindan diizenli
olarak yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir. Programda yapilmasi gereken diizenlemeler
belirlenmekte, alinan kararlar uygulama i¢in Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’na
sunulmakta, bu kurullarda uygun bulunan 6nerilerin uygulamaya konmasi Dekan ve

egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi tarafindan yapilmaktadir (EK 40).

1. Program degerlendirme sonuclarinin é6grencilerle paylasimi:

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi web sayfasindan (http://tip.uludag.edu.tr) duyurular,

derslerle ilgili yapilan anket sonuglar1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi kdsesi sayesinde

bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Her staj donemi sonunda 6grencilerin de bulundugu staj degerlendirme toplantilarinda
staj sonunda uygulanan dgrenci geri bildirim sonuglar1 6grenciler, 6gretim tiyeleri ve idarenin
birlikte bulundugu bir platformda Karsilikli goriis alig verisi yapilarak degerlendirilmektedir
(EK 30/7, EK 30/8, EK 30/11). Ogrenci katilimli olarak diizenlenen yariyil sonu ders

degerlendirme toplantilarinda da dersi veren 6gretim {iyeleri ile alan 6grencilerin ayni

platformda degerlendirme yapmasi saglanmaktadir (EK 8).

Egitim Komisyonu toplantilarina aktif olarak katilan 6grenci temsilcileri yolu ile
program degerlendirme sonuglarinin 6grenciler ile aktif paylasimi amaglanmaktadir. Yine,
ogrenci temsilcilerinin diizenledikleri 6grenci toplantilari ve amfi girislerinde yer alan dijital

ekranlar da 6grencilere geri bildirim yollar1 olarak kullanilmaktadir.
2. Program degerlendirme sonuclarinin 6gretim iiyeleri ile paylasimi:
Degerlendirme sonuclar1 ve bu konuda yapilan uygulamalar dekanlik postasi vasitasi
ile 6gretim liyelerinin e-posta adreslerine gonderilmektedir. Bu gibi duyurular ayrica resmi

yazi ile de boliimlere gonderilmektedir. Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin sonuglar

2008 yilina kadar 6gretim {iyelerine kapali zarf usulii génderilmekteyken, halen web sayfasi
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iizerinden yaymlanmaktadir (EK 46). Ogretim iiyeleri ile yapilan toplantilarda degerlendirme

verilerinin ve bu konuda yapilan uygulamalarin aktarimi saglanmaktadir (EK 39).

Program degerlendirme sonuclari programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

yoniinde kullanilhyor mu?

Program degerlendirme sonugclari, ilgili anabilim dali ve 6gretim iiyeleri ile
paylasilarak konu ile ilgili gerekli degisikliklerin yapilmasi istenmektedir. Bu konuda bir
ornek olarak 2010 yil1 6grenci anket sonuglarina gore Aile Hekimligi donemindeki stajlarda

yapilan iyilestirmeler EK 47°da yer almaktadir.

Program degerlendirme sonuglari kullanilarak yapilan iyilestirmelere bir 6rnek de

gecme notunun 60 olarak degistirilmesidir (EK 40).

Program degerlendirme siirecinde 6grenci performansi, 6gretim liyesi geribildirimleri
ve ders yliriitiiciisiiniin sonuglar dogrultusunda yaptig1 bagvuru ile 2002 yilina kadar 7 kredilik
tek ders olan “Sinir Sistemi” dersinin Noroanatomi (4 kredi) ve Norofizyoloji (3 kredi)

dersleri olarak 2 ayr1 ders seklinde planlanmasina gecilmistir (EK 48).

Program degerlendirme verileri kullanilarak yapilan bir bagka iyilestirme de
biitlinleme uygulamasina gecis olmustur. Yaz okulu uygulamasinin aksayan yonleri, bunun
ogrenci performansi ve sinif/ders gegme oranlarina yansimasi, Egitim Komisyonunun bu
konuda iyilestirme plan1 yapmasina neden olmustur. Bu dogrultuda alinan Fakiilte Kurulu
karari ile Rektorliige yapilan bagvuru sonucu biitiinleme uygulamasina ge¢ilmistir (EK 22;
EK 37).

Bunlara ek olarak, diizenli olarak yariyil ve staj sonlarinda ders ve staj yiiriitiiciilerine
dersleri veya stajlartyla ilgili sinifin bagar1 durumu ve 6grenci geri bildirim sonuglari
gonderilmekte, bu geri bildirimlerin sonuglar tip fakiiltesi web sayfasi lizerinden de
paylasilmaktadir. Ayrica sinav donemlerinde her derse ait sinav sorulari sinav 6ncesinde
icerik ve format acgisindan ders yiiriitiiciileri tarafindan degerlendirilerek gecerlik agisindan
kontrol edilmektedir. Ders yiiriitiiciileri testin giivenirligi a¢isindan soru dagiliminin o derste

islenen konu basliklari ile orantili olmasina dikkat etmektedirler. Sinav sonrasinda yine tiim
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sorulara madde analizi yapilarak “sinav degerlendirme raporu” hazirlanip ders yiiriitiiciilerine
gonderilmekte, boylece sorularin hem maddi agidan hem de igerik agisindan degerlendirilmesi
saglanmakta ve dersi anlatan/soruyu hazirlayan 6gretim iiyesinin 6grencilerin 6grenme ve
calisma becerilerinde diizenleme yapmasina yol gosterilmektedir. Bu konuyla ilgili rapor

ornekleri EK 28°de sunulmustur.

Egitim program degerlendirmede dis degerlendirme yontem ve siirecleri
kullanilmakta nm?

WFME’nin 2002 yilindaki ziyareti sonras1 Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi egitim
programi hakkinda olusturdugu rapor (EK 2) 6nce akademik kurulda katilan 6gretim
iiyeleriyle paylasilmis ve hemen ardindan web ortamina aktarilarak herkesin paylasimina agik
hale getirilmistir. Raporun bir 6rnegi basili ortamda ayni yil 6gretim liyelerine dagitilmstir.

Yakin zamanda web iyilestirme ¢aligmalari sirasinda rapor web sayfasindan kaldirilmistir.
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6. OGRETIM ELEMANLARI
(AKADEMIK KADRO)
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6.1. Akademik kadro politikasi

TS:  Tip Fakiiltelerinin, yiiriittiikleri egitim programlarinin 6zellikleri, arastirma ve
hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten, akademik kadro yapis1 (tip/tip disi,
temel/klinik bilimciler, tam/yar1 zamanh) ve kadro gelisimine yonelik bir politikasi

mutlaka olmahdir.

Universite ve tip fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili

plan ve politikas1 var midir?

Uludag Universitesi ve Tip Fakiiltesi’nde akademik kadro, 2547 sayili kanuna tabi
olan ve bu kanun uyarinca ise alinan akademik personel, 6gretim iiyeleri (Profesor, Dogent ve
Yardimer Dogent) ve dgretim yardimeilarindan (Uzman, Arastirma gorevlisi, Ogretim
Gorevlisi, Okutman) olusmaktadir. Mevcut kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uymak kaydiyla
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinin yiiriitmekte oldugu egitim-6gretim, arastirma ve
hizmetleri; tip-tip dis1, temel-klinik bilimciler, tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlarina
yonelik standartlari, kadro gelisimine yonelik plan ve politikas1 bulunmaktadir. Rektorliik
Idari Teskilatindan (RIT) edinilen bilgilere gore bu personelin ise alimi 8.3.2000 tarih ve
23987 sayili resmi gazetede yayinlanan “Yiiksek Ogretim Ust Kurullari ve Yiiksek Ogretim
Personeli Gorevde Yiikseltme Yonetmeligi” (EK 49) ile tiniversitemiz Rektorliik ve
Senatosunun belirledigi “U.U. Ogretim Uyeligi Degerlendirme Esaslart ve Bagvuru

Kosullarr” (EK 50) ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Tip fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisim plani, iiniversite stratejik
planina gore (EK 51) fakiilte bazinda degerlendirme yapilarak olusturulmaktadir. Bu planlar
yillik olarak Rektorliik planina paralel yiiriitiilmektedir. Tip Fakiiltesinin akademik kadro
planlamasi Uludag Universitesi Saglik Kuruluslar1 (UU-SK) kalite yonetim sistemi
dokiimanlar1 i¢inde Personel Kalifikasyon ve Egitimi siirecindeki (SEK-PKE) kadro
planlamasi ile ilgili boliimde Kadro planlama talimatina gore yapilmaktadir.

(http://sakurdok.uludag.edu.tr/dosya.htm). Kadro planlanmasi, personel talebi, ise alma,

atama, yetkilendirme ve egitim ile ilgili dokumanlar EK 52’de verilmistir.
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Universitenin ve Fakiiltenin olanaklari ile Yiiksekogretim Kurulunun bu taleplere
cevap verebildigi dl¢lide yeni akademik personel saglanir, mevcut 6gretim elemanlarinin

durumlarinin iyilestirilmesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasina c¢alisilir.

Tip Fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi plan, politikalarinda

egitim, arastirma ve hizmet yiikleri degerlendirilmis midir?

Tip Fakiiltesinin 6z gorev, amac ve islevlerine gore, mevcut akademik kadronun
ozellikleri (say1, bilim ve anabilim dallarina dagilimi, unvan, kidem, ¢alisma statiisii) ile

egitim arastirma ve hizmet yiikiinii karsilama durumu nedir?

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi Akademik Kadrolarini olustururken; Fakiiltenin
egitim yiikii, 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi, acilmasi planlanan yeni programlar,
stirekli egitim programlari, arastirma ve saglik hizmet yiikleri, yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, yas (EK 53/1) ve kidem durumlari
(EK 53/2), tam ve yar1 zamanli ¢aligma statiileri (EK 53/3) ile mevcut kadrolarin dolu-bos
durumu (EK53/4) dikkate alarak ideal kadro sayisini belirler.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinin kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili,
karsilagilan, giderilmesi veya gelistirilmesi diisiiniilen arastirma ve hizmet ytikleri gilincel

olarak degerlendirilmektedir (EK 53/5).

Bu 6lgiitler dogrultusunda ve Universite ve Tip Fakiiltesi stratejik planlarmimn (EK
51/1; EK 51/2) insan kaynaklar1 yonetimi agisindan degerlendirilmesinden sonra ilgili

birimlerden nitelik ve nicelik itibariyle personel talepleri alinmakta ve yasal kadro talepleri
yapilmaktadir (EK 54).

Universitenin akademik kadrolarinin akademik birimlere gére dagilimi, rektorliik
akademik personel biirosu tarafindan takip ve dokiimante edilmektedir. Fakiilte akademik
kadrosunun anabilim dallari, akademik dereceleri ve ¢alisma statiilerine gore dagilimi
dekanlik akademik personel biirosu tarafindan yillik olarak kadro defterlerinde kayit altinda
tutulmaktadir. Universite ve Tip Fakiiltesinin stratejik planlarinda ve yillik faaliyet
raporlarinda bu birimlerden gelen istatistiki bilgiler yazili olarak sunulmakta olup, kadro

gelisimi agisindan planlanan hedefler ve gerceklesme durumlari bu raporlarda
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belirtilmektedir. Universite ve T1p Fakiiltesi 6gretim iiyesi basina diisen dgrenci, makale ve is
yiikleri tablolar halinde “2009 mali yili faaliyet raporu (Universite ve Tip Fakiiltesi icin ayri
ayrt )” olarak ekte sunulmustur (EK 44/1; EK 44/2).

G.S. Kadro gelisimine yonelik stratejik plan yapmahdir.

Universite ve Tip Fakiiltesinin kadro gelisimine yonelik stratejik plan1 var midir?

Ger¢eklesme durumu nedir?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi nin, anabilim ve bilim dallarindan
gelecek donemlerle ilgili kadro istemleri ile ilgili bir ¢aligmas1 mevcuttur. Bu ¢alismada, ilgili
birimler yapilan taleplerin gerekcelerini de belirtmektedir. Talepler gerekceleri géz dniinde
tutularak nitelik ve nicelik agisindan degerlendirilip daha iyi egitim ve hizmet elde etmek
amactyla YOK iin izin verdigi 6l¢iide kadro gelisimi igin gerekli bagvurular yapilmaktadir.
Mevcut bos kadrolar ve bosalacak kadrolarla ilgili de bir degerlendirme rutin olarak

yapilmaktadir (EK 55/1). Son 5 yilda atamasi yapilan 6gretim tiyesi listesi ektedir (EK 55/2).

6.2.  Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltilmeleri

TS:  Tip Fakiilteleri 6gretim eleman1 secim, atama ve akademik yiikseltmelerde
mutlaka akademik liyakati goz oniine almal ve kriterler kullanmahdir. Egitici gelisimi

programlarma katilmin belgelenmesi atama kriterleri arasinda mutlaka yer almahdar.

(")gretim elemanlarinin secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri,
fakiiltenin 0z gorev, amag ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger

akademik ve mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde belirlenmis midir?

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler belirlenen kriterlere uygun sekilde

gerceklestirilmekte midir? Nasil?

Uludag Universitesi’nde ve Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin segim, atama ve
akademik yiikseltme kriterleri, Fakiiltenin 6z gorev, amag ve islevlerine uygun olarak, egitim,

arastirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde, vizyon ve misyonuna
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uygun, gereksinimlerini en hizli sekilde karsilayabilecek, yiiriirliikteki yliksekdgretim
mevzuatini olusturan kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile paralellik gosterecek sekilde
gelistirilmekte ve 6gretim iiyelerinin se¢im, atama ve yiikseltilmeleri kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger hiikiimlerle birlikte belirli kriterler esas alinarak gergekgei, tarafsiz, adil
degerlendirmeler sonucunda ve gelisme hedefleri dogrultusunda akademik birimlerin kadro

gereksinimlerini karsilanmaktadir.

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler, konu ile ilgili 2547, 2914 Sayil
Yiiksekogretim ve Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile bu kanunlar ve bu kanunlarda
degisiklik yapan diger kanunlarin uygulamalarina yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1, Saglik Bakanligi ve OSYM tarafindan ¢ikartilan Tiiziik ve Yonetmelikler
kapsaminda yapilmaktadir
(http://turkuaz.yok.gov.tr/AkademikDuyuru/files/b466392cdeb526ff54df7ec8086f3e75.doc)
(EK 49). Bu kriterler iiniversite senatosunun 17.12.2009 tarih ve 2009-22 sayili oturumunda

revize edilmis olup “Uludag Universitesi Ogretim Uyeligi Degerlendirme Esaslari ve

Basvuru Kosullari" kitapgiginda anlatilmaktadir.

Akademik personelin atanma siirecinde, Anabilim /Bilim Dal1 Dekanliga kadro
talebinde bulunmaktadir. Adayn sartlarinin kriterlere uygunlugu incelenmekte ve kriterlere
uygunsa; once Dekanlik talebi onaylamakta, daha sonra Rektorliige bildirmektedir. Rektorliik
talepler dogrultusunda YOK *ten kadro istemektedir. YOK kadro tahsis eder ise ilana
gidilmekte ve ilan edilen kadroya aday/lar dosya ile bagvurmaktadirlar. Adayin dosyasi
Fakiilte Atama Kriterleri Komisyonunda degerlendirilmekte ve uygunsa onaylanmaktadir.
Daha sonra adayin bagvurusu Rektorliikk Atama Kriterleri Komisyonunca onaylanmakta ve

atama gerceklesmektedir (EK 50).

Secim, atama ve akademik yiikseltmelerde kullanilan mevcut Kkriterler:

a) Ogretim iiyeleri icin 2547 Sayili Kanun ile Universitemiz Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterlerinde belirtilen asgari kosullar1 saglayan adaylardan Profesor ve Dogent
unvanlarina atanacaklar i¢in Universitemiz, Yardime1 Dogent kadrosuna atanacaklar i¢in Tip
Fakiiltesi Yonetim Kurullarinin tespit edecekleri jiiriler tarafindan bilimsel degerlendirme ve

se¢im yapilarak;
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b) Yandal ve anadal ihtisas egitimi yapacak arastirma gorevlileri; Yiiksek6gretim
Kurulu ve Saglik Bakanliginca tespit edilen kriterler kapsaminda OSYM tarafindan
uygulanan merkezi sinavlar suretiyle (http://www.yok.gov.tr/content/view/454/183/lang,tr/);

c) a ve b’de sayilanlarin disinda kalan &gretim elemani kadrolarma (Uzman, Ogretim
Gorevlisi, TUS/YDUS dis1 klinik dncesi anabilim dallarina aragtirma gorevlisi) ise
31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak atamalarda uygulanacak
merkezi sinav ile giris sinavlarma iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda
se¢im ve atama yapilabilmekte, Fakiiltemiz ve Universitemiz, YOK Baskanligmin belirledigi
esaslara ek ve farkli kriterler getirememekle birlikte, belirlenen hususlar1 6zenle

uygulamaktadir (http://www.yok.gov.tr/content/view/466/183/lang,tr/).

GS: Tip Fakiiltelerinin iiniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterlerinin yam sira amac ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmahdir.

Tip Fakiiltesinin, iiniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterlerinin yani sira amagc ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri var midir?

Universite atama ve yiikseltme kriterleri yaninda Uludag Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin, halihazirda tiniversitenin genel se¢im atama ve ylikseltme kriterlerinden farkli
ek bir kriteri mevcut degildir ancak mevcut sistem i¢inde T1p Fakiiltesinin 6gretim
elemanlarinin atama ve yiikseltilmeleri sirasinda belirtilen kriterlerde puan ve akademik
yayinlarin indeksleri daha yiiksek tutulmustur. Ayrica Tip Fakiiltesinde gerceklestirilen bir
takim egitim ve kurslarin da belli asamalarda kriter olarak etkili olmasi konusunda

yapilandirma ile ilgili bir calisma baglatilmistir.

6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari

TS: Tip Fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarimi ¢alisma

alanlar1 ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmahdir.
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Fakiiltenin 6z gorev, amag ve islevlerine gore akademik kadronun gorev ve

sorumluluklar: acik¢a tanimlanmis m?

Uludag Universitesi ve Tip Fakiiltesinde Akademik kadronun gérev ve sorumluluklari
2547 Sayil1 YOK Kanunun 6gretim elemanlarini tanimlamasi kapsaminda, her akademik
unvana gore ylrirliikte olan ilgili maddelerde tanimlanmis sekliyle uygulanmaktadir (EK 56).
Ayrica Akademik Kadronun Fakiiltenin 6z gorev, amag ve islevlerine gore gorev ve
sorumluluklar1 arastirma gorevlileri, uzman ve Ogretim iiyesi bazinda ayr1 ayri belirlenmistir

(http://sakurdok.uludag.edu.tr/gorev.htm) (EK 57). Bu dokiimanlar iginde egitim

gorevlerinden de bahsedilmektedir.

GS: Tip Fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarini yerine
getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir. Tip Fakiilteleri,
6gretim elemanlarinin egitsel performanslarim izlemeli, degerlendirilmeli ve
odiillendirmelidir. Tip Fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin mezuniyet oncesi tip
egitiminin yiiriitiilmesindeki gorev ve sorumluluklarini acik¢a belirlemis olmali,

izlemeli, degerlendirmeli ve ddiillendirmelidir.

Akademik kadronun kendilerine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirme
durumlari bir sistem icinde izleniyor mu?
Tip Fakiiltesinin, akademik kadrolarinin egitsel performanslarim degerlendirme

sistemi ve Ozellikleri nelerdir?

Akademik kadronun gérev ve sorumluluklarinin denetimi 2547 sayili kanunun 36.
maddesinde belirtildigi gibi, Rektor, Dekan ve AD/BD bagkanlar tarafindan yapilmaktadir.
Ayrica Akademik Kadronun hastane hizmetleri agisindan gorev ve sorumluluklarini yerine
getirme durumlar yetkinlikler esas alinarak yapilandirilmis bir sistem iginde yillik periyotlar
halinde izlenmektedir. Bununla ilgili bilgilere UUSK kalite dokiimanlarindan Personel
Kalifikasyonu ve Egitim (PKE) siirecindeki Periyodik yetkinlik degerlendirme
prosediiriinden ulasilabilmektedir (EK 58/1, EK 58/2).

Tip Fakiiltesinin akademik kadrolarinin egitsel performanslari, her egitim dénemi icin

degerlendirilmektedir (EK 58/3, EK 58/4) Uludag Universitesi ve Tip Fakiiltesinde
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Akademik Kadronun egitsel performanslari ders yiiriitiiciileri ve egitim komisyonu tarafindan
takip edilmektedir. Bu konudaki ¢alismalar 5.b6liimde “Program Degerlendirme” bashig

altinda ayrintili olarak agiklanmistir.

Tip Fakiiltesi, arastirma gorevlilerinin mezuniyet éncesi tip egitiminin
yiiriitiilmesindeki gorev ve sorumluluklarini belirlemis, bu konuda egitim vermis,

sorumluluklarim izlemekte, degerlendirmekte ve odiillendirmekte midir?

Arastirma gérevlilerinin gdrev ve sorumluluklar 15.05.2006 tarihinden beri UU
Saghik Kuruluslar: Organizasyon El Kitabinda (UU-SK-OEK-04-013) yer almaktadir (EK
7).

Tipta uzmanlik 6grencilerinin mezuniyet 6ncesi tip egitimindeki gorev ve
sorumluluklart mezuniyet Oncesi egitiminde gorev alan Anabilim Dallarinda belirlenmis olup
bu faaliyetleri Rehber Egitim Sorumlulari tarafindan takip edilmektedir (EK 57/15). Tip
Fakiiltesi arastirma goérevlilerinin mezuniyet dncesi tip egitiminde yardimci 6gretim elemani
olarak aktif olarak gorev almalari, klinik 6ncesi anabilim dallar1 i¢in uygulamali ve kuramsal
dersler ile laboratuar ve benzeri ¢aligmalara, beceri laboratuar1 uygulamalarina, klinik
anabilim dallarinda ise staj gruplarinin anabilim dallarindaki egitim siireglerine diizenli ve
stirekli katilimlari ile saglanmaktadir. Bu katilimlar sorumlu 6gretim iiyelerinin denetim ve
kontroliinde olmasi nedeniyle degerlendirilmekte ancak yazili ve belli standartlari
olusturulmus bir 6diil sistemi olmamakla birlikte, aragtirma gorevlilerinin tutum, davranis ve
egitime olan katkilarindaki basari, ihtisas egitimleri, tez ve uzmanlik sinavi asamalarinda
dikkate alinmaktadir. Baz1 Anabilim Dallari’nda arastirma gorevlileri, mezuniyet dncesi
egitimde, yukarida sayilanlarin diginda herhangi bir gérev almamaktadir. Ekte belirtilen
Anabilim Dallarindan ise arastirma gorevlilerinin mezuniyet dncesi egitimdeki goérev ve
sorumluluklar tarif edilmistir (EK 57/16). Bu gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi
icin aragtirma gorevlilerinin nasil bir egitim aldiklar1 hakkinda Anabilim Dallarimin goriisleri
sorulmus ve bu dogrultuda Tip Fakiiltesi Web sayfasinda “mezuniyet sonrasi egitim

programlart” baghiginda ki “giincel” kosesinde ilgili bilgiler yaymlanmigtir .
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6.4. Egitici gelisim programlar:

TS:  Tip Fakiiltelerinin, akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye

yonelik egitici gelisimi programlar1 mutlaka olmahdir.

Tip Fakiiltesinin, 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik

egitici gelisimi programlar: var mdir? Kaynak ayirmakta midir?

Uludag Universitesi ve T1p Fakiiltesi’nin stratejik planlarinda ve Faaliyet raporlarinda
belirtildigi gibi, egitim ve 6gretim hizmetlerinin kalitesini arttirmak temel hedeflerden biridir.
Bu konuda Tip Fakiiltesinde, 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici gelisimi programlar1 diizenlenmektedir. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi personel
egitim prosediirii detayli olarak tarif edilmis ve UU-SK Personel Egitim Prosediirii iginde
yayinlanmaktadir http://sakurdok.uludag.edu.tr/dosya/PR-PKE-01.pdf (EK 58/3). Ayrica,
http://msep.uludag.edu.tr-akalinuludag.edu.tr linkinden “Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

Mezuniyet sonrast egitim programlarr” ile ilgili bilgi ve dokiimanlara ulasilabilmektedir (EK
59/1).

Mezuniyet sonrasi tip egitimi ile ilgili olarak, kaynagi dekanlik tarafindan saglanan
aylik konferanslar, yilda en az bir kez olmak iizere tekrarlanan kurslar, her AD/BD’nin

kendi biinyesinde yaptig1 ve intranette ilan ettigi seminerler diizenli olarak yapilmaktadir

(EK 59/2).

Esitimle ilgili duzenlenen kurslar ve hedef kitleleri asagida belirtilmistir:

e Egiticilerin Egitimi Kursu: Mevcut 6gretim tiyeleri ile 6gretim liyeligine aday

uzman hekimler.

e Olgme Degerlendirme Kursu: Mevcut dgretim iiyeleri ile gretim iiyeligine aday

uzman hekimler.

e Mezunivyet sonrasi diger egitim kurslari:

Hastane Enfeksiyonlar1 Kursu: Arastirma gorevlileri
Kan ve Kan Komponentlerinin Kullanim1 Kursu: Arastirma Gorevlileri
Klinik Nutrisyon Temel Egitim Kursu: Arastirma Gorevlileri

Klinik Laboratuar- Klinik Radyoloji iliskileri Kursu: Arastirma Gérevlileri

134



http://sakurdok.uludag.edu.tr/dosya/PR-PKE-01.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2058/EK%2058%20(3)%20personel%20egitimi%20proseduru.pdf
http://msep.uludag.edu.tr-akalinuludag.edu.tr/
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2059/EK-59%20(1)%20%20Mezuniyet%20Sonrasi%20Egitim%20Prog.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2059/EK-59%20(1)%20%20Mezuniyet%20Sonrasi%20Egitim%20Prog.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2059

Neonatal Resusitasyon Kursu: Arastirma Gorevlileri
Temel ve ileri Yasam Destegi Kursu: Arastirma Gorevlileri, Uzman Hekimler
Travmali Hastaya Yaklagim Kursu: Arastirma Gorevlileri

Deney Hayvanlar1 Kullanimi ve Bakimi1 Sertifikasyon Kursu: Arastirma Gorevlileri

Tip Fakiiltesi blinyesinde calisan biitliin 6gretim elemanlariin 6zellikle “Egiticilerin
Egitimi Kursu”, “Temel Yasam ve lleri Yasam Destegi Kursu”, “Ol¢me ve Degerlendirme
Kursu” gibi kurslar1 mutlaka bir kez almalar1 saglanmaktadir. Ayrica diizenlenen mezuniyet
sonrasi konferanslara katilim zorunlu tutulmamakta ancak boliimlere gonderilen resmi yazi ve
her 6gretim elemanina diizenli mailler ile bilgilendirme yapilarak katilima tesvik edilmektedir
(EK 59/3). Egitim seminerlerine katilim AD/BD tarafindan denetlenmektedir. Egitici gelisimi
ve mesleksel gelisim etkinlikleri kapsaminda yiiriitiilen “Egiticilerin Egitimi kursu” kurs
programi (EK 26/1) ve kurslara katilimet listesi (EK 26/3)’ de verilmistir. Fakiiltemizde
2000 yilindan beri stirdiiriilmekte olan bu etkinlige 6gretim tiyelerinin % 99’u katilmistir.
Egitici gelisimi ve mesleksel gelisim etkinlikleri kapsaminda Dekanlik biinyesinde kurulan
“Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu” tarafindan Ocak 2010 tarihinden itibaren, lgme ve
degerlendirmede giincel yontemler hakkinda, 6gretim iiyelerine yonelik bilgilendirme
toplantilari/egitimleri diizenlenmektedir. Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun yapilanmasi
ve faaliyetleri ile ilgili belgeler (EK 26/4), egitim programi (EK 26/5) ve kurslara katilimci
listesi (EK 26/6)’da belirtilmistir. Egiticilerin egitimi kursu etkinligi egitim becerileri kursu
degerlendirme formu ile degerlendirilmistir (EK 26/7a). Egiticilerin egitimi kursu ve dlgme
degerlendirme kurslart ile ilgili yapilan anketlerin drnekleri ektedir (EK 26/7b). Boylece
ogretim elemanlarinin yeterli bilgi diizeyine ulasmalar1 saglanmaktadir. “Ol¢me ve
Degerlendirme Kurulu” gerektiginde 6gretim elemanlarinin danisabilecekleri bir yapidir.
Ogretim iiyelerine yonelik olarak diizenlenen egiticilerin egitimi kurslar/6lgme

degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi Standart 3.3’te de sunulmustur.

GS: Tip Fakiilteleri akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamaly, siirekli ve
kurumsal bir ¢ercevede siirdiirmelidir. Egitici gelisimi programlarina katihm
ozendirilmeli, finansal ve idari destek saglanmahdir. Egitici gelisim programlarinin etki
ve etkinligi degerlendirilmelidir. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler icin

belirli egitim programlarina katilhm sartini bir kriter olarak kullanmahdirlar.
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Tip Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik
kurum dis1 egitici gelisimi programlarina katihmi finansal ve idari acidan 6zendiriyor

ve destekliyor mu?

Aragtirma gorevlileri ve 6gretim elemanlariin egitsel niteliklerini gelistirmeye
yonelik faaliyetleri, yurtici ve yurt dis1 gorevlendirme, yurtici ve yurtdisi kurs, kongre,
calistay, toplanti, seminer ve konferanslara katilimlar1 sirasinda idare tarafindan izinli
sayllmalari, maddi olarak da 6245 no’lu Harcirah Kanununa gore uygun yardimi almalari

seklinde desteklenmektedir (EK 60/1, EK 60/2).

Egitimle ilgili belirli gorevler icin belirli egitim programlarina (sertifika, diploma

vb) katilim sarti1 bir kriter olarak kullanmiliyor mu?

Egitimle ilgili belirli gérevler i¢in belirli egitim programlarina (sertifika, diploma vb)
katilim sart1 heniiz bir kriter olarak kullanilmamaktadir. Ancak 6zellikle “Egiticilerin Egitimi
Kursu” ve “Ol¢me ve Degerlendirme Kursu” gibi kurslara katilimin 6gretim iiyeligine

yiikseltilme ve atama kriterleri igerisine alinmasi ile ilgili bir ¢aligma planlanmaktadir.

6.5. Ogretim elemanlarmn siirekli mesleksel gelisimi

TS:  Tip Fakiilteleri akademik kadrolarimin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini

mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

GS: Tip Fakiilteleri akademik kadrolarinin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilmalari icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede siirdiirmelidir.

Tip Fakiiltesi, akademik kadrolarim, siirekli mesleksel gelisim programlarina

katilm konusunda 6zendiriyor, idari ve ekonomik destek saghyor mu?

Tip Fakiiltesinde akademik kadronun egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik kurs,

konferans ve seminerlerin bir kismi, mesleksel niteliklerini gelistirmeye yonelik de
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kullanilmakta olup, bunlarla ilgili ayrintilar béliim 6.4°de a¢iklanmistir. Ogretim
elemanlarinin stirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalar i¢in idari ve ekonomik

destek kurumsal bir ¢er¢evede siirdiirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin, Universitemizin diger birimleri veya diger
iniversitelerden davet edilen konusmacilarin Fakiiltemizde sunduklar1 konferanslar ve
Ogretim liyelerinin anabilim dallar1 biinyesinde seminer, makale saati, olgu sunumlari,
klinikopatolojik toplantilar ve her anabilim dalinin ¢alisma alanina yonelik birden ¢ok
anabilim dal1 ile konsey halinde yaptiklar1 ¢alismalarla 6gretim elemanlarinin bilimsel
niteliklerinin iyilestirilmesine yonelik programlar uygulanmaktadir. Ayrica arastirma
gorevlileri ve 6gretim elemanlarina, mesleksel bilgi ve becerilerini artirmalari i¢in yurtici ve
yurt dis1 gérevlendirmeleri, yurtigi ve yurtdisi kurs, kongre, calistay, toplanti, seminer ve
konferanslara katilimlar1 sirasinda idare tarafindan izinli sayilmalari, maddi olarak da 6245
no’lu Harcirah Kanununa goére uygun yardimi almalar1 seklinde destek saglanmaktadir.
Uludag Universitesi Rektorliigii tarafindan uzman hekim, yardime1 dogent ve dogent
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin bir proje ile bagvurmalar1 halinde, yurtdisinda bir
merkezde, mesleksel egitimlerini gelistirmek amaciyla, 3 aylik siire icinde yolluk ve giindelik

masraflar karsilanmak suretiyle destek saglanmaktadir.

Kongre ve sempozyumlarda, ulusal ve uluslar aras1 platformlarda 6diil alan ¢aligmalar
ve yiiriitliciileri internet yoluyla tiim akademik kadroya gonderilen maillerle duyurularak
odiillendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilmalari i¢in idari ve ekonomik destek kurumsal bir gergevede siirdiiriilmektedir (EK 60/3).
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7. EGITSEL KAYNAK VE
OLANAKLAR
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7.1. Akademik birim, altyapi ve olanaklar

TS:  Tip Fakiilteleri, uyguladiklari egitim programlarina uygun 6grenme ortami

altyapisi ve olanaklari ile temel akademik birimleri mutlaka olusturmahdir.

Tip Fakiiltesinde temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerine
bagh akademik orgiitlenme yapisi, Ulusal ¢ekirdek Miifredati (CEP) da gozetecek
sekilde uyguladigi egitim programim gerceklestirebilecek diizeyde yapilandirilmis

midir?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2547 Sayili Yasanin 21. maddesi ile yasaya
baglh olarak cikartilan Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 14. maddesi uyarinca kurulmus
olan Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri boliimlerine bagli 42
anabilim dali bulunup; alt yap1 olanaklari, uyguladiklari teorik ve uygulamali egitim
programlari ve hizmet verdikleri hasta/hastalik profilleri gozetildiginde Ulusal Cekirdek
Miifredat ile uyumlu bir yapiya sahip olduklar1 goriilmektedir (EK 20, EK 61/1a, 61/1b,
61/1c, 61/1d, 61/1e, EK 61/2).

Fakiiltemiz dgretim tiyeleri ve elemanlarinin dagilimi asagidaki Tablo 7.1°de
sunulmustur. Bu verilere gore, Fakiiltemizde 260 6gretim tiyesine (Profesor, Dogent ve
Yardimci Dogent) karsilik 1473 6grencimiz (627 kiz, 846 erkek) bulunmakta olup 6gretim
liyesi bagina diisen 6grenci sayis1 5.7°dir. 2008 yili TTB Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Raporu ile degerlendirildiginde (ortalama 5,59) kadro ve 6gretim iiyesi dagilim1 agisindan

fakiiltemizin yeterli oldugu anlagilmaktadir (EK 62).

Tablo 7.1: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesindeki Ogretim Uyelerinin Béliimlere, Anabilim
Dallar1 ve Kadrolara Gore Dagilimi (2 Kasim 2010).

KADROLAR
.. Yardimci Uzman ve Aras. Gor.
BIRIMLER Profesor Docent .
Dogent Ogr. Gor. ve Yab. Uyr.
TEMEL TIP BILIMLERI 25 13 4 7 25
Tip Tarihi ve Etik 1 1 1 1
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T1bbi Biyoloji 2 1

Biyofizik 1

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim 1 1 4
Fizyoloji 4 2 1 1 1
Anatomi 5 2 1 2
Histoloji ve Embriyoloji 4 2 1 1
Tibbi Mikrobiyoloji 4 2 1 2 9
Tibbi Biyokimya 5 2 1 7
DAHILI TIP BILIMLERI 66 45 16 50 259
Enfeksiyon Hastaliklar1 3 2 1 13
T1bbi Genetik 1 1 1 3
Gogiis Hastaliklari 4 2 1 1 7
T1bbi Farmakoloji 3 3 1 4
I¢ Hastaliklar 17 6 1 17 56
Kardiyoloji 5 2 2 17
Halk Saglig1 1 2 1 2 3
Aile Hekimligi 1 3 1 3
Cocuk Saglig1 ve Hast. 11 3 2 17 40
Niikleer T1ip 3 1 9
Ruh Saglig1 ve Hast. 1 3 1 13
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig: ve H. 2 3
Radyoloji 4 3 3 23
Radyasyon Onkolojisi 1 3 2 7
Noroloji 4 1 1 1 11
Deri ve Ziihrevi Hast. 2 2 1 8
Fizik Tedavi ve Reh. 3 3 2 1 14
Adli Tip 2 2 3
Spor Hekimligi 1 2 4
Acil Tip 2 1 1 18
CERRAHI TIP BILIMLERI 60 22 9 14 166
Genel Cerrahi 10 1 1 12
Tibbi Patoloji 3 2 3 2 8
Kalp ve Damar Cerrahisi 2 4 14
Gogilis Cerrahisi 1 1 3
Cocuk Cerrahisi 5 8
Beyin ve Sinir Cerrahisi 2 2 1 1 8
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik

Cerrahi 2 2 14
Kadin Hast. Ve Dogum 8 1 3 14
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Kulak, Burun ve Bogaz Hast. 4 2 2 12
Go6z Hastaliklari 6 1 3 15
Uroloji 3 2 1 11
Ortopedi ve Travmatoloji 6 1 3 11
Anestezi ve Reanimasyon 8 6 36
TOPLAM 151 80 29 71 450
B TEELAR jgz (68retim iiyesi) + 521 (6gretim elemani)

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kredili sistem uygulamalar ile yiiriitiilen, klasik
ve entegre egitim unsurlarinin birlikte yer aldigi bir egitim modeli uygulanmaktadir. Daha
onceki standartlarda da (0zellikle 2. standart) ayrintilariyla belirtildigi gibi, ilk alt1 yariyillik
donem egitici merkezli ve sistem temelli egitim uygulanmaktadir. Daha sonraki donemde ise
topluma yonelik egitim agirlik kazanmaktadir. Egitim programinin ilk iki yartyilinda derslerin
cogu bagimsiz, bilim dallarinin kendi konularinin islenmekte (6rnegin tibbi biyokimya, tibbi
biyoloji ve genetik) ancak farkli bilim dallarindan 6gretim {iyelerinin de destegi alinmaktadir.
Ugiincii yariyildan itibaren sistem entegrasyonlari artirilmakta, 5. ve 6. yariyillarda ise sistem

hastaliklar1 tiimiiyle entegre bi¢imde uygulanmaktadir (Bkz standart 2.1).

[k 4 yartyilda Temel Tip Bilimleri’nde her bir konunun yatay entegrasyonu, ilgili
konuda dersi bulunan anabilim dali temsilcilerinin bir araya gelerek konularin ardisik bir
sekilde islenmesi yoluyla saglanmaktadir. Dikey entegrasyon i¢in ise bir disipline ait konular
yillar ilerledikge gelistirilerek sunulmaktadir (Bkz standart 2.5-sayfa 46-48). Egitim
programinin genel yapist Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nin resmi Web sayfasinda

(http://tip.uludag.edu.tr/eqitim09/01.doc) yer almaktadir (EK 1).

Tip Fakiiltesinin 6@renme ortam alt yapisi ve olanaklari (derslikler, egitim arac-
gerecleri, laboratuarlar, manken-maket parki, kadavra sayilari, kiitiiphane ve diger

6grenme kaynaklari, giivenlik 6nlemleri, dinlenme, spor alanlari vb) nelerdir?

Tip Fakiiltesi’nde egitimin ilk 6 yariyilinda dersler, tiim sinifin katilimiyla gerceklesen
egitim birimleri dersleri veya gruplar halinde uygulamalar seklinde olup, tiim teorik dersler
Tip Fakiiltesi Egitim Birimleri’nin bulundugu, her biri 208 6grenci kapasiteli 3 biiyiik
dersligin bulundugu 2 katli binada yapilmaktadir. Her ii¢ derslikte kullanilmak iizere “aki/li
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tahta”lar alinmis olup, uygun projeksiyon cihazlarinin montajindan sonra 2010-2011 Egitim
ve Ogretim Y1l1 igersinde kullanima gegmesi planlanmaktadir. Tip Fakiiltesi Egitim Birimleri
binasinin ilk katinda, dersliklerin disinda, tahta ilan panolarinin yani sira 6grencilere hizl
duyurularin yapildig: bir plazma ekran da yer almaktadir. Binanin ikinci katinda ise bir okuma
salonu bulunmaktadir. Yine bu alanda bulunan biiyiik ekranlar sayesinde siniflardaki dersler
dersliklerin digindan da es zamanli olarak izlenebilmektedir. Binanin digindaki agaglik alanda
ogrencilerin oturabilecegi banklar ve gereksinimlerini giderebilecekleri bir kantin yer
almaktadir (EK 61/3). Ayrica, Temel Tip Bilimleri Binasi i¢erisinde 80 6grenci kapasiteli 4
derslik bulunmakta olup se¢meli dersler ve sinavlarda yararlanilmaktadir. Tiim derslikler
bilgisayar, barkovizyon cihazi ve tepegdz gibi cihazlarla donatilmistir ve her derslikte internet

baglantisi ve ses diizeni mevcuttur.

[k 6 yarryilda uygulamalarin yapildig: laboratuarlar, Temel Tip Bilimleri Binasi
icinde yapilandirilmistir. Bu binada anatomi, tibbi biyoloji, bilgisayar, histoloji ve
embriyoloji, fizyoloji,patoloji, biyokimya, mikrobiyoloji uygulama laboratuarlar1 yer
almaktadir. Mesleki Beceri Laboratuarlari ise Tip Fakiiltesi Hastane Binasi i¢inde

bulunmaktadir.

Tablo 7.2: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Laboratuarlarinin alt yap:

olanaklar.

ANABILIM DALI | UYGULAMA LABORATUVARI ALT YAPI OLANAKLARI

Mesleki Beceri Laboratuart (MBL) 20’ser 6grenci kapasiteli 2 salon
mevcuttur. EK 61/4a ve EK 61/4b ‘de beceri laboratuari
uygulamalarinda kullanilan maketlerin listesi ve kullanim amaglar ile
baz1 maketlerin fotograflar1 yer almaktadir. Maketler MBL
uygulamalarinin yani sira Anabilim Dali ve Klinikler tarafindan da
egitim amaciyla kullanilmaktadir (EK 61/4c).

AILE HEKIMLIGI
(MESLEKI BECERI
LABORATUARI)

Her biri 100 6grenci kapasiteli 2 adet uygulama laboratuari
mevcuttur. Bu laboratuarlarda 20 adet kadavra masasi ile egitim
amagch kullanilan insan kemikleri ve plastik modeller bulunmaktadir.
EK 61/4d ve EK 61/4e’de anatomi uygulamalarinda kullanilan
kemiklerin ve maketlerin listesi sunulmustur. Anatomi Anabilim
Dali’nin mevcut 24 kadavrasi ve 1 fetiisii bulunmaktadir. Maket ve
kadavra egitimleri bir arada, kiiclik gruplara disseksiyona dayali
olarak verilmektedir.

ANATOMI

Ogrenci Laboratuarimizda 33 adet bilgisayar bulunmaktadir. Dersler
BIYOISTATISTIK | projeksiyon cihazi esliginde dgrencilerin es zamanli katilimiyla
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler ders saatleri disinda da laboratuardan
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faydalanabilmektedir.

70 6grenci kapasiteli 2 uygulama laboratuari mevcuttur. Biopac
Ogrenci egitim seti, EKG monitdrleri, pH metre, etiiv, distile su

FIZYOLOI cihazi, elektronik tartilar, faz kontrast mikroskop, bilgisayarli kan
basinci 6lgme seti, kimograf.
HISTOLOJI VE 70 6grenci kapasiteli 6grenci uygulama laboratuart mevcuttur. 100
EMBRIYOLOIJI adet 151k ve bir adet projeksiyon mikroskobu bulunmaktadir.
. 60 6grenci kapasiteli 1 uygulama laboratuari mevcuttur. Uygulama
TIBBI .
BIYOKIMYA salonunda 2 151k mikroskobu, cam malzemeler ve spektrofotometre

bulunmaktadir.

50 6grenci kapasiteli 1 uygulama laboratuar1 Tip Fakiiltesi
TIBBI BIYOLOJI ogrencilerine, 6grenci uygulamalarina hizmet vermektedir. Uygulama
salonunda 50 adet mikroskop bulunmaktadir.

Her biri 60 6grenci kapasiteli 2 uygulama laboratuart mevcuttur. Her
bir uygulama salonunda 15 olmak iizere toplam 30 mikroskop, cam
malzemeler ve bakteriyolojik boya setleri bulunmaktadir.

TIBBI
MIKROBIYOLOIJI

Tiim bu yapilanmaya karsin uygulama laboratuarlarimizin techizat ihtiyaci tam olarak
karsilanamamaktadir. Dekanligimiz 2010 yil1 i¢erisinde uygulama salonlar1 ile ilgili

eksiklikleri belirleyerek gerekli satin alma islemlerini baglatmistir (EK 63).

EK 61’de fakiiltemiz fiziki yapilanmasina ait birimlerin alt yapilar1 ve 6rnek resimler

sunulmustur.

Tip Fakiiltesinin 6grencilerin kullanimina agik olan bilgi ve iletisim teknolojisi

(bilgisayar ve internet, elektronik kaynaklar) altyapi ve olanaklari nelerdir?

Universite kampusunda yer alan Merkez Kiitiiphanenin oturma kapasitesi 1000°dir.
Kiitiiphane, akademik y1l boyunca Pazartesi-Cuma 08:30-22:00, Cumartesi 12:00-20:00
olmak tizere haftada 75,5 saat hizmet vermektedir. Toplam basil1 kitap sayis1 98.359’dur ve
bu kitaplarin 13.976’s1 tip kitabidir, bu kitaplarin 2898’1 Tip Fakiiltesi Diniz Kiitiiphanesi’nde
bulunmaktadir. Merkez Kiitliphane’de literatiir tarama amaciyla kullanilan 7 bilgisayar
bulunmaktadir. Ayrica Kampus icerisindeki bilisim ag1 ile 12 online veri tabanindan toplam
yaklasik 12.600 elektronik dergi ve birgok kitaba ulagilabilmektedir (EK 64/1). Tip Fakiiltesi
biinyesinde de 196 oturma kapasiteli ayr1 bir kiitiiphane (Diniz Okuma Salonu) bulunmakta
olup, buradaki basili tip kitab1 sayis1 2898 ve abone olunan basili tip dergisi sayis1 774 diir
(497 ulusal, 187 uluslar aras1) (EK 64/2 ve EK 64/3). Bu kiitiiphanede 6grenci ders

kitaplarinin yan1 sira uzmanlik alanlarina yonelik kitaplar bulunmaktadir. Kitaplar her yil
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anabilim dallarimin talepleri dogrultusunda giincellenmektedir. Diniz Kiitiiphanesi, Pazartesi-
Cuma 08:30-19:00 , Cumartesi 08:30-16:00 saatleri arasinda olmak {izere haftada 60 saat

hizmet vermektedir.

Tablo 7.3: Uludag Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Koleksiyonu
(http://kybele.uludag.edu.tr/).

Bibliyografik | Fiziksel | Elektronik Materval Tiirii
ateryal Materyal | Materyal ¥
77561 102076 349 | TOPLAM
68337 93359 341 | Kitap
Kitap %88.1 296 D 0 | Ozgiin Tez
1457 1145 0 | Giireli Yayin
Gosel %8 783 1802 0 | Miizik Eseri
Miizik %1 635 709 5 | Gérsel Materyal
Sireli %19 — —
C]zg[]n %8 1 20 59 0 | Bilgisayar Kiitiigii
2 2 0 | Harita
1 0 0 | Karmasik Materyal

Tip Fakiiltesi Hastanesi Kiitiiphanesi Diniz Salonu’nda 6grencilerimizin kullanimina
acik internet baglantili 20 bilgisayar bulunmaktadir. Biyoistatistik Anabilim Dali’ndaki
bilgisayar laboratuarinda da 33 adet bilgisayar bulunmakta ve d6grenciler ders saatleri disinda

yararlanmaktadir.

GS: Tip Fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayal tip egitimi
uygulamalariin gerceklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklari yaratmah
ve gelistirmelidirler. Tip Fakiilteleri 6grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme olanaklar: sunmahdirlar. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme
uygulamalarinin bilimsel altyapi ve destegini saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip

Egitimi Anabilim Dallary/birimleri olusturmahdir.

Tip Fakiiltesinin programinda yer alan topluma dayal tip egitimi
uygulamalariin gerceklestirildigi yeterli kapasitede ve cesitlilikte 6grenme ortamlar

var mudir?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi topluma dayali tip egitimi uygulamalari olarak Tip
Fakiiltesi Dekanligi ve Uludag Universitesi Saglik ve Etik Diisiince Toplulugu isbirligi ile her
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yil Cadir Projesi ad1 altinda Bursa siirlari i¢cindeki sosyoekonomik diizeyleri diisiik yerlesim
birimlerinde {icretsiz muayene, tedavi, egitim seminerleri ve danigmanlik hizmetleri
verilmektedir (EK 15). Saglik ve Etik Diisiince Toplulugu Cadir Projesi’nin yani sira yillik
etkinlik programlarinda Mavi isimli bir dergi yayimlamakta, tip egitimi ile ilgili anket
uygulamalari, tip egitimi panelleri, ilkdgretim okullarinda yapilan bilinglendirme seminerleri,
siir ve miizik dinletileri, geziler ve yabanci uyruklu 6grencilerin iilkelerini tanitim1 gibi
aktivitelerde bulunmaktadir. Turkish Medical Students’ International Committee (TURK-
MSIC) Uludag Subesi tarafindan toplumu ve Uludag Universitesi dgrencilerini saglik
konusunda bilin¢lendirme amaciyla kendi kendine testis ve meme muayenesi, cinsel yolla

bulasan hastaliklardan korunma vb gibi konularda egitimler verilmektedir (EK 15).

2010-2011 Egitim ve Ogretim Y1li’'nda Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan goniillii
ogretim tyeleri gdzetiminde 6. yariyil tip 6grencilerine “kronik hasta ev ziyaretleri”
uygulamasi baglatilmistir (EK 12). Uygulamanin amaci hem dgrencilerin hastaligin yarattigi
biyolojik, sosyal ve ekonomik sorunlari1 sahada gérmelerini saglamak ve hem de onlarin hasta

ile iletisim yeteneklerini gelistirmektir.

Tip Fakiiltesinin d6grencilerine sagladigi/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklari nelerdir?

Ayrica, tip fakiiltesi 6grencilerine, hasta tizerinde uygulama yapmadan 6nce, maketler
izerinde ¢esitli tibbi uygulama ve girisimleri gerektigi gibi yapmay1 6gretmek amaciyla

kurulan mesleki beceri laboratuarimiz bulunmaktadir (Bkz Std 8.3) (EK 61/3).

Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme kosullarimi saglamak iizere “Iyi
Hekimlik Uygulamalar: Merkezi” ad1 altinda bir merkezin yapilmasi da planlanarak
projelendirilmis ve temeli 17.10.2010 tarihinde 2010-2011 Egitim Ogretim Y1li’nin agilistyla
birlikte atilmistir (EK 65). T1p Fakiiltesi Egitim Birimleri Binasi’nin yanina yapilacak olan
iki katli ve toplam 1500 metrekare kapal1 alana sahip olacak “Iyi Hekimlik Uygulamalari
Merkezi’nde, "Hasta Simiilasyon Laboratuarlart”, "OSCE Sinav Salonlari", ""e-egitim
Laboratuarlar”, "Probleme Dayali Egitim Tartisma Salonlari”, "Elektronik Degerlendirme

Laboratuarlar" ve giinimiiz modern egitim kavraminin gerektirdigi biitiin kosullar
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bulunacaktir. T1ip Fakiiltesi egitim birimleri ile de biitlinlesecek olan bu alan, 6grencilerin

sosyal ihtiyaglarini giderecek iinitelere de sahip olacaktir.

Tip Fakiiltesinde Tip Egitimi anabilim Daly/biriminin varhgi, durumu, egitim
orgiitlenmesindeki yeri, kadro ve islevleri nelerdir?

Tip Fakiiltelerinde, anabilim dali, bilim dal1 ve birimlerin sayilarindaki artis; tip
uygulamalarinda kullanilan teknolojilerde ortaya ¢ikan gelismeler ve bunlara karsin bélgeden
bolgeye degisen saglik sorunlar1 ve onceliklerin varligi gibi nedenlerden dolayi, Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi tip egitimini bilimsel bir yaklasimla planlamak, degerlendirmek ve
gelistirmek amaciyla bir Tip Egitimi Anabilim Dal1 veya Birimi olugturmak {izere ¢alismalar
baglatmistir (EK 66 ). Kurulacak bu anabilim dali veya birimin ngoriilen baslica gorevleri

asagida siralanmistir.

1. Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara danismanlik yapmak,

2. lyi hekimlik uygulamalar1 ve beceri laboratuarinin planlama, organizasyonu ve
isleyisini saglamak

3. Olgme degerlendirme konusunda egitimler vermek ve danismanlik yapmak

4. Probleme Dayali Ogrenim uygulamalar1 ve senaryo hazirlama konusunda egitimler

vermek, 6gretim liyelerine destek saglamak ve gecis siirecinde organizasyona yardimci olmak

5. Tip egitimi ile ilgili literatiirleri izlemek ve akademik ¢aligsmalar yaparak egitimin

planlanmasina katkida bulunmak

6. Iletisim becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitimler diizenlemek

7.2.  Klinik egitim ortam ve firsatlari

TS: Tip Fakiilteleri 6grencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortamlari ve

firsatin1 mutlaka sunmahdir.

Klinik egitim icin yararlanmilan altyapi, kaynak ve olanaklar nelerdir ve nasil

kullanilmaktadir?
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Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM)
Hastanesi, bagta Bursa merkez olmak iizere il¢eler, Canakkale, Balikesir, Bandirma, Kiitahya
ve Yalova illeri de dahil olmak {izere tiim Giliney Marmara’ya hizmet veren bolgenin en
kapsamli ve donanimli saglik merkezi konumundadir. Hizmet verdigi bu genis popiilasyon
g6z Oniine alindiginda toplumda en sik karsilasilan hastaliklarla birlikte, daha nadir goériilen

hastalik gruplariyla da karsilagiimaktadir.

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi, iiniversite kKampusu igerisindeki U.U.
Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Afet Hastanesi ile sehir merkezindeki Atatiirk
Hidroterapi ve Rehabilitasyon Merkezi’nden (AHRM, Kiikiirtlii) olusmaktadir. Hastanemizin
yatak kapasitesi 950 olup 832 yatak kullanilmaktadir. Bunun yani sira, Afet Hastanesi’nin afet

halinde kullanilmak {izere 45 yatagi bulunmaktadir.

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi’nde Cocuk Yogun Bakim Servisi dahil
olmak iizere 87 yogun bakim yatagi bulunmaktadir. Acil Servis yapilanmasinda, Eriskin Acil
Servisi’nde 4’1 triaj alan1 olmak iizere 13 oda ve 32 sedye; Cocuk Acil Servisi’nde 1’1 triaj
alani olmak tizere 2 oda ve 4 sedye yer almaktadir (Tablo: 7.4). Acil Servisin (Cocuk Acil
servisi ile birlikte) 6 aylik muayene sayisi1 34.173 diir (2010 yil1 verilerine gore).

Tablo 7.4: Acil Servis alt yapisi.

ODA SAYISI | SEDYE SAYISI

ERISKIN ACIL 13 32
TRIAJ ALANI 4

GOZLEM ODASI 4 15
SUTUR ODASI 1 2
ALCI ODASI 1 2
MUDAHALE ODASI 2 8
TRAVMA | 1 5
COCUK ACIL 2 4
TRIAJ ALANI 1

MUAYENE ODASI 1 4

Hastanemizde 18 ameliyathane aktif olarak ¢alismaktadir. Diyaliz iinitesinde ise 24
diyaliz cithaz1 bulunmakta ve 1 sertifikali uzman, 2 sertifikali pratisyen hekim, 15 sertifikal:

hekim dis1 saglik personeli ¢aligmaktadir.
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Hastanemizin birimlere gore yatak sayisi ve dagilimlari ile 2010 y1l1 ilk 6 ayinda

sundugu saglik hizmetleri Tablo 7.5’de sunulmustur. Bunlara ek olarak, 2010 yil1 ilk 6 ayinda

taburcu olan ve 6len hasta sayilar1 ve ortalama yatis stirelerini gosteren belgeler EK 67°de

sunulmustur.

Tablo 7.5: Birimlere Gore Yatak, Poliklinik, Yatan Hasta, Ameliyat ve

Dogum/Sezaryen Sayilar1 ve Dagilimlari.

oo | YATAN 1 rop) Am ) .
BIRIMLER WATAK | SAYISI | Savisl | AMELIVAT | S | MG sezneven
(KABUL)
DAHILIYE 14.345 0 0 0 0 0
ENDOKRINOLOJI 21 15.271 393 0 0 0 0
GASTROENTEROLOJI 24 14.884 540 0 0 0 0
HEMATOLOJI 23 9.515 170 0 0 0 0
NEFROLOJI 20 9.787 244 0 0 0 0
ONKOLOJI 38 11.192 320 0 0 0 0
ROMATOLOJI 13 4.294 167 0 0 0 0
GENEL CERRAHI 28 6.786 673 1.284 0 0 0
GENEL CERRAHI YENi 24 0 589 234 0 0 0
GENEL CERRAHI Y.B. 9 0 265 0 0 0 0
MEME CERRAHI 6.181 0 0 0 0 0
K.H.D. 32 13.726 1.315 899 206 21 263
SUT COCUGU 0 0 0 0 0 0
COCUK ALLERJi 2.987 0 0 0 0 0
COCUK ENDOKRINOLOJi 5.788 0 0 0 0 0
COCUK ENFEKSIYON 7 2.576 77 0 0 0 0
COCUK GASTROENTEROLOJI 2.012 0 0 0 0 0
COCUK GENEL 7.207 0 0 0 0 0
COCUK GOGUS HAST. 583 0 0 0 0 0
COCUK NOROLOJI 5.261 0 0 0 0 0
COCUK HEMATOLOJI 3.452 0 0 0 0 0
COCUK ONKOLOJI 2.002 0 0 0 0 0
COCUK iMMUNOLOJI 2.090 0 0 0 0 0
COCUK KARDiIYOLOJIi 5.273 0 0 0 0 0
COCUK NEFROLOJi 5.581 0 0 0 0 0
COCUK SAGLAM VE ASI 841 0 0 0 0 0
COCUK HEMAT+ONKOLOJI 27 0 291 0 0 0 0
COCUK SAGLIGI VE HAST. 30 0 650 0 0 0 0
COCUK SAGLIGI VE HAST.Y.B. 12 0 117 0 0 0 0
COCUK YENIiDOGAN 12 2.293 54 0 0 0 0
K.B.B. 19 11.539 703 728 0 0 0
GOZ 28 21.052 1.824 1.467 0 0 0
ORTOPEDI 39 11.615 887 1.092 0 0 0
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NOROSIRURJI 15 7.610 791 1.032 0 0 0
NOROSIRURJi YOGUN BAKIM 6 0 26 0 0 0 0
COCUK N§ 7 0 234 0 0 0 0
UROLOJI 25 9.615 932 953 0 0 0
NOROLOJI 26 16.462 573 0 0 0 0
NOROLOJi YOGUN BAKIM 7 0 49 0 0 0 0
DERMATALOJI 16 14.552 310 0 0 0 0
GOGUS HASTALIKLARI 25 13.153 758 0 0 0 0
GOGUS HAST.Y.B 2 0 15 0 0 0 0
ENFEKSiYON 14 6.287 118 0 0 0 0
F.T.R. 18 10.059 143 0 0 0 0
PLASTIK CERRAHI 22 7.340 1.404 2.256 0 0 0
YANIK 6 0 49 0 0 0 0
COCUK CERRAHI 20 4.970 892 778 0 0 0
COCUK CER.YOGUN BAKIM 6 0 147 0 0 0 0
KALP DAMAR CERRAHI 20 4.480 448 551 0 0 0
KALP DAMAR CERRAHI YB 9 0 143 0 0 0 0
GOGUS CERRAHI 9 1.855 342 314 0 0 0
PSIKIYATRI 25 10.671 183 0 0 0 0
COCUK PSIiKiYATRI 12 3.176 47 0 0 0 0
KARDIYOLOJI 29 16.402 433 0 0 0 0
KARDiIYO.HEMODINAMI 14 0 765 0 0 0 0
KARDiIYOLOJi YOGUN BAKIM 11 0 258 0 0 0 0
OZEL KAT 22 0 671 0 0 0 0
OZEL KAT-2 0 5 0 0 0 0
ANES.VE REA. 25 8.769 140 0 0 0 0
ACIL 27.345 0 0 0 0 0
COCUK ACIL 6.828 0 0 0 0 0
SPOR HEKIMLIGi 1.710 0 0 0 0 0
DiYALIZ UNITESI 4 0 5 0 0 0 0
Dis 273 0 0 0 0 0
RADYASYON ONKOLOJiSi 7.244 0 0 0 0 0
NUKLEER TIP 3.321 0 0 0 0 0
ALGOLOJI 4 693 117 0 0 0 0
DIYET POL 921 0 0 0 0 0
TIBBI GENETIK 322 0 0 0 0 0
CALISAN SAGLIGI BiRiMi 62 0 0 0 0 0
AILE HEKIMLIiGi 844 0 0 0 0 0
KOK HUCRE

TRANSPLANTASYON MRK. 2 0 10 0 0 0
KUKURTLU (AHRM) 25 7.368 237 0 0 0 0
TOPLAM 832 390.465 | 19.524 | 11.588 206 21 263
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Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
adlandirilan hastanemizde, Cekirdek Egitim Programi “Hastalik-Durum-Semptom
Listesi’nde belirtilen hasta popiilasyonuna hizmet verilmesinin yani sira, karaciger
transplantasyonu, renal transplantasyon, kemik iligi transplantasyonu uygulamalari da
gerceklestirilmekte ve bu grup hastalarla ilgili bilgi, beceri ve tecriibeler 6grencilerimizle
paylasilmaktadir. Ayrica, merkezimizde yer alan yanik iinitesi, reanimasyon yogun bakim,
koroner yogun bakim iinitelerinde takip ve tedavileri devam eden hastalarla ilgili klinik
tecriibe, takip ve tedavi prensipleri 6grencilere kazandirilmaya calisilmaktadir. Hastalarla
birebir ¢alisma ve uygulamali egitim firsatlar1 agisindan hastalarin takip ve tedavileri igin
gerekli stirenin yan1 sira, egitim i¢inde gereken siire hastalarin yatis siireleri i¢inde gz oniine
alinmaktadir. Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi SUAM hastanemize Ocak 2010 tarihi
icerisinde miiracaat eden poliklinik hastalarmin ICD-10 kodlarina gére 6n tan1 dagilimlar EK

61/2 ve EK 67’de sunulmus olup, hasta ¢esitliligini gostermek agisindan 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemiz Universite Kampusu i¢inde yer aldig1 icin iiniversite olanaklarinin

tiimiinden T1p Fakiiltesi 6grencileri de yararlanmaktadir. Bunun disinda;

Yemekhane: Fakiiltemiz 6grencileri (6.sinif 6grencileri disinda) kampus iginde
bulunan hastaneye 5 dakika yiiriiyiis mesafesindeki “Merkez Yemekhane”yi kullanmaktadir. 6.
siuf 6grencilerimiz ve ndbet tutmakta olan 4. ve 5. sinif 6grencileri ise hastane

yemekhanesinden {icretsiz yararlanmaktadir.

Kantin: Tlk 3 smiftaki 6grenciler Tip Fakiiltesi Egitim Birimleri Binasi’nin hemen
yanindaki kantinden yaralanmaktadir. Klinik alanlardaki 6grenciler ise hastane icerisinde
bulunan 3 kafeteryadan (Sinem, Rihtim ve Burgy’s), yogun bakimlar ve ameliyathane
girisindeki kantinlerden (Mavi Cafe 1 ve 2) ve klinik katlarinda dolasan gezici kantin
hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Spor Alanlari: Hastanemiz bilinyesinde 6zel spor salonlar1 bulunmamaktadir. Ancak,
Tip Fakiiltesi Ogrencileri Universite igerisinde bulunan 1 adet ¢im futbol sahasi, 2 adet kapali
spor salonunda sportif faaliyetlerde (basketbol, voleybol, masa tenisi vb) bulunabilmektedir.

Bunun disinda 3 agik ve 2 kapali tenis kortu bulunmaktadir. Ayrica, 68renciler liniversite
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icerisinde bulunan hali sahada futbol oynayabilmekte olup, 2 yeni hali sahanin yapimi

stirmektedir. Tip 6grencileri tiniversite icerisindeki Fitness Center’dan da faydalanmaktadir.

Dinlenme odalari: Her klinigin ve bilim dalinin i¢inde tiim personelin kullandig1
ogrencilerinde 6zellikle nobetlerde kullandiklar1 dinlenme odalar1 bulunmaktadir. Bunlar

disinda 6grenciler i¢in ayr1 dinlenme odalar1 bulunmamaktadir.

Ders ¢alisma alanlari: Ogrencilerimiz ¢alismak igin hastane icerisinde bulunan
Hastane Kiitiiphanesi Biinyesi’'ndeki 196 kisi kapasiteli Diniz Okuma Salonu’nda ders
caligsabilmekte, ayn1 zamanda burada bulunan bilimsel yayinlardan ve 20 bilgisayardan
faydalanmaktadir. Ayrica her anabilim dalinin ve kliniklerin kendi i¢indeki kiitiiphanesi ve
toplant1 odas1 bulunmakta olup bunlar 6grencilere agiktir (Bakiniz EK61). Tip Fakiiltesi
Egitim Birimleri Binasi’nin iist katindaki alanda bulunan 6grencilerimiz ise hem yakindaki
kantin hizmetinden yararlanmakta, hem de ders ¢alisabilmektedirler. Tip Fakiiltesi 6grencileri
Kampus icerisindeki Merkez Kiitiiphanesi’nde de ders ¢alisma olanaklarina sahiptir. Ayrica
Temel Bilimler Binasi’ndaki dersliklerde de ders saatleri disinda ¢alisma olanagi

bulunmaktadir.

GS: Tip Fakiilteleri 6grencilerine miimkiin olan en erken déonemden itibaren ayaktan
bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saghk kurumlarinda klinik deneyim edinme

ve 6grenme firsati sunmahdir.

Tip egitiminin erken donemlerinden itibaren ayaktan bakim birimleri, birinci ve
ikinci basamak saghk kurumlarinda deneyim edinme ve 6grenme firsati sunulmakta

midir?

Standart 7.1°de belirtildigi gibi 2009-2010 egitim-6gretim doneminde ilk kez 3. sinif
(6. yariy1l) 6grencilerinin yer aldig1 “kronik hasta ev ziyareti programi” baglatilmistir. Bu
programda goniillii 6gretim liyeleri nezaretinde “kronik hastalikli olgulara ev ziyaretleri
yapma ve anamnez alma” uygulamalar gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira, 2010-2011
yilindan itibaren, 1. sinif 6grencilerinin aile hekimlerinin ¢aligmalarina, 2. ve 3. simif

ogrencilerinin ise gozlemci olarak acil nobetlerine katilmasi planlanmistir (EK 16, EK 17).
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Aile Hekimligi doneminde, Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan 2 ay kirsal hekimlik
1. basamak uygulamalar1 yapilmaktadir. 2008-2009 egitim-6gretim donemi sonuna kadar,
Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan 1 aylik aile hekimligi stajinda 1. basamak
uygulamalar1 yapilmistir. Altinc sinif 6grencileri Aile Hekimligi doneminde kadin
hastaliklar1 ve dogum staj1 iginde 2. basamak saglik kurumu olan T.C. Saglik Bakanlig1 Bursa

Ziibeyde Hanim Dogum Evi’nde uygulama programlarina katilmaktadir (Bakiniz standart

2.3, EK 14).

7.3. Arastirma egitimi firsatlar

TS: Tip fakiilteleri, 6grencilerine temel ve uygulamah arastirmalar elestirel okuyup
anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim

firsatlarin1 mutlaka sunmahdirlar.

e Fakiiltenin 6grencilerinin de icinde yer almasinin saglandigi bir arastirma
egitimi ve arastirma alt yapis1 var m?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerine belirli diizeyde temel ve uygulamali
aragtirmalar1 elestirel okuma ve arastirma yapma hedefine yonelik 6grenme firsatlari sunmak
ve bilimsel yontem ve ilkeler konusunda bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla segcmeli
dersler arasinda yer alan Bilim Felsefesi, Arastirma yontemleri, Farmakolojide Deneysel
Aragtirmanin Planlanmasi, Advanced Research Techniques in Medical Sciences gibi derslerin
yani sira, anabilim dallarinin makale saatlerine katilimlar1 da saglanmaktadir (EK 1/6, 59/2-
a). Oniimiizdeki egitim-6gretim déneminden itibaren U.U. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin Blok
egitime baslayabilmesi icin ilk 3 yilda (1. — 6. yariyillar) danigman 6gretim tyeleri ile
belirleyecekleri bir konuda bilimsel arastirma yaparak caligmalarini rapor haline getirmeleri
ve sunmalari zorunlulugu getirilmistir (EK 18(5)a). Bu c¢alismaya alt yap1 olusturacak egitim,
danigsman 6gretim iiyeleri tarafindan verilecek ve bu egitimde standardizasyon saglanmasi
icin, danigman 6gretim tiyelerinin “ogrenciye aktarilmasi gereken bilgiler, ogrencinin
vapmasi gerekenler ve sunum formatini” agiklayan ortak bir plan i¢inde hareket etmeleri
saglanacaktir. Klinik oncesi arastirma ve sunuma ait bilgilendirme ve degerlendirme formlari
ekte (EK 18(5)b) verilmistir. Ayrica, Tip Fakiiltesi 6grencilerine 3. Sinif (5. yariyil) Halk
Saglig1 zorunlu ders programui igerisinde Epidemiyolojiye Giris, Saglik ve Hastaliklarin

Olgiilmesi, Epidemiyolojik Calisma Tipleri, Demografi ve Saglik gibi konular1 iceren
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popiilasyon arastirmalarinda kullanilmaya yonelik bilgiler verilmektedir (Bakimiz Standard
2). Ogrenciler edindikleri bu bilgileri 6. Smnifta 2 aylik Kirsal Hekimlik staji sirasinda bir
hastanin hastaligin1 ve bireyin bu hastaliginin odaginda aile ve toplum i¢indeki durumunu

degerlendiren birer rapor hazirlamalar1 sirasinda kullanmaktadir. Bu raporlar, 6gretim iiyeleri

tarafindan 6grencilerle birlikte tartisilmaktadir (EK 18(6)a, EK 18(6)b, EK 18(6)c).

Biitlin bunlarin yanisira, 2. standartta belirtildigi gibi, 6grenciler staj donemlerinde (4.,
5. ve 6. sinif) gerekli literatiirleri gbzden gecirerek hazirladiklar1 seminerleri sunmaktadirlar.
Bu seminer programlariin 2002 yilinda programa yerlestirilmesinin temel amaci da,
ogrencilere bilimsel literatiirii izleme, aragtirmalari okuyup anlama, yorum yapma, derleme ve
uygun sekilde sunma becerilerinin kazandirilmasidir. Bu seminerler 6grencinin tercihiyle
belirlenen bir 6gretim iiyesinin gdzetiminde, en az 2 ay gibi bir siirede hazirlanmakta ve bu
slirecte 6grenci 6gretim liyesiyle literatiir tarama, anlama, son geligsmeleri izleme vb konularda
tartigma firsat: bulmaktadir. Ogrenci seminerlerine ait degerlendirme formu ve sunum

ornekleri ekte (EK 21/2, 21/3, 21/4a, 21/4b, 21/4¢ ) verilmistir. Uludag Universitesi Merkez

Kiitliphanesi bir ¢cok mesleki dergiye erisim imkani saglamaktadir. Kiitiiphanemizin abone
oldugu ulusal ve uluslar aras1 dergiler EK 64’te sunulmustur.

Ogrencilerin dgretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olan arastirmalara katilmalari
ozendirilmektedir. Uludag Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nin kiiciik biitceli
hizli destek projelerinden Tip Fakiiltesi 6grencilerinin de yararlanmasi saglanmaktadir (EK
18). Halen bilimsel arasgtirmalara katilmis olan 20’den fazla 6grenci vardir. Bu uygulama da
ogrencilerin bilimsel aragtirma mantigin1 kazanmalari, arastirmalara ve literatiire elegtirel

yaklagimlariin saglanmasi igin gok dnemli bir egitimdir.

GS: Tip fakiilteleri, 6grencileri tarafindan planlanan ve yiiriitiilen arastirma siirecleri
ile sonu¢larinin paylasilmasini, 6grencilerin kongrelere katilimlarini 6zendirmeli, idari
ve ekonomik olarak desteklemeli ve ddiillendirmelidirler. Tip Fakiilteleri 6grencilere

yonelik kongreleri idari ve ekonomik acidan desteklemelidirler.

e  Tip Fakiiltesi, 6grencileri tarafindan planlanan ve yiiriitiilen arastirma siiregleri ve sonuglarinin
paylasilmasini, 6grencilerin kongrelere katilimini 6zendiriyor, idari ve ekonomik olarak destekliyor
mu?

Bu sunumlarda ddiile layik goriilen ¢ok sayida 6grencimiz bulunmaktadir.
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Tip Fakiiltesi dgrencileri gerek Uludag Bilimsel Arastirma Toplulugu (UBIAT)

kongrelerinde arastirmalarini s6zI1i veya poster olarak sunmaktadir (EK 18/4). Topluluk

bilinyesinde zaman zaman sunumlar ve bilimsel makale tartismalar1 yapilmaktadir. Bu

Universitesi tarafindan diizenlenen kongrelere dgrencilerin katilimlar1 i¢in burs olanaklart

saglanmaktadir.

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi’nde yiiriitiilen bilimsel proje ve arastirmalara
ogrencilerin katilimi saglanmakta, bu ¢alismalarin sonuglarinin toplanti ve kongrelerde
ogrenciler tarafindan sunulmasi igin idari ve ekonomik destek verilmektedir (EK 15, 18).
Hatta, asagida da goriildiigii gibi, projelere uzun siireli katilan bazi 6grencilerin, projeden
yapilan bilimsel yayinlarda yardime1 yazar olarak (Duygu Mutlu) yer aldiklar1 da

goriilmektedir.

Available online at www._sciencedirect.com -
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tarafindan 2010 yilinda 11.si diizenlenen 6grenci kongreleri kapsaminda gerekse diger 6grenci

sunumlarda 6diile layik goriilen ¢ok sayida 6§rencimiz bulunmaktadir. Bunun disinda Uludag

154


file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2018/EK-18%20(4)%20UBIAT%2011.%20Ulusal%20TIP%20Ogrenci%20Kongresi%20Bilimsel%20programi.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2015/EK-15%20Saglik%20Etik%20Dusunce%20Toplulugunun%20son%203%20yillik%20faaliyet%20raporu.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2018

7.4.  Mali kaynaklar

TS:  Tip Fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasini mutlaka

yapmahdir.

Tip Fakiiltesinin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik mali planlanmasi var midir?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nin baslica 2 ana mali kaynag bulunmaktadir:

“Uludag Universitesi Ozel Biitcesi” ve “Déner Sermaye Gelirleri”.

Uludag Universitesi Ozel Biitgesi’nden gelen fasillar, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir
yil 6nceden Universitelerden gelen dneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve yil basinda
Universitelere tahsis edilmektedir. Bu kaynagin dagitimi Rektorliik yetkisinde olup,
fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir. Fakiiltelere yapilan tahsisatta bu toplam
paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacagi belirlenmektedir. Bunlar, yolluk, hizmet alim1
(bina onarimi, telefon, araba tamir, pul), tiikketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik
malzemesi, laboratuar ve atdlye tiikketim malzemesi, yakit), demirbas alimi, yapi tesis ve
biiyiik onarim gibi fasillardir. Biitgenin boliimler arasi ve dekanlik merkez birimleri
arasindaki dagilimi dekanlik tarafindan yapilmakta ve Yonetim Kurulu Karari ile
uygulanmaktadir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb genel giderler, dogrudan
Uludag Universitesi Biit¢esi’nden karsilanmaktadir. Universite biitgesinden ve doner sermaye
gelirlerinden Fakiiltelere egitim i¢in ayrilan 6denekler ise ihtiyaclara gore kullanilmaktadir.
Fakiiltenin harcamalarinin en biiyiik kaynagi, yukarida fasillara gore ayrintili olarak
aciklanan, Uludag Universitesi biitgesidir. Bu fasillara gore iiniversite biitgesinin yaklasik
% 13.5°u Tip Fakiiltesi’ne ayrilmaktadir. Uludag Universitesi biitgesi Tip Fakiiltesine ve
diger U.U. Saglik Kuruluslarina son ii¢ yilda yapilan harcamalar ekte verilmistir (EK 69/1).

Diger mali kaynak ise Tip Fakiiltesi doner sermaye gelirleridir. Bu mali kaynaklarla

ogrenci dersliklerinin yenilenmesi gibi kazanimlar saglanmistir (EK 69/2).
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7.5.  Ulusal ve uluslararasi isbirligi

TS:  Tip Fakiilteleri, 68renci ve 6gretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklar1 konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve ekonomik

olarak mutlaka desteklemelidir.

GS: Tip Fakiilteleri ulusal 6@renci degisimi program ve olanaklar1 konusunda plan ve

politikalar olusturmahdir.

Ulusal ve uluslar arasi 6grenci/egitici is birligi ve ortak projelere iliskin siirecler
tanimlanmis m?

Ulusal ve uluslar arasi iliskiler ile degisim program ve olanaklar1 paydaslara
duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilim destekleniyor mu?

Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uyum nasil saglanmis?

Erasmus-Farabi programlari uygulama deneyimleri nelerdir?

Ulusal 6grenci degisimi program ve olanaklari1 konusunda plan ve politikalar

olusturulmus mu?

Uludag Universitesi ulusal ve uluslararas1 dgrenci/dgretim elemant isbirligi ve ortak
projelere iliskin siirecleri tanimlamustir. Universite Rektorliigiine baglh Uluslarasi Iliskiler
Ofisi ile bu calismalar siirdiiriilmektedir.

Rektorliikle uyumlu olarak; Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Farabi Degisim
Programi kapsaminda diger ulusal egitim kurumlari ile Erasmus Degisim Programi
kapsaminda Avrupa tlkelerindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmaktadir. Farabi programi
ile Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi ile diger fakiilteler arasinda en az bir, en fazla iki yariyil
stire ile 6grenci ve 6gretim liyesi degisimi yapilabilmektedir. Erasmus 6grenci degisimi
programu ile 6grenciler 1 akademik yil icinde 1 veya 2 donemligine baska bir Avrupa tilkesi
EUB sahibi yiiksek 6gretim kurumunda grenci olabilirken, dgretim elemanlar: ayni kosullar
altinda 1 hafta-6 ay araliginda ders vermek iizere yurt disina gidebilmektedirler. Ulusal ve
uluslararasi iliskiler ve degisim programlari ile ilgili olanaklar liniversitemiz web sayfasinda

(http://intoffice.uludag.edu.tr/) paydaslara duyurulmakta ve gerekli bilgilendirme

yapilmaktadir. Uludag Universitesi Rektorliigii’ne bagh Uluslararasi Iliskiler Ofisi paydaslara

degisim programlari ile ilgili bilgilendirme ve danigsmanlik hizmetlerini sunmaktadir.
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2004-2005 egitim-6gretim doneminden bu yana 23 6grencimiz Erasmus kapsaminda
yurt disinda egitim almistir. 2007-2008 egitim-6gretim doneminden bu yana 4’1 Belgika, 2’si
Slovakya ve 1’1 Almanya’dan olmak {izere 7 yabanc1 tip 6grencisi Erasmus kapsaminda
fakiiltemizde egitim almistir. Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi 6. Siniftan 1 6grenci (Selguk
Yiice) Farabi Programi kapsaminda 1 Kasim 2009-31 Aralik 2009 tarihleri arasinda Halk
Sagligi Anabilim Dali’nda egitim gérmiistiir. Yine Farabi Program1 kapsaminda Dicle
Universitesi Tip Fakiiltesi 4. Smif grencisi Mehmet Tayfur ise 2010-2011 giiz ve bahar yari
yillarini igeren donem igin fakiiltemizde egitimini stirdiirmektedir. Su ana kadar
Fakiiltemizden Farabi Programi’ndan yararlanarak baska bir egitim merkezinde egitim géren

Ogrencimiz ise bulunmamaktadir.

Ulusal ve uluslar aras1 degisim programlar1 kapsaminda baska egitim merkezlerinde
gorevlendirilmis olan 6grencilerimizin ve fakiiltemizde egitim goren diger egitim

merkezlerinden gelen dgrencilerin listesi ve katildiklar1 programlar ekte sunulmustur (EK

70/1).

157


file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2070/EK-70%20(1)Degisim%20programina%20katilan%20ogrenci%20listesi.pdf
file:///D:/ESKİ%20BELGELERİM/UTEAK%20klasörleri/UTEAK%20ziyaret%20dosyasi/EKLER/EK%2070/EK-70%20(1)Degisim%20programina%20katilan%20ogrenci%20listesi.pdf

8. YONETIM VE YURUTME
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8.1.  Tip Fakiiltesi yonetim yapisi

TS: Tip Fakiiltesi yonetim yapis1 orgiitleme semasi ve iiniversite ile iliskileri mutlaka

tanimlanmis olmahidir.

Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile iliskiler

tanimlanmis mdir?

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi dekan ve iki dekan yardimcisi ile Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Temel, Dahili, Cerrahi T1p Bilimleri olmak iizere 3 bolim
baskanligindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Bu boliim baskanliklarinin altinda da

Anabilim ve Bilim Dali bagkanliklar1 yer almaktadir.

Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte sekreteri tarafindan koordine

edilmektedir.

Dekanlik ¢alismalarma destek olmak amaciyla Egitim Komisyonu, Ozdegerlendirme

Kurulu, Erasmus-FARABI koordinatorliigii, Burs komisyonu aktif olarak ¢alismaktadir

Dekanlik ile anabilim/bilim dallar1 arasindaki iliskiler anabilim/bilim dallar
bagkanlariyla yapilan toplantilar ve anabilim/bilim dali ziyaretleri ile aktif olarak
stirdiiriilmektedir. Yilda belirli araliklarla yapilan Akademik Kurullarda fakiilte ile ilgili
sorunlar, yapilanlar ve yapilmasi planlanan faaliyetler agik bir sekilde tartisiimaktadir.
Bunlarin diginda, anabilim/bilim dallarina génderilen yazilar ve elektronik postalar yoluyla da
bildirimler yapilmakta ve bunlarin sonrasinda ilgili yerlerden geri bildirimler dekanliga

iletilmektedir.

Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda acik ve net
bir sekilde tanimlanmistir (EK 56). Bu kanun ve Uludag Universitesi kapsaminda yapilan
gérev tanimlar gercevesinde Tip Fakiiltesi yonetim yapist icinde yer alan Dekan (UU-SK-

OEK-04-002) ve Dekan yardimcilar1 (UU-SK-OEK-04-003) ile Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
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Y énetim Kurulu’nun, boliim, anabilim, bilim dali baskanlarmin (UU-SK-OEK-04-004, UU-
SK-OEK-04-005, UU-SK-OEK-04-06) gérev paylasimlari belirtilmis, akademik ve idari

birimlerin yonetim altinda yerlesimi tanimlanmis, yetki, gérev ve sorumluluklart agiklanmistir

(EK 57). Buna gore;

Dekan:

1. Organizasyondaki Yeri

Kime Bagli: Rektore

Kimler Bagli: Dekanlik kadrosunda bulunan tiim akademik (Prof., Do¢., Yrd. Dog.,

Uzman, Arastirma Gorevlisi), idari personel baglidir.

2. Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi,
iiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire
ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimecilari, dekanca
en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

3. Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi:

1. Organizasyondaki Yeri
Kime Bagli: Dekana

Kimler Bagli: Sorumlulugunda bulunan personel.

2. Gorevin Kisa Tanim
Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar yapmak ve verilen 3. basamak saglik

hizmetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

3. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Sevk ve Idarede Dekan’a yardimci olmak ve Dekan gérev baginda olmadig

zamanlarda yerine vekalet etmek.

4. Aday Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Bu gorev tanimi i¢in adaylik s6z konusu degildir.

5. Kullandig1 Cihazlar

Ozel bir cihaz kullanim1 s6z konusu degildir.

6. Calisma Kosullar:
Dekanlikta makam odasi bulunur.

Calisma Saatleri: 8.00-16.00 (Tam zamanli)
7. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Diploma ve Sertifika : Tip Fakiiltesi diplomasi, Tipta Uzmanlik belgesi.
Egitim diizeyi : Yiiksek Lisans.
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Deneyim : Ogretim Uyesi olmasi.

Yabanci Dil : UDS 65 ve iistii kosulu.
Bilgisayar : MS Office programlarini bilmesi tercih nedenidir.
Diger Ozellikler : Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine ve Tiirk Milletine yiirekten

bagli, Atatiirk ilke ve Devrimlerini 6ziimsemis olmalidir.

Boliim Baskanlari:

1. UU-SK Organizasyonundaki Yeri
Kime Bagli: Dekana
Kimler Bagli: Anabilim Dali Bagkanlari, Bilim Dali1 Bagkanlari.

2. Gorevin Kisa Tanim
Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar yapmak ve verilen 3. basamak saglik

hizmetinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

3. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim baskani, fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.
Boliim bagkani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma

faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan raporu Dekan’a sunar.

4. Aday Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bu gorev tanimu i¢in adaylik s6z konusu degildir.

5. Kullandig1 Cihazlar

Ozel bir cihaz kullanimi1 s6z konusu degildir.
6. Calisma Kosullar:
Gorevli oldugu Anabilim Dalindaki odasinda boliim bagkanligi gorevini de yiiriitiir.

Caligsma Saatleri: 08.00-16.00 (Tam zamanli)

7. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
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Diploma ve Sertifika : Tip Fakiiltesi diplomasi, Tipta Uzmanlik belgesi,

Egitim diizeyi : Yiiksek Lisans.

Deneyim : En az Profesér unvani almak.

Yabanci Dil : UDS 65 ve iistii kosulu.

Bilgisayar : MS Office programlarini1 bilmesi tercih nedenidir.

Diger Ozellikler : Tuirkiye Cumbhuriyeti Devletine ve Tiirk Milletine yiirekten

bagl, Atatiirk ilke ve Devrimlerini 6ziimsemis olmalidir.

Anabilim Dahh Baskanlari:

1. UU-SK Organizasyonundaki Yeri
Kime Bagli: Boliim Baskanina ve Dekana

Kimler Bagli: Anabilim Dalinda gérevli tiim 6gretim iiye ve elemanlari.

2. Gorevin Kisa Tanim
Anabilim Dalinda Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirmalar yapmak ve verilen 3.

basamak saglik hizmetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

3. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Anabilim Dallarinda goérevli 6gretim liye ve elemanlarinin gorevlerini saglikli bir

sekilde yapmasini saglar ve denetler.

4. Aday Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Bu gorev tanimi i¢in adaylik s6z konusu degildir.

5. Kullandig1 Cihazlar

Ozel bir cihaz kullanimi1 s6z konusu degildir.
6. Calisma Kosullar:
Anabilim Dal1 Polikliniginde odas1 bulunur.

Calisma Saatleri . Mesai saatleri (Tam zamanli).

7. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

163



Diploma ve Sertifika : Yrd. Dog. Dr. olarak atanmasi, Dogent unvani almis olmasi

veya Profesor kadrosuna atanmis olmasi.

Egitim diizeyi : Yiiksek Lisans.

Deneyim : En az 6gretim tiyesi olmak.

Yabanci Dil : UDS 65 ve iistii kosulu.

Bilgisayar : MS Office programlarini bilmesi tercih nedenidir.

Diger Ozellikler :Turkiye Cumhuriyeti Devletine ve Tiirk Milletine yiirekten

bagli, Atatiirk ilke ve Devrimlerini 6ziimsemis olmalidir.

Bilim Dalh Baskanlari:

1. UU-SK Organizasyonundaki Yeri
Kime Bagli: Anabilim Dali Bagkani, Boliim Baskanlig1 araciligiyla Dekan’a

Kimler Bagli: Bilim Dalinda gorevli tiim 6gretim {iye ve elemanlari.

2. Gorevin Kisa Tanim
Bilim Dalinda egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar yapmak ve verilen 3. basamak

saglik hizmetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

3. Temel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Bilim Dalinda gorevli 6gretim {iye ve elemanlarinin gorevlerini saglikl bir sekilde

yapmasini saglar ve denetler.

4. Aday Personel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Bu gorev tanimi i¢in adaylik s6z konusu degildir.

5. Kullandig: Cihazlar

Ozel bir cihaz kullanim1 s6z konusu degildir.
6. Calisma Kosullar:

Bagli oldugu Anabilim Dal1 Polikliniginde odas1 bulunur.
Calisma Saatleri: 08.00-16.00 (Tam zamanli)
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7. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler
Diploma ve Sertifika : Yrd. Dog. Dr. olarak atanmasi, Dogent unvani almis olmasi

veya Profesor kadrosuna atanmig olmasi.

Egitim diizeyi : Yiiksek Lisans.

Deneyim : En az 6gretim liyesi olmak.

Yabanci Dil : UDS 65 ve iistii kosulu.

Bilgisayar : MS Office programlarini bilmesi tercih nedenidir.

Diger Ozellikler : Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine ve Tiirk Milletine yiirekten

bagli, Atatiirk Ilke ve Devrimlerini 6ziimsemis olmalidir.

Fakiilte Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh

boliimlerin bagkanlari ile ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakdiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Ilgili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte

kurulunun ii¢ yi1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki docent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.
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Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-ogretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) ilgili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltemiz idari yapilanmasinda yer alan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim
Kurulu’nda alinan kararlar ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda onaylayacak makama
gore Universite Yonetim Kurulu’na veya Senato’ya yonlendirilerek ya da Fakiilte i¢inde
uygulamaya konularak isleyis saglanir.

Fakiiltemizin idari yapilanmasi bir sema ile agagida gosterilmistir.
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8.1. Tip Fakultesi Yonetim Yapisi

Universite

Yénetim Kurulu / Rektorlik Senato
Fakiilte Fakilte
Yénetim Kurulu Dekanlik Kurulu
Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi
Temel Tip Dahili Tip Cerrahi Tip
Bilimleri Bilimleri Bilimleri
Anabilim Anabilim Anabilim
Dallari Dallari Dallari
Bilim Dallari Bilim Dallari Bilim Dallari

8.2. Egitim yonetimi orgiitlenmesi

TS:  Tip Fakiilteleri egitim modellerine gore 6grenci temsiliyetine de yer veren yetkin

bir egitim yonetimi érgiitlenmesine mutlaka sahip olmahdar.

Egitimden sorumlu kurullar nelerdir, kimlerden olusmaktadir, gérev tanimlari

yapilmis midir?

Kurullar ¢aliymalarini nasil yiiriitityor (karar alma, uygulama, raporlama

diizenekleri), esgiidiim nasil saglaniyor?

Orgiitlenmede 6@renci temsiliyeti ne diizeyde saglaniyor?
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Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi egitim modelinde, 6grencilerin de etkin bir sekilde
temsil edildigi yetkin bir egitim yonetimi orgiitlenmesi mevcuttur. Bu yapi icersinde egitimin
planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu ¢esitli kurullar bulunmaktadir. Egitim modelinde
yer alan gesitli komisyon, kurul ve gérevlendirmeler su sekilde tanimlanmastir;

1. Egitim komisyonu,

2. Ozdegerlendirme Kurulu

3. Ders Koordinatorii ve yardimeilari

4. Ders Yiiriitiiciileri

5. Bilim Dal1 Ders Temsilcileri

6. Staj Yiriitliciileri

Bu kurullarin kimlerden olustugu, gérev tanimlari, ¢calisma ilke ve kosullar1 Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi’nde ve asagida ayrmtil bir sekilde

tanimlanmistir.

Egitim Komisyonu:

Bir bagkan, 6 donem koordinatorii ve her donemin 6grenci temsilcilerinden olusur.
Gorev siiresi 3 yildir. Egitim Komisyonu, Dekanin daveti iizerine, Dekanin veya
gorevlendirecegi bir Dekan Yardimcisinin bagkanliginda toplanir. Komisyon ¢alisma ve
toplant1 diizenini kendisi belirler, gerekli durumlarda baskanin ¢agrisi lizerine olagantistii
olarak toplanir. Komisyonun aldig1 kararlar 6neri olarak Dekanlik makamina sunulur.
Dekanlik makami bu 6nerileri degerlendirerek Fakiilte Kurulu’nda ve/veya Fakiilte Yonetim

Kurulu’nda tartigilmasini saglar.

Donem koordinatorleri Dekan tarafindan gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden
gorevlendirilebilir. Ogrenci temsilcileri, Uludag Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi

(http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/yonerge19.pdf) esaslarina gore segilerek Egitim

Komisyonu’na katilirlar. Egitim Komisyonu’nun gérev, sorumluluk ve isleyisleri Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Y&nergesi’nde agik bir sekilde tanmimlanmistir (EK 23).

Buna gore;

Egitim Komisvonu’nun gorev, sorumluluk ve islevisleri:
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(1) Mezuniyet Oncesi tip egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi,

(2) Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilen tip egitimi ile iligkili her tiirlii konuda gerekli
caligmalarin yapilmasi,

(3) Ogretim iiyeleri ve ders yiiriitiiciilerinden donem koordinatorlerine gelen geri
bildirim ve Onerileri tartigarak sonuglar1 ve dnerileri bir rapor halinde Dekana bildirilmesi,

(4) Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen
ogrenciler hakkinda Dekanliga bilgi verir.

(5) Ara smav ve yariyil sonu sinav takvimlerinin olugmasini saglar ve fakiilte yonetim
kuruluna sunar.

(6) Yatay gecisle 6grenci alimi i¢in kriterleri degerlendirerek Fakiilte Yonetim
Kuruluna tavsiyede bulunur.

(7) Af kapsaminda fakiilteye donen 6grencilerin intibak calismalarini planlar.

(8) Dekanligin egitimle ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Yukarida maddelere ilave olarak bu komisyonda gorev alan &grenci temsilcilerinin
gorev ve sorumluluklart Egitim Komisyonu’nda alinan karar dogrultusunda tanimlanmis ve
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi’nde belirtilmistir. Buna gére Egitim
Komisyonu’nda gorev alan 6grenciler;

a) Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’ne kayitl bulunan grenciler ile fakiilte yonetim

organlari arasinda iletisim kurulmasinda,

b) Egitim komisyonunda egitim-6grenimle ilgili kararlarin alinmasi sirasinda sinifini

temsilen katiliminda,

c¢) Temsil ettigi siniftaki 6grencilerin sorun, beklenti ve isteklerini belirleyerek ¢oziimii

icin fakiilte yonetimine iletilmesinde,

d) Temsil ettigi sinifin 6grencileriyle toplanti yaparak ara sinav ve yariyil sonu sinav

takvimi i¢in Oneri hazirlanmasinda gorev alirlar.

Ozdegerlendirme Kurulu:
Ulusal Tip Egitim Akreditasyon (UTEAK) Kurulu tarafindan akredite olmak amaciyla

belirlenmis standartlar dogrultusunda Uludag Universite Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme
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Raporu’nu ve ek belgelerini hazirlamak amaciyla olusturulmus bir kuruldur. Kurul en az iki
haftada bir defa olmak {izere Sal1 giinleri toplanmakta ve belirtilen standartlar kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetler ve tartigilmasi gerekli konular hakkinda nihai goriisler olusturmaktadir.

Kurul tarafindan alinan bu nihai goriis ve raporlar Dekanlik makamina iletilmektedir.

Kurul asagida belirtilmis kisilerden olusmaktadir;

(1) Dekan/Dekan Yardimcisi,

(2) Ozdegerlendirme Koordinatorii,

(3) Temel, Dahili ve Cerrahi Bilim Dallarindan en az 2 6gretim tiyesi,

(4) Mezun (pratisyen/Aile doktoru),

(5) Aragtirma gorevlisi doktor,

(6) Klinik 6ncesi, Klinik ve intornliik siirecini temsil eden en az ikiser 68renci,
(7) Fakiilte Sekreteri,

(8) Ogrenci isleri Biirosunda gorevli idari personel.

Donem Koordinatorii ve yardimcilari:

Tip fakiiltesi egitiminde her donem i¢in Dekan tarafindan 3 yil siire ile bir 6gretim
iiyesi Donem Koordinatorii olarak atanir. Her donem koordinatdriine ¢alismalarinda yardimct
olmak tizere ikiser “Donem Koordinator Yardimcisi” Dekan tarafindan koordinatorle birlikte
ayni siire i¢in atanir. Donem Koordinatdrleri’nin gorev, sorumluluk ve isleyisleri Uludag

Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Y&nergesi’nde agik bir sekilde tanimlanmistir. Buna gore;

Donem koordinatorlerinin gorev, sorumluluk ve isleyisleri:

(1) Yariyil derslerinin, staj ve intornliik stirelerinin baglama ve bitis tarihleri ile sinav
tarithlerini egitim yili baglamadan en az iki ay 6nce belirlemek, tartisilmasi ve kesinlesmesi
icin egitim komisyonuna sunmak,

(2) Ders yiirtitiiciilerinin diizenledigi ders programina gore sorumlu oldugu yillarin
akademik takvimini haziran ayinda hazirlamak, tartisiimasi ve kesinlesmesi i¢in egitim
komisyonuna sunmak,

(3) Ders yiirtitiiciilerini, staj ve intornliik yoneticilerini Dekanlik makamina onermek,
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(4) Ders ve staj yiiriitiiciilerinin ¢alismalarin1 denetlemek. Bu konudaki problem ve
¢ozliim Onerilerini egitim komisyonuna sunmak,

(5) Egitim sekretaryasinin ¢alismalarini denetlemek,

(6) Yariyil dersleri egitim ¢izelgelerinin ders yiiriitiiciilerince, staj ¢izelgelerinin ise
staj yoneticilerince hazirlanmasini saglamak,

(7) Se¢meli ve zorunlu ders yiiriitiiciilerinin ders programlarini ilgili egitim ve dgretim
yilindan 6nceki mayis ayinda toplamak,

(8) Egitim ¢izelgelerini hazirlamak ve tartisilmasi ve kesinlesmesi igin egitim
komisyonuna sunmak,

(9) Egitim ¢aligmalarinin akademik takvime ve programlara uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak, staj ve intdrnliik yoneticilerini denetlemek,

(10) Sorumlu oldugu yaryillar igerisinde yapilacak olan ara sinav ve yariyil sonu
sinavi tarihlerini belirlemek. Tartisilmasi ve kesinlesmesi i¢in egitim komisyonuna sunmak,

(11) Diger sinif koordinatorleri ile birlikte akademik ders programinin, sinav
tarihlerinin ve ders ve sinav ¢izelgelerinin uyumunu ve salon organizasyonunu saglamak,

(12) Sinavlarin yonetmelik ve yonergeler kurallarina uygun olarak yapilmasi i¢in sinav
yerlerinin hazirlanmasi, salon baskanlar1 ve gdozetmenlerinin belirlenmesini saglamak,

(13) Ders yiiriitiiciileri ve staj yoneticilerinin sinavlarla ilgili gérevlerini denetlemek,

(14) Her yariy1l en az iki kez ilgili tiim ders yiiriitiictilerinin katildig1 toplantilari
diizenler ve toplant1 tutanaklarini ve her yariyil sonunda ders ve sinav uygulamalart ile ilgili
“variyil sonu egitimi degerlendirme raporu” ve Onerileri dekanliga sunmak,

(15) Egitim yil1 sonunda egitim ¢alismalarinin basarisin1 degerlendirerek, problemleri
ve ¢0zlim oOnerilerini egitim komisyonuna sunmak,

(16) Dersliklerin kosullarini ve goriilen aksakliklar1 ve staj kosullarinin egitim
programina uygunlugunu izlemek, aksakliklar1 belirlemek ve ¢6ziim onerilerini Dekanlik
makamina iletmek,

(17) Sorumlu oldugu dénem ile ilgili egitim programlarinda yapilmasim diisiindiikleri
degisiklik ve yeni diizenlemeleri egitim komisyonuna sunmak,

(18) Ogrencilere yapilacak duyurulari organize etmek ve egitim sekretaryasi tarafindan
yapilmasini saglamak,

(19) Egitim programlar ile ilgili Dekanlik Makaminin ve egitim komisyonunun

verecegi diger isleri yapmaktir.
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Ders Yiiriiticiileri:

Staj oncesi donemlerde (1-6. yartyillarda) ilgili donem koordinatoriiniin Onerisi ile

Dekan tarafindan her ders i¢in birer Ders Yiirlitiiciisii gorevlendirilir.

Ders ve staj yiiriitiiciileri ilgili Donem Koordinatorlerine karst sorumludur.

Ders yiiriitiiciisiiniin degistirilmesi: Oncelikle ders yiiriitiiciisiiniin ayrilma istegi, dersi
veren diger anabilim dallarinin istegi, Donem Koordinatoriiniin yazili istegi veya Dekanin
istegi ile o dersin i¢indeki diger anabilim dallarinin agirliklari ve ders yiiriitiiciilerinin
anabilim dallarina miimkiin oldugu kadar esit dagilimi g6z oniine alinarak Dekan tarafindan,
dersi veren anabilim dallarindan birisinin kendi i¢inden bir 6gretim iiyesini ders yliriitiiciisii

olarak gorevlendirilir.
Se¢meli ders agmak isteyen 6gretim tiyesi kendi istegi ile “Ders Yiiriitiiciisii” olarak
ayrica gorev almis olur. Ders yiiriitiiclilerinin gérev, sorumluluk ve isleyisleri Uludag

Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi’nde agik bir sekilde tanimlanmistir. Buna gore;

Ders viiriitiiciilerinin gorev, sorumluluk ve isleyisleri:

(1) Entegre derse katkisi olan tiim bilim dali ve anabilim dali bagkanlarina yaz
yazarak kendi temsilcilerinin (Anabilim dal1 veya bilim dali temsilcileri) bildirilmesini
istemek,

(2) Anabilim dal1 veya bilim dal1 temsilcileri araciligi ile anabilim dallar1 ile gereken
iliskiyi ve koordinasyonu saglamak,

(3) Ilgili oldugu dersin egitim programini ve takvimini hazirlayarak ilgili donem
koordinatoriine sunmak,

(4) Kuramsal ve uygulamali egitim programlarini yiiriitecek 6gretim elemanlarini
belirlemek, onlarla bir araya gelerek ders akis programini olusturmak,

(5) Derslerin ve uygulamalarin aksamadan yapilmasini saglamak,

(6) Cok birimli entegre derslerin yiiriitiiciileri, her yariyilda ilgili dersin ve ilgili
simavlarin yiiriitiilmesi amaciyla yapilacak toplantilarin yeri, tarihi ve saatini belirlemek,

(7) Toplantinin giindemini hazirlayarak Bilim dali ders temsilcilerini toplantiya

cagirmak ve toplantiya baskanlik yapmak,
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(8) Temsilciler ile birlikte yapilacak bu toplantilarda her bilim dal1 ve anabilim dalina
diisen soru sayisi, sorularin toplanma sekli, son toplanma tarihi, gozetmen ve salon
baskanlarinin adlar1 belirlemek, toplant:1 tutanaklarini tutmak, temsilcilere imzalatarak bir
niishasini siif koordinatoriine géndermek,

(9) Sinavlarin egitim komisyonu ve yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde
aksaklik olmadan yapilmasini saglamak,

(10) Sinavlarin organizasyonunda yonergenin 11 ve 12. maddelerinde belirtilen isleri
yapmak,

(11) Dersin gidisini izleyerek uygulamadaki aksakliklarin diizeltilmesi i¢in donem
koordinatorleri ile birlikte gerekli tedbirleri almak, Derslerin yiiriitiiliisii ile ilgili aksakliklar
belirler, ¢ozer, ¢ozemediklerini donem koordinatoriine iletmek,

(12) Ogretim iiyelerinin ve 6grencilerin sorun ve dnerilerini koordinatorlere bildirmek,

(13) Dersin veriminin artirilmasi konusunda oneriler gelistirmek,

(14) Her yariy1l sonunda ders ve isleyisi ile ilgili rapor hazirlar ve onerileri ile birlikte
koordinatore sunmak,

(15) Bilim dali ders temsilcisinin ¢alismalarin1 denetlemek,

(16) Egitim programlar ile ilgili Dénem koordinatérii ve Dekanligin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

Ders yiiriitiiclileri, ytriitiiclisii olduklar1 ders i¢in Dekan adina yetkilidirler.

Bilim Dali Ders Temsilcileri:

Ders yiiriitiictileri, ilgili ders kapsaminda olan her ders i¢in anabilim dallar1 veya bilim
dallarindan bir adet “Bilim Dali Ders Temsilcisi” gorevlendirilmesini ister. Ana bilim dali
bagkanlar1 bu temsilcilerini belirler ve ders yiiriitiiciisline yazili olarak bildirir. Bilim Dali
Ders Temsilcileri’nin gérev, sorumluluk ve isleyisleri Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

Egitim Yonergesi’nde agik bir sekilde tanimlanmistir. Buna gore;

Bilim Dali Ders Temsilcilerinin gorev, sorumluluk ve isleyisleri:

(1) Tlgili dersin yiiriitiiciisii ile ilgili bilim dallari arasindaki irtibat1 ve koordinasyonu
saglamak,

(2) Kendilerine ders yiiriitiictisii tarafindan bildirilen toplantiya katilmak,
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(3) Simavlarin organizasyonunda yonergenin 11. maddesinde belirtilen isleri yapmak,
(4) Bilim dalinin dersler ile ilgili sorun ve dnerilerini ders yiiriitiiciisiine iletmektir.

(5) Bilim dal1 ders temsilcileri ilgili ders yiiriitiictilerine kars1 sorumludurlar.

Staj Yiiriitiiciileri:

Staj yiiriitiiciileri; 4. ve 5. sinif blok egitim donemlerinde, ilgili anabilim dal1 bagkan1
tarafindan gorevlendirilir. Staj ylriitiiclisii uygulamalar1 konusunda anabilim dal1 bagkanina
kars1 sorumludur. Staj yiiriitiiciisiiniin gorev, sorumluluk ve isleyisleri Uludag Universitesi

Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi'nde agik bir sekilde tanimlanmaistir. Buna gore;

Staj Yiiriitiiciilerinin gorev, sorumluluk ve isleyisleri:

(1) Egitim takvimini hazirlamak ve anabilim dali baskanina sunmak,

(2) Sorumlu oldugu stajin seminer ve giinliik aktivite (ortak vizite, 6grenci seminerleri
vb) programlarini diizenlemek, bu programi dekanliga gondermek,

(3) Egitim komisyonu tarafindan onaylanan staj egitim programini ilan etmek,

(5) Egitim takvimini 6gretim elemanlarina, egitim yilinin baglamasindan en geg bir
hafta 6nce duyurmak,

(6) Ogretim iiyeleri ile yapilan birebir uygulamali egitimde, her dgrencinin
kendisinden sorumlu olacagi 6gretim {iyesini belirlemek. Ogrencilere, dgretim iiyelerine ve
dekanliga hazirlanan bu listelerin ulastirilmasini saglamak,

(7) Staj bitiminde kuramsal ve uygulamali sinavlarin yapilmasini organize etmek,

(8) Kuramsal ve uygulamali sinavin ve performans notlarinin birlikte
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen staj basar1 notunu (100 {izerinden ham notlarin)
dekanliga iletmek,

(9) Birlesik stajlarda staj basar1 notlarinin belirlenmesinde anabilim dallarinin
agirliklarina gore son staj notlarini belirlemek,

(10) Stajin yiiriitiilmesi ile iliskili problemleri belirleyerek, ¢oziim Onerilerini anabilim

dali bagkanina sunmaktir.

174



8.3.  Egitim orgiitlenmesi destek yapisi

TS:  Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi 6rgiitlenmesine teknik ve sekreteryal destek

saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmahdir.

GS: Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve
sorumluluklar agik¢ca tammmlanmus, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda

ozellesmis personelin bulundugu bir birim bulunmahdir.

Egitim yonetiminin orgiitlenmesi ve egitim programinin isleyisini destekleyen
gorev ve sorumluluklari tanimlanmis teknik ve sekreteryal bir yapi var midir?

Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve
sorumluluklar1 agik¢a tammmlanmus, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda

ozellesmis personelin bulundugu bir birim var mdir?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitimin yonetilmesine ydnelik olarak

orgiitlenme tamamlanmis ve bu amagla olusturulmus ¢esitli birimler mevcuttur.

Osrenci isleri Sekreterlik Birimi:

Bu birimler igersinde yer alan Ogrenci Isleri Sekreterlik Birimi, 6grencilerle ilgili her
tiirlii islemleri yerine getirilmesinden sorumludur. Birimin kimlerden olustugu ve temel yetki,
gorev ve sorumluluklar1 Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Yonergesi’nde ve
Universite igersinde olusturulan gorev tanimlari igersinde (UU-SK-OEK-04-066, UU-SK-
OEK-04-067) tanimlanmistir (EK 57/14, EK 57/15). Buna gore Sekreterlik Birimi her sinif

icin ayr1 sekreter ve sube miidiiriinden olusur.

Temel gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Yeni 6grenci kaydi, kayit yenileme islemlerini yapar,

(2) Ogrenci kayitlarinin korunmasini, sinif listelerinin olusumunu saglar,
(3) Ogrenci staj gruplarinin ayarlanmasini yapar,

(4) Ogrencilerin islerini aylik takip eder,

(5) Ogrenci harg islemleri takibini yapar,
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(6) Ogrenci belgesi ve transkript verir,

(7) Yatay gegis islemlerini yapar,

(8) Sinav programu ve listelerini hazirlar,

(9) Ogrenci notlarini isler,

(10) Ogrencilerin basar1 durumunun takip eder ve mezuniyet islemlerini, kayit silme

islemlerini yapar,

(11) Verilen diger gorevleri yapar.

Teknik Analiz Birimi:

Egitim Komisyonu’nun onerisi sonucu Fakiilte Yonetim Kurulu'nda alinan karar

sonucu, egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek amaciyla 6grencilerle ilgili her tiirlii

teknik veri girisi ve analizlerin gergeklestirilmesi amaciyla olusturulmus ve bu birimin

kimlerden olustugu ve temel gorev, yetki ve sorumluluklar1 Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi

Egitim Yonergesi’nde tanimlanmigtir. Buna gore; birim asagida tanimlanmis personel

tarafindan olusturulmaktadir;

Biyoistatistik Anabilim Dali’ndan bir &gretim Uyesi (Birimin sorumlusu olarak)
Universitenin Bilgi Islem Béliimiinde gorev alan iki kisi
Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dali’nda gérev yapan iki arastirma gorevlisi

Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Sekreteryal Birim’de gorev alan iki personel

Temel gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Ogrenci sinavlariyla ilgili her tiirlii veri girisi ve analizi,

(2) Ogrenci anketleriyle ilgili veri girisi ve analizi,

(3) Sinav sonuglariin istatistiksel olarak degerlendirilmesi,

(4) Coktan segmeli yapilan tiim sinavlarin madde analizlerinin yapilarak,

gegerlilik/giivenirliliklerinin test edilmesi ve ders yliriitiiciileri tarafindan ilgili tiim 6gretim

iiyelerine ulastirilmasi.

(5) Anket sonuglarinin istatistiksel olarak degerlendirilmesi,

(6) Dekanlik tarafindan teknik analiz gerektiren diger islemlerin yapilmasi.
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Mesleki Beceri Laboratuari:

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi Mesleki Beceri Laboratuari, Aile Hekimligi
Anabilim Dal1’nin sorumlulugunda tip egitiminde amaglanan dogrultuda hekim yetistirmenin
onemli bir kismin1 olusturan beceri egitimini iistlenir. Ogrencinin tip fakiiltesine basladig1 ilk
andan itibaren ve hasta ile karsilasmadan Once ¢esitli mesleki becerilerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda cesitli teknolojiler, maket, manken, simiilator ve diger

malzemeler saglanarak becerinin uygulatilmasi saglanmaktadir.

Mesleki Beceri Laboratuart Aile Hekimligi yaninda, Acil Tip Anabilim Dali, Anestezi
ve Reanimasyon Anabilim Dali, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Anabilim Dali, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dal1, Ortopedi Anabilim Dali, Plastik Cerrahi Anabilim

tarafindan da 6grenci egitimleri sirasinda kullanilmaktadir.

Laboratuarda maketlerin bakimi1 ve saglanmasi, laboratuar ortaminin beceri egitimine

hazirlanmasi agisindan bir gorevli personel bulunmaktadir.

Temel Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

(1) Temel sayilabilecek mesleki becerilerin (el yikama, ates ol¢iimii, nabiz él¢iimii,
kan basinci olgiimii, kas i¢i ve deri alti enjeksiyonlari, bir yaraliya yaklasim ve yaralt
tasinmasi, temel yasam destegi vb) kazanilmasini saglamak.

(2) leri diizeydeki gesitli mesleki becerilerin (meme muayenesi, siitiir atma, damar ici
enjeksiyon, jinekolojik muayene, rektal muayene, katater takma vb) kazanilmasini saglamak.

(3) Ogrencilerin ilk adimda deneyimini ve kendine giivenini arttirarak hasta ile

karsilagmaya hazir hale getirilmesini saglamak.

8.4. Yonetim kadrosu

TS:  Tip Fakiiltesi dekanlarinin mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda etkin,

yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.
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GS: Tp Fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin ¢cogunlugu tip egitimi almis, akademik

alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahduir.

Yonetim kadrosunun egitim, bilimsel etkinlik ve yonetim deneyimi durumlari
nasildir?

Tip Fakiiltesinin dekam tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin, yeterli
egitim ve yonetim deneyimine sahip midir?

Tip Fakiiltesi yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip egitimi alms, akademik alanda
yetkin, egitim ve 6gretim deneyimine sahip midir? Egitim, yonetim ve liderlik

alanlarinda egitimli midir?

Dekan: Prof. Dr. Sadik KILICTURGAY

KiSISEL BILGILER :

Ad1 Soyadi : Ayhan Sadik KILICTURGAY

Dogum Tarihi : 14 Nisan 1959

Medeni durumu : Evli ve 1 gocuk sahibiyim.

Adres : Mayis Evleri 2. Blok Meselikdy sitesi yan1 Bademli/BURSA
Tel 1 (224) 549 2782 — 549 2762

Fax 1 (224) 442 8398

E-mail : sturgay@uludag.edu.tr

TIP ve UZMANLIK EGITIMI:
Mezun Oldugu Tip Fakiiltesi :
Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi, Ankara 1983

Ik goérev yeri :
Can/Canakkale Pratisyen, Saglik Ocagi Hekimi 1983-1986

Uzmanlik Egitimi :
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali1 /Bursa Eyliil 1986 -Mart 1991
Uzmanhk Tezi : "Tiroid Nodiillerinde Ince Igne Aspirasyon Biopsisi ve Cerrahi Karara
Etkisi"
Uzmanlik sonrasi ¢alistig1 kurumlar:

e Giilhane Askeri Tip Akademisi I.Hariciye Kliniginde (Transplantasyon Unitesinde)

askerlik hizmeti Mart 1991-Agustos1992

e Organ Nakli ve Yanik Merkezi (Bobrek ve Karaciger transplantasyonu, Prof. Dr.
Haberal) Mart 1991 - Agustos 1992 (yar1 zamanli)
Uludag Universitesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Uzman Hekim 09 Eyliil 1992
Uludag Universitesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Yrd. Dog. Dr. 09.Ekim 1993
Uludag Universitesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Dog. Dr. 25.Ekim 1996
Uludag Universitesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Prof. Dr. 09.Nisan 2002
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Uludag Universitesi Genel Cerrahi Anabilim Dali HPB Birim sorumlusu
15.0cak.2005

Katildig1 kurslar, calistig1 merkezler:

"Mezuniyet Sonrasi Transplantasyon" kursu, Akdeniz Universitesi Prof.Dr.Tuncer
Karpuzoglu 30-31 Ekim 1989, Antalya

University of Oslo, Medical Faculty/Rikshospitalet, Department of Transplantation
Surgery (Prof. Flatmark MD) Rikshospitalet/Oslo-Norve¢ 31 Temmuz — 29 Ekim
1990, Visiting Clinician

“Mikrocerrahi kursu” 10 — 14 Eylil 1990 University of Oslo, Medical Faculty/
Rikshospitalet Norve¢ Prof.Dr.Sun Lei (University of San Diego USA)

Cleveland Clinic, Department of General Surgery (Hepatopankreatobiliyer cerrahi.-
R.Herman MD) Cleveland,USA Kasim —Aralik 1990, Visiting Clinician

Prespiterian Hospital, Pittsburgh-USA (Karaciger transplantasyonu Prof. T. Starzl
MD) Ocak 1991, Visiting Clinician

Organ Nakli ve Yamk Merkezi (Bobrek ve Karaciger transplantasyonu,
Prof.Dr.Haberal) Mart 1991 - Agustos 1992 , part time gorevli doktor

“Uygulamal1 Laparoskopik Cerrahi Kursu” 27-29 Ocak 1993, Ulusal Cerrahi Dernegi
ve Yabanci Katilimcilar

Mayo Clinic, Department of General Surgery and Transplantation Rochester-
Minnesota, U.S.A. 9-26 Haziran 1996, Visiting Clinician

Total Nutrisyonel Tedavi (TNT) Kursu KEPAN / FELANPE 21-22 Subat 1998
ISTANBUL

The Pharmacia & Upjohn Advanced Nutrition Course PANC’98 Copenhagen, 12-16
May 1998

The Universty of Texas Medical Branch of Galveston-USA’da, 1998-1999 Resaerch
fellowship

ISI (Investigator Support Initiative) Egitim Programi 29-30 Kasim 2002 Bursa

The First Surgical Clinic Institute for Digestive Diseases University of Belgrade
Clinical Center, “Radiofrequency (Radionics Coll-tip RF system) Assisted Minimal
Blood Loss Liver Resection” , Prof.Milecevic 27-28 June 2003, Belgrad

Kurum ici gorevleri:

U.U.Tip Fakiiltesi Hastanesi Ameliyathane-Sterilizasyon Merkezi sorumlulugu 1996-
1998

ILGI ALANLARI

Cerrahi asistan egitimi ve standardizasyonu

Karaciger, safra yollari, pankreas cerrahisi ve transplantasyon
Kist hidatik

Deneysel cerrahi “Sok, Sepsis, Resusitasyon ve Nitrik Oksit”
Beslenme destegi

Hastane Enfeksiyonlari

Cerrahi Enfeksiyonlar

Sterilizasyon

SU ANDAKI GOREVI

Uludag I':Jniversitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali’nda Profesor
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
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DERGI EDITORLUGU

Ulusal Cerrahi Dergisi Editori
2004 - .......

Bursa Tip Fakiiltesi Dergisi Editorti
2002-2008

YAYIN KURULU UYELIKLERI

Klinik ve Deneysel Cerrahi
Kulak Burun Bogaz Dergisi
Tiirk HPB Dergisi

Yogun Bakim Dergisi
Tiirkiye Klinikleri

UYESIi OLDUGU DERNEKLER

Tiirk Cerrahi Dernegi
Bursa Cerrahi Dernegi

HPB Cerrahi Dernegi (Tiirk Tiirk Hepatopankreatobiliyer Cerrahi Dernegi)

IHPBA (International Hepatopancreatobiliary Association)
KEPAN (Klinik Enteral ve Parenteral Nutrisyon Dernegi)
ESPEN (European Society of Parenteral and Enteral Nutrition)
Hastane Enfeksiyonlari Dernegi

Organ Nakli Dernegi

Tiirk Tabipleri Birligi — Bursa Tabip Odas1

DERNEK YONETIM KURULU UYELIiKLERi ve GOREVLERI

Tiirk Cerrahi Dernegi
2003 — 2008 Yonetim Kurulu iiyeligi
2008 — ...... 2. Baskan
TTB-UYEK
2008 — ....... Yiiriitme Kurulu tiyeligi
Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu
2004 — 2008 Genel sekreter

2008 —....... Bagkan
The UEMS Section of Surgery & European Board of Surgey
2007 - ..... “National Delegates”

Tiirk Hepatopankreatobiliyer Cerrahi Dernegi
2005 -2007 2. Baskan

2007 - ...... Yénetim Kurulu Uyeligi
IHPBA International Hepato-Pancreatobiliary-Billiary Association
2008 - .....“Uye”

KEPAN (Klinik Enteral ve Parenteral Nutrisyon Dernegi)
2002 - 2006 Genel sekreter
2007 - 2009 Genel sekreter

ESPEN (European Society of Parenteral and Enteral Nutrition)
2002 - 2006 “Turkish Council”

PROJELER - ODULLER
1) TUBITAK Proje Yarismasi-Tip Dali, 1975
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“Deterjanlarin kanserojen etkileri”
2) IHPBA Congress Athens’95' "'For the best study on Hydatid Disease™*

Percutaneus aspiration and drainage of hydatid cysts" is it helpfull for diagnosis and
treatment?

TIBBiI CALISMA DOKUMU :

Yurt i¢i ve yurt disi gesitli toplantilarda toplam 71 bildiri
Yurt i¢i ve yurt dis1 dergilerde yaymlanmis 75 ¢aligma.
26 ayr1 kitap bolimii

1 boltim editorligi

Yurt i¢i ve yurt dis1 65 ayr1 bilimsel toplantida konusma
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Dekan Yardimaisi: Prof. Dr. Vahide SAVCI’ nin Ozgecmisi:

Vahide Savci, Tip Doktoru, Farmakoloji Uzmam
Simdiki pozisyonu: Profesor
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dali,
16059, Goriikle Kampiisii, BURSA
Tel  :+90 (224) 2953551
Faks :+90 (224) 4428102
E-Mail: vsavci@uludag.edu.tr ve vahidesavci@gmail.com

Ev adresi: Yiiziinciiyll Mah., Sayginkent Sitesi, F Blok D:22
16141, BURSA
Tel (ev): +90 (224) 4130304

Kisisel Bilgiler: .
Dogum Yeri: MANISA
Dogum Tarihi: 12 Mart 1962
Medeni Hali: Evli
Cocuk: 1
Vatandashk: TURKIYE CUMHURIYETI
EGITIM:
Mezuniyet vili Mezun oldugu ver ve elde ettigi derece
1985 Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, BURSA
Tip Doktoru
1991 Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,

Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dali, BURSA
Farmakoloji Uzmanlig1

MESLEKIi VE AKADEMIK DENEYiM:

1985-1988 Pratisyen hekim (zorunlu hizmet)
Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali, ISTANBUL

1988-1991 Arastirma Gorevlisi,
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dali, BURSA

1991-1992 Uzman Doktor,
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dali, BURSA

1992-1994 Doktora Sonrasi1 Arastirmaci,
Laboratory of Neuroendocrine Regulation,
Department of Brain and Cognitive Sciences,
Massachusetts Institute of Technology,
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1994-1996

1996-2002

2002-bugiin

iDARI DENEYIM:

1999-2000

2001 (Mayis-Temmuz)

2004-2008

2006-devam ediyor

2007-devam ediyor

2008-devam ediyor

2009-devam ediyor

Cambridge, U.S.A.

Yardimc1 Docent,
Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi,
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dali, BURSA

Docgent
Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi,

Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dali, BURSA
Profesor

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi,
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dali, BURSA

Etik Kurul Uyeligi

Dekan Yardimcisi (Egitimden sorumlu-Kredili sisteme gecis)
Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi

Anabilim Dali Bagkani
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,
Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Anabilim Dali, BURSA

Uludag Universitesi Farmakovijilans Irtibat Noktasi

Saglik Bilimleri Arastirma Grubu (SBAG) Yiiriitme Kurulu Uyesi
TUBITAK

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Uyesi
(T1p Fakiiltesi Temsilcisi)
Uludag Universitesi Rektorliigii

Dekan Yardimcisi (Egitimden sorumlu)
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

ARASTIRMA ILGI ALANLARI: Kolinerjik farmakoloji

Kardiyovaskiiler farmakoloji
Sok ve iskemi-reperfiizyon hasari
Prostaglandinler

ARASTIRMA PROJELERI:

1- Kolin’in néroendokrin etkileri. TUBITAK: TAG-0747 (Arastirmaci)(Tamamlandh).
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2- Hemorajik sok yaratilmis si¢anlarda intraserebroventrikiiler yolla verilen CDP-kolin’in
kardiyovaskiiler etkileri: Etki mekanizmasinin incelenmesi. TUBITAK: No: SBAG-1883
ve Uludag Universitesi Arastirma Fonu: No: 1998/5 (Yiiriitiicii)(Tamamlandr).

3- Endojen olarak sentezlenen ve disardan verilen tromboksan A2’nin hemorajik sok
yaratilmis sicanlarda kardiyovaskiiler etkileri: Etkinin farkli beyin bolgelerinde
incelenmesi: Uludag Universitesi Arastirma Fonu: No: 2001/66 (Tamamlandh).

4- Normal ve iskemik kosullarda sitidin ve niikleotidlerinin kardiyovaskiiler parametreler,
doku perflizyonu ve survival oranlari {izerine etkileri:

a) Piirinerjik reseptorlerin araciligi; b) Tromboksan Az’nin araciligi

Uludag Universitesi Arastirma Fonu: No: T-2003/30 (Yiiriitiicii)(Tamamlandz).

5- Hipotansif ve iskemik kosullarda merkezi tromboksan Az’ nin kardiyak ve hemodinamik
degisikliklere etkisi:etkide kolinerjik sistemin araciligi; b) endojen tromboksan A2 nin
aracili1 Uludag Universitesi Arastirma Fonu: No: T-2003/31(Yiiriitiicii)(Tamamlandi).

6- Deneysel spinal kord travma modelinde CDP-kolin ve metabolitlerinin etkisi:
1) Akut donemde;
a) Kardiyovaskiiler ve oksidatif stres parametrelerine etkisi,
b) Spinal travmada merkezi kolin metabolizmasi ve degisikliklerine etkisi
2) Kronik donemde ndrolojik fonksiyon bozukluklar: ve survival oranlarina etkisi. Uludag
Universitesi Arastirma Fonu: No: T-2006-19 (Yiiriitiicii)(Tamamlandz).

7- CDP-kolin’in serebral c-fos ekspresyon paternine etkisi: Etkinin farmakolojik parametrelerle
degerlendirilmesi. Uludag Universitesi Arastirma Fonu: No: T-2007-13 (Yiiriitiicii)(Tamamlands).

8- Uzun siireli kardiyak iskemi-reperfiizyon hasarinda CDP-kolin’in doku koruyucu etkisinin
arastirilmasi. Uludag Universitesi Arastirma Fonu: No: No: T-2008/43 (Yiiriitiicii)(devam
ediyor).

UYELIKLERI - Tiirk Farmakoloji Dernegi
Society for Neuroscience (U.S.A))
YABANCI DiL : Ingilizce
ODULLER : NOVARTIS FARMAKOLOJI ARASTIRMA ODULLERI

1. lik odiilii (1997-1998)
NOVARTIS FARMAKOLOJI ARASTIRMA ODULLERI
1. lik &diilii (2002-2003)

YAYINLAR : Uluslararas1 makaleler eklenmistir (EK-2)
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SITASYONLAR : 402

H-FAKTORU : 12

EGITIM DENEYIMI . Egitimsel ugraslarin anlatildigi metin eklenmistir (Ek-1)
EK-1:

EGITIM DENEYIMI:

1992-1994 yilinda Massachusetts Institute of Technology, Department of Brain and
Cognitive Science’da doktora sonrasi arastirmaci olarak ¢alisip anabilim dalina dondiikten

sonra her tiirlii egitimsel ¢caligma ve planlamanin i¢inde aktif olarak bulundum.

1998-2000 yillar1 arasinda Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Programi’nda ciddi bir revizyon yapildi ve egitim sistemi klasik sistemden entegre
sisteme degistirildi. Bu siiregte hem egitim planlayicilar1 arasinda gérev aldim, hem de “Sinir
Sistemi Hastaliklary” dersinin bir egitim blogu olarak hazirlanmasi ve siirdiiriilmesinde
sorumluluk istlendim. Bu blogun yiiriiticiliigini 3 yil boyunca yaptim. 2000 yilinda
Fakiiltemizde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” kursuna ilk katilan (17-21 Ocak 2000) ve
egitim alan 0gretim tiyeleri arasinda yer aldim. 24-28 Haziran 2002 tarihinde “Egiticilerin
Egitimi” kursunda egitici olarak gorev yaptim ve diger 6gretim tiyelerimizin egitim

becerilerini gelistirmesine katkida bulundum.

2001 yilinda Uludag Universitesi olarak Bolonya Siireci’ne katilmamiz nedeniyle, tiim
iiniversitenin egitim sistemi standart bir yonetmelik catisinda birlestirildi ve tiim fakiiltelerde
“kredili sistem” ad1 altinda ayni isletim 68elerini paylasan yariyil sistemine ge¢ildi. Mayis-
Temmuz 2001 tarihleri arasinda Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi gorevini yiiriittiim ve
Tp Fakiiltesi 'nin tiim alti yillik mezuniyet 6ncesi egitimi programinin kredili sistem isletim
ogelerine uygun hale getirilmesi ¢alismalarini yonettim. Egitime destek veren tim 6gretim
iiyelerinin de katkilariyla, 2 ay gibi kisa bir stirede tiim program degistirildi ve Avrupa
Yiiksek Ogretim Alani’nda serbest harekete uygun hale getirilmeye ¢aligildi. Bu revizyon
caligmalar sirasinda, heniiz baslatilmis olan entegre sistemden de 6diin verilmeyerek,
derslerin kendi i¢indeki entegre yapilari korundu. Programda se¢meli ve zorunlu ders ve
stajlar yer ald1. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi’nda

halen yer alan ders ve staj rehberleri, 6grencilerin 4. ve 5. sinif stajlari sirasinda her biri 1
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kredi karsilig1 olan 2 adet seminer hazirlamalari1 ve sunmalari, ilk kez benim yo6neticilik

yaptigim donemde ve bizzat kendi fikrim olarak hayata gecirilmistir.

2004 yilinda Farmakoloji Anabilim Dali1 Bagkanlig1 gorevini iistlendim ve bu gorevi
yiriittiigiim 4 yil siirecince, Anabilim Dali’nda Egitim Akreditasyonu Calismalarinda Kurul
Baskanligi yaptim ve Farmakoloji Anabilim Dali’nda mezuniyet sonrasi egitim programi

olusturulmasi ve gelistirilmesinde Dog. Dr. Sinan Cavun ile birlikte calistim.

2006 yilinda Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Farmakovijilans Irtibat Noktas: olarak
gorevlendirildim. Ayni y1l i¢inde Farmakovijilans kavram1 ve uygulamalari ile ilgili, flag
Eczacilik Genel Midiirliigli ve Farmakovijilans Dernegi iiyelerinin katilimiyla, fakiiltemiz
Ogretim liyelerine yarim giinliik bir egitim verilmesini sagladim. Bu gorevi halen Anabilim

Dalimiz 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Gokhan Goktalay ile birlikte yiiriitmekteyim.

2007-2010 yillart arasinda 3009 Kod’lu “Endokrin Sitem Hastaliklart” dersinin
yiirtitiictiliigiini yaptim. Dort ayr1 anabilim dalindan 8 6gretim iiyesinin katilimiyla
gerceklestirilen bu dersin yiiriitiilmesi, glincellenmesi ve standartlarinin korunmasi igin

gereken ¢abay1 gosterdigime inaniyorum.

Ocak 2009 yilinda halen yiiriitmekte oldugum Egitimden Sorumlu Dekan Yardimecilig
gorevine getirildim. Yaklagik 22 aylik siirede, egitimin 6grenci odakli hale getirilmesi, dlgme
ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi, egitimde yeniden yapilandirmalarin ve geri
bildirimlerin standart hale getirilmesi, tiim paydaslara duyurulmasi gibi alanlarda daha yogun
olmak iizere ¢aligmalarimi yiiriittiim ve yiiritmekteyim. Bu siirecte kurdugumuz “Ol¢me ve
Degerlendirme Kurulu”nun aktif iyesiyim ve gerektiginde yonetimsel baskanligini
yapmaktaymm. Fakiilte Ozdegerlendirme Raporu hazirlig: siirecinde tiim toplantilara baskanlik
yaptim ve rapor hazirliginda aktif olarak gorev aldim. Caligmalarimiz halen yogun bigimde

devam etmektedir.
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EK-2:
ULUSLARARASI MAKALELER:

1) Sentiirk T, Tiitiincii A, Ozdemir B, Ozdabakoglu O, Baran I, Gullulu S, Savci V, Aydinlar
A. (2010) Serum choline levels in patients with stable angina and acute coronary
syndromes: relation to the severity of coronary artery disease. Coron Artery Dis. Oct
5.

2) Coskun C, Avci B, Ocak N, Yalcin M, Dirican M and Savci V (2010) Effect of repeatedly
given CDP-choline on cardiovascular and tissue injury in spinal shock conditions:
investigation of the acute phase. J Pharm Pharmacol 62(4):497-506.

3) Jochem J, Savci V, Filiz N, Rybus-Kalinowska B, Fogel WA, Yalcin M (2010)
Involvement of the histaminergic system in cytidine 5'-diphosphocholine-induced
reversal of critical haemorrhagic hypotension in rats. J Physiol Pharmacol., 61(1):37-
43.

4) Yalcin M, Aydin C, Savci V (2009) Cardiovascular effect of peripheral injected melittin in
normotensive conscious rats: Mediation of the central cholinergic system.
Prostaglandins Leukot Essent Fatty Acids, 81(5-6):341-7.

5) Yalcin M, Savci V, Jochem J (2009) Involvement of the cholinergic system in the central
histamine-induced reversal of critical haemorrhagic hypotension in rats. J Physiol
Pharmacol., 60(2):133-137.

6) Yilmaz S, Coskun C, Yalcin M and Savci V (2008) CDP-choline prevents cardiac
arrhythmias and lethality induced by short-term myocardial ischemia-reperfusion
injury in the rat: Involvement of central muscarinic cholinergic mechanisms. Naunyn-
Schmiedeberg’s Arch Pharmacol.378: 293-301.

7) Yilmaz S., Coskun C, Suzer O., Yalcin M., Mutlu D and Savci V. (2008) Hypotensive
effects of intravenously administered uridine and cytidine in conscious rats:
involvement of adenosine receptors. Eur J Pharmacol 584:125-136.

8) Yalcin M and Savci V. (2007) Cardiovascular effects of centrally injected melittin in
hemorrhaged hypotensive rats: The investigation of peripheral mechanisms.
Neuropeptides,41, 465-475.

9) Karaalp A, Akict A, Géren MZ, Erdivanli B, Saver V., Ulus IH, Oktay S. (2006)
Hemorrhagic shock in DOCA-salt hypertensive rats: effects of oxotremorine on blood
pressure and vasopressine release. Pharmacologyonline 2: 109-127.

10) Yalcin M, Cavun S, Yilmaz MS and Savci V. (2006) The role of central cholinergic
system in the reversal of hypotension by intracerebroventricularly injected U-46619, a
thromboxane A: analog, in haemorrhagic shock. Brain Res. 1118 (1), 43-51.

11) Gullulu M., Akdag 1., Kahvecioglu S., Filiz G., Savci V. (2006) Aldosterone blockage in
proliferative glomerulonephritis not only prevents fibrosis but proliferation as well.
Renal Failure 28 (6), 509-514.

12) Yilmaz MS., Yalcin M. and Saver V. (2006) CDP-choline increases the blood flows of
superior mesenteric and renal artery, prolongs the survival time in haemorrhagic shock
in anaesthetised rats. Clin Exp Pharmacol Physiol 33, 415-420.

13) Yalcin M., Cavun S., Yilmaz MS., Cengiz F. and Savci V. (2005) The involvement of
brain thromboxane Az in hypotension induced by haemorrhage in rats. Clin Exp
Pharmacol Physiol 32, 960-967.

14) Yalcin M., Cavun S., Yilmaz MS and Savci V. (2005) The involvement of central
cholinergic system in the pressor effect of intracerebroventricularly injected U-46619,
a thromboxane Az analog, in conscious normotensive rats. Naunyn-Schamiedeberg’s
Arch Pharmacol 372, 31-40.
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15) Erturk E., Kuru N., Savci V., Tuncel E., Ersoy C., Imamoglu S. (2004) Serum leptin
levels correlate with obesity parameters but not with hyperinsulinism in women with
polycystic ovary syndrome. Fertility and Sterility 82, 1364-1368.

16) Yalcin M. and Savci V. (2004) Restoration of blood pressure by centrally injected U-
46619, a thromboxane A2 analog, in haemorrhaged hypotensive rats: Investigation of
different brain areas. Pharmacology. 70, 177-187.

17) Cavun S., Savci V., Ulus I.H. (2004) Centrally injected CDP-Choline increases plasma
vasopressin levels by central cholinergic activation. Fundam. Clin. Pharmacol., 18:
71-77.

18) Cavun S and Savci V (2004) CDP-choline increases plasma ACTH and potentiates the
stimulated release of GH, TSH and LH: the cholinergic involvement. Fundam. Clin.
Pharmacol.18, 513-523.

19) Savci, V., Goktalay, G., Cansev, M., Cavun, S., Yilmaz, M.S., Ulus, I.H. (2003)
Intravenously injected CDP-choline increases blood pressure and reverses hypotension
in haemorrhagic shock: effect is mediated by central cholinergic activation. Eur. J.
Pharmacol., 468: 129-139.

20) Savel, V., Goktalay, G., Ulus, 1.H. (2002) Intracerebroventricular choline increases plasma
vasopressin and augments plasma vasopressin response to osmotic stimulation and
haemorrhage. Brain Res., 942, 58-70.

21) Saval V., Cavun S., Goktalay G., Ulus I.H. (2002) Cardiovascular effects of
intracerebroventricularly injected CDP-choline in normotensive and hypotensive animals:
the involvement of cholinergic system. Naunyn- Schmiedeberg’s Arch. Pharmacol. 365,
388-398.

22) Save1 V., Cavun S., Gurun M.S. and Ulus I.H. (2001) Reversal of haemorrhagic shock in rats
by tetrahydroaminoacridine. Pharmacology. 62, 36-44.

23) Sava1 V., Giiriin M.S., Cavun S. and Ulus I.H. (1998) Cardiovascular effects of centrally
injected tetrahydroaminoacridine in conscious normotensive rats. Eur J. Pharmacol. 346
(19), 35-41.

24) Yavascaoglu 1., Savci V., Oktay B., Simsek U., Ozyurt M. (1998) The effects of
ejaculation on serum prostate-specific antigen (PSA). Int. Urol. Nephrol. 30 (1), 53-

58.

25) Save1 V. and Ulus I.H. (1998) Choline administration reverses hypotension in spinal cord
transected rats: The involvement of vasopressin. Neurochem. Res. 23 (5), 733-741.

26) Save1 V. and Ulus I.H. (1997) Cardiovascular effects of central choline during endotoxin shock
in the rat. J. Cardiovasc. Pharmacol., 30 (5), 667-675.

27) Giirtin M.S., Saver V., Ulus L.H. and Kiran B.K. (1997) Centrally administrated choline
increases plasma prolactin levels in conscious rats. Neurosci. Lett. 232 (2), 79-82.

28) Giiriin M. S., Saver V. and Ulus 1.H. (1997) Intracerebroventricular choline reverses
hypotension induced by acute chemical sympathectomy. J. Auto. Pharmacol. 17 (3), 155-
163.

29) Save1 V. and Ulus 1.H. (1996) Central choline reverses hypotension caused by alpha-
adrenoceptor or ganglion blockade in rats: the role of vasopressin. Eur. J. Pharmacol.,
311(2-3), 153-161.

30) Farber S.A., Sava1 V., Wei A., Slack B.E., Wurtman R.J. (1996) Choline’s
phosphorylation in rat striatal slices is regulated by the activity of cholinergic neurons.
Brain Res., 723 (1-2), 90-99.

31) Saver V., Giiriin M.S., Ulus I.H., Kiran B.K. (1996) Intracerebroventricular injection of
choline increases plasma oxytocin levels in conscious rats. Brain Res., 709 (1), 97-

102.
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32) Sava1 V., Giiriin M.S., Ulus I.H., Kiran B.K. (1996) Effect of intracerebroventricularly
injected choline on plasma ACTH and Beta-endorphine levels in conscious rats. Eur.
J. Pharmacol., 309 (3), 275-280.

33) Ulus I.H., Arslan B.Y., Save1 V., Kiran B.K.(1995) Restoration of blood pressure by
choline treatment in rats made hypotensive by haemorrhage. Br. J. Pharmacol., 116
(2), 1911-1917.

34) Lopez-Coviella I., Agut J., Savar V., Ortiz A.J., Wurtman R.J.(1995) Evidence that 5'-
cytidinediphospho- choline can affect brain phospholipid composition by increasing
choline and cytidine plasma levels. J. Neurochem., 65 (2):889-894.

35) Saver V. and Wurtman R.J. (1995) Effects of cytidine on membrane phospholipid
synthesis in rat striatal slices. J. Neurochem., 64 (1), 378-384 .

36) Arslan B.Y., Ulus I.H., Save1 V., Kiran B.K. (1991) Effects of intracerebroventricular injected
choline on cardiovascular functions and sympathoadrenal activity. J. Cardiovascular
Pharmacol., 17 (5), 814-821.

Egitim koordinatorlerinin 6zgecmisleri:

Prof. Dr. Nedim Simsek CANKUR , Tip Doktoru, Anatomi Uzmam

Simdiki pozisyonu: Profesor
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,
Anatomi Anabilim Dali,
16059, Goriikle Kampiisii, BURSA

Tel  :+90 (224) 2953801, 4429242
Faks :+90 (224) 4429242
E-mail :cankur@uludag.edu.tr

Ev adresi: Cumhuriyet Mah., Gazi Cad., Tung Sok., No: 5/3
Niliifer, BURSA
Tel (ev): +90 (224) 4517333

Kisisel Bilgiler:
Dogum Yeri: [ZMIT
Dogum Tarihi: 18 Agustos 1958
Medeni Hali: Evli
Cocuk: 2
Vatandashk: TURKIYE CUMHURIYETI
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EGITIM:

Mezuniyet yilt

1985

1990

Mezun oldugu yer ve elde ettigi derece

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, BURSA

T1p Doktoru

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,

Morfolofi Anabilim Dal1, Anatomi Bilim Dali, BURSA
Anatomi Uzmanlig1

MESLEKIi VE AKADEMIK DENEYIM:

1985-1987

1987-1990

1990-1994

1994-1996

1996-2003

2002-

2010-

EGITIM DENEYIiMi:

Pratisyen hekim (zorunlu hizmet)

Adalet Bakanligi, Burhaniye Kapali1 Cezaevi Tabipligi,
Burhaniye, BALIKESIR

Arastirma Gorevlisi,

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,

Morfolofi Anabilim Dali, Anatomi Bilim Dali, BURSA
Uzman Doktor,

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,

Anatomi Anabilim Dali, BURSA

Yardimci Docent,

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,

Anatomi Anabilim Dali, BURSA

Docent

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,

Anatomi Anabilim Dali, BURSA

Profesor

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,

Anatomi Anabilim Dali, BURSA

Temel T1p Bilimleri Boliim Bagkan1

Egiticilerin egitimi kursu (katilimc1) (2000)
Olgme-degerlendirme kursu (katilimer) (2010)
Donem I Koordinatorliigii (2010 -)

Donem II Koordinator Yardimeiligi (1998-2004)
Ders yiiriitiiciiliigii (¢esitli donemlerde)

DERNEK UYELIGi:

Tiirk Tabipleri Birligi, Bursa Tabip Odas1
Tiirk Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi (1999-2005 Y&netim Kurulu Uyesi, Genel

Sekreter)
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Prof. Dr. Esma Giir’iin 6zgecmisi:

Adi ve Soyadi : Esma Siirmen GUR
Dogum Tarihi :19.4.1962
Dogum Yeri : Istanbul
Medeni hali : Evli, 1 ¢ocuklu
EGITIM DENEYIMI:
1968-1973 : Tlkokul, Izmit
1973-1980 : Orta ve Lise 6grenimi, Uskiidar Amerikan Kiz Lisesi
1980-1986 : T1p 6grenimi, Istanbul Universitesi Istanbul T1p Fakiiltesi
1987-1990 : Biyokimya ve Klinik Biyokimya Uzmanlig1
Istanbul Universitesi Istanbul T1p Fakiiltesi. Biyokimya Anabilim Dal1
1992 Ekim : Biyokimya Dogenti

1998 Haziran

: Biyokimya Profesorii

CALISTIGI KURUMLAR:

1987 Ocak-1987 Nisan: Kirklareli, Pehlivankoy Salik Merkezi (Zorunlu hizmet)

1987-1990

1990-1994

1994-1998
1998-

: Tipta Uzmanlik Ogrencisi

Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi. Biyokimya Anabilim Dal

: Yardimc1 Dogent: Istanbul Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksek Okulu Tibbi Laboratuar Bolimii

: Dogent Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Biyokimya Anabilim Dali
: Profesér Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Biyokimya Anabilim Dali

GOREV ALDIGI KURUL VE KOMIiSYONLAR:

1996-1998
1998-

: U.U. Tip Fakiiltesi-Fakiilte Yonetim Kurulu

: U.U. Tip Fakiiltesi-Egitim Komisyonu-Dénem II Koordinatérii

Ders yiirtitiictiliigi (gesitli donemlerde)
Olgme ve Degerlendirme Grubu Uyesi
Fakiilte Ozdegerlendirme Kurulu Uyesi

191



T1ibbi Biyokimya AD Bagkani
Prof. Dr. Kamil DILEK’in Ozgecmisi

1956 yilinda Polathida dogdu. ilk, Orta ve Lise egitimini burada tamamladiktan sonra
Hacettepe Universitesi Gevher Nesibe Tip Fakiiltesine girdi. 1981 yilinda ayn1 Fakiilteden
mezun olarak Tip Doktoru Unvanini aldi. 1985 yilinda Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi i¢
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda I¢ Hastaliklar1 Ihtisasina basladi. 1994 yilinda Dogent, 2000
yilinda Profesor tinvanini aldu.

Universite hayat1 sirasinda Fakiilte kurulu iiyeligi, Egitim komisyonu iiyeligi (15
yildir), Bilim Dali Baskanlhigi ve 2001-2004 yillar1 arasinda I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
Bagkanligi gorevlerinde bulundu. Halen Romatoloji Bilim Dali Bagkanligi ve Egitim

komisyonu iiyeligi gorevleri devam etmektedir.

Prof.Dr. Halil OZGUC’iin Ozgecmisi:

DOGUM TARIHI/YERI:

02.Agustos.1964 / Bursa

MEDENI DURUM:

Evli, 1 Erkek 1 Kiz Cocuk Babasi

MEZUN OLDUGU OKULLAR:

Bursa Yildirim Ikogretim Okulu Bursa Yildirim Beyazit Lisesi
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi (1981-1987)

TIPTA MECBURI HIZMET:

(Temmuz 1987-Arahik 1989) Yozgat/Akdagmadeni Cicekli Koyii Saghk Ocagi
Yozgat Merkez Emniyet Miidiirliigii Tabipligi

UZMANLIK EGITIMI:
Uludag Universitesi Genel Cerrahi Anabilim Dal (Ocak 1989-Mart 1994).

Tez: Tavsanlarda olusturulan deneysel escherichia koli peritonitinde co 2
pneumoperitoneumunun bakteriyemiye etkisi

192



KARIYER (ULUDAG UNIVERSITESI TIP FAKULTESI)

UZMAN (1994)
YARDIMCI DOCENT  (1997)
DOCENT (1999)
PROFESOR (2005)
CALISTIGI MERKEZLER

Travma - deneysel calisma ----- trauma service at university of texas medical branch at

galveston (Nisan 1996)

Ozefagus mide kanserleri-fonksiyonel 6zefagus hast. -iist gastrointestinal cerrahi birimi
Ucl Saint-luc Academic Hospital, Brussels, Bel¢cika (Ocak-Mart 2007)
Obezite Cerrahisi --- St Jan's Hospital, Bruges, Belgika (Mayis 2007)

UYESI OLDUGU DERNEKLER

Tiirk Cerrahi Dernegi

Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dernegi
Tiirk Obezite Cerrahisi Dernegi

Bursa Cerrahi Dernegi (Baskan 2006-...)
BursaTravma ve Acil Cerrahi Dernegi
European Surgical Infection Society

Prof. Dr. Nacive iISBIL BUYUCOSKUN’un Ozgecmisi:

Ad1 ve Soyadi : Naciye Isbil Biiyiikcoskun

Dogum Yeri ve Tarihi : Ankara 27.02.1963

Kurumu : ULUDAG UNIVERSITESI

Birimi : Tip Fakiiltesi

Anabilim Dali : Fizyoloji

Unvani : Prof. Dr.

Medeni Durumu : Evli, bir ¢ocuklu

OGRENIM DURUMU KURUMUN ADI
Tlkokul : Bursa Altiparmak Ilkokulu
Ortaokul : Bursa Atatiirk Lisesi
Lise : Bursa Atatiirk Lisesi
Yiiksek Ogrenim (Lisans) : Ankara U. Fen Fak

MEZUNIYET YILI
1974
1977
1980
1984
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Yiiksek Lisans : Uludag U. Saglik Bilim. Enst. 1987
Doktora : Uludag U. Saglik Bilim. Enst 1994

YARDIMCI DOCENTLIK ATANMA TARIHIi: 1995

DOCENTLIK SINAV TARIHI - 1999
DOCENTLIK ATANMA TARIHI : 2000
PROFESORLUK ATANMA TARIHI : 2005
BILDiGi YABANCI DIiLLER

Ingilizce

UYESI OLDUGU VE GOREV USTLENDIGI ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
KURULUSLAR

e Tirk Fizyolojik Bilimler Dernegi
e |UPS (International Union of Physiological Sciences)

GOREV ALDIGI KURUL VE KOMIiSYONLAR

e  Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Burs Komisyonu Uyeligi
e Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyeligi ( 3. Stmf Koordinatdrii)
e  Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme Kurulu Uyeligi

Prof. Dr. Resit MISTIK’in Ozgecmisi:

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

Kurumu

Anabilim Dal1 Klinik Mikrobiyoloji ve Enf. Hastaliklar
Unvani Profesér Doktor

Adi ve Soyadi RESIT MISTIK

KIMLIK BiLGILERI:

Dogum yeri ve Tarihi :Antakya, 25.07.1950

Cocuklarinin Adi ve Soyadi : Emre MISTIK, Barig MISTIK

Ikametgah Adresi-Telefon : Kiikdirtlii cd. No:22 Yeliz Apt. B Blok D:10
E mail adresi : mistikr@uludag.edu.tr
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OGRENIM DURUMU

Tlkokul

Ortaokul

Lise

Yiiksekogrenim (Lisans)
Yiiksek Lisans

Doktora/Tipta Uzmanlik/Sanatta
Yeterlik

YARDIMCI DOCENTLIK
Kurumu - Anabilim Dali
Unvam aldig: tarih

Kadroya atandig1 tarih
DOCENTLIK

Kurumu - Bilim dali

Unvani aldig1 tarih
Kadroya atandig1 tarih

PROFESORLUK

Kurumu - Anabilim dali

Unvani aldig1 tarih
Kadroya atandigi tarih

YABANCI DIiLLER

AKADEMIK VE iDARI
GOREVLERI (Kamu ve Ozel

Sektor)

KURUMUN ADI MEZUNIYET YILI
Ataker, Antakya 1962
Merkez, Antakya 1965
Antakya 1968

I. U. Cerrahpasa Tip Fak. 1975

Uludag U. Tip Fak. 1989

: Uludag U. Tip Fak.
: Mart 1993
: Mart 1993

: Uludag U. Tip Fak. Klinik Mikrobiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklar

: Ekim 1995

: Ocak 1996

: Uludag U. Tip Fak. Klinik Mikrobiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklar1

: Subat 2001

> Subat 2001

: Ingilizce

U.U. Tip Fak.Egitim Komisyonu Uyesi
U.U. SUAM Merkez Md. Yrd.

U.U. Tip Fak.Klinik Mikrobiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklart A.D. Ogretim
Uyesi

UYESiIi OLDUGU VE GOREV
USTLENDIGIi ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI KURULUSLAR

Tiirk Tabipler Birligi

Viral Hepatitle Savasim Dernegi
Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti
Klinik Mikrobiyoloji ve Enf. Hast.
Dernegi

Bursa Bolge Temsilcisi

Genel Sekreter
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8.5. Ogretim elemanlar1 aras1 uyum ve isbirligi

TS:  Tip Fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerin
yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsilikh gorev ve sorumluluk sinirlarimi tanimah ve

mutlaka uyumlu bir isbirligi siirdiiriilmelidir.

GS: Tip Fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapici

bir etkilesim icinde olmahdir.

Dekanlik, uygulama hastanesi bashekimligi ve egitimin siirdiiriildiigii diger
birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlarinin isbirligi ortam nasil
diizenlenmektedir?

Tip Fakiiltesinin islevleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve

toplumla iliski ve isbirligi nasildir?

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi egitimin siirdiiriilmesi bakimindan Uludag
Universite biinyesinde yer alan iki egitim arastirma hastanesinin (Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi [SUAM)] ve Atatiirk Rehabilitasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi
[ARUAMY]) yani sira Halk Sagligi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Adli Tip
Kurumu ve Ziibeyde Hanim Dogumevi kurumlariyla etkin bir is birligi yiiriitiilmektedir.
Dekanlik, bu kapsamda egitimin siirdiiriildiigii tiim bu kurumlarin yoneticileri ile siirekli

iletisim halinde bulunarak uyumlu bir yapilanmanin saglanmasi i¢in gorev yapmaktadir.

Tip Fakiiltesi Yonetim Yapist 8.1 no’lu maddede agiklandigr gibi mevcut kanun ve
yonetmelikler ile kurum i¢i olusturulan yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu amagla
olusturulan Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &nergesi ile Egitim
Arastirma Hastaneleri ile Tip Fakiiltesi Dekanlig1 arasindaki yapilanma ve gorev dagilimi net
bir sekilde belirtilmistir (EK71/1). Bu kapsamda olusturulan Merkezi Y6netim Kurulu,
egitim-6gretim-aragtirma, uygulama ve kamuya yonelik saglik hizmetlerinin verilmesinde
cagdas bilim ve teknolojiyi uygulayacak bir yapilanmanin gerceklesmesi ve yiiriitiilmesini

saglamaktadir.
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Uygulama Hastaneleri disinda kalan ve egitimin stirdiiriildiigii diger merkez, kurum ve
hastanelerle de iliskiler siirekli olarak devam ettirilmekte ve bu kapsamda gorev alan kisilerin
gorev yetki ve sorumluluklari karsilikli olarak belirlenmis kriterler dogrultusunda yazili hale

getirilerek uygulanmaktadir.

SUAM

Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM), Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin ana uygulama hastanesi olarak hizmet vermektedir. Bu
hastanede gorev alan ve Anabilim Dallar1 bazinda gérev yapan tiim boliim, anabilim, bilim
dal1 bagkanlarinin, 6gretim {iyelerinin ve uzman hekimlerin egitimle ilgili yetki, gérev ve
sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda ve SUAM Kalite Yonetim Sistemi
Dokiimanlari igersindeki gérev tanimlar1 baghgi altinda (UU-SK-OEK-04-008, UU-SK-
OEK-04-009, UU-SK-OEK-04-010, UU-SK-OEK-04-011, UU-SK-OEK-04-012) agik ve
net bir sekilde tanimlanmistir (EK 57/4, EK 57/5, EK 57/6, EK 57/7, EK 57/8). Bu kanuna

ek olarak SUAM biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine katilan 6grencilerin gorev
tanimlar1 ayrintili olarak Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlar1 arasinda gorev tanimlari
bashigi altinda (Intorn, Stajyer Tip Ogrencisi UU-SK-OEK-05-001) net bir sekilde
aciklanmistir (EK 57/13).

Atatiirk Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARUAM)

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 5. simf dgrencilerinin yaris1 zorunlu ve segmeli
stajlarin1 U.U. Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip Rehabilitasyon Anabilim Dals, diger yaris1 ise U.U.
Rektorliigiine bagl Atatiirk Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde

sorumlu 6gretim tiyeleri gézetiminde yapmaktadir.

FTR stajinin amaci ve hedefleri; cesitli kas-iskelet sistemi hastaliklarinin
rehabilitasyon ve tedavisi konularinda 6grenciye bilgi aktarmak ve uygulamalar yoluyla

deneyim kazandirmaktir.
Asagida igerigi belirtilen staj programi gergevesinde 6grenciler Anabilim Dali (UU-

FTR ve ARUAM) ’nin ortak bilimsel toplant1 ve aktivitelerine katilmaktadirlar. Seminerler

Ogretim liyesi moderatorliigiinde 6grenciler tarafindan hazirlanarak sunulur, staj grubu ve
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sorumlu 6gretim tiyesi ile de tartisilarak anlatilir. Egitim 6grencilerin aktif katilimi ile
problem ¢6zmeye dayali olacak bi¢imde gerceklestirilir. Staj sonunda s6zlii ve yazili olmak
iizere iki asamali bir sinav uygulanir. Sinav, hem UU-FTR’de hem de ARUAM’da olmak
iizere doniisiimlii olarak dnceden belirlenen 2’ser 6gretim iiyesi (jiiri) tarafindan yapilir. UU-
SK Atatiirk Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve UUT-FTR’de 5. sinif zorunlu

ve se¢meli staj 6grencileri 6gretim iiyelerine boliinerek;

1. Her giin sabah 08:30-12:00 arasi tiim klinik ve poliklinik uygulamalarina katilirlar.

2. Staj esnasinda her iki boliimde de 6grencilere staj programi ¢ergevesinde
Lokomotor sistem hastaliklarina yaklasim, Fizik tedavi ajanlari, Artritli hastaya
yaklagim, Fibromiyaliji - Myofasial Agr1 Sendromu, Tuzak Noropatileri,
Lokomotor sistem hastaliklarinda egzersiz/tedavi, Lomber disk hernisi/ spinal
stenoz/lomber spondiloz konularinda bilgiler verilerek, Lokomotor sistem
muayenesi altinda; boyun-kol, bel-bacak, omuz, kalga, diz, ayak ve el bilegi ve
dirsek muayeneleri ile tanisal testler ve goniometrik dl¢iimler uygulamali olarak
ilgili 6gretim liyesi ve gorevli asistan tarafindan anlatilir.

3. UUSK-ARUAM ve UUTF-FTR Seminer salonlarinda interaktif olarak; FTR’de
klinik degerlendirme, Hemipleji rehabilitasyonu, Omurilik yaralanmast
rehabilitasyonu, Osteoporoz, Osteoartrit, Romatoid Artrit, Bel-bacak agrilari,
Ankilozan Spondilit, Boyun-kol agrilari ilgili 6gretim {iyesi ve 6grenciler
tarafindan kuramsal dersler ad1 altinda anlatilmaktadir.

4. Staj esnasinda 6grencilere hastaliklar, farmakolojik ve non-farmakolojik
yaklagimlar, fizik tedavi ajanlar, kaplica tedavisi ve ilag-agr1 yonetimi konularinda

da bilgi verilmektedir.

Halk Saghgi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi:

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi igersinde egitimin siirdiiriildiigii alanlardan birisi de
Halk Saglig1 Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi’dir. Bu merkezde staj yapan dgrenciler,
faaliyet alanlar1 kapsaminda hem egitim hem de saglik hizmeti iiretmek amagl gorev
yaparlar. Bu merkezde gorevli yoneticilerin Universite Rektdrliigii ve Dekanlik makamu ile
olan iligkileriyle, gorev ve sorumluluklar1 28 Mayis 2008 giin ve 26889 sayili Resmi

Gazete’de yaymlanan Uludag Universitesi Halk Saglig1 Egitim, Arastirma ve Uygulama
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Merkezi Yonetmeligi’nde (http://www.uludag.edu.tr/yonetmelik/merkyon9.pdf) ayrintili bir

sekilde yer verilmistir(EK 71/2).

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi iiniversite disinda tip egitiminin siirdiiriildiigii
kurum ve kuruluslar arasinda da etkin bir iletisim halindedir. Bu amacla iiniversite disinda

egitimin siirdiiriildigii kurum ve kuruluslar asagida belirtilmistir. Buna gore;

(1) Adli Tip Kurumu
(2) Ziibeyde Hanim Dogumevi
(3) Erasmus ve FARABI

(4) Se¢meli staj yapilan kurumlar

Adli Tip Kurumu:

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6. simf dgrencileri staj ddnemlerinin bir bdliimiinde
Adli Tip Kurumu’na giderek bu kurum igersinde egitim amagli rotasyon yapmaktadirlar. Adli
Tip Kurumu Bursa Grup Baskanligi Morg Ihtisas Dairesi ve Adli Tip Sube Miidiirliigii’nde
gorevli Adli Tip Uzman1 Kurum Y 6neticisi ve Hekimlerin egitim amaclh gorev ve

sorumluluklart asagida belirtilmistir;

(1) Kurumda ¢alisan Adli Tip Anabilim Dal1 6gretim iiyelerimize yardimci olmak
iizere Aile hekimligi doneminde intérn hekimlerin devam kontrolii,
(2) Otopsi ve adli muayenelerde uygulamalara katilim ve uygulamalar sirasinda

gerektiginde bilgi aktariminin saglanmasi.

Ziibevde Hanim Dogumevi:

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali’nda
staj yapmakta olan 6. sinif Aile Hekimligi donemi 6grencileri Dekanliga sunulmus olan ve
kesinlestirilmesi beklenen bir protokol ¢ergevesinde Bursa Ziibeyde Hanim Dogumevi’nde

“gozlemci” sifati ile egitim amagh rotasyon yapmaktadirlar.
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Bu gercevede ilgili kurumun yoneticisinin (bashekim) konu ile ilgili gérev tanimi ve

sorumluluklar1 agagida belirtilmistir;

(1) Ziibeyde Hanim Dogumevi’nde rotasyon i¢in bulunduklar siirede poliklinik ve
klinik alanlar1 ile dogumhane ve ameliyathanelerde gozlemci olarak bulunmalarini,

(2) Uzman doktorlarla birlikte ve uzman doktorlarin denetiminde ve sorumlulugunda
hasta bakim ve takibiyle girisimlere aktif olarak katilmalarin1 diizenlemek, takip ve
dokiimante etmek,

(3) Nobetlerini organize etmek,

(4) Donem sonu basarilarin1 onamak ve konuyla ilgili hususlarda Kadin Hastaliklar1 ve

Dogum Anabilim Dali1 Bagkani ile iletisim saglamaktir.

Erasmus ve Farabi:

Bu kapsamda bu iliskilerin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak
amaciyla Erasmus ve Farabi Koordinatorliigii olusturulmus ve Tip Fakiiltesi’nde bununla
ilgili bir koordinator gorevlendirilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler ve iliski icersinde
bulundugumuz diger kurumlar arasindaki isleyisle ilgili tiim protokol, prosediir, yonetmelik
ve yonergeler ayrintil1 bir sekilde Universitenin web sayfasinda ayr1 bir baslik altinda

(http://intoffice.uludag.edu.tr/) (http://intoffice.uludag.edu.tr/farabi/index.php) ele alinmustir.

Burada Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanligi ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi tarafindan olusturulan dokiimanlarda kurumlar arasindaki
iliskilerin nasil diizenlendigi ve ilgili kurumlardaki yoneticilerin gorev ve sorumluluklari
ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. Buna gore Fakiilte/Bo6liimlerin, Dekanliklarin ve
Koordinatorlerin gérev ve sorumluluklar: tanimlanmistir

(http://intoffice.uludag.edu.tr/erasmus prosedur.php)(EK 70/2, EK 70/3, EK 70/4, EK 70/5).

Secmeli Staj Yapilan Birimler:
Universite disinda egitimin siirdiiriilmesi amaciyla Se¢meli Staj yapilan uygulama

hastanelerindeki yoneticilerin, buralarda egitim alan 6grenciler lizerindeki temel gorev ve

sorumluluklar1 asagidaki sekilde tanimlanmis ve yonergemizde yayinlanmastir;
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(1) Mesleki becerilerin kazanilmasini saglamak,

(2) Hasta bakim ve takibiyle girisimlere veya mesleki uygulamalara aktif olarak
katilmalarin1 diizenlemek, takip ve dokiimante etmek,

(3) Mesleki uygulamalar sirasinda gerektiginde bilgi aktariminin saglanmasi,

(4) Staj igersinde ndbet tutma uygulamasi1 mevcut ise ndbetlerini organize etmek,

(5) Staj sonunda basarilarin1 onamak ve konuyla ilgili Fakiilte Dekanli1 ile iletisim

saglamaktir.
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9. SUREKLI YENILENME
VE GELISIM
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9.1.

Siirekli yenilenme ve gelisim

TS:

Tip Fakiilteleri egitim ve egitimle baglantih arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili

ic ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir

yenilenme sistemi kurmah ve gelisime yonelik olarak calhistirilmahdir.

Egitimle ilgili siirekli yenilenme sisteminin yapisi ve calisma sekli nasildir,

sonuclar: nelerdir?

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi, nitelikli ve evrensel standartlarda lisans ve

lisanstistii tip egitimi vermeyi, dncelikle hizmet verdigi toplum ile ilgili olmak {izere, tim

insanligin saglik sorunlarina yonelik arastirmalar yapmay1 ve topluma saglik hizmeti sunma

yiikiimliiliiglinti evrensel 6l¢iitlerde yiiriitmeyi kendisinin bir 6z gorevi olarak kabul etmistir.

Tanimladig1 6z gorevlerinde, “siirekli yenilenme ve gelisim” paydaslarin ortak katilimi ile

olusturulan “Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi kurumsal vizyonunun” en 6nemli unsurunu ve

ayrilmaz parcasini olusturmaktadir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, kurumsal misyon ve tanimladig1 vizyonun bir

geregi olarak oncelikle kapsamli bir egitim reformu gergeklestirilerek,

Fakiiltemizin tiim siniflarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit
Transfer System-ECTS) ile uyumlu kredili egitim ve bagil degerlendirmeye dayali

goreceli degerlendirme sistemine gecilmis,

Lisans programi ulusal ve uluslar aras1 diizeyde kendini kanitlamis {iniversitelerin

programlari ile eslestirilmis ve gerekli goriilen diizenlemeler yapilmis,

Egitim programina zorunlu derslerin yaninda se¢meli dersler de yerlestirilerek

Ogrencinin ilgi alanina yonelik olarak kendini gelistirmesine olanak saglanmas,

Ingilizce hazirlik smiflari ve ilk {i¢ y1l igerisinde verilen Mesleki Ingilizce dersleri
uygulamasi baglatilarak 6grencilerin giincel ve evrensel bilgilere ulasiminin daha

kolay hale getirilmesi hedeflenmis,

Stirekli yenilenme ve gelisim amaciyla, 6grenci anketleri, mezun ve igveren danigma

kurulu toplantilari ile paydaslarin goriislerinin alinmasina baglanmus,
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Yapilan iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kurum dist goriis ve onerilerin alinmasi
amaciyla, heniiz ulusal ya da uluslar arasi diizeyde tip egitimi akreditasyonu hizmeti
sunan bir kurulus bulunmadigindan, Diinya Tip Egitimi Federasyonu (World
Federation of Medical Education) bagkan ve bagkan yardimcisi kuruma davet edilerek
Tip egitiminde iyilestirme ¢alismalarimiza yonelik goriis ve onerileri alinmis (EK 2),
Universitemiz diizeyinde ise Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Kurumsal
Degerlendirme Programina bagvurulmus ve basarili bir degerlendirme stireci

gecirilmistir (EK 72-Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Raporu).

Lisan tistii egitime yonelik olarak ise, Lisans iistii egitim veren tiim birimlerimizin
UEMS (Union Européenne Des Médecins Spécialiste) akreditasyonuna hazirlik siireci
baslatilmig; Niikleer Tip, Norosirurji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim

dallarimiz UEMS akreditasyonuna hak kazanmiglardir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, kurumsal misyon ve tanimladig1 vizyonun bir diger

geregi olarak topluma sundugu saglik hizmetine yonelik siirekli iyilestirme ve gelisim
caligmalar siirdiirmekte, almaya hak kazandig1 ve onurla tasimaya devam ettigi “I1SO

9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi” (EK 73) ve “Joint Commission International (JCI)

Uluslar Arast Hastane Akreditasyonu” (EK 74) belgeleri bu yondeki ¢aligmalarini olumlayan

en somut ¢iktilar1 olusturmaktadir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK)

tarafindan baslatilan, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon ¢alismalarinin ve bu kapsamda

olusturmakta oldugu Ozdegerlendirme Raporu’nun, kurumumuzun siirekli iyilesme ve gelisim

caligmalarina yeni bir heyecan ve dnemli katki saglayacak bir siire¢ olarak degerlendirmekte,

UTEAK akreditasyonuna ilk bagvuran Tip Fakiiltelerinin icerisinde yer almaktan onur

duymaktadir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinin Siirekli Iyilesme ve Gelisim Stratejisi

Kurumumuzun “Siirekli lyilesme ve Gelisim” stratejisi; bes temel unsurdan koken

almaktadir:
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1) Kurum iist yonetiminin kurumsal vizyon dogrultusunda gelistirdigi fikir ve projeler ile
kurumun gelisimine yonelik hazirlamis oldugu Stratejik Plana yonelik iyilestirmeler

(Yonetim Kokenli Lyilestirme),

2) Paydaslarin goriis, oneri ve katkilar1 dogrultusunda sekillendirilen iyilestirmeler

(Paydas Kékenli Iyilestirme),

3) Egitim kadrosunun egitim ve degerlendirme becerilerine yonelik iyilestirmeler (/nsan

Kaynaklarina Yonelik Iyilestirme),

4) lyilesme ve gelisim calismalarini desteklemek igin gereken biitgce ayrimi ve kaynak

yaratimi (Biitce Destegi),

5) Kurumsal 6z degerlendirme ve dis degerlendirme kokenli iyilestirmeler

(Ozdegerlendirme ve Dis Tetkik),

1) Yonetim Kokenli Tyilestirme

Siirekli gelisim ve iyilestirme ¢alismalarinin baslatilmasi ve siirdiiriilmesinde kurum
iist yonetiminin katkisi, destegi ve kararliligi bu ¢abalar icin en temel ve vazge¢ilmez unsuru
olusturmaktadir. Bu bilingten hareketle, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde gerceklestirilen
tyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin bir bolimii, kurum paydaslarinin da katilimi ile iist
yOnetim tarafindan olusturulan ve bes yillik donemlerde yenilenmesi planlanan Stratejik Plan
ve “Yonetim Kékenli Iyilestirme ve Karar Alma Mekanizmalary” dogrultusunda

gergeklestirilmektedir.

Yonetim kokenli iyilestirme ve karar alma mekanizmalar1 Sekil 9.1’de sematize
edilmistir. Bu kapsamda; oncelikle yonetim tarafindan paydaslarin da katilimt ile kurumsal
Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (GZFT) analizi yapilmis, temel amag ve hedefler
tanimlanmis, dncelikler belirlenmis, kurumsal stratejik plan (EK 51 Uludag Universitesi Tip
Fakiiltesi 2009-2013 Stratejik Plani) ve faaliyet raporlar1 (EK 44 Uludag Universitesi Tip
Fakiiltesi 2009 Egitim Ogretim Yili Faaliyet Raporu) Olusturulmustur.

Stratejik plan geregi olarak planlanan faaliyetler ile iist yonetimin gelistirdigi proje ve

fikirlerden egitim ile direkt ilgili olanlar “Egitim Komisyonu”nda degerlendirilir ve
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olgunlastirilan fikirler, Fakiilte Kurulu ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriis ve

Onerilerine sunulur.

Somut hale getirilen fikir, proje ve oneriler Akademik Kurul’da 6gretim iiyeleri ile
ogrenci toplantilarinda 6grencilerle paylasilir, goriis ve onerileri alinir. Genel uzlasi dahilinde
olan proje ve fikirler, karar/yetki seviyesine gére kurumun resmi karar siireclerinden gegirilir,
alinan karar ve gerceklestirilen uygulamalar paydaslar ile paylasilir. Akademik kadro ve
ogrencilerin uzlagisini tagimadigi diisiiniilen kararlar ise Dekanlik makami

koordinatorliigiinde ve Egitim Komitesi danismanliginda tekrar gozden gegirilir.
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ULUDAG UNIVERSITESI TIP FAKULTEST
YONETIM KOKENLI iYILESTIRME SURECI
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2) Paydas Kokenli Tyilestirme

Siirekli gelisim ve iyilestirme ¢alismalarinin baslatilmasi ve siirdiiriilmesinde kurum
iist yonetiminin katkis1 kadar, kurumun paydaslarinin goriis ve onerileri ile sagladigi katkilar
da Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi’nde gergeklestirilen iyilestirme ve gelistirme

caligmalarinin vazgegilmez bir unsurunu olusturmaktadir.

Paydas kokenli iyilestirme ve karar alma mekanizmalar1 Sekil 9.2’ de sematize

edilmistir.

Bu kapsamda;

o Ogrenci anketleri, 6grenci toplantilar1 ve Egitim Komisyonu’nun iiyesi olan 6grenci
temsilcileri araciligtyla 6grencilerin dersler, program ve egitim olanaklarina yonelik
gorisleri alinmaktadir (Madde kapsami Standart 5. Program Degerlendirme

bashiginda detayli olarak yer almaktadir).

e Akademik Kurullar, Anabilim Dali Kurul Kararlari, Dekanlik makaminin rutin
Anabilim Dali ziyaretleri, Ders Yiiriitliciisii ve dersi veren dgretim {iyelerinin her yil
olusturdugu “Program Degerlendirme Raporlary’ araciligiyla 6gretim iiyesi ve
gorevlilerinin dersler, program ve egitim olanaklarina yonelik goriigleri alinmaktadir.
Derslerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde “Ders VYiiriitiiciileri” ve programin
biitliniiniin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde ise “Ddnem ve Staj
Koordinatorleri” aktif rol listlenmektedirler (Madde kapsami Standart 5. Program

Degerlendirme bashiginda detayli olarak yer almaktadir).

o Ogrenciler ve 6gretim kadrosu diginda, anketler ve diizenlenen toplantilar araciligiyla
mezunlarimizdan da egitim programina yonelik goriisleri alinmaktadir (Madde
kapsami Standart 5. Program Degerlendirme basliginda detayli olarak yer
almaktadir).
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Sekil 9.2: PAYDAS KOKENLI IYILESTIRME SURECI
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Yukarida 6zetlenen yontemlerle paydaslardan dersler, egitim programinin biitiinii ve
egitim olanaklarina yonelik olarak alinan goriis ve Oneriler, Dekanlik makaminin
koordinasyonunda “Egitim Komisyonu’nda degerlendirilir ve olgunlastirilan fikirlerden
Anabilim/Bilim Dal1 Faaliyeti gerektirenler Anabilim/Bilim Dal1 Baskanliklari’na,
Donem/Staj Koordinatorii ve/veya Ders Yiiriitiiciilerini ilgilendirenler ise ilgili koordinator ve

yiiriitiiclilere konuyla ilgili goriis ve Onerilerini almak tizere iletilir.

Anabilim Dallar1, Anabilim Dal1 6gretim tiyelerinin katildigi Anabilim Dali
toplantisinda konuyu degerlendirir, goriis ve onerileri ya da planladiklar diizeltici/iyilestirici
faaliyetleri Anabilim Dali Kurul karar1 olarak Dekanlik makamina iletilir. Donem/Staj
Koordinatorii ve/veya Ders Yiiriitiiciilerini ilgilendiren konularda ise Koordinator ve/veya
yiiriitiicli baskanliginda bir araya gelen ilgili 6gretim tiyeleri konuyu degerlendirir goriis ve

Onerileri ya da planladiklar diizeltici/iyilestirici faaliyetleri Dekanlik makamina bildirir.

“Egitim Komisyonu’nda tekrar degerlendirilen ve olgunlastirilan fikirler, Fakiilte
Kurulu ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriis ve onerilerine sunulur ve onaylanan goriis
ve Onerileri ya da planlanan diizeltici/iyilestirici faaliyetler seviyesine gore kurumun resmi
karar stireglerinden gecirilir, alinan karar ve gerceklestirilen uygulamalar paydaslar ile

paylasilir.

3) insan Kaynaklarina Yonelik Iyilestirme

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, tip egitiminde siirekli gelisim ve iyilestirme
caligmalarinin temel bilesenlerinden bir digerinin de egitim kadrosunun nicelik ve niteligi
olduguna inanmaktadir. Bu biling dogrultusunda, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi,
iiniversite biinyesinde olusturulan Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri ile tanimladig:
misyon ve hedefledigi vizyon dogrultusunda egitim ve arastirmaya nitelikli katki
saglayabilecek dgretim iiyeleri ile gretim kadrosunu giiglendirmektedir. Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi Atama Yiikseltme Kriterleri icerisinde uzmanlik sonras1 “Doktora” egitimine
0zel dnem verilmesi, gelecekte Akademik Kadro’ya atanacak dgretim {iyelerinin niteligine

verilen 6nemi vurgulayan dnemli bir unsurdur.
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Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim kadrosunun hizmet i¢i egitim ve
gelisimlerinin de siirekli iyilesme ve gelisim i¢in vazgecilmez bir unsur oldugu diislincesinden

hareketle, tiim akademik kadrosunun,

e Mesleki Egitim Becerileri Egitimi ve

e Ol¢me Degerlendirme Egitimi almasini saglamakta,

ve bu egitimlerle egiticilerin sorumluluk aldig1 her agsamada iyilestirmeler planlayabilme,
etkin egitim saglama ve nesnel degerlendirme yetisi kazanmasini saglamaktadir (/nsan
kaynaklarinin iyilestirilmesi ve gelisimine yonelik ¢calismalar Standart 6. Ogretim Elemanlart

(Akademik Kadro) basliginda detayli olarak yer almaktadir).

4) Biitce Destegi

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, gerek yonetim gerekse paydas kokenli
iyilestirmelerin hayata gecirilmesini saglayacak kaynak yaratimi ve aktariminin, siirekli

iyilesme ve gelisimin yadsinamaz bir 6gesi oldugunun bilincindedir.

Bu biling dogrultusunda Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi iist yonetimi gerek kurum
dis1 kaynak saglanmasina gerekse kurum dinamiklerini harekete gecirerek egitim olanaklarin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik biitce kaynaklarini saglamaya biiyiik 6nem

vermektedir.

Bu kapsamda, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda yonetimin teorik egitimlerin
yiiriitiildiigi amfi bloklar1 ve hastane igerisindeki seminer salonlarinin iyilestirilmesi projesi,
iyilestirme ve gelistirme galigmalarinda kaynak yaratiminin en giincel delillerinden birini
olusturmaktadir (EK 69/2). Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi stratejik plani dogrultusunda
ithtiya¢ duyuldugu belirlenen ve tip egitimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine 6nemli destek
olacagima inanilan “fyi Hekimlik Uygulamalar: Merkezi” Uludag Universitesi dinamikleri
kullanilarak projelendirilmis, Rektorliik makaminca yer tahsisi yapilmis, dis kaynaklar ile
finansman destegi planlanan bir diger somut drnegi olusturmaktadir (EK 65). Tip

Fakiiltesinin 6zel mali kaynak planlamasiyla ilgili detayli bilgi Standart 7.4’de verilmistir.
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5) Ozdegerlendirme ve Dis Tetkik

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi, kurumsal 6zdegerlendirme ve dis tetkik
caligmalarini siirekli iyilesme ve gelisimin bir diger temel stratejisi olarak belirlemistir.
UTEAK akreditasyonu kapsaminda daha sistematik bir nitelik kazanan 6zdegerlendirme
caligmalari, yalniz kurumun kendisine nesnel bir goriintii veren ayna tutmasini saglamayip,
iyilestirmeye agik alanlarini belirlemede de yardimei olmaktadir. Bu nedenle Uludag
Universitesi T1p Fakiiltesi gerceklestirmekte oldugu ve siirekli giincellemeyi hedefledigi

0zdegerlendirme ¢aligmalarina biiylik 6Gnem vermektedir.

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi, kurumun kendisini degerlendirmesi kadar,
iiniversiter egitim ve tip egitimi konusunda deneyimi olan, ulusal ve uluslararasi dis gézlem
ve tetkik siireclerinin de, siirekli iyilestirme ve gelisme ¢alismalarinda objektif ve degerli
katki saglayabildigi diisiincesindedir. Bu diisiince dogrultusunda ge¢cmiste Avrupa
Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme programina basvuran ve Diinya Tip Egitimi
Federasyonu’nu egitimde gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalarini degerlendirmek, goriis ve
onerilerini almak iizere davet eden Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyonu ¢aligsmalarinin gerek kendisi, gerekse bu siireci faydalanmayi diisiinen tiim tip
fakiiltelerindeki siirekli iyilestirme ve gelisim caligmalar1 i¢in dnemli bir firsat olusturacagi

goriisiindedir.

Egitim Komisyonu ve Program Degerlendirme

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, yukarida tanimladig stratejiler ve siireglerle
gerceklestirdigi stirekli iyilestirme ¢alismalari disinda 6 yillik siirelerle tiim temel tip ve klinik
egitimi kapsayacak sekilde derinlemesine program degerlendirmesi gergeklestirmeyi de,

stratejik plan1 dogrultusunda hedeflemektedir.

Bu kapsamli degerlendirmelerin, Egitim Komisyonu’nun yaklasik bir aylik siireyle
giindemini olusturmasi planlanmakta ve asagida belirtilen farkli seviyelerde siirekli
tyilestirmelere olanak taniyacagi diistiniilmektedir;

o Dersler ve stajlar,

e Ders ve staj bloklart,
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e Yatay ve dikey program koordinasyonu,

e Programin biitlindi.

Egitim Komisyonu, ders ve stajlart; dersin hedefleri, ders ve staj i¢eriklerinin
entegrasyonu, ders ve stajlarin tiim programdaki yeri, program ile olan iliskisi, kullanilan
ogretim yontemleri, 6gretici gelisim ihtiyaclar1 ve kaynak gereksinimleri gibi noktalara

odaklanan nesnel kriterler ¢ercevesinde bu derinlemesine degerlendirmeyi planlanmaktadir.

Program degerlendirilmesinde bu ¢ok-diizeyli, sistematik yaklasimin, paydaslardan
alinan ve siirekli yenilenen geri-bildirimler ile birlikte degerlendirildiginde Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinin siirekli olarak yiiksek kaliteli, klinikle iliskili,

yaratici ve giincel kalacagi 6n goriilmektedir.

2010-2011Egitim Ogretim Yii Eylem Plami

Asagida, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6ncelikleri dikkate alinarak, gelecek
egitim ogretim yilinda “Siirekli Iyilestirme ve Gelisim” i¢in hazirlanmis olan eylem plani yer

almaktadir.

Eylem plani, agik ve net bicimde gergeklestirilmesi planlanan eylemleri, bu eylemler

sonrasinda beklenen kazanimlari, sorumlular1 ve sonlanma tarihlerini igermektedir.

EYLEM BEKLENEN CIKTI SORUMLU SONLANMA
Egitim Ogretim ve
Degerlendirmeye yonelik Ozdegerlendirme 2010-2011
paydas katiliminin arttirilmasi | raporlarinda daha fazla | Dekan ve Dekan | Egitim-
(Mezunlar danigma kurulu ve | paydas goriisiiniin Yardimcilari Ogretim Y11
Isveren Danisma kurullarinin | kapsanmasi sonu

faaliyetlerini aktive etmek)

Ders/Staj Yiiriitiiciilerinin e 2010-2011
. . Egitim programinin Dekan ve o
verdikleri dersler ve stajlara R e Egitim-
. o stirekli giincel Egitimden w2

yonelik program Ogretim Y1l
< . tutulmasi ve Sorumlu Dekan -

degerlendirme c¢alismalarinin | .~ . Gliz yartyili
s s lyilestirilmesi Yardimcisi

etkinliginin artirtlmasi sonu
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Ogretim iiyelerinin

Ogretim Uyelerinin egitime egitime ayirdiklari D,e k an ve 29:!'9_2011
< . Egitimden Egitim-
yonelik motivasyon ve zamanin artmasi ve =S
e Y Sorumlu Dekan | Ogretim Y1ili
farkindaliklariin artirilmasi | egitim kalitesinin
- . Yardimecisi sonu
yiikselmesi
Sistematik ve standart
o o . yontemlerin Dekan ve 2010-2011
Ogrencilerimizde beceri ve L . . o o
< . . gelistirilmesi ile beceri | Egitimden Egitim-
tutum degerlendirilmelerinin o
. . ve tutum Sorumlu Dekan | Ogretim Y1ili
gelistirilmesi
kazanimlarinin Yardimecisi sonu
takibinin saglanmasi
2009-2010 yilinda Yeni uygulamanin Dekan ve 2010-2011
uygulamaya koyulan yeni Ogrenci motivasyonu Egitimden Egitim-
basar1 notunun basari oranina | iizerine etkisinin Sorumlu Dekan | Ogretim Y1l
etkisinin takip edilmesi degerlendirilmesi Yardimecisi sonu
ngulter?lzdep mezun olup Egitim programimizin | Dekan ve 2010-2011
yine fakiiltemizde uzmanlik o o
- .. . . ciktilarinin Egitimden Egitim-
Ogrencisi olan hekimlerin 9 . - “o
degerlendirilmesinin Sorumlu Dekan | Ogretim Y1l
performansinin =
- . . saglanmasi Yardimcisi sonu
degerlendirilmesi
“Kronik Hasta Ev Yeni uygulamanin
. . L . Dekan ve
Ziyaretleri” uygulamasina degerlendirilmesi ve e
o . Egitimden
katilan 6grenci ve 6gretim gelecek yillarda 2010 y1l1 sonu
) . AP ... | Sorumlu Dekan
iiyelerinin konuyla ilgili geri | uygulanmasina yonelik
e . Yardimcisi
bildirimlerinin alinmasi kararlar olusturma
1. siniflarin aile hekimleri
yaninda refakat ve 2. ve 3. 2010-2011 yilinda
siniflarin acil nobetleri uygulamaya koyulan Dekan ve 2010-2011
uygulamalar1 hakkinda yeni programlarin Egitimden Egitim-
ogrencilerin ve ilgili siireg Sorumlu Dekan | Ogretim Yih
uygulamalardaki gorevli degerlendirmesinin Yardimcisi sonu
hekimlerin goriislerinin saglanmasi
alinmas1
Egitimde Siirekli Iyilesmede | Egitim lyilestirme 2010-2011
katkis1 olacag diigtiniilen T1ip | ¢aligmalarinda Fakiilte Dekan Egitim-

Egitimi Biriminin kurulmasi
ve ¢alismalarina baglamasi

ist yonetimine bilimsel
yaklagimla veri ve
Oneri saglanmasi

Ogretim Y1l
sonu
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Iyi Hekimlik Uygulamalar Egitimin daha etkin ve Dekan ve 2011-2012

Merkezi’nin kurulmasi ve Ogrenci merkezli hale Eg;ﬂ?ﬁfg ekan g‘%lrt;?r_n ar
egitim programinda uygun getirilmesi Yardimeist 80%1 y

diizenlemelerin yapilmasi

GS: Tip Fakiilteleri sunduklari hizmeti, egitim odakl bir ¢ercevede

yapilandirmahdirlar.

Tip Fakiiltesi sundugu hizmeti egitim odakh bir ¢ercevede yapilandirmakta
midir?

Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi sundugu hizmeti belli oranda egitim odakli bir
cergevede yapilandirmaktadir. Tip Fakiiltesi 6grencileri 4. siniftan itibaren hasta hizmetinin
sunuldugu klinik stajlarina baglamaktadirlar. 4. smifta i¢ Hastaliklar: (10 hafta), Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 (10 hafta), Genel Cerrahi (5 hafta), Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (5
hafta), Kardiyoloji (3 hafta), Noroloji (3 hafta) ve Psikiyatri (3 hafta) stajlarin
yapmaktadirlar. Bu stajlar sirasinda teorik dersler yan1 sira hizmet ve egitim birlikteligi
acisindan dgretim yesi ile vizitelere katilim ve hasta basi uygulama, girigsim yapilan
boliimlerde bu girisimleri izleme (Cerrahi boliimlerde ameliyat, Hematolojide kemik iligi
aspirasyonu, Gastroenterolojide endoskopik islemler, Kardiyolojide koroner anjio, Eko
kardiyografi, efor testi vb) gibi uygulamalara katilmakta, stajlarin gogunda hasta hazirlayip

sunmakta, Noroloji ve Psikiyatri Stajlarinda nobet tutmaktadirlar.

Besinci siifta ikiser haftalik zorunlu stajlar1 (Uroloji, Kulak Burun Bogaz, G6z
Hastaliklari, Beyin Cerrahisi, Ortopedi, Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi, Cocuk Cerrahisi,
Goglis Hastaliklari, Enfeksiyon Hastaliklari, Dermatoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon ve Radyoloji) ile birer aylik 3 adet se¢meli staj (Kalp Damar
Cerrahisi, GOglis Cerrahisi, Niikleer Tip, Spor Hekimligi, Radyasyon Onkolojisi yan1 sira
zorunlu stajlardan da segilebilir) yapmaktadirlar. Bu stajlar sirasinda yine teorik dersler yani
sira hizmet ve egitim birlikteligi agisindan stajlarin ¢ogunda 6gretim iiyesi ile vizitelere
katilim ve hasta bas1 uygulama, cerrahi boliimlerde ameliyatlar izleme, 6gretim iiyeleri veya

asistanlarla birlikte poliklinik yapma, bazi stajlarda hasta izleme ve vizitelerde hasta sunma,
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konseylere katilma, nobet tutma (Uroloji, Beyin Cerrahisi, Gogiis Hastaliklar1 Stajlarinda)

uygulamalarina katilmaktadirlar.

Altinc1 smifta dgrenciler ikiser aylik I¢ Hastaliklar1 (15 giin Kardiyoloji), Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklari, Acil - Sirurji (15 giin Genel Cerrahi), Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (1
hafta Adli Tip), Kirsal Hekimlik, birer aylik Psikiyatri (Eriskin veya Cocuk Psikiyatrisi) ve
Aile Hekimligi Stajlar1 yapmaktadirlar. Bu stajlar sirasinda hizmet ve egitim birlikteligi
acisindan stajlarin ¢ogunda 6gretim {iyesi ile vizitelere katilim ve hasta basi uygulama, cerrahi
boliimlerde ameliyatlari izleme, bazi1 girisimleri izleme ve katilma (otopsi, siitiir atma,
kardiyopulmoner resusitasyon, sonda takma, ...), 6gretim {iyeleri veya asistanlarla birlikte
poliklinik yapma, bazi stajlarda hasta izleme ve vizitelerde hasta sunma, konseylere katilma,
nobet tutma (Klinigi olan stajlarda), kirsal hekimlik uygulamalarina katilma, aile ziyaretleri

yapma, Aile Raporu hazirlama gibi uygulamalara katilmaktadirlar.

2009-2010 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde 6. Yarryil dgrencilerine pilot
calisma olarak baslatilan “Kronik Hasta Ev Ziyaretleri” uygulamasina yonelik 6grenci
geribildirimleri anket yoluyla ve 6gretim {iyesi geribildirimleri de 2 ardisik toplanti ile alinmis

olup Ogrenci Geribildirim Anketi EK 30/12°de sunulmustur.

Birinci siniflarin Aile Hekimleri yaninda refakat ve 2. ve 3. siniflarin acil nébetlerine

katilma uygulamalarina 2010-2011 Egitim Ogretim Yil1 Giiz Déneminde baglanmustir.
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EKLER
1. Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Ders Programi
(1) Baslik ve Igindekiler
(2) Giris
(3) Egitim Miifredat Agiklamasi
(4) Egitim Miifredat Semas1
(5) Zorunlu Ders Rehberi
(6) Segmeli Ders Rehberi
(7) Ders programi 1-6. yariyil
(8) Blok Egitim Programi
2. WFME’nm Ekim 2002 tarihli raporu
3. Programimizin CEP’e gore yapilandirilmasi ile ilgili yazigsmalar
(1) CEP yapilandirilmasi ile ilgili Boliim bagkanliklarindan goriis istenen 21.01.2002 tarihli Egitim
Komisyonu karari
(2) CEP yapilandirmastyla ilgili Temel Bilimler Boliim baskanliginm 11.10.2002 tarihli yazist
(3) CEP yapilandirmasiyla ilgili Temel Bilimler Boliim bagkanliginin 22.10.2002 tarihli yazisi
(4) CEP yapilandirmasiyla ilgili Cocuk Sagligi ve Hastaliklart AD’min 27.12.2002 tarihli yazisi
(5) CEP yapilandirmastyla ilgili Dekanligin Cocuk Saghgi ve Hastaliklart AD’na 02.01.2003 tarihli
cevabi
4. Mezunlar ve Isverenlerle iletisim belgeleri
(1) Mezunlar Dayanisma Kurulu Yonergesi
(2) Mezunlar Dayanigma Kurulu toplant1 6rnekleri
(3) Is Verenler Dayamsma Kurulu Yénergesi
(4) Is Verenler Dayanisma Kurulu toplant1 rnekleri
(5) Mezunlar anketi
5. Egitim programlart ile ilgili Rektorliik yazilari
6. Ders programi hazirlanmasi sirasina Dekanlik- Anabilim Dallar1 — Ders Yiiriitiiciileri— Egitim
Komisyonu arasindaki yazigmalar
(1) Dekanligin Ders yiiriitiiciilerine goriis sordugu 12.07.2001 tarihli yazisi
(2) Fizyoloji Anabilim Dali Ogretim iiyesinin Dekanliga 26.07.2001 tarihli cevap yazist
(3) Biyokimya Anabilim Dali’nin Dekanliga 18.07.2001 tarihli cevap yazisi1 ve bu dogrultuda
hazirlanan ders programi
(4) Dekanligin 15.03.2002 tarihli yazisi ve Histoloji AD’nin 22.03.2002 tarihli cevap yazisi
(5) Egitim Komisyonunun 09.04.2009 tarihli toplantisinin 1 numarali karari
7. (1) Egitim Komisyonunun 22.10.2003 tarihli karari
(2) Egitim Komisyonunun 15.06.2004 tarihli karari
8. Dekanligin program degerlendirmesi ile ilgili 07.05.2010 tarihli yazisi ve Ders Yiiriitiiciilerinin 6rnek
yanitlar
9. Bolgemizde ve toplumda sik goriilen hastaliklar ve bunlara egitim programimizda yer verilmesi ile ilgili

Anabilim dallarindan alinan listeler
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10
11
12

13.
14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

. T.C. Saglik Bakanlig1 Hastalik Istatistik Formu
. Uludag Universitesi Halk Saglhigi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi 2009 ¢alisma raporu
. Kronik Hastalara Ev Ziyaretleri uygulamasi ile ilgili Dekanligin 22.01.2010 tarihli yazis1 ve bu
uygulamada yer alan 6grenci gruplari ¢izelgesi
2008-2009 Aile hekimligi donemi programi
Kadm Hastaliklar1 ve Dogum AD- 6. sinif staj karnesi 6rnegi ve Ziibeyde Hanim Dogumevi rotasyon
tarihleri
Saglik Etik Diisiince Toplulugu’nun son 3 yillik faaliyet raporu
il Saglik Miidiirliigii’niin Aile Hekimligi Polikliniklerine dgrenci gonderme istegimizle ilgili
28.05.2010 tarihli yazis1
Fakiilte Yonetim Kurulunun 2. ve 3. sinif 6grencilerinin Acil Nobeti uygulamastyla ilgili 09.06.2010
tarihli karari
Ogrencilerin bilimsel aktivitelere katilimlar ile ilgili drnekler
(1) Bilimsel Arastirma Projeleri’ne 6grenci katilimina ait 6rnekler
(2) Ogrencilerin Kongre katilimlariyla ilgili Fakiilte Y&netim Kurulu karar &rnekleri
(3) Ogrencilerin Kongre katilimlari ile ilgili 6rnek belgeler
(4) UBIAT 11. ulusal Tip Ogrenci Kongresi Bilimsel Programi
(5) a. Klinik 6ncesi arastirma ve sunum uygulamasi karari
b. Klinik 6ncesi arastirma ve sunum formu
(6) a. Hasta aile raporu
b. Hasta aile raporu
c. Hasta aile raporu
Altinci sinif Aile Hekimligi Donemi 6grencilerinin performansinin degerlendirmesiyle ilgili belgeler
(1) Altinc1 dénem Intdrn Doktor staj karnesi rnekleri
(2) Halk Saghigi-Kirsal Hekimlik Uygulamasi degerlendirme dosyasi
Egitim Programimizin CEP ile uyumunun degerlendirildigi tablo
Olgme degerlendirme kullanilan farkli drnekler
(1) Performans karneleri
(2) Seminer Degerlendirme Formu
(3) 5.Simif Seminer Duyurusu
(4) Seminer 6rnegi
a. Seminer degerlendirme drnegi
b.Seminer degerlendirme formu
c. Seminer degerlendirme formu
(5) Zorunlu derslerde uygulanan farkli sinav 6rnekleri
(6) Multidisipliner sinav sorulari
(7) Histoloji uygulama sinavi
(8) Yapilandirilmis uygulama sinavi
(9) Mesleki Beceri rehberi

(10) Uygulamada 6grenci degerlendirmesi
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22.
23.
24,
25.

26.

217.
28.
29.
30.

31

(11) Mini sinav 6rnegi

(12)4.siuf I¢.Hast sdzlii sinavi

(13) 4.smnuf genel cerrahi staji sinavi

(14) 5.s1nif staj sinavi

Biitiinleme sinavi uygulamasina gegisle ilgili yazigmalar

Yonetmelik ve Yonergeler

105 Soruda Kredili Sistem Kilavuz Kitab1

Ogrencilerin bilgilendirilmesiyle ilgili belgeler
(1) Ogrenciler igin bilgilendirme toplantis1 duyurusu drnegi

(2) Ogrenciler igin panolardan yapilan duyuru drnekleri

Fakiilte Olgme Degerlendirme Grubu ve faaliyetleri ile ilgili belgeler

(1) Egiticilerin Egitimi Kurs Programi

(2) Olgme Degerlendirme Kursu Katilim Belgesi

(3) Egiticilerin Egitimi Listesi

(4) Olgme Degerlendirme Grubu

(5) Olgme Degerlendirme Egitimi Programi

(6) Olgme Degerlendirme Egitimi katilimci listesi

(7) a. Egiticilerin egitimi degerlendirme formu

b. Egiticilerin egitimi degerlendirme

Ders amag-hedef ve soru eslestirmeleri

Sinav Degerlendirme Raporu

Derslerin dikey entegrasyonu ile ilgili eslestirme tablosu

Program degerlendirmede kullanilan geri bildirimlere ait belgeler

(1) Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

(2) Staj Degerlendirme Anketi

(3) Ogrenci ders degerlendirme anket sonuglari

(4) Staj anketi sonuglar1

(5) Ders yiriitiictisiiniin program degerlendirme ile ilgili geri bildirimine 6rnek- Biyoistatistik Dersi
ders programi degisiklik talebi ve talep dogrultusunda yapilan diizenleme

(6) Staj yiiriitiiciistiniin program degerlendirme ile ilgili geri bildirimine 6rnek- Genel Cerrahi staj
programui degisiklik talebi ve talep dogrultusunda yapilan diizenleme

(7) intdrn Anketi

(8) intdrn Anketi sonuglart

(9) Ogretim iiyeleri anketi

(10) Mezunlar anketi

(11) 6. Simf staj sonu geri bildirim toplant1 tutanaklar1

(12) Kronik hasta ev ziyareti ve anamnez alma projesi 6grenci geri bildirim sonuglar1 ve paylagimi
Ogrenci secimi, alim, sayisi ile ilgili belgeler

(1) 2009-2010 y1l1 igin Dekanligin 6grenci sayisini 240 olarak onerdigi yazisi
(2) 2009-2010 yil1 OSYS ile yerlestirilen dgrenci listesi
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32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.

50.
51.

(3) Hiikkiimet Bursu ile ilgili yazigma 6rnegi

(4) Yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili belgeler

(5) Tiirki Cumhuriyetlerden 6grenci kabulii ile ilgili belgeler

(6) islam Kalkinma Bankas1 Bursu ile ilgili belgeler

(7) GATA’dan gelen 6grencilerin kabulii ile ilgili belgeler

(8) TUBITAK bursu alan 6grencilere 6rnek

(9) OSYS 6zel kontenjan ile ilgili belgeler

(10) Ogrenci sayis1, alimasi vs ile ilgili ulusal gériis olusturacak toplant1 belgesi

(11) Tip Fakiiltesi yonetiminin katildig1 6grenci/dgretim {iyesi planlanmasiyla ilgili toplant1 6rnekleri
Ogrenci temsiliyeti ile ilgili belgeler

(1) 2009-2010 yil1 6grenci temsilcisi segimi ile ilgili duyurular ve segilen dgrenci temsilcilerinin listesi
(2) Ogrenci temsilcisi se¢im tutanaklar

(3) Ogrenci temsilcilerinin Egitim Komisyonu kararlarma katilimu ile ilgili tutanak érnegi

(4) Ogrenci Konseyi baskanligimin davet yazisi

(5) Asistan temsilcilerinin asistan temsiliyeti ile ilgili yazist

(1) Kariyer giinleri duyurusu

(2) Ogrenci danismanhg ile ilgili belgeler

(1) Burs Komisyonu Y6nergesi

(2) Burs Komisyonu tutanak 6rnekleri

YOK ’iin Kismi zamanli 8grenci ¢alistirilabilmesine iliskin esas ve usulleri

Ogrenci isleri

(1) Ogrenci isleri galisanlarmin listesi

(2) Ogrenci isleri memnuniyet anketi

Yaz okulu- biitiinleme raporu

Paydas kokenli iyilestirme siireci

Akademik kurullarda programin degerlendirmesi

Yonetim kokenli iyilestirme siireci

Yukaridan asagiya program diizenleme siireci

Ogrenci performans verilerinin kullanilmasi ile ilgili egitim komisyonu tutanag

Son 2 yildaki 6grenci basarisi

T1p Fakiiltesi 2009 Mali Y1l1 Faaliyet Raporu

Altinct sinif Aile hekimligi ve Adli Tip stajlariyla ilgili diizenleme hakkinda Egitim Komisyonu karari
Ders anketleri geri bildirim drnekleri

Ogrenci staj degerlendirme anketi sonuglarina gore stajda yapilan degisiklik belgesi

Ogrenci performansi ve dgretim iiyesi geri bildirimlerine dayanan ders degisikligi

YOKiin 12.11.2005 tarihli Resmi gazetede yayilanan “YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI
ILE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI YONETMELIGI”

U.U. Ogretim Uyeligi Degerlendirme Esaslar1 ve Bagvuru Kosullari

Stratejik Planlar
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52.

53.

54.
55.

56.
57.

(1)U.U. 2009-2013 Stratejik Plam

(2) U.U. Tip Fakiiltesi Stratejik Plam

Kadro planlama siiregleri

(1) UU-SK Kadro planlama talimat:

(2) UU-SK Yillik Akademik Personel Thtiyaci analiz Formu
(3) UU-SK ise Alma ve Atama Prosediirii

(4) EK65 UU-SK Ise Alma ve Atama Prosediirii

(5) Yetkilendirme stireci kimlik bilgileri

(6) UU-SK Calisan El Kitab1

(7) EKB65 Oryantasyon*

(8) EKS®65 Personel Dosyalama*

(9) EK65 UU-SK Personel Oryantasyon Egitimi Prosediirii*
(10) EK65 UU-SK Egitim*

(11) EK65 UU-SK Personel Dosya Olusturma ve Kontrol Talimati*
Kadro yapilanmasi ve gelisim ile ilgili belgeler

(1) Ogretim elemam yaslar1

(2) Ogretim elemam kidem durumlari

(3) Ogretim elemam calisma statiileri

(4) Arastirma ve hizmet yiikleri

Personel ve kadro talepleriyle ilgili belgeler

Mevcut kadrolarla ilgili belgeler

(1) Kadro dagilim tablolar1

(2) Bos kadro tablolari

(3) Son 5 yildaki atamasi yapilan 6gretim iiyesi listesi

2547 sayili YOK kanunu

Gorev tanimlart ile ilgili belgeler

(1) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tanimlari-Rektor
(2) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tanimlari-Dekan

(3) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tanimlari-Dekan yardimcilari

(4) UU-SK Organizasyon El Kitabi Goérev Tammlar1-Béliim Bagkani

(5) UU-SK Organizasyon El Kitabi Gérev Tammlari-Anabilim Dali baskani
(6) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tamimlari-Bilim Dal1 Bagkani

(7) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gorev Tammlari-Ogretim Uyesi
(8) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gorev Tanimlari-Uzman Hekim

(9) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tammlari-Aragtirma Gérevlisi-Tipta Uzmanlik Ogrencisi

(Anatomi AD)

(10) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tanimlari- Arastirma Gorevlisi-Tipta Uzmanlik Ogrencisi

(Patoloji AD)

(11) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tanimlari- Arastirma Gérevlisi-Tipta Uzmanlik Ogrencisi

(T1bbi Farmakoloji AD)
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58.

59.

60.

61.

62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.

(12) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tamimlari1- Arastirma Gérevlisi-Tipta Uzmanlik Ogrencisi
(Genel Cerrahi AD)
(13) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tamimlari-intdrn, Stajyer Tip Ogrencisi
(14) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tamimlar1-Ogrenci isleri Sefi
(15) UU-SK Organizasyon El Kitab1 Gérev Tamimlar1-Ogrenci Isleri Memuru
(16) Arastirma gorevlilerinin mezuniyet 6ncesi egitimdeki gérev ve sorumluluklari
Akademik Kadronun gorev ve sorumluluklarinin izlenmesiyle ilgili prosediirler
(1) UU-SK Periyodik Yetkinlik Degerlendirme Prosediirii
(2) Yetkinlik degerlendirme formu
(3) UU-SK Personel Egitim Prosediirii
(4) Performans degerlendirme prosediirii
Egitici Gelistirme Programlari
(1) Mezuniyet Sonrast Egitim Programlart
(2) Mezuniyet Sonrast Seminer Programlari
(3) Mezuniyet Sonras1 Konferanslar
Egiticilerin toplantilarda gorevlendirilmeleri ile ilgili belgeler
(1) 6245 Sayili Harcirah Kanunu
(2) Gorevlendirme talep yazisi
(3) Mesleksel egitim gelistirme programlarina katilim
Anabilim Dallarinin egitim alt yapilarina iliskin belgeler
(1) Anabilim Dallarina ait bilgi formlar
(2) Anabilim Dallarinin aylik hasta/ hastalik istatistikleri
(3) Amfi, derslik, laboratuar ve Mesleki Beceri Laboratuar fotograflar
(4) MBL ve Anatomi laboratuari arac ve gerec fotograf ve envanter listeleri
i. MBL maketleri ve dzellikleri

ii. MBL maket fotograflari

iii. 2009-2010 yili MBL kullanimi

iv. Anatomi uygulama salonunda kullanilan kemikler

v. Anatomi model envanteri
TTB Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Raporu
Mikroskop alimiyla ilgili belgeler
Uludag Universitesinin abone oldugu dergiler
(1) On-line veri kaynaklari
(2) Uludag Universitesinin abone oldugu uluslar arasi dergiler
(3) Uludag Universitesinin abone oldugu ulusal dergiler
Iyi Hekimlik Uygulamalar1 Merkezinin kurulusuyla ilgili belge
T1p Egitimi Anabilim Dali Kurulmasi ¢aligmalart ile ilgili belge
2010 y1li- ilk 6 ay i¢in hasta istatistikleri
Makale Saati Yoklama Listesi

Biitge ve Harcama bilgileri
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(1) U.U. Biitge bilgileri- Son 3 yila ait biitge tablosu
(2) Amfi ve Dersliklerin insaati i¢in harcanan biit¢e
70. Ogrenci degisim Programlari ile ilgili belgeler
(1) Degisim Programina katilan 6grenci listesi
(2) Erasmus Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Prosediirii
(3) Boliimlerin Erasmus Gorev Talimatlar
(4) Dekanliklarin Erasmus Gorev Talimatlar
(5) Fakiilte/Boliimlerin Erasmus Gorev Talimati
(6) Farabi Yo6netmeligi
(7) Mali Esas ve Usiiller
71. (1) U.U. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi
(2) U.U. Halk Saglig1 Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Y &netmeligi
72. Avrupa Universiteler Birligi Degerlendirme Raporu
73. 1SO 9001 Belgesi
74. JCI Akreditasyon Belgesi

* Bu dokiiman basilmaya kars1 koruma altinda oldugu icin ¢iktisi yoktur, eklerde PDF dosyasi olarak yer
almaktadir.

223


http://intoffice.uludag.edu.tr/docs/farabi/farabi_yonetmelik.pdf
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