ULUDAG UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1: Bu yonergenin amaci, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde, egitim
faaliyetlerinde uyulacak usul, esas ve kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yonerge, tip egitim ve Ogretimi boyunca egitim faaliyetlerinde
uyulacak kurallari, ilgili komisyonlar, kurullar, koordinatorliikler, danigmanliklar ve egitim
sekreterliginin yapilanmasi, gorev, yetki ve calisma esaslarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3: Bu yonerge, Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim
Yonetmeliginin 22(1) maddesindeki “Egitim-6gretim programlarinin 6zelligi geregi kredili
sistemin uygulanma sekli ile ders planlarinda isyeri egitimi, staj, bitirme ¢alismasi ve benzeri
etkinliklerin yer aldig1 birimlerde bu etkinliklerin yapilis sekli bu konuda Senato tarafindan
kabul edilen yonerge ve esaslara gore belirlenir” hiikmiine dayali olarak ¢ikarilmistir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu yonergede gecen,;

a) Universite: Uludag Universitesini,

b) Yoénetmelik: Uludag Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y énetmeligini,

¢) Fakiilte: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Dekanhik: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin,

d) Dekan: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanina,

e) Dekan Yardimeist: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi egitimden sorumlu dekan

yardimeisini,

f) Yonetim Kurulu: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu

g) Anabilim Dah: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan anabilim
dallarin,

g) Bilim Dali: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi anabilim dallari biinyesinde bulunan
bilim dallarini,

h) Anabilim Dal Baskam:: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan
anabilim dal1 bagkanlarini,

1) Ogrenci: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerini,

i) Kredili Egitim: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesine 2015-2016 ve daha 6nceki
egitim-ogretim donemlerinde kayit yaptiran 6grencilerin tabi olduklar1 egitim modelini,

j) Entegre Egitim: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesine 2016-2017 egitim-6gretim
doneminden itibaren kayit yaptiran 6grencilerin tabi olduklar1 egitim modelini,

k) Donem: En az otuz dort haftadan olusan alt1 egitim yilinin her birini,

) Klinik Oncesi Egitim Dénemi: 1., 2. ve 3. dénemlerde, temel ve klinik bilimlere ait

“temel miifredat”in kuramsal ve uygulamali olarak okutuldugu siireci,

m) Entegre Ders Kurulu: Entegre egitim modelinin klinik dncesi egitim doneminde
farkli anabilim dallar1 tarafindan siiresi 6nceden belirlenmis zaman dilimlerinde verilen teorik
ve uygulamali dersler ile entegre oturumlar ve panellerden olusan dersler biitiiniind,

n) Tip ve insan Bilimleri Ders Kurulu: Entegre egitim modelinin klinik &ncesi
egitim doneminde farkli anabilim dallar tarafindan verilen ve hekimlik mesle§inin sanatsal,
kiiltiirel ve sosyal bakis acilar1 da dahil olmak iizere iyi hekimlige yonelik tiim alanlar



icerecek sekilde belirlenmis teorik ve uygulamali dersler ile entegre oturumlar ve panellerden
olusan dersler biitiiniinii,

0) Klinik Egitim Donemi: Klinik Oncesi Egitim Dénemini izleyen “Blok Egitim
Donemi” ve “Aile Hekimligi Donemi” egitimlerini kapsayan toplam 3 yillik egitim siirecini,

6) Blok Egitim Dénemi: Klinik Oncesi Egitim Dénemini izleyen 4. ve 5. donemler
boyunca verilen klinik egitim programini,

p) Stajlar: Doénem 4 ve 5°de anabilim dallarinda yiiriitilen kuramsal ve/veya
uygulamali ¢caligmalari,

r) Aile Hekimligi Donemi: Blok Egitim Donemi sonunda belirlenen kredi yiikiinii ve
diger kosullar1 yerine getiren Ogrencinin toplam 12 ay siire ile belirli birimlerde c¢alistig
stireci,

s) Soru Bankasi: Olgme-degerlendirme amaci ile yapilan smavlarda kullanilan
sorularmn giivenilir bir ortamda korundugu dijital bir yazilim programini

tanimlar.

IKINCI BOLUM
Egitim Siiresi, Ogretim Dili ve Ogretim Yih

Egitim Siiresi

MADDE 5:

Tip fakiiltesi egitim siiresi 6 yildir. Ogrenci, 2547 Sayili Kanunun 44. maddesindeki
ek stireler sakli kalmak iizere egitimini en fazla 9 yilda tamamlamak zorundadir. Dokuz yillik
bu siire icinde 6grencinin her donem kayit yenileme islemini yaptirmamasi, kayit payini
O6dememesi, devamsizligi ya da basarisizligi gibi haller ilisiginin kesilmesine yol agmaz.
Yukarida belirtilen maddenin degisik c fikras1 geregince dort yil st iiste kaydini yenilemeyen
ve katki payinit 6demeyen 6grencinin kaydi yonetim kurulu karart ile silinebilir.

Egitim silirecinde tamamlanmasi gereken zorunlu/segmeli ders ya da stajlarin bir
boliimiinii, planlanan egitim programlarinda belirtilen akademik takvimin disinda kalan
zamanlarda yurti¢i ya da yurtdig1 anlagsmalar yoluyla ek ¢aligmalar yaparak tamamlayan ve
basarili olan 6grencilerin mezun olabilmesi igin alt1 yillik takvim siiresinin tamamlanmasi
zorunlu degildir. Bu durumdaki 6grencilerin 360 kredi yiikiinii tamamlamasi ve yaptiklar: ek
caligmalarin yonetim kurulu tarafindan onaylanmis olmasi yeterlidir.

Ogretim Dili

MADDE 6:

Ogretim dili Tiirkgedir. Zorunlu yabanci dil dersleri ile ders yiiriitiiciisiiniin talebine
bagli olarak bazi segmeli derslerde Ingilizce dgretim uygulanabilir. Ogrenci talepte bulunmasi
halinde bir yil siireli Yabanci Dil Hazirlik Sinifi uygulamasindan yararlanabilir. Hazirlik sinifi
alt1 yillik tip egitimi siiresi disindadir.

Ogretim Yili

MADDE 7:

Ogretim yili Aile Hekimligi Dénemindeki dgrenciler diginda kalan tiim dénemler igin
en az 34 haftadan olusur. En az bir hafta siirecek olan yariyil tatili bu siirenin disindadir.

Aile Hekimligi Donemi egitimi kesintisiz 12 ay siirelidir.



UCUNCU BOLUM
Organlar, Gorev ve Sorumluluklar

Organlar

MADDE 8:

1. Egitim Komisyonu: Egitimden sorumlu dekan yardimcisi, dénem Koordinatérleri,
entegre egitim bas koordinatorii, Segmeli dersler koordinatorii ve tip egitimi anabilim dalini
(TEAD) temsil eden bir 6gretim liyesinden dekanlik tarafindan olusturulur. Egitim komisyonu
dekanligin ¢agrisi tizerine dekan veya dekan yardimcisinin bagkanliginda her ay en az bir kez
toplanir. Egitim komisyonu toplantilaria dénem &grenci temsilcileri de katilir. Ogrenci isleri
blirosunun bir ¢alisani sekreter olarak gorevlendirilir.

2. Program Degerlendirme Kurulu: Egitimden sorumlu dekan yardimcisi, entegre
egitim bas Koordinatorii, se¢meli dersler koordinatér yardimcisi, donem Kkoordinator
yardimeilari, tip egitimi anabilim dalindan bir 6gretim {iyesi ve fakiilte 6grenci temsilcisinden
dekanlik tarafindan olusturulur. Her egitim doneminde en az ii¢ kez olmak {izere dekanligin
cagris1 iizerine dekan yardimcisiin baskanliginda toplanir. Ogrenci isleri biirosunun bir
calisan1 sekreter olarak gorevlendirilir.

3. Olcme Degerlendirme Kurulu: Egitimden sorumlu dekan yardimcisi
baskanlhiginda entegre egitim bas koordinatorii, donem Koordinator yardimcilari, soru bankasi
koordinatdrii, tip egitimi ve biyoistatistik anabilim dallarin1 temsilen birer 6gretim iiyesi ve
bir bilgi islem-bilisim uzmanindan dekanlik tarafindan olusturulur. Her egitim doneminde en
az li¢ kez olmak tizere dekanligin gagrisi tizerine dekan yardimcisinin baskanliginda toplanir.
Ogrenci isleri biirosunun bir ¢aligan1 sekreter olarak gorevlendirilir.

4. Ogrenci Damsmanhg Kurulu: Egitimden sorumlu dekan yardimecisi, fakiiltenin
temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri boliimlerini temsilen birer 6gretim iiyesi, psikiyatri ve tip
egitimi anabilim dallarin1 temsilen birer 6gretim {iyesi ve bir klinik psikologdan olusur.
Uyeler dekan tarafindan gorevlendirilir. Kurulun gérev ve sorumluluklart Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig: Yonergesi ile belirtilmistir.

5. Entegre Egitim Bas Koordinatorii: Entegre egitim uygulamasinin yiirtitildiigi
tiim donemlerde yatay ve dikey entegrasyon olusturulmasi ve siirdiiriilmesi, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) ile uyumun saglanmasi, Uludag Cerceve Egitim Programi’nin
(ULUCEP) gelistirilmesi ve ulusal veya uluslararasi taninirlik ¢aligmalarini yiirlitmesi amaci
ile egitim komisyonu tiyeleri arasindan dekan tarafindan ve dekan gorev siiresince atanir.

6. Donem Koordinatorleri ve Yardimeilari: Tip Fakiiltesi egitiminde her donem igin
bir 6gretim liyesi dekan tarafindan ve dekan gorev siiresince “Doénem Koordinatorii” olarak
atanir. Her donem koordinatoriine c¢alismalarinda yardimei olmak tizere 2 (iki) “Donem
Koordinator Yardimeisi” dekan tarafindan koordinatdrle birlikte ayni siire igin atanir. Donem
koordinatorleri dekan ve egitimden sorumlu dekan yardimcisina karsi sorumludur.

7. Kredili Egitimde Ders Yiiriitiiciileri ve Yardimcilari:

a) Her bir ders i¢in ilgili donem koordinatoriiniin onerisi ile 2 (iki) yil siireyle bir
“Ders Yiiriitiiciisii” dekanlikca gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren ders yiiriitiiclisii yazili
talepte bulunmadig1 siirece yeniden gorevlendirilmis olur. Bir ders yiiriitiiciisiiniin gorev
sliresi sona erdiginde, ilgili donem koordinatdriiniin 6nerdigi yeni ders yiiriitiiciisic dekan
tarafindan gorevlendirilir. Se¢meli ders agmak isteyen Ogretim iiyesi kendi istegi ile “Ders
Yiiriitiiclisii” olarak gérev almis olur.

b) Birden fazla anabilim dali G6gretim {yesinin gorev aldigi derslerde, ders
yiiriitiiciilerinin gorevlendirilmesinde ilgili derse katkida bulunan tiim anabilim dallarinin
katki oranlar dikkate alinir. En az 10 (on) 6gretim iiyesinin katilimi olan zorunlu dersler igin,
ders yiiriitiictilerinin 1§ yiikiinlin azaltilmas1 ve disiplinler arasi1 entegrasyonun korunmasi
amaci ile farkli bir anabilim dalindan bir “Ders Yiiriitiiciisii Yardimcis1” gorevlendirilir.

8. Entegre Egitimde Kurul Yiiriitiiciileri ve Yardimcilari:

Her bir entegre ders kurulu ile tip ve insan bilimleri ders kurulu i¢in 7.a) ve 7.b)
bentlerinde belirtilen kurallara uygun olarak birer “Kurul Yiirttiictisi” ve “Kurul Yiritiiciisi



Yardimcis1” gorevlendirilir. Birden fazla sayida entegre kurulun birlesimi ile olusturulan
derslerde ayr1 bir yiiriitiicii ve yardime1 atanir.

9. Kurul yiiriitiiciisii ve yardimcilari ile ders yiiriitiictileri ve varsa yardimcilari sirasi
ile ilgili donem Koordinatorii, entegre egitim bas Koordinatorii, egitimden sorumlu dekan
yardimcisi ve dekana karsi sorumludur.

10. Staj Yiiriitiiciileri ve Yardimcilar:: Blok egitim ve aile hekimligi déonemlerinde
Ogrencinin egitim aldig1 her staj i¢in, blok egitim donemi baslamadan en az 1 (bir) ay once,
anabilim dali bagkani tarafindan, anabilim dali kurul karar1 ile “Staj Ydritiictisi” olarak
belirlenen 6gretim iiyesinin ad1 dekanliga iletilir. Dekanlik¢a uygun goriilen kisiler 2 (iki) yil
stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Staj ylriitliclisii yazili talepte bulunmadigi
siirece yeniden goOrevlendirilmis olur. Gorev siiresi sona eren staj ylriitiiclisii yeniden
gorevlendirilebilir. En az 10 (on) 6gretim iiyesinin katilimi olan stajlarda, staj yiiriitiiciilerinin
is ylkiiniin azaltilmasi amaci ile birer “Staj Yiritiiclisii Yardimcis1” gorevlendirilir. Staj
yiriticileri ve yardimcilari, ilgili donem koordinatorii, anabilim dali baskani, egitimden
sorumlu dekan yardimcisi ve dekana karsi sorumludur.

11. Secmeli Dersler Koordinatorii ve Koordinator Yardimcisi: Tip fakiiltesi
egitiminde se¢meli ders/stajlarin programlanmasi ve yliriitilmesinden sorumlu olmak {izere
bir 6gretim iiyesi “Se¢meli Dersler Koordinatdrii” olarak, ihtiya¢ halinde ikinci bir 6gretim
tiyesi de “Se¢meli Dersler Koordinator Yardimceist” olarak dekanlikga atanir.

12. Soru Bankasi Koordinatorii: Sinavlarin hazirlanmasi, yiiritilmesi ve sinav
sonuclarinin degerlendirilmesi asamalarinda soru bankasi ile ilgili islemlerden sorumludur.
Soru bankasi ile ilgili hazirlik ¢alismalarinin tamamlanmasini takiben dekan tarafindan ve
dekanlik siiresince atanr.

13. Anabilim Dali Baskanlari: Anabilim dallarinin idari isleyisi yanm1 sira egitim
faaliyetlerinin isleyisini de yiiriitiirler. Derslerin/stajlarin ve ders verecek dgretim iiyelerinin
belirlenmesinde yetki ve sorumluluklar1 vardir. Anabilim dali baskani, o anabilim dalindaki
en yiiksek unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan o anabilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri
ve ogretim gorevlilerince segilir ve dekan tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle atanir.

14. Salon Baskanlar1 ve Gozetmenler: Klinik dncesi donemde planlanan sinavlarda
gorev alacak salon bagkani ve gozetmen listeleri donem koordinatorleri, entegre egitim bas
koordinatorii ve TEAD bagkanliginin erisim yetkisi olan bir yazilim programi ile dénem
koordinatorleri tarafindan belirlenir ve dekanlik¢a gorevlendirilir. Biitiinleme ve ek smav
gorevlendirmeleri ders/kurul yiiriitiiciisii  tarafindan yapilir. Salon baskanlar1 6gretim
tiyelerinden, gézetmenler ise uzmanlar ve arastirma gorevlileri arasindan segilir. Blok egitim
doneminde staj sonu ortak yazili smavlarinda goérevlendirmeler ilgili anabilim dali
baskanliginca yapilir.

15. Dénem Ogrenci Temsilcileri: Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeliginde “Ogrenci Temsilcileri
Secimlerine Iliskin Genel Esaslar” ve “Ogrenci Temsilcisi Se¢imi” bashklar1 altinda
tanimlandig1 sekilde secilir. Her donem igin bir temsilci segilir. Dénem 6grenci
temsilcilerinin, dekanmn huzurunda aralarindan sectikleri bir 6grenci “Fakiilte Ogrenci
Temsilcisi” olarak belirlenir. Ogrenci temsilcilerinin gérev siiresi 2 (iki) yildir. Mazeretsiz
olarak ardisik ii¢ ya da bir egitim donemi iginde toplam bes toplantiya katilmayan 6grenci
temsilcisi egitim komisyonu toplantilarina katilamaz.

16. Ogrenci Isleri Biirosu: Dekanliga bagh olarak yapilandirilan ve &grencilerin
egitimle ilgili islerinin yiiriitilmesinden sorumlu olarak calisan sekretarya birimidir. Ogrenci
Isleri Biirosu Sefi koordinatorliigiinde calisir. Her donem icin en az 1 (bir) sekreter
gorevlendirilir.

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9:

1. Egitim Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklar::

a) Mezuniyet oOncesi tip egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,



b) Fakiiltede yiiriitilen tip egitimi ile iliskili her tiirlii konuda gerekli c¢alismalari
yapmak,

¢) Ogretim iiyeleri, kurul ve ders vyiiriitiiciilerinden dénem koordinatdrlerine gelen geri
bildirim ve Onerileri tartisarak sonuglart ve 6nerileri bir rapor halinde dekanliga bildirmek,

¢) Program degerlendirme Kurulundan gelen geri bildirim ve Onerileri tartisarak
sonuglar1 ve onerileri bir rapor halinde dekanliga bildirmek,

d) Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilgili sorunu olan 6grenciler hakkinda
dekanliga 6neride bulunmak,

e) Kurul sonu sinavi, ara sinav, donem sonu sinavi ve yariyil sonu sinavlari igin sinav
takvimlerini hazirlayarak dekanliga 6nermek,

f) Yatay gegisle 6grenci alimi igin yonetmelikte belirlenen olgiitleri degerlendirmek ve
intibak ¢aligmalarin1 yaparak yonetim kuruluna éneride bulunmak.

g) Af kapsaminda fakiilteye donen 6grencilerin intibak ¢alismalarini planlamak,

g) Se¢meli ders koordinatoriinden gelen mesleki segmeli ders/staj ya da alan dis1
secmeli ders Onerilerini degerlendirmek,

h) Dekanligin egitimle ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

2. Program Degerlendirme Kurulunun Goérev ve Sorumluluklari:

a) Egitim siiresince her yil hazirlanan; “Yilsonu Egitimi Degerlendirme Raporlari”ni
degerlendirmek

b) TEAD 1 egitimle ilgili 6nerilerini ve her bir kurul/ders/staj i¢in TEAD tarafindan
uygulanan geribildirim raporlarini degerlendirmek,

c) Yonetim Kkurulunun egitimle ilgili aldigi kararlar1 degerlendirmek ve egitim
komisyonuna sunmak,

d) Olgme degerlendirme kurulundan gelen geribildirimleri degerlendirmek,

e) Ogrenci danismanligi kurulundan gelen geribildirimleri degerlendirmek,

f) Her egitim-6gretim yili sonunda Isverenler danisma kurulu ve mezunlar danigma
kurulundan gelen egitimle ilgili 6nerileri degerlendirmek,

g) Egitim-6gretim donemi iginde gerekli gordigii Onerileri egitim komisyonuna
sunmak,

g) Her egitim-6gretim yili sonunda yukarida belirtilen egitimle ilgili verileri
kullanarak hazirlayacagi “Program Degerlendirme Raporu’nu egitim komisyonuna sunmaktir.

3. Olgme Degerlendirme Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari:

a) Soru bankasinin isleyisini saglamak ve yonetmek,

b) Smavlarin yiiriitiilmesinde salon ve gdzetmen organizasyonunu yapmak,

C) Sinav analizlerini yapmak, sonuglari kurul/ders/staj yiiriitiiciileri ile ve program
degerlendirme kurulu ile paylagsmak.

¢) Soru-Ogrenme Kazanimlari (OK) matrislerini degerlendirmek ve sonuglari
kurul/ders/staj yirttiiciileri ile ve program degerlendirme kurulu ile paylasmak.

4. Ogrenci Damsmanhg Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari:

“Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlhigi  Yo6nergesi’nde

belirtilmistir.

5. Entegre Egitim Bas Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Sinavlarla ilgili gérevlendirmelerin yapilmasinda donem koordinatérleri ile 6grenci
isleri biirosu arasindaki koordinasyonu saglamak,

b) Entegre egitim uygulamasinin yiritildigi tim donemlerde yatay ve dikey
entegrasyonun olusturulmasi ve siirdiiriilmesini saglamak. Bu amagla donem koordinatorleri
tarafindan hazirlanan raporlar1 degerlendirmek,

¢) Uygulanan egitim programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile
uyumunu saglamak. Bu amagla anabilim dali CEP temsilcileri ile her egitim-6gretim yilinda
en az bir kez toplanti diizenleyerek egitim programini degerlendirmek, sonuglar1 bir rapor
halinde program degerlendirme komisyonuna sunmak,

¢) Uludag Cerceve Egitim Programi’nin (ULUCEP) gelistirilmesi amaci ile anabilim
dali CEP temsilcileriyle her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplant1 diizenleyerek yeni



Oneriler gelistirmek ve sonuglar1 bir rapor halinde program degerlendirme komisyonuna
sunmak,

d) Program yeterliliklerinin giincellenmesi amaci ile Isverenler Danisma Kurulu ve
Mezunlar Danigma Kurulundan gelen egitimle ilgili onerileri degerlendirmek ve sonuglart bir
rapor halinde program degerlendirme komisyonuna sunmak,

e) Program yeterlilikleri ile “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Matrisi”
cizelgelerini hazirlamak,

f) Fakiiltenin ulusal veya uluslararasi tanmirlik (akreditasyon) c¢aligmalarina liderlik
etmek, “Fakiilte Ozdegerlendirme Raporlariin” hazirlanmas1 amaci ile olusturulacak kurul ve
komisyonlar arasinda koordinasyonu saglamak.

6. Donem Koordinatorleri ve Yardimcilarimin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Klinik oncesi egitim donemi, blok egitim donemi ve aile hekimligi donemi
siirelerinin baslama ve bitis tarihleri ile sinav tarihlerini belirlemek, tartisiimas: ve
kesinlesmesi i¢in Nisan ayinin sonuna kadar egitim komisyonuna sunmak,

b) Ders yiiriitiiciilerinin/kurul koordinatérlerinin diizenledigi ders program taslagini
hazirlamak, Anabilim dallar ile paylasarak Haziran ay1 i¢inde egitim komisyonuna sunmak.

¢) Klinik 6ncesi egitim déneminde ders/kurul yiiriitiictilerini, klinik egitim doneminde
staj ylritiiciilerini dekanliga 6nermek,

¢) Ders, kurul ve staj yiiriitiiciilerinin ¢alismalarin1 denetlemek ve bu konudaki
problem ve ¢6ziim Onerilerini egitim komisyonuna sunmak,

d) Egitim sekretaryasinin ¢calismalarini denetlemek,

e) Entegre egitim c¢izelgelerinin kurul yiritiiclilerince, yartyil dersleri egitim
cizelgelerinin ders yliriitiiciilerince, staj ¢izelgelerinin ise staj yiiriitiiclilerince hazirlanmasini
saglamak,

f) Kurul yiiritiiciilerinin ve zorunlu ders yiiriitiiciilerinin, sorumlu olduklari ders
programlarini ilgili egitim ve dgretim yilindan 6nceki Mayis ay1 sonuna kadar toplamak,

g) Egitim c¢izelgelerini hazirlamak, tartisilmast ve kesinlesmesi i¢in egitim
komisyonuna sunmak,

g) Egitim calismalarinin akademik takvime ve programlara uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

h) Sorumlu oldugu dénem igerisinde yapilacak olan tiim sinavlarin tarihlerini gerekli
isbirligini saglayarak belirlemek, egitim komisyonuna sunmak,

1) Diger donem koordinatorleri ile birlikte akademik ders programinin, simnav
tarihlerinin, ders ve simav ¢izelgelerinin uyumunu ve salon organizasyonunu saglamak,

1) Sinavlarin yonetmelik ve yonerge kurallarmma uygun olarak yapilmasi i¢in 6lgme
degerlendirme Kurulunun igbirligi ile smav yerlerini hazirlamak, salon bagkan1 ve
gbzetmenlerin belirlenmesini saglamak,

J) Kurul koordinatorlerinin, ders ve staj yiiriitiiciilerinin sinavlarla ilgili gdrevlerini
denetlemek,

k) Klinik Oncesi egitim doneminde her yil en az bir kez ilgili tiim kurul/ders
yiirlitiictilerinin katildig1 ve 6grencilerin de temsil edildigi donem degerlendirme toplantilar
diizenlemek; toplant1 tutanaklarini ve Onerileri iceren “Yilsonu Egitimi Degerlendirme
Raporu”nu program degerlendirme kuruluna sunmak,

I) Blok egitim donemlerinde yilda en az bir kez ilgili staj yiiriitiiciilerinin ve anabilim
dali baskanlarinin katildigt ve ogrencilerin de temsil edildigi donem degerlendirme
toplantilar1 diizenlemek, toplant1 tutanaklarimi ve oOnerileri igeren “Blok Egitim Donemi
Degerlendirme Raporu”nu program degerlendirme kuruluna sunmak,

m) Aile hekimligi doneminde her yil Mayis ayi icinde ilgili staj yiiriitiiclilerinin ve
anabilim dali bagkanlarinin katildigi ve 6grencilerin de temsil edildigi donem degerlendirme
toplantilart diizenlemek, toplanti tutanaklarini ve Onerileri iceren “Aile Hekimligi Donemi
Degerlendirme Raporu”nu program degerlendirme kuruluna sunmak,

n) Her yil en az bir kez dersliklerin kosullarini incelemek ve goriilen aksakliklari
saptamak, staj kosullarinin egitim programina uygunlugunu izlemek, aksakliklar1 belirlemek
ve ¢Oziim Onerilerini program degerlendirme kuruluna iletmek,



0) Sorumlu oldugu dénem ile ilgili egitim programlarinda 6nerilen degisiklik ve yeni
diizenlemeleri program degerlendirme kuruluna sunmak,

0) Tip egitimi anabilim dali tarafindan hazirlanan 6grenci anketlerinin
uygulanmasinda igbirligini saglamak,

p) Egitim programlar ile ilgili dekanlik ve egitim komisyonunun verecegi diger isleri
yapmaktir.

7. Kurul/Ders Yiiriitiiciileri ve Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklar::

a) Kurulda/dersinde yer alan anabilim dallar1 ve ilgili 6gretim iiyeleri ile gereken
koordinasyonu saglamak,

b) Ilgili oldugu kurulun/dersin egitim programmm ve takvimini hazirlayarak donem
koordinatoriine sunmak,

c) Kuramsal ve uygulamali egitim programlarinmi yiiriitecek Ogretim elemanlarini
belirlemek, onlarla bir araya gelerek ders akis programini olusturmak,

¢) Derslerin ve uygulamalarin aksamadan yapilmasini saglamak,

d) Cok birimli entegre kurul ve derslerde, gerektiginde ilgili dersin ve ilgili sinavlarin
yiirlitiilmesi amaciyla toplant1 diizenlemek,

e) Cok birimli entegre kurul ve derslerde sinavlarda sorulacak toplam soru sayisini,
her bilim dal1 ve anabilim dalina diisen soru sayisini, sorularin toplanma seklini, son toplanma
tarihini belirlemek ve dersi veren 6gretim iiyelerine bildirmek,

f) Smavlarin egitim komisyonu ve yonetim kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde
aksaklik olmadan yapilmasini saglamak,

g) Sinavlarin organizasyonunda madde 13 ile belirtilen isleri yapmak,

g) Uygulamadaki aksakliklarin diizeltilmesi i¢in donem Kkoordinatorleri ile birlikte
gerekli tedbirleri almak,

h) Ogretim iiyelerinin ve 6grencilerin sorun ve onerilerini donem Koordinatdrlerine
bildirmek,

1) Ders veriminin artirtlmasi konusunda Oneriler gelistirmek,

i) Her kurul/yariy1l sonunda derslere katilan 6gretim iiyeleri ve goniillii 6grenciler ile
diizenleyecegi toplantilar sonunda programli derslerin isleyisi hakkinda rapor hazirlamak ve
Onerileri ile birlikte donem koordinatorlerine sunmak,

j) Egitim programlari ile ilgili dénem koordinatorii ve dekanligin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

8. Staj Yiiriitiiciileri ve Yardimcilarinin Gorev ve Sorumluluklar::

a) Staj egitim takvimini hazirlamak ve ilgili anabilim dali bagkanliklarina sunmak,

b) Sorumlu oldugu stajin seminer ve giinliik aktivite (ortak vizit, 6grenci seminerleri
vb.) programini diizenlemek, bu programi dénem koordinatoriine gondermek,

¢) Egitim takvimini 6gretim elemanlarina, egitim yilinin baglamasindan en geg¢ 1 (bir)
hafta 6nce duyurmak,

¢) Ogretim iiyeleri ile yapilan birebir uygulamali egitimde, her 6grencinin kendisinden
sorumlu olacag 6gretim iiyesini belirlemek, bu amagla hazirlanan listelerin 6grencilere ve
Ogretim liyelerine ulastirilmasini saglamak,

d) Staj bitiminde TEAD tarafindan hazirlanan staj memnuniyet anketinin dgrenciler
tarafindan yanitlanmasini saglamak ve degerlendirilmek iizere program degerlendirme
kuruluna gondermek,

e) Staj bitiminde kuramsal ve uygulamali sinavlarin yapilmasini organize etmek,

f) Kuramsal sinav, sozli/uygulamali smav ve staj performans notlarinin birlikte
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen staj basari notlarin1 (100 iizerinden ham notlar) ve
harf notlarin1 dekanliga iletmek,

g) Birlesik stajlarda staj basar1 notlarimin belirlenmesinde anabilim dallarinin
agirliklarina gore son staj notlarini belirlemek,

g) Stajin yiiriitilmesi ile iligkili problemleri, stajda gorev alan 6gretim iiyelerinin ve
staji yapan Ogrencilerin sorunlarini belirleyerek, ¢6ziim onerilerini ilgili donem Koordinatorii
ve anabilim dali bagskanina sunmak ve gerekli tedbirleri almak,

h) Stajin veriminin artirilmasi konusunda 6neriler gelistirmek,



1) Her staj veya her donem sonunda staj programina katilan 6gretim tiyeleri ve goniillii
ogrenciler ile toplantilar diizenleyerek staj programi ve isleyisi hakkinda rapor hazirlamak ve
Onerileri ile birlikte donem koordinatoriine sunmak,

1) Egitim programlart ile ilgili donem Kkoordinatorii ve dekanligin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

9. Stajlarin Yiiriitiilmesinde Anabilim Dah Baskanlarnmn Gérev ve
Sorumluluklar::

a) Klinik egitim doneminde yer alan stajlarin etkin ve verimli olarak yapilandirilmasi
ve ylritiilmesi igin staj Yirttiictileri, donem Koordinatorleri, egitimden sorumlu dekan
yardimcisi ve dekan ile igbirligi halinde ¢alismak,

b) Staj yiiriitiiciilerinin ¢alismalarin1 denetlemek ve bu konuda yapilan toplantilara
katilmaktir.

10. Secmeli Dersler Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Fakiilte dgretim {iyelerinden gelen mesleki se¢meli ders/staj ya da Universitenin
diger egitim birimlerinden gelen alan dis1 se¢meli ders acilmasi taleplerini degerlendirmek,
gelen taleplerin se¢meli ders agilmasi ile ilgili ilkelere uyumlu olup olmadigimi bildiren bir
rapor hazirlayarak egitim komisyonuna sunmak.

b) Se¢meli ders yiiriitiiciilerinin, yiiriitiiciisii oldugu ders programlarini ilgili egitim ve
Ogretim yilindan dnceki Mayis ayina kadar toplamak,

11. Soru Bankasi Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Kurul smavlarmin hazirlanmasinda kurul yiiriitiiciisii, donem Koordinatorii ve
entegre egitim bas Koordinatorii ile birlikte calisarak sorularin sisteme yiiklenmesi, sinav
evraklarinin olusturulmasi ve sinav sonrasi sonuglarin istatistiksel agidan degerlendirilmesi
asamalarina katkida bulunmak,

b) Soru bankas: ile ilgili tiim asamalarda kurul/ders yiiriitiiciilerine teknik bilgi destegi
saglamak, onlara yardimei olmak,

c) Soru bankasinin kullanilmasinda tim O6gretim ftyelerinin kullanimma yonelik
kilavuz rehber hazirlamak ve en az yilda bir kez giincellemek,

12. Salon Baskanlar1 ve Gozetmenlerin Gorev ve Sorumluluklar::

a) Sinav baglama saatinden 15 dakika 6nce sinav evrakini sinav gorev duyurularinda
bildirilen yerde kurul/ders yiiriitiiciisiinden teslim almak,

b) Sinav baglamadan 6nce sesli olarak yoklama yapmak,

¢) Sinav sirasinda 6grencilerin uyacaklar1 kurallar1 yiiksek sesle okumak,

¢) Sinava girmeyen ogrencilerin adi, soyadi ve numaralarini siav tutanagina yazmak,

d) Sinava giren ogrencilerin imzalarini yoklama listesi dolastirarak ve kimlik
kontroliinii yaparak almak,

e) Kimligi olmayan veya kimligi konusunda siipheye diisiilen Ogrencileri ders
yiuriitiicisiine bildirmek, sinav tutanagina kayit etmek ve daha sonra kimlik dogrulamada
kullanilmak tizere bu 6grencilerin imza ve yazi 6rneklerini almak,

f) Soru kitapgiklarini ve cevap kagitlarin1 dagittiktan sonra ve smav sonunda,
ogrencilerin adlarinin, soyadlarinin, numaralariin, soru kitap¢iginin hangi gruba ait
oldugunun cevap kagitlarina yazilmasini ve dogrulugunun kontroliinii saglamak,

g) Sinav sirasinda kopya g¢eken, tesebbiis eden veya smav diizenini bozan diger
olumsuzluklarda bulunan G&grencilerin adi, soyadi ve numaralarini sinav tutanagina
kaydetmek, smav evrakini ve varsa delillerini almak, dgrenciyi salon disina ¢ikarmak ve bu
durumu hemen kurul/ders yiiriiticiilerine bildirmek,

g) Siav sirasinda sorularla ilgili yapilan itirazlara kisisel yorumda bulunmadan sinav
tutanaklarina kaydedilmesini saglamak,

h) Sinav bitiminde sinavla ilgili tiim evrak ve materyali kurul/ders yiirtitiiciisiine teslim
etmek.

13. Dénem Ogrenci Temsilcilerinin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Fakiilteye kayitli 6grenciler ile fakiilte yonetim organlari arasinda gerekli iletisimi
kurmak,



b) Egitim-6gretimle ilgili kararlarin alinmasi sirasinda donemini temsilen egitim
komisyonu toplantilarina katilmak,

¢) Temsil ettigi donemdeki 6grencilerle gerektiginde toplant1 diizenleyip sorunlarini,
beklenti ve isteklerini belirlemek ve ¢6zliimii igin dekanliga iletmek,

¢) Temsil ettigi donemin Ogrencileriyle toplanti yaparak ders programui ile ilgili
oOnerileri egitim komisyonu araciligi ile dekanliga iletmek,

d) Egitim komisyonu kararlarimi temsil ettigi donemin 6grencileri ile paylasmak,

e) Temsil ettigi donemin Ogrencileriyle toplanti yaparak sinav takvimi igin Oneri
hazirlamak,

f) Fakiilte 6grenci temsilcileri kurulunda dénemini temsil etmektir.

14. Ogrenci Isleri Biirosunun Gérev ve Sorumluluklari:

Egitimle ilgili kurullarin ve donem koordinatorlerinin yazismalarini, duyurularimi
yapar ve dagittmini saglar, egitim ile iligskili dekanligin verecegi tim gorevleri yapar. Bu
birim, egitimden sorumlu dekan yardimcisina ve dekana karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Klinik Oncesi Egitim, Blok Egitim ve Aile Hekimligi Donemlerinin Genel Kurallar,
Devam Kosullari

Klinik Oncesi Egitim Donemi

MADDE 10:

1. Genel kurallar:

a) Blok egitim donemine kadar siirecek olan ilk ti¢ yillik egitim donemi yonetmelik
esaslarmma uygun olarak yiiritiiliir. Yonetmelik ile belirlenen kurallardan farkli olan Tip
Fakiiltesine 6zel uygulamalar yonetmeligin 22(1) maddesine uygun olarak gergeklestirilir.
Egitim programi, kredili egitimin izlendigi siniflarda yariyil; entegre egitimin izlendigi
siiflarda y1l temelinde yiriitiiliir.

b) Klinik Oncesi Egitim Déneminde yer alan tiim dersler ve egitim faaliyetleri
(polikliniklerde gozlem, acil serviste nobetler, klinik Oncesi sunum ve kronik hasta ev
ziyaretleri, iyi hekimlik uygulamalar) blok egitim donemi 6ncesinde alinmasi gereken ders ve
etkinliklerdir. Bu egitim faaliyetleri fakiiltenin Internet sayfasinda yer alan “Tip Fakiiltesi
Egitimi Miifredat Ag¢iklamasi”’nda tanimlandigi sekilde yiiriitiilir.

¢) Zorunlu dersler ve se¢gmeli derslerin tanimi, derslere yazilma ve ders kredi kosullari
yonetmeligin dordiincii béliimiinde tanimlanmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Déneminden
itibaren uygulanmaya baglanan ve ardisik olarak ilk ii¢ yillik egitim programini olusturan ders
kurullart her bir dénem igin iki ayr1 ders olarak tanimlanir. Bunlar, Entegre Ders Kurullari ile
Tip ve Insan Bilimleri Ders Kuruludur. Bu derslerin kredi degerleri her donem igin farklilik
gosterebilir. Bu iki ders I, II ve III kodlari ile ardisik donemler i¢in yillik olarak programlanir
ve her biri donem basarist i¢in baraj ders olma 6zelligindedir. Bu dersler i¢in olusturulan
zaman dilimlerini igeren kurullar ve ders degerlendirme kurallar1 her donem basinda ayrica
ilan edilir.

¢) Bu donemde yer alan zorunlu ve se¢meli dersler, derslerin akademik takvime gore
giin ve saat olarak ayrintili programi, her kurul vyiiriitiiclisii ve yardimcisi/her dersin
yuriitiiclisii, dersin gergeklestirilmesine katki saglayan ogretim {iiyelerinin isimleri, dersin
amag, hedef ve icerikleri, degerlendirme bicimi ve dersin hazirlanisinda yararlanilan
kaynaklarin yer aldigi ders rehberi Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Egitim Programinda ve ayrica Uludag Universitesi Bilgi Paketi igeriginde yer alir. Program,
her yil yeniden hazirlanarak, egitim-6gretim yili baslamadan énce, Uludag Universitesi Tip
Fakiiltesi web sayfasinda ilan edilir.

d) Yonetmeligin 14.(4) maddesinde belirtildigi sekilde Senato karari ile belirlenen
dersler icin yaz Ogretimi yapilabilir. Yaz 6gretiminde “Uludag Universitesi Onlisans ve
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Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi” kurallar1 uygulanir.



e) Se¢meli dersler yonetmeligin 23(1)b maddesinde belirtildigi sekilde diizenlenir.
Mesleki nitelikli segmeli ders/staj acilmasinda fakiiltenin Internet sayfasindaki “Fakiilte
Hakkinda” ve “Genel Tanitim” agiklamalarinda yer alan ilkelerle uyumlu olmasi ve ayrica
program yeterliliklerinden en az bir tanesini karsilamasi kosulu dikkate alinir. Alan dist
se¢meli ders agilmasinda ise tiniversitenin vizyon, misyon ve temel degerler basliginda
belirtilen ilkelerle uyumlu olmasi kosulu aranir.

f) Fakiilte tarafindan kurumsal olarak taninmis ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlarindan (FARABI, ERASMUS ve MEVLANA) vyararlanmak isteyen dgrenciler,
ilgili yonetmeliklerle belirlenen kosullar1 yerine getirmeleri halinde egitimlerinin bir
boliimiinii bir bagka egitim kurumunda alabilirler. Bunun ig¢in ilgili degisim programi
koordinatoriiniin uygunluk karari, egitim komisyonun Onerisi ve yonetim kurulunun onayi
gereklidir. Donem I 6grencileri degisim programlarindan yararlanamazlar.

2. Devam Kosullar::

a) Bu donemde kuramsal derslere en az %70, uygulama, laboratuvar ve benzeri
calismalara en az %80 oraninda devam zorunludur. Bu sartin yerine getirilmemesi durumunda
ogrenci, ilgili ders veya 6gretim ¢alismasi i¢in devamsiz kabul edilir. Devamsizlik durumu
dersle ilgili ilk kuramsal/uygulama/laboratuvar etkinliginden itibaren kayit altina alinir ve son
etkinligin tamamlanmasini takiben dekanliga yazi ile bildirilir. Devamsiz 6grenci
yariy1l/dénem sonu sinavina alinmaz ve dgrencinin not gizelgesinde bu durum D (devamsiz)
ile belirtilir.

b) Ogrencinin derslere devami, 6gretim elemanimin belirleyecegi yontemle izlenir.

C) Yonetmeligin 19(2) maddesi geregince gorevlendirilen Ogrencilerin  gorevli
olduklar siireler devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

Blok Egitim Donemi

MADDE 11:

1. Genel kurallar:

a) Blok egitim donemindeki zorunlu ve se¢meli stajlar/dersler ve siireleri, her yil
egitim komisyonu tarafindan belirlenir.

b) Bu dénemde programda yer alan tiim zorunlu ve segmeli stajlar Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi’nin ilgili anabilim dallarinda uygulanir. Ancak anabilim dallari tarafindan
organize edilen 1. ve 2. basamak saglik kuruluslarinda yapilan saha egitimlerinde, yonetim
kurulunun onay1 ile 6zel ve kamuya ait yerel saglik kuruluslarindan faydalanilabilir. Bunun
yant sira 0grenciler ERASMUS, MEVLANA, FARABI ve fakiilte tarafindan kurumsal olarak
taninmis ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlariyla zorunlu veya segmeli stajlarini
yurtici ve Yurtdisinda yapabilirler. Bu uygulama oncesi kurumda gorevli ERASMUS,
MEVLANA veya FARABI koordinatdriiniin ve egitim komisyonu onerisi ile ydnetim
kurulunun uygun gordiigiine dair karari gerekir.

¢) Zorunlu ve seg¢meli stajlarin akademik takvime gore giin ve saat olarak
programlanisi, her stajin ylriitliclisii, stajin yiiriitiilmesi sirasinda gorev alan 6gretim iiyeleri,
stajin amac, hedef ve 6grenme kazanimlari, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin yer aldigi
rehber Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinda ve Uludag
Universitesi Bilgi Paketi iceriginde yer alir. Bu program, her yil yeniden hazirlanarak egitim-
ogretim y1l1 baglamadan Once iiniversitenin ve ayrica fakiiltenin web sayfasindan ilan edilir.

¢) Blok egitim doneminde programin asil igerigini olusturan ve klinik egitimin
verildigi stajlara ek olarak, yariyil esasi ile yiiriitiilen dersler de bulunur. Staj harici dersler ile
ilgili kurallar, klinik oncesi egitim dénemindeki derslerle aynidir.

d) Stajlarda esas olan, 6grencilerin klinik ve poliklinik ¢alismalarina katilmalart ve
Ogretim tiyeleriyle bire bir uygulama yapmalaridir.

e) Staj siiresince, stajin amaglarina uygun olarak ve klinik Oncesi egitim donemi
dersleri ile dikey entegrasyon saglayacak bi¢cimde, kuramsal ders programlar1 da hazirlanir.
Bu kuramsal derslerin hafta i¢i her giin en fazla 2 (iki) saat olarak programlanmasi onerilir.
Stajin ama¢ ve kazanimlariyla ilgili olarak kuramsal derslerin giinlik programda 2 (iki)



saatten fazla yer almasi gerekliligi durumunda, bunun Ogrencinin uygulamali egitim
programini kisitlamamasi gerekir.

f) Ogrenci, anabilim dali tarafindan katiliminim istendigi diger giinliik aktivitelerde
(ortak vizit, konsey, asistan semineri vb.) yer almak zorundadir.

g) Ogrenci blok egitim dénemindeki staj programlar1 sirasinda, ilgi duydugu bir
alanda, bir 6gretim {iyesinin sorumlulugunda 2 (iki) adet seminer (ilki 4. donemde, ikincisi ise
5. donemde olmak iizere) hazirlamak ve sunmak zorundadir.

&) Seminer, 0grenci tarafindan ilgili 6gretim iiyesinin yonetiminde, anabilim dalinin
belirledigi saatlerde, o anda stajda bulunan 6grencilerin katilimi ile s6zlii olarak sunulmalidir.
Sorumlu O6gretim {iyesi, “Seminer Degerlendirme Kriterleri’ne goére, seminerin basarili
olduguna karar verirse, 0grenci seminerinin yazili metnini dekanlik tarafindan belirlenen
formata uygun 2 (iki) kopya olarak hazirlar ve sorumlu dgretim {iyesine teslim eder. Sorumlu
Ogretim iiyesi, “Seminer Degerlendirme Formu”nu onaylar ve seminerin bir niishasinm
dgrencinin dosyasina konmak iizere dekanliga gonderir. Ogrencinin seminer etkinligini yerine
getirdigini gosteren bir belge dekanlik tarafindan hazirlanarak 6grencinin danismanligini
tistlenen 0gretim yesine iletilir.

Yetersiz goriilen seminer sorumlu ogretim {iyesi tarafindan Ogrenciye yeniden
hazirlatilarak tekrarlatilir. Yeni seminer tarihini 6gretim tiyesi belirler.

2. Devam Kosullar::

a) Blok egitim doneminde stajlar genel olarak 08.30-15.00 saatleri arasinda yapilir.
Ancak anabilim dalinin ¢alisma yapisina bagl olarak bu saatlerde degisiklik olabilir. Her
stajin baslangig ve bitis saatleri her y1l ilan edilen staj programinda ayrintili olarak belirtilir.

b) Ogrencinin staj programinin %80’ine devam etmesi zorunlulugu vardir. Bu kural
staj listesine staj baslangicindan itibaren dahil olan Ogrenciler igin gegerlidir. Normal
baslangic siiresinin disinda, staja gecikmeli olarak katilmak igin yonetim Kurulu karari
gerekir. Ogrencinin staja devamu, ilgili anabilim dalinin belirleyecegi yontem ile izlenir.

C) Yonetmeligin 19(2) maddesi geregince gorevlendirilen ogrencilerin  gorevli
olduklart siireler devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

Aile Hekimligi Donemi

MADDE 12:

1. Genel kurallar:

a) Aile hekimligi donemindeki stajlarin adlari ve siireleri egitim Komisyonu Onerisi ile
yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Ogrenciler, programda yer alan birimlerde ¢alismak, egitim programinda yer alan
ve Ogrenci karnelerinde belirtilmis olan aktiviteleri basar1 ile yerine getirmis olmak
zorundadirlar.

c) Bu donemde egitim programlart birinci basamak hekimlik pratigine yonelik olmali
ve poliklinik egitimine agirlik verilmelidir. Gerekli olmasi halinde, O6grenciler egitim
komisyonu onerisi ve yonetim kurulunun onayi ile diger hastane ve saglik kuruluslarina
gonderilebilirler.

¢) Bu donemde yer alan “se¢meli” staj calismalari, fakiiltenin farkli anabilim
dallarinda veya istege bagl olarak yurtici/yurtdisindaki tiniversite hastaneleri ya da egitim
veren kamu hastanelerinde yapilabilir. Ancak, bu caligmalarin “gegerli” sayilabilmesi i¢in
ogrencinin bagvurusunun dekanlik tarafindan 6nceden “uygun bulunmus” olmasi gerekir.

d) Zorunlu ve segmeli stajlarin  bitiminde sorumlu Ogretim  {iyesi/staj
yiiriitiiciisti/anabilim dali baskani tarafindan imzalanmis 6grenci karneleri en ge¢ 5 (bes) is
giinii iginde 6grenci isleri biirosuna teslim edilmelidir.

2. Devam Kosullar:

a) Aile hekimligi doneminde stajlar 08.00-17.00 arasinda olacak sekilde planlanir.
Anabilim dallar1 staj baglama ve bitis saatlerini bu saatleri agmamak kaydi ile kendileri
belirleyebilirler. Bu saatten sonra Ogrenciler ancak goniilli olarak kliniklerde kalabilir.
Nobetler disinda zorlama ile 6grencilerin bu saatler disinda kliniklerde ¢alismasi istenemez.



b) Aile hekimligi doneminde nobetler egitim amaghidir. Hizmet agiginin kapatilmasi
icin nobet saatleri artirilamaz. Nobetler en sik 3 (ii¢) giinde bir olarak organize edilebilir.

c) Aile hekimligi doénemi stajlarnin her birindeki siirelerin eksiksiz olarak
tamamlanmasi1 zorunludur. Siire acisindan eksik kalan ve/veya beceri kazanma agisindan
yetersiz olan staj, ilgili anabilim dali tarafindan uygun goriilen siirede uzatilarak tamamlatilir.
Bu eksik kalan siireler tiim stajlar bittikten sonra tamamlanur.

BESINCI BOLUM
Sinav Uygulamalan

Sinav Uygulamalan

MADDE 13: Sinav uygulamalar1 ve degerlendirmeler yonetmeligin 30. maddesindeki
esaslara gore uygulanir.

1. Klinik Oncesi Egitim Déneminde Sinav Uygulamalar

A) Genel Kurallar:

1.A.1. Klinik oncesi egitim doneminde kredili egitimde her yariyilda yer alan derslere
ait, ilan edilen tarihlerde en az 1 (bir) ara sinav, yariyil sonunda yariyill Sonu sinavi ve
biitiinleme sinav1 yapilir. Entegre egitimde yillik programlanan her ders icin en az 2 (iki) ara
smav yapilir. Her kurul sonu simavi bir ara sinav niteligindedir. Y1l sonunda tim kurullar
kapsayan dénem sonu sinavi yapilir. Sinav takvimi ve siavlarin nasil uygulanacagi dénem
basinda dekanlik tarafindan belirlenerek ilan edilir. Sinavlarda her bir ders saatinin soru
katkisinin esit agirlikli olmasi esastir.

1.A.2. Kurullarda/derslerde 6dev, uygulama ve kiigciik smavlar da yapilabilir. Bu
durumda ilgili kurulun/dersin yil/yariyil i¢i ¢alismalarinin birbirlerine gore agirliklart ilgili
kurul/ders yiiritiiciisii tarafindan belirlenir.

1.A.3. Sinav formati, ilgili kurul/ders yiiriitiiclisii tarafindan belirlenir. Yiiriitiici
sinavdaki toplam soru sayisini belirleyerek kurul/ders icerigine katkida bulunan 6gretim
tiyelerinden katkilar1 oraninda soru hazirlamalarini ister. Ogretim iiyeleri Smav hazirlik
asamasinda islenen dersle ilgili olan ancak derste aktarilmayan konulardan da soru
sorabilirler. Bu durumda, 6grencinin yararlanmasi gereken kaynak eserlerin ders planlarinda
onceden belirtilmis olmas1 ve bu tarz sorularin sinav toplam oranmin %20’sinden fazla
Olmamas gerekir.

1.A.4. Entegre egitimde her donem sonunda; kredili egitimde her yariyill sonunda
akademik takvimde ilan edilen tarihlerde her ders igin biitiinleme sinavi yapilir. Biitiinleme
sinavi dersin donem/yariyil sonu smavi yerine gecer. Bir dersin kurul sonu sinavlarma/ara
smavina giren, devam kosulunu yerine getiren, ancak yil/yariyil sonu smavina giremeyen
veya girdigi halde (FF) veya (FD) alarak basarisiz olan 6grenci biitiinleme sinavina girebilir.

1.A5. Yapilan tiim sinavlarda ham notlarin 6grenciye duyurulmasi asamasinda 0,50
ve iistii sayilar {ist nota tamamlanir.

1.A..6. Kanunla belirlenen ortak zorunlu dersler (5i dersleri) ile segmeli derslerin sinav
tarihleri de donem basinda dekanlikga ilan edilir. Ortak zorunlu derslerde sinavlar akademik
takvimle bildirilen tarih araliginda, belirlenen giin ve saatte yapilir. Kredili egitimdeki se¢gmeli
ders smavlar1 akademik takvimle bildirilen tarih araliginda yapilir. Sinavin giin ve saatinin
belirlenmesinde dénem koordinatorii ile segmeli dersler koordinatorii birlikte ¢alisir. Entegre
egitimdeki se¢meli derslerde ise smavlar ders i¢in ayrilan giin, saat ve derslikte yapilir.
Sinavlarda ders yliriitiiclisiiniin talep ettigi tarih esas alinir. Bu sinavlarin planlanmasinda ilgili
donem koordinatorii ile se¢meli dersler koordinatorii birlikte ¢alisir. Derslik  sinav
kapasitesinin yetersizligi halinde ek derslik tahsis edilir. Zorunlu hallerde ders yiiriitiiciisiiniin
talep ettigi tarihe en yakin gilin/saatte olmak iizere ayri bir zaman dilimi belirlenir. Bu
durumda derslik ilgili se¢meli dersin siirdiiriilmesi i¢in kullanilmaz, yerine bir baska dersin
smav1 i¢in yer tahsisi amaciyla kullanilir.



B) Sinavlar:

1.B.1. Kredili Egitim Yariyll Ara Sinavi:

a) Yariyll boyunca siirdiiriilen dersler i¢in egitim doneminin basinda dekanlik¢a
belirtilen tarihte uygulanan smavdir. Birden fazla sayida 6gretim {iyesinin katilimi ile
yiiriitiilen derslerde sorulacak soru sayisi ve soru dagilimi ders yiiriitiiciisii tarafindan, derse
katkida bulunan 6gretim tiiyeleri ile yapilan toplantilar sonucunda belirlenir.

b) Uygulamali boliimleri olan entegre derslerde uygulama smavinin yariyil sonu
smavina katki orani ders yliriitiiclisii tarafindan, derse katkida bulunan 6gretim {iiyeleri ile
yapilan toplantilar sonucunda belirlenir.

c¢) Smav evrakinin son sekli ders yiiriitiiciisii tarafindan kontrol edilir.

d) Teorik ve uygulamali boliimleri olan dersler i¢in sinav sonunda tek bir sinav notu
verilir.

1.B.2. Entegre Egitim Kurul Sonu Sinavi:

a) Entegre Ders Kurullari igeriginde yer alan her bir ders kurulu sonunda Kurul Sonu
Sinavi uygulanir. Smav 100 soru iizerinden yapilir. Tip ve insan Bilimleri Ders Kurulunda
programlanan en az iki ara sinav vardir. Bu siavlar da 100 soru {izerinden yapilir.

b) Uygulamal1 derslere ait uygulama simavinin kurul sonu sinav notuna katki oran1 ve
soru dagilimi Egitim Ogretim Donemi baslamadan kurul koordinatérleri tarafindan kurula
katkida bulunan 6gretim iiyeleri ile yapilan toplantilar sonucunda belirlenir.

¢) Simav evrakinin son sekli kurul koordinatdrleri ve kurul egitimine katkida bulunan
Ogretim tiyeleri tarafindan kontrol edilir.

d) Kurul sonu sinavinda teorik ve uygulamali dersler i¢in tek bir kurul sonu smavi
notu verilir.

1.B.3. Kredili Egitim Yariyill Sonu Sinavi:

a) Yariyll boyunca siirdiiriilen dersler i¢in egitim doneminin baginda dekanlikca
belirtilen tarihte uygulanan smavdir. Sinavdaki soru sayist ders yiiritiiciisii tarafindan
belirlenir. Birden fazla sayida dgretim iiyesinin katilimi ile yiiriitiilen entegre derslerde soru
dagilimi ders yiriitiiclisii tarafindan, derse katkida bulunan Ogretim {iyeleri ile yapilan
toplantilar sonucunda belirlenir.

b) Uygulamali boliimleri olan entegre derslerde uygulama sinavinin yariyil sonu
sinavina katki orami ders yiiriitiiciisii tarafindan, derse katkida bulunan 6gretim tiyeleri ile
yapilan toplantilar sonucunda belirlenir.

¢) Simav evrakinin son sekli ders yiiriitiiciisii tarafindan kontrol edilir.

d) Teorik ve uygulamali boliimleri olan dersler igin sinav sonunda tek bir siav notu
verilir.

1.B.4. Entegre Egitim Ders Kurullar1 Dénem Sonu Sinavi:

a) Ik ii¢ yildaki her bir entegre ders igin (Entegre Ders Kurullari ile Tip ve Insan
Bilimleri Dersleri) donem sonunda uygulanan simavdir. Smav 200 soru iizerinden bir veya iki
oturum halinde yapilir.

b) Soru dagilim1 entegre ders kurullar1 koordinatérii tarafindan belirlenir.

¢) Sinav evrakinin son sekli entegre ders kurullari koordinatorii ve ilgili dgretim
tiyeleri tarafindan kontrol edilir.

d) Sinavda teorik ve uygulamali dersler igin tek bir kurul sonu sinavi notu verilir.

1.1. Klinik Oncesi Egitim Déneminde Sinavlarin yapilisi:

a) Smavlarin hangi salonda, tarihte ve saatte yapilacagi donem koordinatorleri, donem
ogrenci temsilcileri, kurul/ders yiiriitiiciileri ve 6grenci isleri ortak caligmasiyla belirlenir ve
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra dekanlik tarafindan ilan edilir.

b) Salon baskani ve gdzetmen olarak ka¢ Ogretim iiyesi ve yardimcisinin gorevli
oldugu, bu gorevlilerin anabilim dallar1 arasindaki paylasimlari ve gorevli olduklari sinav
salonlar1 bir yazilim programi ile elektronik ortamda belirlenir ve dekanlik tarafindan
gorevlilere ve ayrica ders yiiriitiiciilerine bildirilir. Bu programa dénem koordinatorleri,
entegre egitim bas koordinatorii ve TEAD baskanliginin erigim yetkisi vardir.



¢) Kurul/ders vyiiriitiiciisii, sinavda sorulacak sorularin konulara gore dagilimini toplam
ders saatine gore belirler ve katkida bulunan O6gretim fiiyelerinden sorulart ile birlikte
kurulun/dersin 6grenme kazanimlarindan hangilerini 6l¢tiigiinii belirtmesini de ister.

¢) Kurul/ders yiiritiictisii kendisine iletilen sorulari diizenler, soru kitapgiklarini
hazirlar ve sorularin son kontrollerini yapar. Soru kitapgiklar: en az iki (6zellikle zorunlu
derslerin simavlarinda dort) farkli grupta hazirlanmalidir. Soru ve cevap kagitlarinda, sorularin
cevaplarinin cevap kagidina isaretlenmesi gerektigi, soru kagidina yazilacak cevaplarin
dikkate alinmayacagi ve soru kagitlarina higbir sekilde isaretleme yapilmamasi gerektigi
belirtilir. Zorunluluk hallerinde ek bir karalama kagid verilebilir.

d) Sinav evraki kurul/ders yiiriitiiclisii ve 6grenci isleri biirosu tarafindan hazirlanir.
Sinav evraki; smav tutanaklari, sinav salonu yoklama listeleri, sinav soru kitapgiklari, cevap
kagitlari, hangi 6grencilerin hangi salonlarda simava girecekleri hakkinda listelerden olusur.
Ogrencilerin smavda uyacaklar1 kurallar listenin altma eklenebilir. Smav evraki iizerinde
siav siiresi agik bir sekilde belirtilir.

e) Coktan se¢meli test sinavlarinda soru basma diisen siire en az 1 (bir) dakika
olmalidir.

f) Sinavla ilgili itirazlar smav bittikten sonra sinav tutanaklarina kaydedilir. Sinav
sonrasinda itiraz edilen sorular, ilgili 6gretim iiyeleri ile gézden gecirilir. Sinav kagitlart
degerlendirilmeden Once; gerekirse bu sorularin degerlendirilmesi ile ilgili diizenlemeler
yapilir.

g) Kurul/ders vyiiriitiiciisit sinav kagitlari1 degerlendirir. Sinav analizlerini ilgili
Ogretim lyeleri ile paylasir. Sonuglari ilan eder, yasal siire ig¢indeki itirazlar1 degerlendirir,
siire sonunda siav sonuglarini, smav tutanaklari ve “Soru-Ogrenme Kazanimi (OK) Matrisi”
ile birlikte dekanliga teslim eder.

h) Sinavlar basili kagit kullanilmadan elektronik ortamda da yapilabilir.

1.2. Sinava girecek olan égrencilerin uyacaklari kurallar:

a) Smavlarda her Ogrencinin uymasi gereken kurallar sinav Oncesi salon bagkani
tarafindan Ogrenciye smav salonunda okunarak duyurulur. Elektronik ortamda yapilan
sinavlarda, sinav kurallari ayr1 bir sayfa halinde ekrana getirilir.

b) Ogrenciler, kimlik belgelerini sinav salonuna getirmeli ve oturduklar sira iizerinde
gorevlilerin rahatlikla gorebilecekleri bir noktada bulundurmalidir.

c) Optik okuyucu kullanilarak yapilan smavlarda tiim isaretlemeler i¢in mutlaka
kursun kalem kullanilmalidir.

¢) Ogrenciler, sinavda kullanacaklari kursun kalem, silgi ve kalem agacag gibi gerekli
araclar1 mutlaka yanlarinda getirmelidir. Sinav sirasinda kalem, silgi, kalem acacag aligverisi
yapilamaz.

d) Sinavda cep telefonu ve diger elektronik haberlesme araglarinin kapali tutulmasi
gerekmektedir.

e) Sinav siiresi 60 dakikadan az olan sinavlarda ihtiyag¢ izni verilmez. Sinav siiresi 60
dakikadan fazla olan sinavlarda sinav salon baskani tarafindan ihtiyag izni verilebilir. Ancak,
acil haller disinda (saglik sorunlari, yangin, deprem gibi) her ne gerekce ile olursa olsun
sinavin ilk 30 dakikasinda salondan ¢ikilamaz.

f) Ogrenciler soru kitapgiklarina ad ve soyadi yazmak ve imzalamak zorundadirlar.

g) Cevaplarin yalniz cevap kagidina isaretlenmesi gerekmektedir.

g) Soru kagitlarina higbir sekilde isaretleme yapilamaz. Zorunluluk hallerinde ek bir
karalama kagid1 istenebilir.

1.3. Sinav sonuclarinin ilam ve itirazlarin degerlendirilmesi:

a) Yapilan tiim smavlarin sorulari ve dogru cevaplart smavla ayni giin iginde
kurul/ders yiiriitiictisii tarafindan ilan edilir. Kullanilmis, ad ve soyadi yazilmis soru kagitlari
Ogrencilere verilemez.

b) Smav sonuglari, 100 tam not iizerinden aliman notlar olarak smav yapildiktan
sonraki en ge¢ 2 (iki) is gilinii i¢inde kurul/ders yiiriitiiciisii tarafindan 6grencilere ilan edilir.
Bu siire elektronik ortamda yapilan siavlarda en ge¢ sinavi takip eden ilk is giinii olarak
belirlenir.



¢) Sinav sonuglarina yapilan itiraz, sinav sonuglar1 ilan edildikten sonraki 3 (ii¢) is
giinii i¢inde 6grenci isleri biirosuna yapilir. Itirazlar kurul/ders vyiiriitiiciisiine bir {ist yaz1 ile
iletilir. Tlgili kurul/ders yiiriitiiciisii itirazlar1 degerlendirir ve sonucu dgrenci isleri biirosuna
yaz1 ile gonderir.

¢) Itirazlarm degerlendirilmesini takiben kesin notlar1 iceren sinav evraki simav
yapildiktan sonra en geg¢ 5 (bes) is giinii i¢inde dekanliga iletilir.

d) Kullanilmis soru ve cevap kagitlari, sinav sonuglarina itirazlar yapildiktan ve bu
itirazlar degerlendirildikten sonra ilgili prosediir uyarinca dekanliga gonderilir.

1.4. Sinav notlarimin degerlendirilmesi:

a) Swmav notlarinin degerlendirilmesi yonetmeligin 30. maddesine gore yapilir.
Yil/Yariyinl Sonu Sinav Limiti (YSSL), Ham Basar1 Notu Alt Limiti (HBAL) ve Bagil
Degerlendirmeye Katma Limiti (BDKL) ilgili ddsnemde Uludag Universitesi Senatosunca tip
fakiiltesi i¢in kabul edilen oranlar dogrultusunda uygulanir.

b) Bir dersin yil/yariyil sonu sinavina girebilmek i¢in o derse kayit yaptirmak ve
devam sartin1 saglamis olmak gerekir. Basar1 dereceleri, harf notlari, agirhik Katsayilari ve
diger isaretler yonetmeligin 32. maddesinde tarif edilmistir.

¢) Yariyil temelinde islenen derslerde yariyil sonunda, ara sinavda 100 tam not
tizerinden alinan notun %40 ve yartyil sonu simnavinda 100 tam not {izerinden alinan notun
%60 katkis1 ile ham basar1 notu olusturulur, olusturulan bu basar1 notu, bagil degerlendirme
uygulanarak 6grenci isleri biirosu tarafindan harf notuna g¢evrilir. Bir dersin yariyil sonu
sinavina girmeyen veya girdigi halde sinavindan YSSL altinda not alan 6grencilerle, HBAL
altinda kalan 6grenciler basarisiz kabul edilir ve donem sonu basar1 notu olarak dogrudan
(FD/FF) notu verilir.

¢) Y1l temelinde siirdiiriilen entegre egitimde her bir ders kurulu smavina katkida
bulunan tiim anabilim dallarina ait sorulardan elde edilen toplam puan ders kurulu simnav notu
olarak ilan edilir. Smavin diizenlenmesinde, kurula katkida bulunan tiim anabilim dallari,
katki oranlarina uygun diizeyde sinav sorusu hazirlama zorunlulugundadir.

d) Kurul smavlarmda %50 oraninda anabilim dali baraji uygulamir. Ogrenci sinava
katilan anabilim dallarindan bir veya birkacindan %50°nin altinda puan alirsa, o dalda elde
ettigi puan ile o dalin toplam puanmnin %50’si arasinda kalan puan farki smav toplam
puanindan diigiiliir. Bu kural yilsonu ve biitiinleme sinavlarinda da uygulanir.

e) Entegre egitimde kurul sonu sinavlarinin aritmetik not ortalamasi 100 tam puan
tizerinden alinarak Entegre Ders Kurullar1 Ortalama Notu (EDKON) hesaplanir.

f) Entegre Ders Kurullar1 Donem Sonu Sinavindan (EDKDSS) basarili sayilabilmek
i¢cin en az 60 ham basar1 notu alinmasi gerekir.

g) EDKON %60 ve EDKDSS %40 oraninda alinarak Entegre Ders Kurullar1 Basari
Notu (EDKBN) olusturulur. Olusturulan bu basar1 notu, bagil degerlendirme uygulanarak
ogrenci isleri biirosu tarafindan harf notuna gevrilir.

g) Tip ve Insan Bilimleri Ders Kurulu iki adet kuramsal ara simav ile iki adet uygulama
smavi ve kurul sonu smavi ile degerlendirilir. Tip ve Insan Bilimleri Kurulu Basar1 Notu
(TIBKBN) ara smavlarin %40, uygulama sinavlarmin %20 ve donem sonunda yapilan Tip ve
Insan Bilimleri Ders Kurulu Dénem Sonu Sinavinin (TIBDKDSS) %40 oraninda katkist ile
hesaplanir. Bu basar1 notuna 6grenci isleri biirosu tarafindan bagil degerlendirme uygulanarak
harf notuna gevrilir. Bu dersin dénem sonu Sinavinda da basarili sayilabilmek i¢in en az 60
ham basar1 notu alinmasi gerekir.

1) Her bir entegre ders igeriginde yer alan uygulamalarin sinavlardaki yer alma sekli ve
sinav toplamina katki oran1 donem basinda hazirlanan ders planlarinda detayli bir sekilde
aciklanir. Uygulama ile ilgili degerlendirmeler kuramsal/uygulamali olarak ders kurulu sonu
smavlarina/ara sinavlara katki verecek sekilde yapilandirilabilecegi gibi ayri bir orana sahip
olarak ders gegme notu hesabina dogrudan katki verecek sekilde de yapilandirilabilir.

i) Biitiinleme sinavi kredili 6gretim derslerinde yariyil sonu; entegre 6gretimde entegre
ders kurullart dénem sonu smavlart yerine geger. Biitiinleme sinavi sonucunda olusturulan
notlar yonetmeligin 30(8-b) maddesinde belirtildigi sekilde, ilgili derse ait yar1yil/dénem sonu
basar1 degerlendirme araliklar1 dikkate alinarak harf notuna ¢evrilir.



j) Bagil notlar 6nce egitim komisyonu tarafindan degerlendirilir ve uygun bulunduktan
sonra yonetim kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu onaymnin ardindan dekanlik tarafindan
smavlarin bitiminden sonra 5 (bes) is giinii i¢inde ilan edilir. Kurul/ders yiiriitiiciisii bagil
notlar (harf notlar1) dersi veren 6gretim tiyeleri ile paylasir.

k) Se¢meli derslerde bagil degerlendirme uygulanmaz. Dersin ham basar1 notu 60’
altinda olan tiim notlar FF basarisiz olarak verilir. 60 ve iizerindeki notlar ise asagidaki
tabloda belirtilen not araliklarina gore harf notuna ¢evrilir:

Harf notu| Basari derecesi Agirhik katsayis1| Ham not araliklar
FF Basarisiz 0.00 <60
CcC Geger 2.00 60-68
CB Orta 2.50 69-76
BB Iyi 3.00 77-84
BA Pekiyi 3.50 85-92
AA Miikemmel 4.00 93-100

I) Ogrencinin basar1 durumu, her yil/yarryil sonunda yonetmeligin 33. maddesinde
belirtildigi sekilde hesaplanan Yariyil Akademik Not Ortalamasi (YANO) ve Genel
Akademik Not Ortalamasi (GANO) ile belirlenir. Entegre egitimde YANO hesaplanmaz,
yalniz GANO hesaplanir.

2. Blok Egitim Doneminde Sinav Uygulamalari

2.1. Sinav uygulamalarz:

a) Her staj programinin sonunda, 6grenci yazili ve sozlii/uygulamali sinavlara alinir.
Ayrica Ogrencinin staj siiresince sergiledigi performansi yansitan “Ogrenci Performans
Karnesi”nin degerlendirilmesiyle 6grenciye “Staj Performans Notu” verilir.

b) Stajlarda yazili sinavlar klasik, ¢oktan se¢meli test, bosluk doldurmali, agik uglu
sorular ve benzeri sekillerde yapilabilir. Birlesik stajlarda her anabilim dalinin yazili sinavda
soracagl soru sayist stajdaki siiresi oraninda olmalidir. Staj sonu yazili sinavinda 100
tizerinden 60 ham puan baraj1 uygulanir.

c) Uygulamali sinavlar stajda gorev alan 6gretim iiyelerinden en az ikisinin katilimiyla
gerceklestirilen ve adayin sozlii olarak bilgi ve becerisinin sorgulandigit smavlardir.
Zorunluluk hallerinde, sinav bir 6gretim {iyesi tarafindan yapilabilir. Bu durumda bir 6gretim
tiyesi yardimcist gdzlemci olarak 6gretim iiyesine eslik eder. Eger staj birden fazla ana bilim
dal tarafindan yiiriitiiliiyor ise juriler ortak olarak olusturulabilir veya her anabilim dali ayr
s0zlii sinav yapabilir. Uygulamali sinavlar, 6§rencinin yazili sinav notu veya staj performans
notu dogrultusunda baraj olarak kullanilamaz.

¢) Ogrencinin devam ettigi ancak basarisiz oldugu her staj igin bir biitiinleme smavi
yapilir. Her yil, akademik takvimde 4. ve 5. yil egitim donemlerinin sonunda, biitiinleme
sinavlar1 igin bir dénem belirlenir ve ilan edilir. Ogrenci biitiinleme smavi hakkimi bu
donemde kullanabilir ya da bu hakkii kosullar uygun oldugunda, diger bir staja devam
ederken, basarisiz oldugu stajin yil igindeki herhangi bir staj sonu sinavina girerek
kullanabilir. Blok egitimde Donem IV igin programlanan tiim stajlardan basarili olamayan
ogrenciler Dénem V’ten staj alamazlar.

d) Biitiinleme smavi da yazili ve sozlii/uygulamali sinavlardan olusur. Staj basar1 notu
hesaplanirken, 6grencinin staja devami sirasinda aldig1 staj performans notlar1 kullanilir.

e) Biitlinleme sinavindan da basarisiz olan 6grenci staji tekrar etmek zorundadir. Bu
durumdaki 6grenci, ilgili stajin y1l i¢indeki kendine en yakin veya uygun olan grup listesine
katilir ve stajlara o grup ile baglar.

2.2. Smavlarin yapihs::

a) Her staj sonunda staja devam eden tiim 6grenciler ortak bir yazili sinava alinirlar.
Staj yiriitiiclisti, smavda sorulacak sorularin konulara gére dagilimini ders saatine gore
belirler ve katkida bulunan o6gretim tiyelerinden sorulari ile birlikte dersin 6grenme
kazanimlarindan hangilerini 6l¢tiigiinii belirtmesini de ister.



b) S6zlii/uygulamali sinavlarda dgrenciler, tekli veya kiigiik gruplar halinde, anabilim
dali baskani tarafindan belirlenen jiiriler tarafindan sinava alinirlar. Birlesik stajlarda ortak
not, her anabilim dalinin, stajdaki siiresi oraninda katkisi ile olusturulur.

C) Sozli/uygulamali sinavlarda her Ogrenciye sorulan sorular ve genel
degerlendirmenin yer aldig1 bir tutanak hazirlanarak yazili sinav evraki ile birlikte 6grenci
isleri biirosuna gonderilir.

2.3. Smav sonug¢larimin ilani ve itirazlarin degerlendirilmesi:

a) Yazili sinav sorular1 ve dogru cevaplari sinav giinii ilan edilir.

b) Yazili ve sozli/uygulamali staj sinavlarinin sonuglar1 ve staj performans notlari,
100 tizerinden mutlak notlar olarak, staj yiiriitiiciisii tarafindan, sinavlar yapildiktan sonra 2
(iki) is glinii iginde Ogrencilere ilan edilir. Staj yiiritiiclisii sinav kagitlarin1 degerlendirir.
Sinav analizlerini ilgili 6gretim tiyeleri ile paylasir. Sonuglari ilan eder.

) Sinav sonuglarina yapilan itirazlar, sinav sonuglari ilan edildikten sonraki 3 (ii¢) is
giinii igerisinde dgrenciler tarafindan dekanliga dilekge ile yapilir. itirazlar staj yiiriitiiciisiine
bir iist yazi ile iletilir, staj yiiriitiiclisli tarafindan degerlendirilir.

¢) Staj ylritiiciisii yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonuglari, staj performans notlari
ve yazili smavin Soru-OK matrisi ile birlikte smav tutanaklarmi, grencinin aldig: staj basari
notunu, varsa staj sinavlarina yapilan itirazlarla ilgili degerlendirmeleri sinavin bitim tarihini
izleyen 5 (bes) is giinii i¢erisinde dekanliga gonderir.

d) Staj yiirtitiiclisii staj basar1 notlarini stajda gorev alan Ogretim iiyelerinden veya
bilim dali temsilcilerinden olusan anabilim dali kuruluna getirerek, 6gretim {iiyelerini sinav
sonuglart hakkinda bilgilendirir.

2.4. Smav notlarmin degerlendirilmesi:

a) Staj sonunda 6grencinin staj ham basar1 notu, bir yazili, bir uygulamali sinav ve staj
performans notu ile belirlenir. Staj ham basar1 notu, 100 iizerinden verilen bu ii¢ notun
asagidaki oranlarda katkilari ile olusacaktir:

Notlar Staj basar1 notu icindeki oranlar
Yazili sinav notu % 50
Uygulamali sinav notu % 30
Staj performans notu % 20

b) Ogrencinin basarili sayilacag staj HBAL 60’tir.

c) Staj ham basar1 notlarina bagil degerlendirme uygulanmaz. Ham basari notlar1 sabit
not aralig1 kullanilarak harf notuna doniistiiriliir. ,

¢) Stajlarda temel kural basarili veya basarisiz olmaktir. Bu nedenle stajlarda kosullu
gecer harf notlar1 (DD ve DC notlar1) kullanilmaz. Staj ham basar1 notu 60’1n altinda olan tiim
notlar FF basarisiz olarak verilir. 60 ve iizerindeki notlar ise asagidaki tabloda belirtilen not
araliklarma gore harf notuna gevrilir:

Harf notu| Basar: derecesi Agirhik katsayis1| Ham not araliklar
FF Basarisiz 0.00 <60
CcC Geger 2.00 60-68
CB Orta 2.50 69-76
BB Iyi 3.00 77-84
BA Pekiyi 3.50 85-92
AA Miikemmel 4.00 93-100

2.5. Staj biitiinleme sinavi, yaz staji:

a) Stajlara devam etmis ancak basarisiz olmus Ogrenciye biitlinleme smav hakki
verilir. Ogrencinin staja devamu sirasinda aldigi staj performans notu (basari notunun %
20’si), biitlinleme sinav notlar1 (yazili ve sézlii/uygulamali sinav notlari, staj basar1 notunun %
80°1) ile birlikte degerlendirilerek yeni staj basar1 ham notu hesaplanir. Biitlinleme sinavinda
yukarida belirtilen katki oranlari kullanilir ve harf notuna doniistiirme sabit not araligi
kullanilarak yapilir.



b) Dénem 5 se¢meli stajlarindan basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklar1 segmeli
staj yerine, bagka bir se¢meli staji (basarili olduklar1 diger se¢meli stajlar haricinde)
alabilirler.

c) Blok egitim donemine baslamaya hak kazanan veya 4. ve 5. donem stajlarindan
basarisiz olan (devamli, devamsiz) Ogrenciler yurt i¢indeki ya da yurt disindaki egitim
kurumlarinda agilan yaz stajlarina devam edebilirler. Bu durumda staj yapilacak birim
programinin fakiiltemizdeki programla esdegerliginin ilgili anabilim dali/dallar1 goriisii
alinarak yonetim kurulu tarafindan onanmis olmasi gerekir. Madde 13.2.1.¢) ile belirlenen
stajlar1 basar1 ile tamamlayamayan Ogrenciler yaz stajinda 5. doneme programlanan staj
alamaz.

¢) Madde 13.2.1.¢) ile belirlenen stajlar1 basar1 ile tamamlayan, diger stajlardan
basarili olmasa da devamini alan 6grenci 5. donem stajlarina baglar.

3. Aile Hekimligi Doneminde Sinav Uygulamalari

3.1. Sinav uygulamalar::

a) Yonetim Kurulunca belirlenen kurallar geregi bu dénemde staj sonlarinda sinav
yapilamaz.

b) Ogrencilerin bu dénemde belirlenen birimlerde belirtilen siire kadar bulunmalar1 ve
programlanan ¢alismalar1 (ndbet, hasta takibi, tibbi girisim, laboratuar ¢alismasi vb.) basar ile
yapmalar1 zorunludur. Bu dénemdeki ¢alismalarin basari ile bitirilmis sayilmasi i¢in birim
sorumlularmin dgrencilerin ¢alismalarini “yeterli” ve “basarili” bulmalari gerekir. Ogrencinin
staj sonunda basarili olup olmadigina staj karnelerinin ilgili anabilim dali kurullar: tarafindan
degerlendirilmesi ile karar verilir.

c) Caligmalar1 eksik kalan ya da yeterli bulunmayarak basarisiz sayilan 6grenciler,
birim sorumlularinin belirttigi siirelerle ve ¢alismalari yeterli bulunana kadar o birimdeki
caligmalari tekrarlarlar.

ALTINCI BOLUM
Klinik Oncesi Egitim Donemi ve Blok Egitim Doneminde Ge¢me, Aile Hekimligi
Donemine Baslama Kosullarl, Mazeret Sinavi ve Ek Sinav Hakki

Klinik Oncesi Egitim Déneminden Blok Egitim Dénemine Gecme Kosullar

MADDE 14: GANO degerleri en az 2.00 olan ve ilk {i¢ donemi (6 yariyili) basari ile
tamamlayan 6grenciler ya da GANO degerleri en az 2.00 olan ve ek sinav sonrasinda tek bir
secmeli dersten basarisiz olan veya dersi hi¢g almamig olan dgrenciler Blok Egitim Dénemine
gecebilirler.

Blok Egitim Doneminde 4. Donemden 5. Doneme Ge¢me Kosullar:

MADDE 15: Ogrencinin 4. dénemden 5. doneme gegmesi i¢in, 4. dénem programinda
yer alan tiim stajlart basarmis olmasi ve 4. donem &grenci seminerini ve varsa yariyil
temelinde acilmig bulunan kuramsal dersleri basar1 ile vermesi gerekir.

Aile Hekimligi Donemine Baslama Kosullan
MADDE 16: GANO’su en az 2.00 olan ve blok egitim dénemindeki tiim staj (segmeli
stajlar dahil) ve 6grenci seminerlerini bagarmis olan 6grenci aile hekimligi donemine gecer.

Mazeret Sinavlar

MADDE 17: Yonetmeligin 30. maddesinde belirtildigi sekilde gecerli bir mazeret
nedeniyle ara sinava/kurul sonu sinavina giremeyen, mazeretinin bitim tarihini izleyen en gec
3 (lig) is giinii i¢inde bir dilekge ile dekanliga bagvuran ve mazeretinin gegerliligi kabul edilen
ogrenciler icin mazeret sinav hakki verilir. Yil/yariyil sonu sinavlari, biitlinleme sinavlari ve
ek smavlar i¢in 6grenciye mazeret sinavi hakki verilmez.



a) Kredili egitimde giiz ve bahar yariyillarinda ayr1 ayri olmak iizere donem basinda
tiim yartyillar ve tim dersler i¢in ortak, ikiser gilinliik ve ara sinav tarihlerine miimkiin olan en
yakin tarihte “Mazeret Sinavi” giinleri belirlenir ve ilan edilir. Entegre egitimde kurul sonu
smavlart i¢in donem sonu sinavindan en az bir hafta 6nce uygulanmak tizere, tiim kurullar
i¢in es zamanli olarak “Mazeret Siavi Giinleri” donem basinda belirlenerek ilan edilir

b) Mazeret smavlarmin diizenlenmesini dekanlik, yiirtitme islemlerini kurul/ders
yiiriitiiciisii tistlenir.

¢) Sinavlarin birinci giinii (6grenci ikiden fazla sayida kurulun/dersin sinavina girecek
olsa dahi) biitiin dersler i¢in kuramsal sinav giinii olarak ayrilir. Sinav evraki kurul/ders
yiriitiiciileri  tarafindan hazirlanir.  Sinav  dekanlik tarafindan gorevlendirilen salon
baskani/gézetmenler tarafindan yapilir, sinav evraki degerlendirilmek {izere ilgili ders
yiiriitiictistine teslim edilir,

d) Sinavlarin ikinci giinii uygulamali ve/veya s6zlii sinav yapilmasi planlanan dersler
icin ayrilir. Bu sinavlari ilgili 6gretim tiyeleri yaparak kurul koordinatorii/ders yiiriitiiclisiine
bildirir. Kurul/ders yiiriitiicii varsa kuramsal smav notu ile birlestirerek sonucu dekanliga

bildirir.

Ek Smmav Hakkimin Kullanildigi Durumlar:

Ek sinavlar Klinik Oncesi Egitim Dénemi ve Blok Egitim Dénemi sonlarinda uygulanir.

MADDE 18:

1. Klinik Oncesi Egitimi Déonemi Sonu Ek Sinavi

Ug donemlik (alt1 yariyil) egitim programmin sonunda, tiim derslerinin devam
kosulunu yerine getirerek smavlara giren, GANO’su 2.00’nin iizerinde olan ancak basarisiz
oldugu dersler bulunan veya GANO’su 2.00’nin altinda kalan 6grenciler agsagidaki kosullarda
ek sinav hakkindan yararlanirlar:

a) Kredili egitimde GANO’su 2.00’nin iizerinde olan &grencilerin eger FF ve FD
aldiklar1 derslerin toplam kredisi (varsa almadig: bir adet segmeli ders dahil olmak iizere) 15
krediyi agmiyor ise veya toplamda 15 krediyi asan en fazla 2 dersleri var ise bir sonraki
yariyilin basina kadar agilacak olan ek sinav hakkindan yararlanirlar.

b) Son iki yariyilda (FF) veya (FD) notu almadiklar1 halde, blok egitim donemine
gecmeleri icin gerekli GANO degeri 2.00'den az olan 6grencilere, GANO'larmi 2.00'ye
yiikseltmeleri i¢gin DD, DC ve CC notu aldiklari kredili en ¢ok 2 (iki) ders i¢in ek sinav hakki
verilir.

c) Ek sinava giren 6grencinin sinav notu ara sinav notlar1 goz oniine alinmadan o derse
ait bir dnceki not cetvelindeki harf notu araliklar dikkate alinarak harf notuna gevrilir.

¢) Bu maddede belirtilen kosullardaki 6grenci ek sinav hakkindan yararlanmak igin,
biitinleme sinavlar1 veya yaz 6gretimi sinav sonuglarinin agiklanmasini izleyen 2 (iki) is giinii
icinde dekanliga bir dilekge ile bagvurur. Ogrencinin durumu incelendikten sonra, dekanlik ek
sinav hakkindan yararlanacak 6grenci isimlerini ilan eder. Bu maddede aciklanan ek sinav
haklar1 her 6grenciye sadece 1 (bir) defa taninir.

2. Blok Egitim Donemi Sonu Ek Sinavi

Blok egitim donemi sonunda tiim stajlarini alan, devam kosulunu yerine getirerek
sinavlara giren 6grenciye asagidaki kosullarda ek sinav hakki verilir:

a) En ¢ok 2 (iki) stajdan basarisiz olan 6grenciye blok egitim donemini bitirdigi
tarihten itibaren ek sinav hakki verilir.

b) Blok egitim donemini yil iginde bitiren Ogrenciler ek sinav hakkini mevcut
gruplarin staj sonu smavlarma girerek kullanirlar. Ogrenci ek sinav hakkini farkli bir tarihte
kullanmak istiyorsa, ek smnav tarihi yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Blok egitim
donemini zamaninda bitiren Ogrenciler i¢in yaz doneminde ayri bir ek smnav programi
diizenlenir.

c¢) Ek smava giren 6grencinin staj sinav notlar1 géz 6niine alinmadan, ek sinav notu
basar1 notu olarak degerlendirilir.

¢) Bu maddede belirtilen kosullardaki 6grenci ek sinav hakkindan yararlanmak igin,
biitlinleme sinavlart veya yaz staji sinav sonuglarinin agiklanmasini izleyen 2 (iki) is giinii



icinde dekanliga bir dilekce ile bagvurur. Ogrencinin durumu incelendikten sonra, dekanlik ek
simav hakkindan yararlanacak 6grenci isimlerini ilan eder. Bu maddede agiklanan ek siav
haklar1 her 6grenciye sadece 1 (bir) defa taninir.

d) Ek smav hakkindan yararlanan, fakat basarisiz olan 6grenciler staji tekrar etmek
zorundadirlar. Staj tekrarmi kendilerine en uygun staj gruplarindan birine dahil olarak ve
normal staj donemleri igerisinde yaparlar.

YEDINCi BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiirurlik:
MADDE 19: )
Bu yonerge, 2016-2017 Egitim Ogretim Y1lindan itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme: )
MADDE 20: Bu yonerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Gegcici madde:

1. 2015-2016 ve daha onceki bir tarihte kayit yaptiran ve Donem-I’de bir ya da daha
fazla dersten basarisizlik/devamsizlik nedeniyle alttan ders almak durumunda bulunan
Ogrenciler icin basarisiz/devamsiz olduklart biitiin dersler 2016-2017 doneminde de
programda yer alacaktir. Bu durumdaki O6grencilerin hangi giin ve hangi saatteki
ders/uygulamalara devam etmeleri gerektigi 31.08.2016-03.09.2016 tarihleri arasinda
dekanlik tarafindan ilan edilecektir.

2. 2015-2016 ve daha onceki bir tarihte kayit yaptiran ve hazirlik sinifi, kayit dondurma
vb herhangi bir yasal nedenle Donem-I’e hi¢ devam edemeyen ogrenciler 2016-2017
doneminden itibaren entegre egitim ile ilgili kurallardan sorumlu olacaklardir. Bu durumdaki
ogrenciler icin egitim siiresi 6 (alt1) yildir.

3. 2015-2016 ve daha onceki bir tarihte kayit yaptiran, yasal ve gecerli herhangi bir
neden olmaksizin hig¢bir dersten basarili olamayan ya da basar1 diizeyi ne olursa olsun kendi
talepleri bulunan o&grenciler 2016-2017 doneminden itibaren entegre egitim ile ilgili
kurallardan sorumlu olacaklardir. Bu durumdaki 6grenciler i¢in egitim siiresi 6 (alt1) yil ve
hazirlik sinifi hari¢ kaybettikleri y1l kadardir.

4. 2016-2017 egitim yilindan 6nce blok egitim donemi stajlarina baslamis bulunan
ogrencilerin besinci donemden staj alabilmeleri i¢in dordiincii déneme programlanan
stajlardan devam almis olmalar1 yeterlidir.



