ULUDAG UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde, egitim
faaliyetlerinde uyulacak usul, esas ve kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge, yabanci dil hazirlik sinifi ile tip egitim ve 6gretimi boyunca
egitim faaliyetlerinde uyulacak kurallari, ilgili komisyonlar, koordinatdrliikler, danismanliklar
ve egitim sekreterliginin yapilanmasi, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- Bu yobnerge, Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim
Yonetmeliginin 22(1) maddesindeki “Egitim-0gretim programlarinin 6zelligi geregi kredili
sistemin uygulanma sekli ile ders planlarinda isyeri egitimi, staj, bitirme ¢alismasi1 ve benzeri
etkinliklerin yer aldig1 birimlerde bu etkinliklerin yapilis sekli bu konuda Senato tarafindan
kabul edilen yonerge ve esaslara gore belirlenir” hiikmiine dayali olarak ¢ikarilmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

Aile Hekimligi Donemi :Blok Egitim Donemi sonunda belirlenen kredi yiikiinii ve diger
kosullar1 yerine getiren dgrencinin toplam 12 ay siire ile belirli
birimlerde ¢alistig siireci,

Anabilim Dah :Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan anabilim
dallarini,

Anabilim Dal Baskani :Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde bulunan anabilim
dal1 baskanlarini,

Bilim Dah :Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi anabilim dallar1 biinyesinde
bulunan bilim dallarini,

Blok Egitim Donemi :Klinik Oncesi Egitim Dénemini izleyen 4. ve 5. ddnemler
boyunca verilen klinik egitim programini,

Dekan :Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Dekanhk :Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

Dekan Yardimcisi :Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisini,

Donem :Hazirlik sinifin1 izleyen her egitim-6gretim yilini,

Hazirhk Sinifi :Tip Fakiiltesi egitiminin baslangicinda yabanci dil egitimi alan
sinifi,

Klinik Oncesi Egitim Donemi: Hazirlik smifini izleyen 1., 2. ve 3. dénemlere ait 6 yariyil
boyunca, temel ve klinik bilimlere ait “temel miifredat”in
kuramsal ve uygulamali olarak okutuldugu stireci,

Klinik Egitim Donemi :Klinik Oncesi Egitim Dénemini izleyen “Blok Egitim Dénemi”
ve “Aile Hekimligi Donemi” egitimini kapsayan toplam 3 yillik
egitim siirecini,

Ogrenci :Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerini,



Stajlar :Donem 4, 5 ve 6’da anabilim dallarinda yiiriitiilen kuramsal
ve/veya uygulamali ¢aligmalari,

TEAD ‘Tip Egitimi Anabilim Dalin1
Universite :Uludag Universitesini,
Yonetim Kurulu :Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi Yonetim Kurulunu
Yonetmelik :Uludag  Universitesi ~ Onlisans ve Lisans  Ogretim
Y onetmeligini,
ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Organlar, Gorev ve Sorumluluklar
Organlar
MADDE 5-

1. Egitim Komisyonu: Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Donem Koordinatorleri
ve TEAD temsil eden bir dgretim iiyesinden olusur. Bir iiyenin gorev siiresi dolmadan
ayrilmasi i¢in kendi isteginin yan1 sira Dekan olurunun da olmasi gerekir. Egitim Komisyonu
Dekan veya Dekan Yardimcisinin baskanliginda toplanir. Egitim Komisyonu toplantilarina
donem O6grenci temsilcileri de katilir.

2. Donem Koordinatorleri ve Yardimcilari: Tip Fakiiltesi egitiminde her donem i¢in
Dekan tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile bir 6gretim tiyesi “Donem Koordinatorii” olarak atanir.
Her dénem koordinatériine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere 2 (iki) “Donem Koordinator
Yardimcis1” Dekan tarafindan koordinatorle birlikte ayni siire igin atanir. Donem
koordinatorleri Dekan ve egitimden sorumlu Dekan Yardimcisina karsi sorumludur.

3. Program Degerlendirme Kurulu: Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Donem
Koordinatér Yardimcilart ve TEAD dan bir 6gretim iiyesinden olusur. Her bir yariyilda en az
2 (iki) kez egitimden sorumlu Dekan Yardimcisinin baskanliginda toplanir. Bir Ogrenci Isleri
Biirosu calisani sekreter olarak gorevlendirilir.

4. Ol¢gme Degerlendirme Kurulu: Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Dénem
Koordinatorleri, TEAD’dan ve Biyoistatistik Anabilim Dalindan Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen en az birer 6gretim iiyesi ve bir bilgi islem-bilisim uzmanindan olusur. Bir
Ogrenci Isleri Biirosu ¢aligan1 sekreter olarak gdrevlendirilir.

5. Ogrenci Damismanhg Kurulu: Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimlerinden birer 6gretim {iyesi, Psikiyatri
Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi, TEAD’dan bir 6gretim {iyesi ve bir klinik psikologdan
olusur. Uyeler Dekan tarafindan 3 yillik siireyle gérevlendirilir.

6. Ders Yiiriitiiciilleri ve Yardimcilar: Klinik Oncesi Egitim Déneminde ilgili
donem koordinatoriiniin onerisi ile Dekan tarafindan her zorunlu ders i¢in 2 (iki) y1l siireyle
birer “Ders Yiriitiiclisii” gorevlendirilir. Bir ders yiiriitiiciisiiniin gorev siiresi sona erdiginde,
ilgili donem koordinatoriiniin gerekli organizasyonlar sonucu belirledigi ve onerdigi yeni ders
yiiriitiiciisii Dekan tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren ders yiiriitiiciisii yeniden
gorevlendirilebilir. Se¢gmeli ders agmak isteyen ogretim tiiyesi kendi istegi ile “Ders
Yiiriitiiclisii” olarak gorev almis olur.

Birden fazla anabilim dali 6gretim iiyesinin gorev aldigi entegre derslerde, ders
yiirlitiiclilerinin gorevlendirilmesinde ilgili derse katkida bulunan tiim anabilim dallarinin
katki oranlar dikkate alinir. En az 10 (on) 6gretim {iyesinin katilimi olan zorunlu derslerde,
ders ylritiiclilerinin is yiikiiniin azaltilmasit ve disiplinler arasi entegrasyonun korunmasi
amaci ile farkli bir anabilim dalindan birer “Ders Yiiriitiiciisii Yardimcis1” gorevlendirilir.
Ders yiiriitiiciileri ve yardimcilari, ilgili Donem Koordinatorii, egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisi ve Dekana karsi sorumludur.



7. Staj Yiiriitiiciileri ve Yardimcilari: Blok Egitim ve Aile Hekimligi Donemlerinde
Ogrencinin egitim aldig1 her staj i¢in, Blok Egitim Donemi baglamadan en az 1 (bir) ay once,
anabilim dali bagskani tarafindan, anabilim dali kurul karar1 ile “Staj Ydritiictisi” olarak
belirlenen 6gretim {iyesinin adi1 dekanliga iletilir ve uygun goriilen kisiler Dekan tarafindan 2
(iki) w1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siliresi sona eren staj yiriitiiclisii yeniden
gorevlendirilebilir. En az 10 (on) 6gretim iiyesinin katilimi olan stajlarda, staj yiiritiiciilerinin
is ylkiiniin azaltilmasi amaci ile birer “Staj Yiritiiclisii Yardimcis1” gorevlendirilir. Staj
yiritiiciileri ve yardimcilari, ilgili Donem Koordinatorii, Anabilim Dali Bagkani, egitimden
sorumlu Dekan Yardimcisi ve Dekana kars1 sorumludur.

8. Anabilim Dah Baskanlari: Akademik Teskilat Yonetmeliginin 16.maddesi
hiikiimlerine gore gorevlendirilir.

9. Salon Baskanlar1 ve Gozetmenler: Ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinda goérev
alacak salon baskanlar1 ve godzetmenler Klinik Oncesi Egitim Doneminde donem
koordinatorleri ve TEAD Baskanliginin erisim yetkisi olan bir yazilim programi ile déonem
koordinatorleri tarafindan belirlenir ve Dekan tarafindan gorevlendirilir. Biitiinleme, mazeret
ve ek smav gorevlendirmeleri ders yliriitiiclisii tarafindan yapilir. Salon baskanlar1 6gretim
tiyelerinden, gbézetmenler ise uzmanlar ve arastirma gorevlileri arasindan secilir. Blok Egitim
Doneminde staj sonu ortak yazili sinavlarinda gorevlendirmeler ilgili anabilim dali
baskanliginca yapilir.

10. Dénem Ogrenci Temsilcileri: Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeliginde “Ogrenci Temsilcileri
Segimlerine iliskin Genel Esaslar” ve “Ogrenci Temsilcisi Segimi” basliklar1 altinda
tanimlandig1 sekilde segilir.

11. Ogrenci Isleri Biirosu: Dekanliga bagl olarak yapilandirilan ve dgrencilerin
egitimle ilgili islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olarak ¢alisan sekreteryal birimdir. Dekan
tarafindan gorevlendirilen Ogrenci Isleri Biirosu Sefi koordinatorliigiinde calisir. Her donem
icin en az 1 (bir) sekreter gorevlendirilir.

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 6-

1. Egitim Komisyonunun gorev ve sorumluluklar::

a) Mezuniyet oOncesi tip egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,

b) Tip Fakiiltesi’'nde yiiriitilen tip egitimi ile iligkili her tiirlii konuda gerekli
calismalar1 yapmak,

¢) Ogretim iiyeleri ve ders yiiriitiiciilerinden dénem koordinatdrlerine gelen geri
bildirim ve Onerileri tartisarak sonuglar1 ve 6nerileri bir rapor halinde Dekanliga bildirmek,

¢) Program Degerlendirme Kurulundan gelen geri bildirim ve Onerileri tartisarak
sonuclar1 ve Onerileri bir rapor halinde Dekanliga bildirmek,

d) Devamsizlik veya baska nedenlerle egitimle ilgili sorunu olan 6grenciler hakkinda
Dekanliga 6neride bulunmak,

e) Ara sinav ve yariyil sonu sinav takvimlerini hazirlayarak dekanliga onermek,

f) Yatay gecisle Ogrenci alimi i¢in Rektorliik tarafindan belirlenen Kriterleri
degerlendirmek ve intibak ¢alismalarini yaparak Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

g) Af kapsaminda Fakiilteye donen 6grencilerin intibak ¢aligsmalarini planlamak,

g) Fakiilte 6gretim iiyelerinden gelen mesleki segmeli ders/staj ya da Universitenin
diger egitim birimlerinden gelen alan dis1 segmeli ders agilmasi taleplerini degerlendirmek,

h)Dekanligin egitimle ilgili verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.



2. Donem Koordinatorleri ve Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari:

a) Klinik Oncesi Egitim Donemi, Blok Egitim Donemi ve Aile Hekimligi Dénemi
stirelerinin baglama ve bitis tarihleri ile sinav tarihlerini egitim yili baslamadan en az 2 (iki)
ay Once belirlemek, tartigilmasi ve kesinlesmesi i¢in Egitim Komisyonuna sunmak,

b) Ders yiiriitiiciilerinin diizenledigi ders programina gore sorumlu oldugu donemlerin
akademik takvimini Mayis ayinda hazirlamak ve Egitim Komisyonuna sunmak,

¢) Klinik Oncesi Egitim Déneminde ders yiiriitiiciilerini, Blok Egitim Doneminde ve
Aile Hekimligi Doneminde staj yiritiiciilerini Dekanliga 6nermek,

¢) Ders yiiriitiiciileri ve staj yiiriitiiciilerinin ¢alismalarin1 denetlemek ve bu konudaki
problem ve ¢6ziim 6nerilerini Egitim Komisyonuna sunmak,

d) Egitim sekreteryasinin ¢aligmalarini denetlemek,

e) Yartyil dersleri egitim ¢izelgelerinin ders yiiriitiiciilerince, staj ¢izelgelerinin ise Staj
yiiriitiiciilerince hazirlanmasini saglamak,

) Se¢meli ve zorunlu ders yiiriitiiciilerinin, yiiriitiiciisii oldugu ders programlarini ilgili
egitim ve 6gretim yilindan 6nceki Mayis ayina kadar toplamak,

g) Egitim ¢izelgelerini hazirlamak, tartisilmast ve kesinlesmesi igin Egitim
Komisyonuna sunmak,

g) Egitim c¢alismalarinin akademik takvime ve programlara uygun olarak
yiirlitiilmesini saglamak,

h) Sorumlu oldugu yartyillar icerisinde yapilacak olan ara sinav ve yariyil sonu sinavi
tarihlerini belirlemek, Egitim Komisyonuna sunmak,

1) Diger donem koordinatorleri ile birlikte akademik ders programinin, sinav
tarihlerinin, ders ve sinav ¢izelgelerinin uyumunu ve salon organizasyonunu saglamak,

i) Sinavlarin yonetmelik ve ydnerge kurallarina uygun olarak yapilmas: i¢in Olgme
Degerlendirme Kurulunun isbirligi ile sinav yerlerini hazirlamak, salon bagkan1 ve
gozetmenlerin belirlenmesini saglamak,

J) Ders yiiriitiiciileri ve staj yiiriitiiciilerinin sinavlarla ilgili gorevlerini denetlemek,

k) Her yariyilda en az bir kez ilgili tiim ders yiiriitiiciilerinin katildigi toplantilari
diizenlemek, bu toplantilara geri bildirim almak amaciyla 6grenci gruplarinin katilimini
saglamak, toplant1 tutanaklarin1 ve her yariyil sonunda ders ve sinav uygulamalan ile ilgili
“Yariyil Sonu Egitimi Degerlendirme Raporu”nu ve Onerileri Program Degerlendirme
Kuruluna sunmak,

I) Blok Egitim Donemlerinde yilda en az bir kez ilgili staj yiiriitiiciilerinin ve anabilim
Dali bagkanlarinin katildigi toplantilari diizenlemek, bu toplantilara geri bildirim almak
amactyla 6grenci gruplarinin katilimini saglamak, toplanti tutanaklarini ve “Blok Egitim
Donemi Degerlendirme Raporu”nu ve dnerileri Program Degerlendirme Kuruluna sunmak,

m) Dersliklerin kosullarin1 incelemek ve goriilen aksakliklar1 saptamak, staj
kosullarinin egitim programina uygunlugunu izlemek, aksakliklari belirlemek ve ¢dziim
onerilerini Program Degerlendirme Kuruluna iletmek,

n) Sorumlu oldugu doénem ile ilgili egitim programlarinda yapilmasi disiiniilen
degisiklik ve yeni diizenlemeleri Program Degerlendirme Kuruluna sunmak,

0) Sorumlu oldugu dénemin dgrencilerine akademik danismanlik yapmak,

6) Ogrenci anketlerinin uygulanmasini saglamak,

p) Egitim programlar ile ilgili Dekanlik ve Egitim Komisyonunun verecegi diger
isleri yapmaktir.

3. Program Degerlendirme Kurulunun gorev ve sorumluluklar::

a) Yonetim Kurulunun egitimle ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak,

b) TEAD’1n egitimle ilgili 6nerilerini degerlendirmek,



¢) Klinik Oncesi Egitim Doneminde her yariyill sonunda, Blok Egitim ve Aile
Hekimligi Donemlerinde her yil Mayis ay1 iginde diizenli olarak dénem koordinatorleri ve
yardimcilarindan gelen “Egitim Degerlendirme Raporu’nu degerlendirmek,

d) Her yariyil ve staj sonunda her bir ders/staj igin TEAD tarafindan uygulanan
geribildirimleri degerlendirmek,

e) Her yariyll sonunda Olgme Degerlendirme Kurulundan gelen geribildirimleri
degerlendirmek,

f) Ogrenci Danismanlig1 Kurulundan gelen geribildirimleri degerlendirmek,

g) Her egitim-6gretim y1li sonunda Isverenler Danisma Kurulu ve Mezunlar Danisma
Kurulundan gelen egitimle ilgili 6nerileri degerlendirmek,

g) Egitim-6gretim donemi icinde gerekli gordiigii onerileri Egitim Komisyonuna

sunmak,

h) Her egitim-ogretim yili sonunda yukarida belirtilen egitimle ilgili verileri

kullanarak hazirlayacagi “Program Degerlendirme Raporu”nu Egitim Komisyonuna

sunmaktir.

4. Olgme Degerlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklar:

a) Soru bankasinin isleyisini saglamak ve yonetmek,

b) Sinavlarin yiiriitiilmesinde salon ve gdzetmen organizasyonunu yapmak,

C) Sinav analizlerini yapmak, sonuglari ders/staj yiiriitiiciileri ile ve Program
Degerlendirme Kurulu ile paylagmak.

¢) Soru-Ogrenme Kazanimlar1 matrislerini degerlendirmek ve sonuglar1 ders/staj
yiiriitiictileri ile ve Program Degerlendirme Kurulu ile paylasmak.

5. Ogrenci Damismanhg Kurulunun gérev ve sorumluluklari:

a) Yeni kayit yaptiran, danismani gorevden ayrilan ya da gegerli bir nedenle
danigmanimnin degistirilmesi gereken her dgrenci i¢in bir danigman 6gretim tiyesini Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesinin 6 a) maddesinde ifade edildigi
sekilde belirlemek ve taraflara duyurulmasini saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili baslangicinda danismanlik sistemi ile ilgili dgrenci ve
Ogretim tiyesi geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek,

c) Her egitim-6gretim yili sonunda danigman &gretim iiyelerinden gelen tanima ve
takip formlarina dayanarak hazirlanmig raporlar1 degerlendirmek ve egitimle/6grencilerle
ilgili 6ne ¢ikan genel ve/veya 6zel sorunlari ¢6ziim Onerileri ile birlikte Dekanliga iletmek,

¢) Damigman Ogretim iyelerinden takip formlar1 disinda gelen bildirimleri
degerlendirmek, ¢oziim Onerilerini damisman ile paylasmak ve gerektiginde Dekanliga
bildirmektir.

6. Ders Yiiriitiiciileri ve Yardimcilarinin gorev ve sorumluluklar::

a) Dersinde yer alan anabilim dallarni ve ilgili Ogretim iiyeleri ile gereken
koordinasyonu saglamak,

b) llgili oldugu dersin egitim programimi ve takvimini hazirlayarak Donem
Koordinatoriine sunmak,

c) Kuramsal ve uygulamali egitim programlarini yiiriitecek Ogretim elemanlarini
belirlemek, onlarla bir araya gelerek ders akis programini olusturmak,

¢) Derslerin ve uygulamalarin aksamadan yapilmasini saglamak,

d) Cok birimli entegre derslerde, gerektiginde ilgili dersin ve ilgili smavlarin
yiiriitiilmesi amaciyla toplanti diizenlemek,

e) Cok birimli entegre derslerde sinavlarda sorulacak toplam soru sayisini, her bilim
dali ve anabilim dalina diisen soru sayisini, sorularin toplanma seklini, son toplanma tarihini
belirlemek ve dersi veren dgretim tiyelerine bildirmek,

f) Sinavlarin Egitim Komisyonu ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde
aksaklik olmadan yapilmasini saglamak,



g) Sinavlarin organizasyonunda madde 10’da belirtilen isleri yapmak,

g) Dersin gidisini izleyerek uygulamadaki aksakliklarin diizeltilmesi i¢in Donem
Koordinatorleri ile birlikte gerekli tedbirleri almak,

h) Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin sorun ve dnerilerini Dénem Koordinatorlerine
bildirmek,

1) Dersin veriminin artirilmasi konusunda oneriler gelistirmek,

i) Her yariyil sonunda derse katilan Ogretim tiyeleri ve goniilli Ogrenciler ile
diizenleyecegi toplantilar sonunda ders ve isleyisi hakkinda rapor hazirlamak ve onerileri ile
birlikte Donem Koordinatdrlerine sunmak,

J) Egitim programlar ile ilgili Dénem Koordinatorii ve Dekanligin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

7. Staj Yiiriitiiciileri ve Yardimcilarimin gorev ve sorumluluklar::

a) Staj egitim takvimini hazirlamak ve ilgili anabilim dali baskanliklarina sunmak,

b) Sorumlu oldugu stajin seminer ve gilinliik aktivite (ortak vizit, 6grenci seminerleri
vb.) programini diizenlemek, bu programi Dénem Koordinatoriine gondermek,

¢) Egitim takvimini 6gretim elemanlarina, egitim yilinin baglamasindan en ge¢ 1 (bir)
hafta 6nce duyurmak,

¢) Ogretim iiyeleri ile yapilan birebir uygulamali egitimde, her dgrencinin kendisinden
sorumlu olacagi 6gretim iiyesini belirlemek, bu amacla hazirlanan listelerin dgrencilere ve
Ogretim tiyelerine ulastirilmasini saglamak,

d) Staj bitiminde TEAD tarafindan hazirlanan staj memnuniyet anketinin dgrenciler
tarafindan yanitlanmasini saglamak ve degerlendirilmek {izere Program Degerlendirme
Kuruluna géndermek,

e) Staj bitiminde kuramsal ve uygulamali sinavlarin yapilmasini organize etmek,

f) Kuramsal ve uygulamali sinav ve staj performans notlarinin birlikte
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen staj basari notlarin1 (100 iizerinden ham notlar) ve
harf notlarin1 Dekanliga iletmek,

g) Birlesik stajlarda staj basari notlarmin belirlenmesinde anabilim dallarinin
agirliklarina gore son staj notlarini belirlemek,

g) Stajin yiiritiilmesi ile iligkili problemleri, stajda gorev alan 6gretim iiyelerinin ve
staj1 yapan 6grencilerin sorunlarini belirleyerek, ¢oziim Onerilerini ilgili Donem Koordinatdrii
ve Anabilim Dali Bagkanina sunmak ve gerekli tedbirleri almak,

h) Stajin veriminin artirtlmasi konusunda oneriler gelistirmek,

1) Her staj veya Blok Egitim Donemi sonunda staja katilan 6gretim tiyeleri ve goniilli
ogrenciler ile toplantilar diizenleyerek staj programi ve isleyisi hakkinda rapor hazirlamak ve
Onerileri ile birlikte Donem Koordinatoriine sunmak,

i) Egitim programlan ile ilgili Donem Koordinatorii ve Dekanligin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

8. Stajlarin yiiriitiilmesinde Anabilim Dal Baskanlarimin gorev ve
sorumluluklari:

a) Klinik Egitim Doneminde yer alan stajlarin etkin ve verimli olarak yapilandirilmasi
ve ylriitiilmesi i¢in Staj Yirttiiciileri, Donem Koordinatorleri, egitimden sorumlu Dekan
Yardimcist ve Dekan ile igbirligi halinde ¢alismak,

b) Staj yiiriitiiciilerinin ¢aligmalarin1 denetlemek ve bu konuda yapilan toplantilara
katilmaktir.

9. Salon Basgkanlar1 ve Gozetmenlerin gorev ve sorumluluklar::

a) Salon Baskanlar1 ve G6zetmenler, sinav baslama saatinden 15 dakika once sinav
evrakini sinav gorev duyurularinda bildirilen yerde Ders Yiiriitiiciisiinden teslim alirlar.

b) Sinav baslamadan Once varsa Ogrencileri salon disina ¢ikarir ve Salon Baskani
tarafindan Onerilen bir sirayla yeniden yerlestirirler. Bu sirada sesli olarak yoklama yaparlar.



¢) Sinav sirasinda 6grencilerin uyacaklari kurallan yiiksek sesle okurlar.

¢) Sinava girmeyen Ogrencilerin ad1, soyadi ve numaralarini sinav tutanagina yazarlar.

d) Sinava giren ogrencilerin imzalarin1 yoklama listesi dolastirarak ve kimlik
kontroliinii yaparak alirlar.

e) Kimligi olmayan veya kimligi konusunda siipheye diisiilen 6grencileri ders
yiirlitiicisine bildirirler, sinav tutanagina kaydederler ve daha sonra kimlik dogrulamada
kullanilmak tizere bu 6grencilerin imza ve yazi 6rneklerini alirlar.

f) Soru kitapgiklarin1 ve cevap kagitlarin1 dagittiktan sonra, 6grencilerin adlarinin,
soyadlariin, numaralarinin, soru kitap¢igmnin hangi gruba ait oldugunun cevap kagitlarina
yazilmasini saglarlar.

g) Sinav sirasinda kopya g¢eken, tesebbiis eden veya smav diizenini bozan diger
olumsuzluklarda bulunan o6grencilerin adi, soyadi ve numaralarin1 sinav tutanagina
kaydederler, sinav evrakini ve varsa delillerini alir, 6grenciyi salon disina ¢ikarir ve bu
durumu hemen Ders Yiiriitiiciilerine bildirirler.

g) Simnavla ilgili itirazlarin sinav bittikten sonra sinav tutanaklarina kaydedilmesini
saglarlar.

h) Sinav bitiminde cevap kagitlarini toplarken, 6grencinin soru kitapgigi tiiriinii cevap
kagidi tizerinde dogru olarak isaretledigini kontrol ederler.

1) Smav bitiminde smavla ilgili tiim evrak ve materyali Ders Yiiriitiiciisiine teslim
ederler.

10. Dénem Ogrenci Temsilcilerinin gérev ve sorumluluklar::

a) Fakiilteye kayitli 6grenciler ile Fakiilte yonetim organlar1 arasinda gerekli iletisimi
kurmak,

b) Egitim-ogretimle ilgili kararlarin alinmasi sirasinda donemini temsilen Egitim
Komisyonuna katilmak,

c) Temsil ettigi donemdeki 6grencilerle gerektiginde toplanti diizenleyip sorunlarini,
beklenti ve isteklerini belirlemek ve ¢éziimii i¢in Dekanliga iletmek,

¢) Temsil ettigi donemin Ogrencileriyle toplanti yaparak ders programi ile ilgili
onerileri toplayip Egitim Komisyonu araciligi ile Dekanliga iletmek,

d) Egitim Komisyonu kararlarini temsil ettigi donemin 6grencileri ile paylasmak,

e) Temsil ettigi donemin 6grencileriyle toplant1 yaparak ara sinav ve yariyil sonu sinav
takvimi i¢in 6neri hazirlamak,

f) Temsil ettigi donemin Ogrencileri arasindaki etkinlikleri koordine etmek ve bu
etkinliklerde donemini temsil etmek,

g) Fakiilte Ogrenci Temsilcileri Kurulunda dénemini temsil etmektir.

11. Ogrenci Isleri Biirosunun gérev ve sorumluluklari:

Egitimle ilgili kurullarin ve Dénem Koordinatorlerinin yazigsmalarini, duyurularini
yapar ve dagitimmi saglar, egitim ile iligskili Dekanligin verecegi tiim gorevleri yapar. Bu
birim, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisina ve Dekana karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Klinik Oncesi Egitim, Blok Egitim ve Aile Hekimligi Donemlerinin Genel Kurallar,
Devam Kosullari

Klinik Oncesi Egitim Donemi

MADDE 7-

1. Genel kurallar:

a) Hazirhik smifindan sonra okunacak 1 - 6. yariyillar Uludag Universitesi Onlisans ve
Lisans Ogretim Y06netmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.



b) Klinik Oncesi Egitim Déneminde yer alan tiim dersler ve egitim faaliyetleri
(polikliniklerde gozlem, Acil Serviste ndbetler, klinik oncesi sunum ve kronik hasta ev
ziyaretleri) Blok Egitim Donemi 6ncesinde alinmasi gereken ders ve etkinliklerdir. Bu egitim
faaliyetleri “Tip Fakiiltesi Egitimi Miifredat A¢iklamasi”’nda tanimlandig sekilde yiiriitiiliir.

¢) Zorunlu dersler ve se¢meli derslerin tanimi, derslere yazilma ve ders kredi kosullar
Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeliginin Dérdiincii Béliimiinde
tanimlanmustir.

¢) Bu donemde yer alan zorunlu ve se¢meli dersler, derslerin akademik takvime gore
her yariyilda gilin ve saat olarak programlanisi, her dersin ylriitiiclisli, dersi veren 6gretim
tiyeleri, dersin amag, hedef ve igerikleri, degerlendirme bi¢imi ve dersin hazirlanisinda
yararlanilan kaynaklarin yer aldig1 ders rehberi Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Egitim Programinda yer alir. Program, her yil yeniden hazirlanarak, egitim-gretim
y1l1 baglamadan 6nce, Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi web sayfasindan ilan edilir.

d) Yonetmeligin 14. maddesinde belirtildigi sekilde Senato karari ile belirlenen dersler
i¢in yaz dgretimi yapilabilir. Yaz dgretiminde Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Yaz
Ogretimi Y&netmeligi kurallar1 uygulanir.

e) Se¢meli dersler Yonetmeligin 23(1)b maddesinde belirtildigi sekilde diizenlenir.
Mesleki nitelikli se¢meli ders/staj agilmasinda Fakiiltenin 6zgorev (misyon) ve uzgoriisii
(vizyon) ile uyumlu olmasi ve ayrica program yeterliliklerinden en az bir tanesini karsilamasi
kosulu dikkate alinir. Alan dist se¢meli ders agilmasinda ise Universitenin 6zgorev ve
uzgoriisii ile temel degerler basliginda belirtilen ilkelerle uyumlu olmasi kosulu aranir.

f) Fakiilte tarafindan kurumsal olarak taninmig ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programlarindan (FARABI, ERASMUS ve MEVLANA) vyararlanmak isteyen dgrenciler,
ilgili yonetmeliklerle belirlenen kosullar1 yerine getirmeleri halinde egitimlerinin bir
boliimiinii bir bagka egitim kurumunda alabilirler. Bunun i¢in kurumda goérevli koordinatoriin
uygunluk karari, Egitim Komisyonun onerisi ve Yonetim Kurulunun onayr gereklidir.
Hazirlik ve Donem I 68rencileri degisim programlarindan yararlanamazlar.

2. Devam Kosullar:

a) Bu donemde kuramsal derslere en az % 70, uygulama, laboratuvar ve benzeri
calismalara en az % 80 oraninda devam zorunludur. Bu sartin yerine getirilmemesi
durumunda 6grenci, o ders veya Ogretim calismasi i¢in devamsiz kabul edilir. Devamsiz
0grenci, yartyll sonu ve biitiinleme sinavina alinmaz ve 6grencinin not ¢izelgesinde bu durum
D (devamsiz) ile belirtilir.

b) Ogrencinin derslere devami, 6gretim elemanimin belirleyecegi yontemle izlenir.

¢) Ulkemizi, Universitemizi veya Fakiiltemizi temsil etmek icin Dekanlik karari ile
resmi olarak gorevlendirilen 6grencilerin gorevli olduklart siireler devamsizlik siiresinin
hesabinda dikkate alinmaz

Blok Egitim Donemi

MADDE 8-

1. Genel kurallar:

a) Blok Egitim Donemindeki stajlar (zorunlu ve segmeli) ve siireleri, her yil Egitim
Komisyonu tarafindan belirlenir.

b) Bu dénemde programda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli stajlar Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi Anabilim Dallarinda uygulanir. Ancak ilgili anabilim dallar tarafindan organize
edilen 1. ve 2. basamak saglik kuruluslarinda yapilan saha egitimlerinde, Y &netim Kurulunun
onayi ile 6zel ve kamuya ait yerel saglik kuruluslarindan faydalanilabilir. Bunun yani sira
ogrenciler ERASMUS, MEVLANA, FARABI ve Fakiilte tarafindan kurumsal olarak
taninmis ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlariyla zorunlu veya se¢meli stajlarini
yurtici ve yurtdisinda yapabilirler. Bu uygulama oOncesi kurumda gorevli ERASMUS,



MEVLANA veya FARABI Koordinatériiniin ve Egitim Komisyonu Onerisi ile Yonetim
Kurulunun uygun gordiigiine dair karar1 gerekir.

c) Zorunlu ve se¢meli stajlarin akademik takvime gore glin ve saat olarak
programlanisi, her stajin koordinatdrii, stajin yiiriitiilmesi sirasinda gorev alan 6gretim iyelert,
stajin amag, hedef ve 6grenme kazanimlari, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerinin yer aldigi
rehber Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinda yer alir. Bu
program, her yil yeniden hazirlanarak egitim-6gretim yili baslamadan &nce Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi web sayfasindan ilan edilir.

¢) Blok Egitim Doéneminde programin asil igerigini olusturan ve klinik egitimin
verildigi stajlara ek olarak, yariyil esasi ile yiiriitiilen dersler de bulunur. Staj harici dersler ile
ilgili kurallar, Klinik Oncesi Egitim Dénemindeki derslerle aynidir.

d) Stajlarda esas olan, 6grencilerin klinik ve poliklinik ¢alismalarina katilmalar1 ve
Ogretim lyeleriyle birebir uygulama yapmalaridir.

e) Staj siiresince, stajin amaglarma uygun olarak ve Klinik Oncesi Egitim Dénemi
dersleri ile dikey entegrasyon saglayacak bi¢cimde, kuramsal ders programlar1 da hazirlanir.
Bu kuramsal derslerin hafta i¢i her giin en fazla 2 (iki) saat olarak programlanmasi Onerilir.
Stajin ama¢ ve kazanimlariyla ilgili olarak kuramsal derslerin giinlik programda 2 (iki)
saatten fazla yer almasi gerekliligi durumunda, bunun o6grencinin uygulamali egitim
programini kisitlamamasi gerekir.

f) Ogrenci, anabilim dali tarafindan katiliminim istendigi giin i¢i diger aktivitelerde
(ortak vizit, konsey, asistan semineri vb.) yer almak zorundadir.

g) Ogrenci Blok Egitim Donemindeki staj programlari sirasinda, ilgi duydugu bir
alanda, bir 6gretim tiyesinin sorumlulugunda 2 (iki) adet seminer (ilki 4. donemde, ikincisi ise
5. donemde olmak {izere) hazirlamak ve sunmak zorundadir.

g) Seminer, 0grenci tarafindan ilgili 6gretim iiyesinin yonetiminde, anabilim dalinin
belirledigi saatlerde, o anda stajda bulunan 6grencilerin katilimi ile sozlii olarak sunulmalidir.
Sorumlu Ogretim iyesi, “Seminer Degerlendirme Kriterleri’ne gore, seminerin basgarili
olduguna karar verirse, 0grenci seminerinin yazilt metnini dekanlik tarafindan belirlenen
formata uygun 2 (iki) kopya olarak hazirlar ve sorumlu 6gretim iiyesine teslim eder. Sorumlu
Ogretim iiyesi, “Seminer Degerlendirme Formu”nu onaylar ve seminerin bir niishasin
ogrencinin dosyasina konmak tizere Dekanliga gonderir.

Yetersiz goriillen seminer sorumlu ogretim iiyesi tarafindan Ogrenciye yeniden
hazirlatilarak tekrarlatilir. Yeni seminer tarihini 6gretim {iyesi belirler.

2. Devam Kosullar:

a) Blok Egitim Doneminde stajlar genel olarak 08.30-15.00 saatleri arasinda yapilir.
Ancak anabilim dalinin ¢aligma yapisina bagl olarak bu saatlerde degisiklik olabilir. Her
stajin baslangi¢ ve bitis saatleri her yil ilan edilen staj programinda ayrintili olarak belirtilir.

b) Ogrencinin staj programinin %80’ine devam etmesi zorunlulugu vardir. Bu kural
staj listesine staj baslangicindan itibaren dahil olan 6grenciler icin gegerlidir. Normal
baslangi¢ siiresinin disinda, staja gecikmeli olarak katilmak i¢in Yoénetim Kurulu karari
gerekir. Ogrencinin staja devamu, ilgili anabilim dalinin belirleyecegi yontem ile izlenir.

¢) Ulkemizi, Universitemizi veya Fakiiltemizi temsil etmek i¢in Dekanlik karari ile
resmi olarak gorevlendirilen Ogrencilerin gorevli olduklar1 siireler devamsizlik siiresinin
hesabinda dikkate alinmaz

Aile Hekimligi Donemi

MADDE -

1. Genel kurallar:

a) Egitimin 6. yilinda Aile Hekimligi Donemindeki stajlarin adlar1 ve siireleri Y onetim
Kurulu tarafindan belirlenir.



b) Ogrenciler, programda yer alan birimlerde ¢alismak, egitim programinda yer alan
ve Ogrenci karnelerinde belirtilmis olan aktiviteleri basari ile yerine getirmis olmak
zorundadirlar.

¢) Bu donemde egitim programlar1 birinci basamak hekimlik pratigine yonelik olmali
ve poliklinik egitimine agirlik verilmelidir. Gerekli olmasi halinde, 6grenciler Egitim
Komisyonu onerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile diger hastane ve saglik kuruluslarina
gonderilebilirler.

¢) Bu donemde yer alan “se¢meli” staj calismalari, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Anabilim Dallarinda veya istege bagh olarak yurti¢i/yurtdisindaki {iniversite hastaneleri ya da
egitim veren kamu hastanelerinde yapilabilir. Ancak, bu ¢aligmalarin “gecerli” sayilabilmesi
i¢in 6grencinin basvurusunun Dekanlik tarafindan 6nceden “uygun bulunmus” olmas1 gerekir.

d) Zorunlu ve se¢meli stajlarm bitiminde Sorumlu Ogretim Uyesi/Staj
Yiratiictisi/Anabilim Dali Baskani tarafindan imzalanmis 6grenci karneleri en ge¢ 5 (bes) is
giinii i¢inde Ogrenci Isleri Biirosuna teslim edilmelidir.

2. Devam Kosullar::

a) Aile Hekimligi Doneminde stajlar 08.00-17.00 arasinda olacak sekilde
planlanmalidir. Anabilim dallar1 staj baglama ve bitis saatlerini bu saatleri asmamak kaydi ile
kendileri belirleyebilirler. Bu saatten sonra &grenciler ancak goniillii olarak kliniklerde
kalabilir. Nobetler disinda zorlama ile 6grencilerin bu saatler disinda kliniklerde calismasi
istenemez.

b) Aile Hekimligi Doneminde nobetler egitim amaglidir. Hizmet agiginin kapatilmasi
icin nobet saatleri artiritlamaz. Nobetler en sik 3 (li¢) giinde bir olarak organize edilebilir.

c) Aile Hekimligi Donemi stajlarinin her birindeki siirelerin eksiksiz olarak
tamamlanmas1 zorunludur. Siire agisindan eksik kalan ve/veya beceri kazanma agisindan
yetersiz olan staj, ilgili anabilim dali tarafindan uygun gériilen siirede uzatilarak tamamlatilir.
Bu eksik kalan siireler tiim stajlar bittikten sonra tamamlanir.

DORDUNCU BOLUM
Smav Uygulamalan

Smav Uygulamalari

MADDE 10- Sinav uygulamalar1 ve degerlendirmeler Uludag Universitesi Onlisans
ve Lisans Ogretim Yonetmeliginin 30. maddesindeki esaslara gore uygulanur.

1. Klinik Oncesi Egitim Doneminde Smav Uygulamalari

a) Klinik Oncesi Egitim Doneminde her yarryilda yer alan derslere ait, ilan edilen
tarinlerde en az 1 (bir) arasinav, yariyil sonunda yariyil sonu smavi ve biitinleme sinavi
yapilir. Sinavlarda her dersin soru katkisi esit agirlikli olmalidir.

b) Ayrica ek olarak; 6dev, uygulama ve kiigiik smavlar da yapilabilir. Bu durumda o
dersin yariyil i¢i ¢alismalarinin birbirlerine gore agirliklar ilgili ders yiiriitiiciisii tarafindan
belirlenir.

¢) Smav formati ilgili dersin yiiriitiiciisti tarafindan belirlenir.

¢) Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde her yariyil sonunda, akademik takvimde ilan
edilen tarihlerde her dersin biitiinleme sinavi yapilir. Yaz Ogretiminde biitiinleme sinav
uygulamasi yoktur. Biitiinleme smavi dersin yartyil sonu sinavi yerine gecer. Bir dersin ara
smavina giren, devam kosulunu yerine getiren, ancak yariyil sonu sinavina giremeyen veya
girdigi halde (FF) veya (FD) alarak basarisiz olan 6grenci biitiinleme sinavina girebilir.

1.1. Klinik Oncesi Egitim Doneminde Sinavlarin yapihis::

a) Sinavlarin hangi salonda, tarihte ve saatte yapilacagi donem koordinatdrleri, donem
Ogrenci temsilcileri, ders yiiriitiiciileri ve Ogrenci isleri ortak calismasiyla belirlenir ve
Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra Dekanlik tarafindan ilan edilir.



b) Salon bagkani ve Goézetmen olarak kag¢ Ogretim tiyesi ve yardimcisinin gorevli
oldugu, bu salon baskani ve gozetmenlerin anabilim dali ve bilim dallar1 arasindaki
paylasimlar1 ve hangi salonlarda gorevli olduklar1 dénem koordinatorleri ve TEAD
Bagkanliginin erisim yetkisi olan bir yazilim programi ile elektronik ortamda belirlenir ve
Dekanlik tarafindan gorevlilere ve ayrica ders yiiriitiiciilerine bildirilir.

c) Ders Yiiriitiiciisii, sinavda sorulacak sorularin konulara gore dagilimini ders saatine
gore belirler ve derse katkida bulunan 6gretim tiyelerinden sorulari ile birlikte dersin 6grenme
kazanimlarindan hangilerini 6l¢tiiglinii belirtmesini de ister,

¢) Ders Yiiriitiiciisii kendisine iletilen sorular1 diizenler, soru kitapgiklarini hazirlar ve
sorularin son kontrollerini yapar. Soru kitapgiklar1 en az 2 (6zellikle zorunlu derslerin
simavlarinda 4) farkli grupta hazirlanmalidir. Soru ve cevap kagitlarinda, sorularin
cevaplarimin cevap kagidina isaretlenmesi gerektigi, soru kagidina yazilacak cevaplarin
dikkate alinmayacagi ve soru kagitlarina higbir sekilde isaretleme yapilmamasi gerektigi
belirtilir. Zorunluluk hallerinde ek bir karalama kagid1 verilebilir.

d) Sinav evraki Ders Yiiriitiiciisii ve Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan hazirlanir. Smav
evraki; smav tutanaklari, sinav salonu yoklama listeleri, smnav soru kitapgiklari, cevap
kagitlar1, hangi 6grencilerin hangi salonlarda sinava girecekleri hakkinda listelerden olusur.
Ogrencilerin smavda uyacaklar1 kurallar listenin altina eklenebilir. Smav evraki iizerinde
smav siiresi agik bir sekilde belirtilir.

e) Coktan segmeli test sinavlarinda soru basmna diisen siire en az 1 (bir) dakika
olmalidir.

f) Smavla ilgili itirazlar sinav bittikten sonra sinav tutanaklarina kaydedilir. Sinav
sonrasinda itiraz edilen sorular, ilgili 6gretim iyeleri ile gézden gecirilir. Smav kagitlar
degerlendirilmeden Once; gerekirse bu sorularin degerlendirilmesi ile ilgili diizenlemeler
yapilir.

g) Ders Yiiriitiiciisii sinav kagitlarin1 degerlendirir. Sinav analizlerini ilgili 6gretim
tiyeleri ile paylasir. Sonuclar1 ilan eder, yasal siire igindeki itirazlar1 degerlendirir, siire
sonunda smav sonuglarini, sinav tutanaklari ve Soru-OK matrisi ile birlikte Dekanliga teslim
eder.

1.2. Sinava girecek olan dgrencilerin uyacaklari kurallar:

a) Smavlarda her O6grencinin uymasi gereken kurallar sinav Oncesi Salon Bagkani
tarafindan 6grenciye siav salonunda okunarak duyurulur.

b) Ogrenciler, sinav salonuna kimlik belgelerini getirmeli ve kimliklerini oturduklar:
sirada, Salon Baskan1i veya gozetmenlerin rahatlikla gorebilecekleri bir noktada
bulundurmalidirlar.

c) Smavlarda mutlaka kursun kalem, silgi ve kalem agacagi gibi gerekli araglar
yanlarinda getirmelidirler.

¢) Optik okuyucu kullanilacak ise 6zel cevap kagidina cevaplart kursun kalemle
isaretlemelidirler.

d) Sinav sirasinda kalem, silgi, kalemtiras aligverisi yapilmamalidir.

e) Sinavda cep telefonu ve diger elektronik haberlesme araglarinin kapali tutulmasi
gerekmektedir.

f) Sinav siiresi iginde tuvalete gitme izni verilmemektedir.

g) Ogrenciler soru kitapgiklarina ad ve soyadi yazmak ve imzalamak zorundadirlar.

g) Cevaplarin cevap kagidina isaretlenmesi gerekmektedir.

h) Soru kagitlarina hicbir sekilde isaretleme yapilmamalidir. Zorunluluk hallerinde ek
bir karalama kagid1 verilebilir.



1.3. Sinav sonuglarinin ilani ve itirazlarin degerlendirilmesi:

a) Arasmnav, yartyilsonu sinavi ya da biitiinleme smavi yapildiktan sonra, ayni giin
icinde sorular ve dogru cevaplar1 ders ylriitiiclisii tarafindan ilan edilir. Kullanilmis, ad ve
soyad1 yazilmis soru kagitlar1 6grencilere verilemez.

b) Sinav sonuglari, 100 tam not iizerinden alinan notlar olarak ders yiiriitliciisi
tarafindan sinav yapildiktan sonraki en geg 2 (iki) is giinii i¢inde d6grencilere ilan edilir.

¢) Sinav sonuglarina yapilan itiraz, sinav sonuglar1 ilan edildikten sonraki 3 (ii¢) is
giinii i¢inde Ogrenci Isleri Biirosuna yapilir. Itirazlar dersin yiiriitiiciisiine bir {ist yaz1 ile
iletilir. Itirazlar ders yiiriitiiciisii tarafindan degerlendirilerek 5 (bes) isgiinii icinde Dekanliga
iletilir.

¢) Kullanilmis soru ve cevap kagitlari, sinav sonuglarina itirazlar yapildiktan ve bu
itirazlar degerlendirildikten sonra ilgili prosediir uyarinca Dekanliga gonderilir.

1.4. Siav notlarimin degerlendirilmesi:

a) Smav notlarinin degerlendirilmesi Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim
Yonetmeliginin 30. maddesine gore yapilir. Tip Fakiiltesi i¢in Yariyill Sonu Sinav Limiti
(YSSL), Ham Basar1 Notu Alt Limiti (HBAL) ve Bagil Degerlendirmeye Katma Limiti
(BDKL) ilgili doénem igin Uludag Universitesi Senatosunca kabul edilen oranlar
dogrultusunda uygulanir.

b) Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek i¢in o derse kayit yaptirmak ve devam
sartin1 saglamis olmak gerekir. Basar1 Dereceleri, Harf Notlari, Agirlik Katsayilar1 ve diger
isaretler Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeliginin 32. maddesinde
tarif edilmistir.

¢) Yariyil sonunda, ara sinavda 100 tam not iizerinden alinan notun %40 ve yariyil
sonu smavinda 100 tam not lizerinden alinan notun %60 katkisi ile ham basar1 notu
olusturulur, olusturulan bu basar1 notu, bagil degerlendirme uygulanarak Ogrenci Isleri
Biirosu tarafindan harf notuna ¢evrilir. Bir dersin yariyil sonu sinavina mazeretsiz olarak
girmeyen veya girdigi halde smavindan YSSL’nin altinda not alan 6grencilerle, HBAL nin
altinda kalan Ogrenciler basarisiz kabul edilir ve donem sonu basar1 notu olarak dogrudan
(FD/FF) notu verilir.

¢) Biitiinleme sinav1 yariyil sonu sinavi yerine geger ve biitiinleme sinavinda da YSSL
uygulanir. Biitiinleme sinavinda 100 tam not tizerinden alinan notun %60°’1 ve ilgili dersin
yartyildaki arasinavinda 100 tam not {lizerinden alinan notun %40 katkisi ile yeni bir ham
basart notu olusturulur. Bu notlar Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim
Yonetmeliginin 30(8)b) maddesinde belirtildigi sekilde, 0 derse ait yartyil i¢i not ortalamalari
ve yartyil sonu sinav notu araliklar1 dikkate alinarak harf notuna gevrilir.

d) Bagil notlar once Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve uygun
bulunduktan sonra Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu onaymin ardindan Dekanlik
tarafindan sinavlarin bitiminden sonra 5 (bes) is giinii i¢inde ilan edilir. Ders Yiiriitiiclisii bagil
notlar (harf notlar1) dersi veren 6gretim tiyeleri ile paylasir.

e) Ogrencinin basar1 durumu, her yariryil sonunda Uludag Universitesi Onlisans ve
Lisans Ogretim Yonetmeliginin 33. maddesinde belirtildigi sekilde hesaplanan Yariyil
Akademik Not Ortalamast (YANO) ve Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) ile
belirlenir.

2. Blok Egitim Doneminde Sinav Uygulamalari

2.1. Sinav uygulamalari:

a) Her staj programinin sonunda, 6grenci yazili ve uygulamali sinavlara alinir. Ayrica
dgrencinin staj siiresince sergiledigi performansi yansitan “Ogrenci Performans Karnesi’nin
degerlendirilmesiyle 6grenciye “Staj Performans Notu” verilir.



b) Stajlarda yazili smavlar klasik, ¢oktan segmeli test, bosluk doldurmali, acik uclu
sorular ve benzeri sekillerde yapilabilir. Birlesik stajlarda her anabilim dalinin yazili sinavda
soracag1 soru sayisi stajdaki siiresi oraninda olmalidir.

c¢) Uygulamali sinavlar stajda gorev alan 6gretim iiyelerinden en az ikisinin katilimiyla
gerceklestirilen ve adayin sozlii olarak bilgi ve becerisinin sorgulandigi smavlardir.
Zorunluluk hallerinde, sinav bir 6gretim tiyesi tarafindan yapilabilir. Eger staj birden fazla ana
bilim dal1 tarafindan yiiriitiiliiyor ise jiiriler ortak olarak olusturulabilir veya her anabilim dali
ayri sozIi smav yapabilir. Uygulamali sinavlar, 6grencinin yazili smav notu veya staj
performans notu dogrultusunda baraj olarak kullanilamaz.

¢) Ogrencinin devam ettigi ancak basarisiz oldugu her staj igin bir biitiinleme smavi
yapilir. Her yil, akademik takvimde 4. ve 5. yil egitim donemlerinin sonunda, biitiinleme
smavlar1 i¢in bir donem belirlenir ve ilan edilir. Ogrenci biitiinleme smavi hakkini bu
dénemde kullanabilir ya da bu hakkimi kosullar uygun oldugunda, diger bir staja devam
ederken, basarisiz oldugu stajin yil igindeki herhangi bir staj sonu sinavina girerek
kullanabilir.

d) Biitiinleme smavi yazili ve uygulamali smavlardan olusur. Staj basar1 notu
hesaplanirken, 6grencinin staja devamu sirasinda aldigi staj performans notlar1 kullanilir.

e) Biitiinleme sinavindan da basarisiz olan 6grenci staji tekrar etmek zorundadir. Bu
durumdaki 6grenciler, ilgili stajin y1l i¢cindeki kendine en yakin veya uygun olan grup listesine
katilir ve stajlara o grup ile baslar.

2.2. Smavlarin yapihsi:

a) Her staj sonunda staja devam eden tiim 6grenciler ortak bir yazili sinava alinirlar.
Staj Yiritiicisii, sinavda sorulacak sorularin konulara gore dagilimini ders saatine gore
belirler ve katkida bulunan &gretim {yelerinden sorular1 ile birlikte dersin 6grenme
kazanimlarindan hangilerini 6l¢tiigilinii belirtmesini de ister.

b) Uygulamali sinavlarda 6grenciler, tekli veya kiiciik gruplar halinde, anabilim dali
baskani tarafindan belirlenen jiiriler tarafindan sinava alinirlar. Birlesik stajlarda ortak not, her
anabilim dalinin, stajdaki siiresi oraninda katkisi ile olusturulur.

c¢) Uygulamal1 sinavlarda her 6grenciye sorulan sorular ve genel degerlendirmenin yer
aldigr bir tutanak hazirlanarak yazili smav evraki ile birlikte Ogrenci isleri biirosuna
gonderilir.

2.3. Siav sonuclarimin ilam ve itirazlarin degerlendirilmesi:

a) Yazili siav sorulart ve dogru cevaplari sinav giinii ilan edilmelidir.

b) Yazili ve uygulamali staj sinavlarinin sonuglar1 ve staj performans notlari, 100
tizerinden mutlak notlar olarak, Staj Yiiriitiiclisii tarafindan, sinavlar yapildiktan sonra 2 (iki)
is giinii icinde Ogrencilere ilan edilmelidir. Staj Yiiriitiiciisii sinav kagitlarini degerlendirir.
Sinav analizlerini ilgili 6gretim lyeleri ile paylasir. Sonuglar1 ilan eder, yasal siire i¢indeki
itirazlar1 degerlendirir, siire sonunda smav sonuglarini, smav tutanaklari ve ile birlikte
Dekanliga teslim eder.

¢) Yazili, uygulamali sinav sonuglari, staj performans notlar1 ve yazili sinavin Soru-
OK matrisi ile birlikte 6grencinin aldig1 staj basari notu, sinavin bitim tarihini izleyen 5 (bes)
is giinil i¢erisinde dekanliga gonderilir. Staj Yiiriitiiciisii staj bagar1 notlarini stajda gorev alan
Ogretim iiyelerinden veya bilim dali temsilcilerinden olusan anabilim dali kuruluna getirerek,
Ogretim tiyelerini sinav sonuglar1 hakkinda bilgilendirir.

¢) Stajlarda yazili ve/veya uygulamali sinav sonuglarina yapilan itirazlar, siav
sonuglari ilan edildikten sonraki 3 (ii¢) is gilinli igerisinde Ogrenciler tarafindan Dekanliga
dilekge ile yapilir. Itirazlar staj yiiriitiiciisiine bir iist yazi ile iletilir. Staj VYiiriitiiciisii
tarafindan degerlendirilen itirazlarin sonuglart Ogrenci Isleri Biirosuna gonderilir.



2.4. Sinav notlarimin degerlendirilmesi:

a) Staj sonunda 6grencinin staj ham basari notu, bir yazili, bir uygulamali sinav ve staj
performans notu ile belirlenir. Staj ham basar1 notu, 100 iizerinden verilen bu ii¢ notun
asagidaki oranlarda katkilari ile olugacaktir:

Notlar Staj basari notu icindeki oranlari
Yazili sinav notu % 50
Uygulamali sinav notu % 30
Staj performans notu % 20

b) Ogrencinin basarili sayilacag staj HBAL 60’tir.

c¢) Staj ham basar1 notlarina bagil degerlendirme uygulanmaz. Ham basar1 notlar1 sabit
not araligi kullanilarak harf notuna doniistiiriiliir. Bu islem staj yiiriitiiclisii tarafindan
yapilabildigi gibi, Staj Yiiriitiiciisiiniin istegiyle Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan da
gerceklestirilebilir.

¢) Stajlarda temel kural basarili veya basarisiz olmaktir. Bu nedenle stajlarda kosullu
gecer harf notlar1 (DD ve DC notlari) kullanilmaz. Staj ham basari notu 60’1n altinda olan tiim
notlar FF basarisiz olarak verilir. 60 ve iizerindeki notlar ise asagidaki tabloda belirtilen not
araliklaria gore harf notuna cevrilir:

Harf Basar1 derecesi Agirhk Ham not
notu katsayisi arahklarn

FF Basarisiz 0.00 0-59

CcC Geger 2.00 60-68

CB Orta 2.50 69-76

BB Iyi 3.00 77-84

BA Pekiyi 3.50 85-92

AA Miikemmel 4.00 93-100

2.5. Staj biitiinleme sinavi, yaz staji:

a) Stajlara devam etmis ancak basarisiz olmus O6grenciye biitiinleme sinav hakki
verilir. Ogrencinin staja devamu sirasinda aldig1 staj performans notu (basart notunun %
20’s1), biitiinleme sinav notlar1 (yazili ve uygulamali sinav notlari, staj basar1 notunun % 80°1)
ile birlikte degerlendirilerek yeni staj basar1 ham notu hesaplanir. Biitiinleme sinavinda
yukarida belirtilen katki oranlart kullanilir ve harf notuna doniistiirme sabit not aralig
kullanilarak yapilir.

b) 5. dénem se¢meli stajlarindan basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklar1 segmeli
staj yerine, baska bir se¢cmeli staji (basarili olduklari diger se¢meli stajlar haricinde)
alabilirler.

c) Blok Egitim Donemine baslamaya hak kazanan veya 4. ve 5. donem stajlarindan
basarisiz olan (devamli, devamsiz) Ogrenciler yaz doneminde agilacak olan yaz stajlarina
devam edebilirler. Dordiincti donem stajlar i¢indeki 5 (bes) haftay1 gegmeyen stajlardan her
biri i¢in birer, 5. donem zorunlu stajlarindan her biri i¢in ikiser ve bir aylik segmeli stajlardan
her biri igin birer yaz staji acilir. Yaz staji 6grenci kontenjanlari o staj i¢in y1l i¢indeki en fazla
ogrenci sayist ile kisithdir. Tiim yaz stajlarinda Rektorliik tarafindan belirlenen ve Klinik
Oncesi Dénemde uygulanan en az 6grenci sayisi temel almir. Kayitta dncelik 1) Devam ettigi
halde basarisiz olan, 2) Devamsizlik nedeniyle basarisiz olan ve 3) Staji ilk defa alacak
ogrenciler sirasiyla uygulamr. Ogrenci 4. dénem stajlarindan 1 (bir), 5. dénem zorunlu
stajlarindan 2 (iki) veya 5. donem se¢meli stajlarindan 1 (bir) yaz staji1 alabilir.

Dordiincii donemdeki tiim stajlardan devamini alan 68renci basarili olmasa da 5.
donem stajlarina baslar.



3. Aile Hekimligi Doneminde Sinav Uygulamalari

3.1. Sinav uygulamalari:

a) Yonetim Kurulunca belirlenen kurallar geregi bu dénemde staj sonlarinda sinav
yapilamaz.

b) Ogrencilerin bu donemde belirlenen birimlerde belirtilen siire kadar bulunmalar ve
programlanan ¢aligsmalar1 (ndbet, hasta takibi, tibbi girisim, laboratuar ¢alismasi vb.) basari ile
yapmalar1 zorunludur. Bu donemdeki ¢alismalarin basari ile bitirilmis sayilmasi i¢in birim
sorumlularinin égrencilerin ¢alismalarini “yeterli” ve “basarili” bulmalar1 gerekir. Ogrencinin
staj sonunda basarili olup olmadigina staj karnelerinin ilgili anabilim dali kurullar: tarafindan
degerlendirilmesi ile karar verilir.

c) Calismalan eksik kalan ya da yeterli bulunmayarak basarisiz sayilan 6grenciler,
birim sorumlularinin belirttigi siirelerle ve calismalar1 yeterli bulunana kadar o birimdeki
calismalar tekrarlarlar.

BESINCIi BOLUM
Klinik Oncesi Egitim Donemi ve Blok Egitim Doneminde Ge¢me, Aile Hekimligi
Donemine Baslama Kosullar1, Mazeret Sinavi ve Ek Sinav Hakki

Klinik Oncesi Egitim Doneminden Blok Egitim Donemine Gecme Kosullar

MADDE 11- GANO degerleri en az 2.00 olan ve ilk 6 yariyili basari ile tamamlayan
ogrenciler ya da GANO degerleri en az 2.00 olan ve ek sinav sonrasinda en fazla 2 kredilik
se¢cmeli dersten/derslerden basarisiz olan veya dersi hi¢g almamis olan 6grenciler Blok Egitim
Donemine gegebilirler.

Blok Egitim Doneminde 4. Donemden 5. Doneme Ge¢cme Kosullar:

MADDE 12- Ogrencinin 4. dénemden 5. doneme ge¢mesi i¢in, 4. donem programinda
yer alan I¢ Hastaliklari, Cocuk Saghg ve Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum stajlarina devam etmis olmasi (basarili olmasit gerekmez) ve 4. donem ogrenci
seminerini basar1 ile vermesi gerekir. Kardiyoloji, Psikiyatri ve Noroloji stajlarina devam
etmis olma sart1 aranmaz.

Aile Hekimligi Donemine Baslama Kosullar

MADDE 13- GANO’su en az 2.00 olan ve Blok Egitim Doénemindeki tiim staj
(secmeli stajlar dahil) ve Ogrenci seminerlerini bagsarmis olan 6grenci Aile Hekimligi
Doénemine geger.

Mazeret Sinavlari

MADDE 14- Yonetmeligin 30. maddesinde belirtildigi sekilde gegerli bir mazeret
nedeniyle ara sinava giremeyen, mazeretinin bitim tarihini izleyen en geg¢ 3 (li¢) is giinii iginde
bir dilek¢e ile Dekanliga bagvuran ve mazeretinin gegerliligi kabul edilen 6grenciler igin
mazeret sinav hakki verilir. Yariyil sonu sinavlari, biitlinleme sinavlar1 ve ek smavlar i¢in
Ogrenciye mazeret sinavi hakki verilmez.

a) Giiz ve Bahar Yariyillari i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere donem basinda tiim yariyillar ve
tiim dersler icin ortak, ikiser giinliik ve arasinav tarihlerine miimkiin olan en yakin tarihte
“Mazeret Sinav1” giinleri belirlenir ve ilan edilir,

b) Mazeret Siavlarinin diizenlenmesini Dekanlik, yiirlitme islemlerini ders
yiiriitiiciisii tistlenir.

c¢) Swnavlarin birinci giinii (6grenci ikiden fazla sayida dersin sinavina girecek olsa
dahi) biitiin dersler i¢in kuramsal smav giinii olarak ayrilir. Sinav evraki ders yiiriitiiciileri



tarafindan hazirlanir. Smav Dekanlik tarafindan gorevlendirilen salon basgkani/gdzetmenler
tarafindan yapilir, sinav evraki degerlendirilmek tizere ilgili ders yiiriitiiclisiine teslim edilir,

d) Sinavlarin ikinci giinii uygulamali ve/veya s6zlii sinav yapilmasi planlanan dersler
icin ayrilir, bu sinavlari ilgili ders yiiriitiiciisii/Ogretim {liyesi yapar, varsa kuramsal sinav notu
ile birlestirerek sonucu Dekanliga bildirir.

Ek Smav Hakkinin Kullanildigi Durumlar:
Ek sinavlar Klinik Oncesi Egitim Doénemi ve Blok Egitim Donemi sonlarinda uygulanir.

MADDE 15-

1. Klinik Oncesi Egitimi Dénemi Sonu Ek Smavi

Ik 6 (alt1) yarryillik egitim programmnin sonunda, tiim derslerinin devam kosulunu
yerine getirerek smavlara giren, ancak basarisiz oldugu dersler bulunan veya GANO’su
2.00’nin altinda kalan 6grenciler asagidaki kosullarda ek sinav hakkindan yararlanirlar:

a) 1 - 6. yariyil egitim programini tamamlayan ve GANO’su 2.00’nin {izerinde olan
ogrencilerin eger FF ve FD aldiklar1 derslerin toplam kredisi (varsa almadigi 2 kredilik
se¢cmeli ders dahil olmak iizere) 10 krediyi agsmiyor ise veya toplamda 10 krediyi asan en fazla
2 dersleri var ise bir sonraki yariyilin basina kadar acilacak olan ek sinav hakkindan
yararlanirlar.

b) Son iki yariyilda (FF) veya (FD) notu almadiklar1 halde, Blok Egitim Dénemine
ge¢meleri icin gerekli GANO degeri 2.00'den az olan &grencilere, GANO'larmi 2.00'ye
yiikseltmeleri i¢in, DD, DC ve CC notu aldiklari kredili en ¢ok 2 (iki) ders i¢in ek sinav hakki
verilir.

c) Ek sinava giren 6grencinin sinav notu ara sinav notlar1 goéz oniine alinmadan o derse
ait bir 6nceki sinavin not cetvelindeki harf notu araliklar1 dikkate alinarak harf notuna cevrilir.

¢) Bu maddede belirtilen kosullardaki 6grenci ek sinav hakkindan yararlanmak igin,
biitiinleme sinavlari veya yaz 6gretimi sinav sonuglarinin agiklanmasini izleyen 2 (iki) is giinii
icinde Dekanliga bir dilekge ile bagvurur. Ogrencinin durumu incelendikten sonra, Dekanlik
ek sinav hakkindan yararlanacak 6grenci isimlerini ilan eder. Bu maddede agiklanan ek simnav
haklar1 her 6grenciye sadece 1 (bir) defa taninir.

2. Blok Egitim Donemi Sonu Ek Smawvi

Blok Egitim Dénemi sonunda tiim stajlarini alan, devam kosulunu yerine getirerek
siavlara giren 6grenciye asagidaki kosullarda ek sinav hakki verilir:

a) En ¢ok 2 (iki) stajdan basarisiz olan 6grenciye Blok Egitim Donemini bitirdigi
tarihten itibaren ek sinav hakki verilir.

b) Blok Egitim Donemini yil iginde bitiren Ogrenciler ek sinav hakkini mevcut
gruplarin staj sonu smavlarma girerek kullanirlar. Ogrenci ek smav hakkini farkli bir tarihte
kullanmak istiyorsa, ek smav tarihi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Blok Egitim
Donemini zamaninda bitiren Ogrenciler i¢cin yaz doneminde ayri1 bir ek sinav programi
diizenlenir.

c) Ek smava giren 6grencinin staj sinav notlari géz Oniine alinmadan, ek sinav notu
basar1 notu olarak degerlendirilir.

¢) Bu maddede belirtilen kosullardaki 6grenci ek sinav hakkindan yararlanmak igin,
biitiinleme sinavlari veya yaz dgretimi sinav sonuglariin agiklanmasini izleyen 2 (iki) is giinii
icinde Dekanliga bir dilekge ile basvurur. Ogrencinin durumu incelendikten sonra, Dekanlik
ek sinav hakkindan yararlanacak 6grenci isimlerini ilan eder. Bu maddede agiklanan ek sinav
haklart her 6grenciye sadece 1 (bir) defa taninir.

d) Ek sinav hakkindan yararlanan, fakat basarisiz olan 6grenciler staji tekrar etmek
zorundadirlar. Staj tekrarmi kendilerine en uygun staj gruplarindan birine dahil olarak ve
normal staj donemleri icerisinde yaparlar.



ALTINCI BOLUM
Yiiriurliik ve Yiiriitme

Yiirurlik:

MADDE 16-Bu yonerge, Uludag Universitesi Senatosunca kabul edildigi 27 Kasim
2014 tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme: )
MADDE 17- Bu yonerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
Madde 18-Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle, 19 Ocak 2012 tarihli

Senato karari ile kabul edilen “U.U.Tip Fakiiltesi Egitim Y&nergesi” yiiriirliikten
kaldirilmastir.



