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B. SON ÜÇ YILDAKİ DEĞİŞİKLİKLERİN ÖZETLENMESİ                                                                                  
 

1. AMAÇ VE HEDEFLER 

     “Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu-TEÖK” kurulmuş, taslak yönergesi hazırlanmış ve çalışmalarına 

başlamıştır. 2018 yılında Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı ve Bursa Uludağ Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Mezunları (UTFAM) arasında, “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi mezunları ile 

öğrencilerinin sosyal etkileşiminin artırılması ve eğitim programlarının geliştirilmesinde mezunların 

etkin katkısının sağlanması amacıyla işbirliğinde bulunmak” üzere mutabakata varılmıştır.   Sosyal 

yükümlülükleri de dikkate alan ve öğrenciler ile dış paydaşların katılımının sağlanmasını amaçlayan 

güncelleme çalışmaları 2019 yılı ile birlikte hız kazanmıştır. Bu bağlamda eğitim programı amaç ve 

hedefleri Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi mezunlarının sosyal sorumluluk bilinci ve 

duyarlılığında olması için güncellenmiştir. 14.01.2021 tarihinde Üniversite Senatosunda, Bologna 

Süreci ile ilgili bilgilerin yenilenmesi görüşülerek, her birimin görevlendirdiği “Bursa Uludağ 

Üniversitesi Uluslararası Akademik İlişkiler” (UAİK) Bologna Birim Koordinatörleri aracılığı ile 2020-

2021 Eğitim Öğretim Yılına ilişkin derslere ait bilgilerin, bilgi paketi ve ders kataloğunun güncellenmesi 

yapılmıştır. 2019 Eylül ayında yapılan ve lisansüstü eğitimin de tartışıldığı “Sorun ve Çözüm Önerileri” 

başlıklı Cerrahi Bilimler Kurultayı yapılmıştır. İç ve dış paydaşlarımızla eğitim programlarımız gözden 

geçirilmeye devam edilmektedir. 

2. EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 2020 “Pandemi Raporunda” 2019-2020 Eğitim Öğretim 

Dönemi ile başlayan ve yaşanılan süreç ayrıntılı olarak verilmiş ve paylaşılmıştır (BUÜ Tıp Fakültesi 

Pandemi Dönemi Raporu - TEPDAD). Süreç boyunca yaşanan tüm sorunlar yetersizliğe yol açmayacak 

şekilde telafi programları ve uzaktan eğitim süreçlerinde atılan adımlar ile çözülmeye gayret edilmiştir. 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı ile birlikte başlatılan yüz yüze eğitim etkinlikleri ile pandemi dönemine 

ait telafiler eğitim programında yerini almıştır. Öğrenci merkezli uygulamalara yönelik uzaktan eğitim 

uygulamalarını da içeren güncel yaklaşımlarla, eğitim programlarımızda eski uygulamaların 

geliştirilmesi, sorunlarının çözümü ve yeniden yapılandırılmalarına yönelik girişimler yapılmıştır. 

Eğitim programımızın geliştirilmesi ve derinleştirilmesi açısından, tüm ders yükü içerisinde yüzde 25 

oranında yer alan seçmeli ders ve klinik stajlarda içerik, verilme şekli ve niceliksel olarak gelişme 

http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/pandemi-raporu.zip
http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/pandemi-raporu.zip
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sağlanmıştır. Seçmeli ders yürütücüleri ile bilgilendirme ve geri bildirim alma açısından toplantılar 

aksatılmadan devam ettirilmiştir.  Ders planlarımızda 318 başlık altında bulunan seçmeli derslerimizin 

oranı 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı ile birlikte %25 oranına çıkartılmıştır. “Akran Destekli Eğitim” 

uygulamalarına başlanmış ve olumlu geri bildirimler alınarak yaygınlaştırılması planlanmıştır.  Dönem 

3 son kurulu olan Klinik Tıp Bilimlerine Giriş (Makrosistem) Kurulu üzerine yapılan toplantılar ile ilgili 

kurulun önümüzdeki dönemlerde ayrı bir ders olarak ders planlarda yer almasına karar verilmiştir.  

Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi İyi Hekimlik Uygulamaları ve Simülasyon Merkezi eğitim 

olanakları geliştirilerek tüm öğrencilerimize eğitim programları içerikleri dışında da bağımsız öğrenme 

uygulamaları için randevulu sistem ile açık tutulmuştur. Alt yapı olanaklarının bir kısmı uzaktan erişime 

de açılarak öğrencilerin 24 saat boyunca ulaşabilecekleri örnek uygulamalar başlatılmıştır. İyi hekimlik 

uygulamaları uzaktan eğitim süreçlerindeki telafileri de içerecek biçimde üzere devam ettirilmektedir. 

Aşama 2 staj programları, UÇEP ve entegrasyona yönelik çalışmalar eklenerek yenilenmiş ve 

standardize hale getirilmiştir. Uyum tabloları, öğrenim kazanımları, içerik listeleri ile geliştirilen staj 

programları üzerinde entegrasyon, içerik ve uyum çalışmaları başlatılmıştır. Kanıta dayalı tıp içerikli 

derslerin seçmeli ve zorunlu ders bloklarında çeşitlendirilmesi ve arttırılması devam etmektedir ve 

Aşama 2 stajlarına ilgili yaklaşımlara örnek teşkil edecek dersler konulmuş olup yaygınlaştırılması 

planlanmıştır. Tıp Eğitimi Anabilim Dalı, öğrencilerimizden gelen geri bildirimleri de dikkate alarak 

“Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi İntörnlük Dönemi Eğitim Yönergesini” oluşturmuş, ilgili kurul 

ve komisyonlara sunmuştur. Yönerge Senatoya sunularak, kabul edilmiş ve yayınlanmıştır. Bologna 

çalışmaları, bilgi paketi ve ders katalogları içerikleri güncellenerek tüm öğretim üyeleri ve öğrencilere 

açık olarak yayınlanmaya devam etmektedir. Uzaktan eğitime yönelik olarak Bursa Uludağ Üniversitesi 

Rektörlüğünün ve Tıp Fakültesi Dekanlığının planlamaları ile alt yapı ve iyileştirme çalışmaları 

yapılmıştır. 

 

3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

     Her eğitim ve öğretim yılı başlamadan önce yıllara / aşamalara göre ölçme değerlendirmede 

kullanılan yöntem ve ölçütler öğrenciler ve öğretim üyeleri ile fakültemiz web sayfamızda “Bursa 

Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi” başlığında paylaşılmaktadır. Tıp 

Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesinin 5.Bölüm “Sınav Uygulamaları” başlığı altında her 

aşama için sınav uygulamaları belirtilmiştir. Fakültemizde yürütülen derslerin gerek Bologna süreci 

çalışmaları gerekse UÇEP çalışmalarıyla güncellenmesi sonucunda amaç ve öğrenim hedefleri gözden 

geçirilmektedir. Öğretim üyelerinin desteği ile güncellenen amaç ve öğrenim hedeflerinin ölçme ve 
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değerlendirme uygulamalarındaki örtüşümünü incelemek amacıyla sınav sorularına karşılık gelen 

öğrenim kazanımları istenmektedir. Öğretim üyelerinin gönderdiği soruların amaç ve öğrenim 

kazanımları ile örtüşümünün analizi yapılarak kapsam geçerliği incelenmektedir. Pandemi dönemi 

öncesinde yüz yüze yapılan sınavlarda güvenilirlik analizleri yapılarak öğretim üyelerine soruları 

hakkında belirlenen kriterler doğrultusunda geri bildirimlerde bulunulmuştur. Pandemi nedeniyle yüz 

yüze eğitim yerine çevrim içi eğitim ve sınav uygulamalarına geçilmesi nedeniyle üniversitemiz 

tarafından daha önce hazırlanan “UKEY-Bursa Uludağ Üniversitesi Kurum, Eğitim ve Araştırma 

Faaliyetleri Yönetişim Sistemi” isimli yazılım aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. Bu sistem ile çevrim 

içi sınavlar çoktan seçmeli test ve/veya klasik yazılı sınav şeklinde üniversitemizin tüm eğitim 

birimlerinde kullanılmıştır. 

 

4. ÖĞRENCİLER 

     Tıp Fakültesi, her yıl YKS kılavuzunda yer almak üzere öğrenci kontenjanını fakülte olanaklarına göre 

belirlemekte ve YÖK’e iletmektedir. Ancak, istenen kontenjan ile verilen kontenjan sayıları arasındaki 

fark kapanmamıştır. Bu nedenle kontenjan açıklamalarına ayrıntılı olarak devam edilmektedir. 

Öğrencilerin görev ve sorumlulukları klinik öncesi ve klinik eğitim dönemleri için belirlenmiş ve 

Yönergelerde yer almıştır. Ek olarak “Uyum Haftası”, “Kliniğe Geçiş-Oryantasyon Günleri”, “Kurul 

Tanıtımları”nda düzenli olarak bilgi verilmektedir. Pandemi nedeniyle eğitim sisteminde gidilen 

değişiklik için sürekli ve düzenli olarak bilgilendirme ve duyurular yapılmıştır. Öğrenci temsiliyeti 

fakültemizde önemli bir yere sahiptir. Aşama 1-2-3 için her dönemde 1 temsilci bulunmakta ve bu 

temsilciler eğitim ile ilgili kurul ve komisyonlarda, kalite komisyonunda, Üniversite öğrenci konseyinde 

yer almaktadırlar. Akredite bir eğitim kurumu olduğumuz için TEPDAD öğrenci temsilcimiz 

bulunmaktadır. Eğitim yönetimine ve yönerge taslağı çalışmalarında katkı sağlayan “Tıp Eğitimi 

Öğrenci Kurulu” da çalışmalarına devam etmektedir. Danışmanlık sistemi uzun zamandır devam 

etmektedir. Bu sistemin çıktılarını görmek amacıyla danışman ile öğrencilerin toplantı tutanakları 

istenmiş, ayrıca otomasyon sistemine eklenen Danışmanlık görevi de yönetim tarafından izlenebilir 

hale gelmiştir. Daha aktif ve daha etkin bir sistem olması için planlanmış olan “Araştırma-Sunum 

Modülü” pilot çalışma başlatılmıştır. Psikolojik danışmanlık sistemi “Danışmanlar Kurulu” ile devam 

ettirilmektedir. Pandemi döneminde etkin olarak psikolojik danışma odası kullanılamamışsa da 

öğrenciye verilmesi gereken destek sekteye uğratılmamıştır. Öğrencilerle görüşmeler sonucu yeni bir 

başvuru sisteminin kurgulanması düşünülmektedir. Öğrencilerin kariyer planlaması için hem eğitim 

programında, hem de topluluklar aracılığıyla programlar düzenlenmiş ve uygulamalar yapılmıştır. 
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Fakülte yönetimi de son dönemde etkin bir şekilde devam ettirilmesi planlanan webinarlar 

düzenlemiştir. Fakültemizde öğrenciler için sosyal, kültürel, sanatsal, sportif olanaklar ve eşit erişim 

fırsatı sağlanmıştır. Üniversite toplulukları dışında sadece tıp öğrencilerinin kurdukları topluluklar aktif 

olarak öğrencilerin ve öğretim üyelerinin katılım sağladıkları bilimsel / kültürel ve sanatsal etkinlikler 

düzenlemiş ve düzenlemeye devam etmektedirler. Öğrenci topluluklarımızın yıllardır düzenli olarak 

yaptıkları sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadır. Daha fazla öğrencinin bu tür projelerde yer 

alabilmelerini sağlamak adına “Sosyal Sorumluluk Projesi” seçmeli dersleri açılmıştır. Fakültemiz 

öğrencileri için maddi destek, yemek bursu gibi sosyoekonomik açıdan destek olacak her türlü kaynağa 

erişimlerini kolaylaştırmak için elinden geleni yapmaktadır. Kamu kurumları, özel kurum ve kuruluşlar, 

sivil toplum örgütleri ile protokoller yapılmıştır. Burs Komisyonu da daha fazla kaynak bulmak için 

çalışmalarına devam etmektedir. Öğrencilerimiz, öğrenci değişim programları hakkında düzenli olarak 

bilgilendirilmekte, cesaretlendirilmekte ve idari olarak desteklenmektedirler. Öğrencilerimizle süreli 

ve düzenli olarak iletişim ve etkileşimi sağlayan mevcut mekanizmalar yanında yeni yöntemler ve 

platformlar da kullanılmaktadır 

5. PROGRAM DEĞERLENDİRME 

     Program değerlendirmeye yönelik gerçekleştirilen faaliyetlerin uygun bir model çerçevesinde 

yapılandırılmasına başlanmıştır. Buna dair CIPP ve Kirkpatrick modellerinin kullanılmasına karar 

verilmiştir. Veri kaynakları, zamanlama ve buna dair kullanılacak yöntemleri içeren ve Program 

Değerlendirme ve Geliştirme Komisyonu (PDGK) çalışmalarına rehberlik etmesi planlanan belirtke 

tablosu hazırlanmıştır. Program değerlendirme sonuçlarının Aşama 2 ve 3’te yer alan öğretim 

üyeleriyle paylaşımları pilot çalışmalarla başlatılmış, önümüzdeki süreçte yaygınlaştırılması 

hedeflenmiştir. Değerlendirme araçlarının geçerlik ve güvenirlikleri araştırılmış ve uygun bulunmuştur. 

Eğitim programındaki tüm paydaşlardan uygun zaman ve teknikle geri bildirim alınabilmesine dair 

planlar somutlaştırılmış, var olan geri bildirimlerin yapılandırılması kararlaştırılmıştır. Öğrenci 

başarısının düzenli izlenmesi için pandemi dönemi ile birlikte formatif değerlendirme teknikleri 

kullanılmaya başlanmıştır. Dış değerlendirme yöntem ve süreçlerine yönelik kurum içi ve kurum dışı 

denetim faaliyetlerine devam edilmektedir. Program değerlendirme süreçlerinin öğrencilerle çevrim 

içi platformlarda paylaşımı devam etmekte olup; akademik personelle paylaşımını etkinleştirmek için 

de Akademik Kurul toplantılarının sayısı arttırılmış, formatı yapılandırılmıştır.  Elde edilen 

değerlendirme sonuçlarının program geliştirme ve iyileştirmesinde kullanılmasına yönelik pilot 

uygulamalar başlatılmış, yaygınlaştırmak için gerekli planlamalar yapılmıştır.  
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6 . AKADEMİK KADRO 

     Atama kriterleri liyakati gözeten ve fırsat eşitliği sunan bir şekilde, Mart 2019 doçentlik kriterlerini 

baz alarak, bazı genel şart eklemeleriyle 2019 yılında yeniden oluşturulmuştur. Genç ve dinamik 

kadroların ilanına önem verilmiştir. Eğiticilerin eğitimi pandemi nedeniyle on line eğitime öncelik 

verecek şekilde yapılandırılmıştır. Yeni yazılımlarla öğretim elemanlarının eğitim ve araştırma 

faaliyetleri daha iyi takip edilebilir hale getirilmiştir.  

 

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR 

     Reakreditasyon döneminde dersliklerimizde teknolojik alt yapıya yönelik geliştirmeler 

sağlanabilmesi için verilen tüm uğraşlara rağmen artan öğrenci sayısı nedeni ile yeterli sayılara 

ulaşılamamıştır. Rektörlüğümüz tarafından yapılması planlanan merkezi dersliklerin tamamlanması 

beklenmektedir. Yeni açılan Eğitim ASM’ler ve “Sigara Bırakma Polikliniği” hizmet ve eğitimde yerini 

almıştır. Simüle - standardize hasta uygulamalarına yönelik olarak açılan dersler sonrasında pilot 

uygulamalar başlatılmış ve olumlu geri bildirimler alınmıştır. Yabancı uyruklu bir öğretim üyesinin Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı bünyesinde görev almasına yönelik hizmet sözleşmesi onaylanarak 

imzalanmıştır. Aşama 1 uygulama salonlarımızdan Anatomi Uygulama salonu havalandırma alt yapısı 

ile birlikte yenilenmiştir. Tıp fakültemiz bünyesinde çevre ve sosyal alan düzenlemeleri yapılmış ve 

kantin ihalesi açılmıştır. 

 

 8.  ÖRGÜTLENME, YÖNETİM VE YÜRÜTME 

   Eğitim programlarında başarılı olabilmek ve tüm paydaşların isteklerine cevap verebilmek güçlü ve 

bir örgütlenmeyi gerektirmektedir. Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültemizde yönetimde yer alan 

tüm kadrolarımız ve kurullarımız ile örgütlenme, yönetim ve yürütme süreçleri yakından takip 

edilmektedir. Rektörlüğümüz tarafından yürütülen kalite çalışmaları kapsamında fakülte iç kontrol 

kalite çalışmaları da yapılmış ve eğitimde kaliteyi destekleyen çalışmalarımız başlatılmıştır. Birim görev 

tanımları, yöneticilerin görev tanımları, organizasyon şemalarımız kalite çalışmaları esnasında 

güncellenmiştir. Tıp fakültemiz uygulama alanlarına hastanemize ek olarak üç birimli bir Eğitim Aile 

Sağlığı Merkezi ve Sigara Bırakma Polikliniği eklenmiştir. Hastane yönetimi ile dekanlığımız uyumlu bir 

şekilde eğitim organizasyonuna devam etmektedir. Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde 

eğitimin yönetilmesine yönelik olarak örgütlenmede yer alan teknik ve sekretarya birimlerde 

çalışanların sorumlulukları da güncellenmiş ve Tıp Fakültemiz web sayfası kalite bölümünde 

paylaşılmıştır. İlgili birimlerde çalışan bu yetki ve sorumluluklar ile çalışmalarına devam etmektedirler. 
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Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Baş Koordinatörü 

olarak görev yapmakta, Eğitim Komisyonu ve eğitim ile ilgili tüm kurullarda görev alarak, deneyimlerini 

paylaşmakta ve yönetsel olarak bu alanlarda destek vermektedir. Tıp Eğitimi Anabilim Dalı eğitici 

kadrosu ile de yönetim tarafından desteklenmektedir. Yönetim kadrosunda yer alan gerek yöneticiler, 

gerekse kurulları oluşturan öğretim üyelerimizin çoğunluğu tıp doktoru olup, eğitim alanlarında yetkin 

kişilerdir. Eğitim ile ilgili süreçlerde yer alan tüm kurullarımızın aldığı karar ve süreçlerle ilgili kayıtlar 

Tıp Fakültemiz Birim Öğrenci İşlerinde Arşiv Yönetmeliğine uygun olarak kayıt edilmekte ve 

saklanmaktadır. Birim Kalite çalışmaları kapsamında aynı belgeler UKEY sisteminde toplanmaya 

başlanmıştır.  Eğitimin niteliğinin geliştirilmesi için Eğiticilerin Eğitimi Programı olan “Eğitimde 

İnovasyon ve Etkileşim” çalışmaları 2020 yılı içerisinde başlatılmıştır. Tıp Fakültesi öğretim üyeleri de 

bu eğitime katılmışlardır. Özellikle COVID pandemisi döneminde çevrim içi eğitim modellerinin kurum 

içinde yerleşmesinde bu inovasyon ve etkileşim eğitimlerinin büyük desteği olmuştur.  Olağanüstü 

durumlara yönelik olarak pek çok kurumda eksik olan alt yapılar ve süreçler bu dönemde 

rektörlüğümüzün ve dekanlığımızın yönettiği süreçler ile yakından takip edilmiş ve benzer durumlar 

için büyük bir deneyim kazanılmıştır. Topluma yönelik eğitim çalışmaları webinar programları ile 

desteklenmiş, çevrim içi sınav döneminde yaşanabilecek ölçme değerlendirme aksaklıkları ile ilgili 

rektörlük öğrenci işleri daire başkanlığına gerekli başvurular yapılmıştır. UKEY sisteminde geliştirilmesi 

gereken ve ölçme değerlendirme aşamalarında sorun çıkan konular ile ilgili rektörlük öğrenci işleri 

daire başkanlığına başvurulmuştur ve ilgili süreç takip edilmektedir. 

 

9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM  

     Bursa Uludağ Üniversitesi, stratejik planının son revizyonunda birincil stratejik amacını, eğitim-

öğretimin niteliğini arttırmak olarak belirlemiştir. Fakültemizde uzun yıllardır haftada bir kez düzenli 

olarak yapılan Dekanlık-Başhekimlik toplantıları sürmektedir. Sağlık hizmet sunucuları ile eğitim 

sorumlularının karar alma mekanizmalarında aynı masada bulunmaları hizmet odaklı çalışma baskısını 

eğitim lehine dengeleyecek stratejiler geliştirilmesi açısından önemli bir adımdır. Üniversitemiz Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından üniversite genelinde uygulanan Memnuniyet Anketleri tamamlanmıştır. 

Dekanlık tarafından 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılında sonuçların ilgili anabilim dalları ile paylaşım 

ziyaretleri yapılması planlanmıştır. BUÜ Öğretim Üyeliğine Atanma Kriterleri liyakati gözeten ve fırsat 

eşitliği sunan bir şekilde, Mart 2019 doçentlik kriterlerini baz alarak, bazı genel şart eklemeleriyle 2019 

yılında yeniden oluşturulmuştur. Pandemi ile birlikte Tıp Fakültesi’nin eğitim, araştırma ve hizmet 

öğelerinin amaç ve hedefleri gözden geçirilmiş ve gelişmelere uyum sağlayacak temel değerlerimiz ve 
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yeni amaç ve hedefler belirlenmiştir.  Bursa Uludağ Üniversitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi çalışmaları 2019’da başlamış olup 8 Haziran 2021’de Kalite Yönetim Sistemi Belgesi almaya 

hak kazanarak sonuçlanmıştır. 
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C. ZİYARET SONRASI YAPILAN ÇALIŞMALAR                                                                                                                 
 

1. AMAÇ ve HEDEFLER 

1.1 Kurumsal Amaçlar 

Temel Standartlar 

Fakültenin kurumsal amaçları mutlaka; 

TS.1.1.1. Fakültenin sosyal yükümlülüklerini dikkate alarak belirlenmiş,  

TS.1.1.2. Eğitim, araştırma ve hizmet öğelerini ayrı ayrı içerecek şekilde düzenlenmiş,  

TS.1.1.3. Geniş katılım ile tanımlanmış, fakülte ve toplumla paylaşılmış olmalıdır. 

1.2 Eğitim programının amaç ve hedefleri 

Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka; 

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarını yerine getirmesine yönelik mezuniyet 

hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikleri / kazanımlar şeklinde, Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesine uyumlu biçimde, Ulusal Çekirdek Eğitim Programı göz önüne 

alınarak tanımlanmış, 

TS.1.2.2. Yıllara / program evrelerine göre ayrıntılandırılmış ve mezuniyet hedefleri / 

yetkinlikleri / yeterlikler / kazanımları ile ilişkilendirilmiş, 

TS.1.2.3. İç bileşenlerin geniş katılımı ile tanımlanmış ve yayınlanmış, 

TS.1.2.4. Düzenli olarak güncellenmiş, 

TS.1.2.5. Öğrenim ve öğretim süreçlerinde kullanılır hale getirilmiş olmalıdır. 

Gelişim Standartları 

Tıp fakültesi, amaç ve hedeflerini tanımlama sürecinde; 

GS.1.2.1. Dış bileşenlerin katkı ve görüşlerini almış, 

GS.1.2.2. Uluslararası tıp eğitimi amaç ve hedeflerini gözetmiş olmalıdır. 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin öz değerlendirme: 

    “Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu-TEÖK” kurulmuş, taslak yönergesi hazırlanmış ve çalışmalarına 

başlamıştır. 

     2018 yılında Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı ve Bursa Uludağ 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezunları (UTFAM) arasında, “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp 

Fakültesi mezunları ile öğrencilerinin sosyal etkileşiminin artırılması ve eğitim 
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programlarının geliştirilmesinde mezunların etkin katkısının sağlanması amacıyla işbirliğinde 

bulunmak” üzere mutabakata varılmıştır. 

     Sosyal yükümlülükleri de dikkate alan ve öğrenciler ile dış paydaşların katılımının 

sağlanmasını amaçlayan güncelleme çalışmaları 2019 yılı ile birlikte hız kazanmıştır. Bu 

bağlamda Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi mezunlarının sosyal sorumluluk bilinci ve 

duyarlılığında olması için güncellenmiştir. 

    14.01.2021 tarihinde Üniversite Senatosunda, Bologna Süreci ile ilgili bilgilerin 

yenilenmesi görüşülerek, her birimin görevlendirdiği “Bursa Uludağ Üniversitesi Uluslararası 

Akademik İlişkiler” (UAİK) Bologna Birim Koordinatörleri aracılığı ile 2020-2021 Eğitim 

Öğretim Yılına ilişkin derslere ait bilgilerin, bilgi paketi ve ders kataloğunun güncellenmesi 

yapılmıştır. 

     2019 Eylül ayında yapılan ve lisansüstü eğitimin de tartışıldığı “Sorun ve Çözüm Önerileri” 

başlıklı Cerrahi Bilimler Kurultayı yapılmıştır. İç ve dış paydaşlarımızla eğitim programlarımız 

gözden geçirilmeye devam edilmektedir. 

 

UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler: 

Fakültenin ve eğitim programı amaç ve hedeflerinin, bu hedeflerle ilişkili yetkinlikler 

listesinin belirlenmiş ve duyurulmuş olması, program hedef ve kapsamının UÇEP uyum 

analizinin yapılmış olması, program hedefleri belirlenirken öğretim üyelerinin, mezunların 

ve şehirdeki sağlık kuruluşu yöneticilerinin görüşlerinin alınmış olması güçlü özellikleridir. 

Önümüzdeki dönemde, program hedeflerinin belirlenmesinde öğrenci görüşlerinin, 

meslek örgütlerinin, toplum temsilcilerinin ve sağlık bakanlığının katkılarının da 

sağlanması önerilir. 
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UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

Önümüzdeki dönemde, program hedeflerinin belirlenmesinde öğrenci görüşlerinin, 

meslek örgütlerinin, toplum temsilcilerinin ve sağlık bakanlığının katkılarının da 

sağlanması önerilir.  

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde program hedeflerinin belirlenmesinde 

öğrenci görüşlerinin, meslek örgütlerinin, toplum temsilcilerinin ve sağlık bakanlığının 

katkılarının da sağlanması çalışmaları yürütülmektedir. 

     “Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu-TEÖK” kurulmuş, taslak yönergesi hazırlanmış ve 

çalışmalarına başlamıştır (Ek 1.1). Bu kurulumuzun “Eğitim Komisyonu”, “Program 

Değerlendirme ve Geliştirme” ve “Ölçme Değerlendirme” Kurullarımız ile aktif bir şekilde 

çalışması, eğitim programlarımıza öğrenci görüşleri açısından önemli bir destek olacaktır.  

     Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu tarafından hazırlıklarına başlanılan ve tıp eğitimi 

programlarının hazırlanmasında öğrenci rollerine yönelik planlanan “Tıp Eğitimi 

Sempozyumu”, pandemi koşulları sebebi ile ileri bir tarihe ertelenmiştir. Uygun koşulların 

sağlanması ile birlikte gerçekleşecek bu toplantıya tıp fakültemiz öğrenci ve öğretim 

üyeleri dışında meslek örgütlerinin, sağlık bakanlığının ve toplum temsilcilerinin de davet 

edilmeleri sempozyum hedeflerindendir. 

     İlki 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Dönem 1 Uyum Haftası içinde gerçekleştirilen 

“Öğrenci-Mezun Buluşması” etkinlikleri, 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı haricinde düzenli 

olarak yapılmaya devam etmektedir. “Bursa Uludağ Tıp Fakültesi Mezunu Olmak” panelini 

takiben “Mezunlar Danışma Kurulu” yönetiminde mezunlarımız ve öğrencilerimiz ile 

toplantılar yapılarak eğitim programı konusundaki gelişmeler paylaşılmakta, tartışılmakta 

ve öneriler alınmaktadır.  
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     2018 yılında Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı ve Bursa Uludağ 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezunları (UTFAM) arasında, “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp 

Fakültesi mezunları ile öğrencilerinin sosyal etkileşiminin artırılması ve eğitim 

programlarının geliştirilmesinde mezunların etkin katkısının sağlanması amacıyla işbirliğinde 

bulunmak” üzere mutabakata varılmıştır. İmzalanan protokole göre taraflar; mezunların, 

öğrencilerin eğitim ve gelişmelerine konferans, söyleşi vb. etkinliklerle katılarak katkı 

sağlamalarını; Dönem açılışı, Tıp Bayramı, Mezuniyet Töreni gibi etkinliklerde ödül sunma 

ve tanıtım gibi faaliyetlerde bulunabilmelerini; öğrencilerin mezuniyet sonrası dönemde 

karşılaşacakları hukuki işlemler ve ülkedeki farklı sağlık kurumlarında uygulanan çalışma 

prensiplerine uyum düzeylerinin artırılması hususunda işbirliği yapabilmelerini; tıp 

eğitiminin geliştirilmesinde planlama, programlama ve uygulama aşamalarında karşılıklı 

işbirliğini kabul etmişlerdir (Ek 1.2; Ek 1.3). 

 

UTEAK önerileri dışında kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar:  

1.1. Kurumsal amaçlar 

TS.1.1.1. Fakültenin kurumsal amaçları mutlaka; fakültenin sosyal yükümlülüklerini 

dikkate alarak belirlenmiş   olmalıdır. 

     Fakültemizin hem kurumsal hem de eğitim programına yönelik vizyon, misyon, temel 

değerler, amaç ve hedefleri Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi web sitesinde 

yayınlanmaktadır  (http://tip.uludag.edu.tr/fakulte-hakkinda). Sosyal yükümlülükleri de 

http://tip.uludag.edu.tr/fakulte-hakkinda
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dikkate alan ve öğrenciler ile dış paydaşların katılımının sağlanmasını amaçlayan güncelleme 

çalışmaları 2019 yılı ile birlikte hız kazanmıştır. (https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-

kontrol-sistemi). 

     Bu bağlamda Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi mezunlarının sosyal sorumluluk 

bilinci ve duyarlılığında olması için güncellenerek yapılan tanımlamalar aşağıda 

sunulmuştur. 

MİSYONUMUZ 

     Alanlarında ilgili araştırmalar yapabilmeleri ve evrensel düzeyde sağlık hizmeti 

sunabilmeleri amacı ile sürekli desteklediği akademisyenleri ile birlikte uygun öğretme ve 

öğrenme ikliminde; aklın ve bilimin öncülük ettiği çağdaş, demokratik, özgür düşünceli ve 

kişisel sorumluluk duyguları gelişmiş, toplumun inanç ve değerlerine saygılı, kültürel ve 

tarihi değerlerini benimsemiş, bedence, ruhça ve sosyal yönden toplumun sağlık düzeyini 

yükseltecek uluslararası vizyon sahibi nitelikli hekim ve uzman hekim yetiştirmektir. 

VİZYONUMUZ 

     Uluslararası ölçütlere uygun tıp eğitimini gerçekleştiren, evrensel tıp bilimine katkı 

yapabilecek düzeyde bilgi üreten, sürekli gelişen, ulusal ve evrensel sağlık sorunlarına 

çağdaş çözümler bularak insanlığa yararlar sağlayan, yetiştirdiği hekimler, ürettiği bilgi ve 

sağlık hizmetlerinde kaliteyi sürekli iyileştiren hizmet anlayışı ile örnek gösterilen ve üyesi 

bulunmaktan onur duyulan seçkin bir tıp fakültesi olmaktır.  

KALİTE POLİTİKAMIZ 

    Temel değerlerimizden ödün vermeden; araştırma, eğitim-öğretim ve sağlık hizmeti 

sunumu misyonunu toplumsal katkı ile zenginleştiren, evrensel düzeyde tanınırlık kazanmış 

yenilikçi ve sürekli öğrenen bir fakülte olmak, bu nitelikleri benimsemiş hekim ve uzman 

hekim yetiştirmek, uluslararası düzeyde bir sağlık hizmeti vermektir. Temel değerlerimiz: 

 Kurumsal Aidiyet 

 Etik Değerler 

 Çevreye Saygı  

https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi
https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi
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 Toplumsal Değerlere Saygı 

 Toplumsal Kalkınmaya Destek 

 Katılımcılık  

 Yenilikçilik ve Girişimcilik 

TS.1.1.2. Fakültenin kurumsal amaçları mutlaka; eğitim, araştırma ve hizmet öğelerini ayrı 

ayrı içerecek şekilde düzenlenmiş olmalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi, eğitim, araştırma ve hizmet anlayışını toplumsal 

değerler ile harmanlayan sürekli gelişimi hedefleyen bir eğitim kurumudur ve hem Bursa 

Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi (https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi) için 

hem de Bursa Uludağ Üniversitesi Hastanesi (https://suam.uludag.edu.tr/kalite-

politikasi.htm) için kalite politikaları, misyon, vizyon, temel değerler, eğitim, hizmet ve 

araştırma öğeleri ayrı ayrı tanımlanmıştır ve ilgili web sitelerinde yayınlanmaktadır.  

Eğitim Hedeflerimiz: Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi;  

 Tıbbın, tıbbi uygulamaların ve hekimlik mesleğinin evrimini bilen, 

 İnsan vücudunun normal yapı ve fonksiyonunu molekül, hücre, doku, organ, sistem 

düzeyinde bilir. Hastalıklar sırasında bu yapı ve fonksiyonlarda meydana gelen 

değişiklikleri ayırt eden, 

 Doğru ve kapsamlı tıbbi ve sosyal öykü alabilen, kapsamlı fizik muayene yapabilen, 

 Hasta kaydı tutabilen; fizik muayene, laboratuvar ve görüntüleme bulgularını 

yorumlayabilen ve problemi tanımlayacak uygun bir yaklaşımla tanıya varabilen 

 Hastalıklarla ilgili laboratuvar işlemlerini bilen; birinci basamakta, gerekli materyali 

(kan, idrar, vb.) uygun yöntemlerle hastadan elde ederek tanı ve takip için gerekli 

laboratuvar işlemlerini yapabilen, 

 Hastalıklardan korunma ve sağlığın geliştirilmesinde temel prensipleri uygulayabilen 

ve risk altındaki birey ve/veya toplumu tanıyan, 

 Birincil bakım ve acil hekimlik tedavi uygulamalarını, rehabilitasyon aşamalarını 

bilen, planlayan ve uygulayabilen, 

 Hasta ve yakınları, toplum ve meslektaşları ile sözlü ve/veya yazılı olarak etkin 

iletişim kurabilen, 

https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi
https://suam.uludag.edu.tr/kalite-politikasi.htm
https://suam.uludag.edu.tr/kalite-politikasi.htm
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 Biyopsikososyal yaklaşımı bilen, hastalıkların nedenlerini, bireyi ve çevresi ile 

etkileşimini göz önüne alarak değerlendirebilen, 

 Araştırma yapma teknik, yöntem ve kurallarını bilen,  sağlık verilerini toplayabilen, 

analiz ederek, özetleyerek sunabilen, 

 Klinik karar verme sürecini, kanıta dayalı tıp uygulamalarını ve güncel yaklaşımları 

bilen, 

 Bilimi ve bilimsel yöntemi etik kurallar çerçevesinde kullanarak yeni mesleki bilgi ve 

uygulamaların oluşturulmasına, paylaşılmasına, uygulanmasına ve geliştirilmesine 

katkıda bulunabilecek, 

 Hekimin eğitici, idareci ve araştırmacı olarak sağlık hizmet sunumundaki yerini bilen, 

 Toplumun sağlık düzeyini yükseltme hedefiyle kurulmuş tüm disiplinler arası 

ekiplerde kendisinin ve birlikte çalıştığı ekip arkadaşlarının mesleki ve kişisel 

gelişimleri ile ilgili sorumluluk taşıdığının farkında olan, 

 Çalışan sağlığı, çevre ve iş güvenliği konularını bilen ve gerektiğinde sorumluluk alan, 

 Sağlık politikalarını bilerek uygulama alanındaki etkilerini değerlendirebilen, 

 Tıp alanındaki bilgilerini sürekli mesleki gelişim ilkeleri çerçevesinde güncel 

tutabilecek bilimsel farkındalığı kazanmış,  

 Mesleğini, etik yükümlülük ve hukuki sorumluluklarını bilerek, insani değerleri ön 

planda tutarak ve ayrım gözetmeksizin özveri ile hekimlik yaşamı boyunca 

uygulayabilen hekimler yetiştirecek nitelikli bir tıp eğitimi vermeyi hedeflemiştir 

(http://tip.uludag.edu.tr/fakulte-hakkinda). 

Araştırma Hedeflerimiz: 

 Öğretim Görevlileri tarafından yürütülen araştırmalara öğrenci katılımının 

sağlanması, 

 Programda yer alan ve Öğretim Üyeleri danışmanlığında yürütülen “Klinik Araştırma 

ve Sunum” uygulamasında araştırma çalışmalarının teşvik edilmesi, 

 Öğrencilerin özellikle öğrenci kongreleri olmak üzere eğitim toplantıları, sempozyum 

ve kongrelere katılımlarının desteklenmesi, 

 Öğrenciler tarafından yürütülen çalışmaların sonuçlarının eğitim toplantıları, 

sempozyum ve kongrelerde sunulmasının sağlanması, 

http://tip.uludag.edu.tr/fakulte-hakkinda
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 Öğrenciler tarafından düzenlenen bilim şenlikleri ve kongrelerin desteklenmesi. (Ek 

1.4-1.8) 

Hizmet Hedeflerimiz: Mezunlarımızın; 

 Sağlığın korunması ve sürdürülmesi ile tanı ve tedavi konusunda üst düzey bilgi 

birikimine sahip olmaları,  

 Hastayı bir birey, ailenin ve toplumun bir bileşeni olarak bütüncül bir yaklaşımla ele 

alabilmeleri,  

 Yüksek nitelikli, kapsamlı, sürekli ve kişisel sağlık bakım hizmeti sunabilmeleri 

hedeflenmektedir. 

     Toplumsal sorumluluğu ve çevreye saygıyı, bilimsel yaklaşımı, nitelikli insan yetiştirmeyi, 

çalışanlarına ve öğrencilerine bireysel gelişim fırsatları sunmayı, paydaşların söz sahibi 

olduğu katılımcı bir yönetim anlayışını, sürekli iyileşme ve gelişmeyi hedefleyen katılımcı, 

verimli, etkin ve sürdürülebilir bir kalite yönetimini ilke edinerek hasta, hasta yakınları, 

öğrenci ve diğer paydaşlarının memnuniyetini sağlayacak hizmetler sunmayı ve sürekli daha 

mükemmele ulaşmayı kalite politikası olarak benimseyen Bursa Uludağ Üniversitesi 

Hastanesi bu hedeflere ulaştıracak vizyonda hizmet vermektedir.  

1.2. Eğitim programının amaç ve hedefleri 

TS.1.2.1. Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka; hekimin toplumdaki rol ve 

sorumluluklarını yerine getirmesine yönelik mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / 

yeterlikleri / kazanımlar şeklinde, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesine 

uyumlu biçimde, Ulusal Çekirdek Eğitim Programı göz önüne alınarak tanımlanmış 

olmalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezunu Tıp Doktorunun toplumdaki rol ve 

sorumluluklarını yerine getirmesine yönelik mezuniyet hedefleri, yetkinlikleri, yeterlikleri, 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesine uyumlu biçimde, Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programı göz önüne alınarak tanımlanmıştır. 
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    Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi eğitiminin misyon, vizyon, amaç ve hedefleri 2016-

2017 Eğitim Öğretim Yılında iç ve dış paydaşların katılımı ile güncellenmiştir. 2020-2021 

Eğitim Öğretim Yılında temel değerlerin de eklendiği son hali web sayfasından 

duyurulmuştur. Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezunu Tıp Doktorundan beklenen 

yedi temel rol üzerinden 16 genel yetkinlik başlığı tanımlanmıştır. Bu roller ve yetkinlikler: 

 Hizmet sunucu:  

o Sağlığın korunması ve sürdürülmesi ile tanı ve tedavi konusunda üst düzey 

bilgi birikimine sahip olma,  

o Hastayı bir birey, ailenin ve toplumun bir bileşeni olarak bütüncül bir 

yaklaşımla ele alabilme,  

o Yüksek nitelikli, kapsamlı, sürekli ve kişisel sağlık bakım hizmeti sunabilme,  

 Karar verici: 

o Sağladığı hizmeti sürdürürken maliyet ve etik açıdan da uygunluğuna karar 

verebilme,  

 İyi iletişimci: 

o Sağlıklı yaşam için gerekenleri etkili biçimde anlatarak bireylerin sağlığını 

korumasını ve geliştirmesini sağlayabilme,  

 Lider:  

o Çalıştığı ortamdaki kişilerin güvenlerini kazanabilme,  

o Bireysel ve toplumsal gereksinimler için arabuluculuk yapabilme,  

o Toplum adına girişim başlatabilme  

 Yönetici: 

o Hastaların ve toplumun gereksinimlerini karşılamak üzere bireyler ve 

kurumlarla uyumlu çalışabilme,  

o Sağlık verilerini uygun biçimde kullanabilme,  

 Bilim İnsanı: 

o Bilgiye kanıta dayalı tıp kurallarını gözeterek hızlı-güvenilir biçimde 

ulaşabilen, literatürü takip edebilen ve eleştirel bakış ile bilgileri 

değerlendirebilme, 

o Yaşam boyu öğrenme ve mesleki gelişim ilkelerine uygun tavır 

sergileyebilme, 
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o Alanında gerekli çağdaş teknolojiyi takip ederek kullanabilme, 

o Bilimsel bir araştırmayı planlayabilir, yürütebilir ve raporlayabilme, 

 Sağlık Savunucusu: 

o Sağlığa ilişkin evrensel ilkeler ve uluslararası sözleşmelere uygun davranış 

göstererek sağlık hakkını savunabilme, 

o Birey ve toplum sağlığının tehlikede olduğu durumlarda toplumu 

bilgilendirebilme.  

TS.1.2.2. Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka; yıllara / program evrelerine 

göre ayrıntılandırılmış ve mezuniyet hedefleri / yetkinlikleri / yeterlikler / kazanımları 

ile ilişkilendirilmiş olmalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi tarafından uygulanan eğitim programı dönem ve 

aşamalara göre ayrıntılandırılmış ve program çıktıları ile ilişkilendirilmiştir.  

     14.01.2021 tarihinde Üniversite Senatosunda, Bologna Süreci ile ilgili bilgilerin 

yenilenmesi görüşülerek, her birimin görevlendirdiği “Bursa Uludağ Üniversitesi Uluslararası 

Akademik İlişkiler” (UAİK) Bologna Birim Koordinatörleri aracılığı ile 2020-2021 Eğitim 

Öğretim Yılına ilişkin derslere/kurullara/stajlara ait bilgilerin, bilgi paketi ve ders 

kataloğunun güncellenmesi, bu derslerin öğretim planlarının Türkçe ve İngilizce olarak 

otomasyon sistemine kaydedilmesi, öğrenme çıktıları ile program öğrenme çıktıları 

arasındaki ilişkilerin standartlara uygunluğu açısından kontrol edilmesi ve varsa eksikliklerin 

giderilmesi konusunda karara varılmış ve bu karara uygun gerekli düzenlemeler yapılmıştır. 

(Bilgi Paketi & Ders Kataloğu) (Ek 1.9; Ek 1.10) 

TS.1.2.3. Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka; iç bileşenlerin geniş katılımı ile 

tanımlanmış ve yayınlanmış olmalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi eğitim programının amaç ve hedeflerinin 

tanımlanmasında dekanlık, başhekimlik, eğitim ile ilgili tüm kurullar, öğretim üyeleri ve 

öğrencilerin geniş katılımı sağlanmaktadır. Ayrıca 2019 Eylül ayında yapılan ve lisansüstü 

eğitimin de tartışıldığı “Sorun ve Çözüm Önerileri” başlıklı Cerrahi Bilimler Kurultayı da iç 

bileşenlerin dâhilinde önemli bir adım olmuştur (Ek 1.11). 2020 Mart ayı için planlanan 

http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AyID=28
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Dahili Bilimler ve daha sonrası için gündeme alınan Temel Bilimler Kurultayları pandemi 

şartları nedeni ile ileri tarihlere ertelenmiştir (Ek 1.12).   

     Eğitim programının amaç ve hedefleri, web sitemizde fakülte ana sayfasında ve Bologna 

Bilgi Paketi sayfasında yayınlanarak paydaşlarla paylaşılmaktadır 

(http://tip.uludag.edu.tr/fakulte-hakkinda). Ayrıca fakülteye yeni başlayan öğrencilere 

“Uyum Haftasında” (Ek 1.13), Aşama 2’ye başlayan öğrencilere “Kliniğe Geçiş-Oryantasyon 

Gününde” (Ek 1.14) ve Kurul/Staj tanıtımlarında ilgili koordinatörler tarafından sözlü 

olarak tekrar öğrencilere duyurulmaktadır.  

TS.1.2.4. Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka; düzenli olarak güncellenmiş 

olmalıdır. 

     Bilgi Paketi & Ders Kataloğu sayfalarında her yıl gerekli düzenlemeler yapılırken Eğitim 

Programımızın amaç ve hedefleri de gözden geçirilmektedir. 

TS.1.2.5. Eğitim programının amaç ve hedefleri mutlaka; öğrenim ve öğretim süreçlerinde 

kullanılır hale getirilmiş olmalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Programı’nın amaç ve hedefleri, Aşama 1 

için Fakülte ana sayfasında, Aşama 2 ve 3 için hem Fakülte ana sayfasında hem de staj 

kurulları tarafından oluşturulan karnelerde yayınlanmaktadır (Makrosistem Kurulu Öğrenci 

Gelişim Karnesi) (Ek 1.15). 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı ile birlikte Aşama 2 entegrasyon 

çalışmaları ile birlikte ölçme değerlendirme açısından da kullanımı planlanmaktadır. 

GS.1.2.1. Tıp fakültesi, amaç ve hedeflerini tanımlama sürecinde; dış bileşenlerin katkı 

ve görüşlerini almış olmalıdır. 

    Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi eğitim programı amaç ve hedeflerini tanımlama 

sürecinde Mezunlar Kurulu ile yıllık, Dış Paydaşlar ile iki yılda bir katkı ve görüş alınmaya 

devam edilmektedir. 

 

http://tip.uludag.edu.tr/fakulte-hakkinda
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AyID=28
https://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/makrosistem-gelisim-karnesi.pdf
https://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/makrosistem-gelisim-karnesi.pdf
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GS.1.2.2. Tıp fakültesi, amaç ve hedeflerini tanımlama sürecinde; uluslararası tıp eğitimi 

amaç ve hedeflerini gözetmiş olmalıdır.  

    Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezunu Tıp Doktorundan beklenen 7 temel rol 

üzerinden tanımlanan 16 genel yetkinlik belirlenirken uluslararası tıp eğitimi amaç ve 

hedefleri de gözetilmiştir.  

EKLER 

Ek 1_1 BUÜTF TEÖK Yönergesi 

Ek 1_2 Fakülte Yönetim Kurulu Tutanağı 

Ek 1_3 Mezunlar Derneği Protokol 

Ek 1_4 Fakülte Yönetim Kurulu Tutanağı 20.04.2018 

Ek 1_5 Fakülte Yönetim Kurulu Tutanağı 02.05.2018 

Ek 1_6 Fakülte Yönetim Kurulu Tutanağı 19.09.2018 

Ek 1_7 Fakülte Yönetim Kurulu Tutanağı 10.04.2019 

Ek 1_8 Fakülte Yönetim Kurulu Tutanağı 19.06.2019 

Ek 1_9 Bursa Uludağ Üniversitesi Mail - Bologna Otomasyon Sistemi Kapatılması 

Ek 1_10 Bologna Bilgilendirme 2021 

Ek 1_11 Cerrahi Bilimler Kurultayı 

Ek 1_12 Dahili Bilimler Kurultayı 

Ek 1_13 2021-2022 Dönem-1 Uyum Haftası 

Ek 1_14 Dönem 4 Oryantasyon Programı 2021 

Ek 1_15 Aile Hekimliği Anabilim Dalı İntörn Doktor Staj Karnesi 
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2. EĞİTİM PROGRAMININ YAPISI VE İÇERİĞİ 

Fakülte-toplum-öğrenci arasında bir sözleşme olan eğitim programının; eğitim biliminin önerileri ile 

uyumlu ve eğitim amaç ve hedeflerine ulaşmayı sağlayacak, bir yapısı, toplumun sağlık 

gereksinimlerine karşılık gelen düzeyde bir içeriği olmalıdır.  

Bu başlık altında eğitim programın yapısı ve içeriğinin belirlenmesi;  amaç, içerik ve yapı arasında 

uyumun sağlanması ve öğrenme-öğretme etkinliklerine dönüştürülmesine ilişkin standartlar 

tanımlanmaktadır. 

2.1. Eğitim programının yapısı 

Temel Standartlar 

Eğitim programı mutlaka;  

TS.2.1.1. Yapısı ve kullanılan öğretim yöntemleri, programın geneli ve evrelerine göre açıklanmış ve 

tüm bileşenlerle paylaşılmış, 

TS.2.1.2. Öğrenen merkezli eğitim uygulamalarını her evrede içermiş, 

TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu sağlamış, 

TS.2.1.4. Seçmeli programlar ve bağımsız çalışma saatlerine her evrede yer vermiş, 

TS.2.1.5. Üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum içinde gerçekleşen eğitim 

etkinliklerini içermiş, 

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan eğitim uygulamaları, programın yeterlik/ 

yetkinlik/kazanımlarıyla uyumlu olacak şekilde tasarlanmış ve işleyişi yönerge çerçevesinde 

tanımlanarak uygun donanım, alt yapı ve insan gücü desteğiyle gerçekleştiriliyor olmalıdır.  

Gelişim Standartları 

Eğitim programı;  

GS.2.1.1. Eğitim programının entegrasyonuna davranış ve insan bilimleri ile sosyal bilimleri dahil 

etmiş, 

GS.2.1.2. Öğrencilerin tıp eğitiminin erken dönemlerinde hasta ve toplumun sağlık sorunlarıyla 

karşılaşmasını sağlamış, 

GS.2.1.3. Topluma dayalı eğitim etkinliklerine bütün evrelerinde yer vermiş, 

GS.2.1.4. Seçmeli derslere her eğitim yılında yer vermiş, 

GS.2.1.5. Öğrencilerine sürekli mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme tutumu kazandırmayı 

hedefleyen bileşenler ve etkinlikleri içermiş, 
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GS.2.1.6. Alan dışı seçmeli derslere yer vermiş olmalıdır. 

 

2.2. Eğitim programının içeriği 

Temel Standartlar 

Bilimsel yöntem kullanılarak üretilmiş bilgi ve kanıtlar zemininde geliştirilmiş eğitim programı içeriği 

mutlaka; 

TS.2.2.1. Program yapısına uygun şekilde, her düzeydeki amaç ve hedefler doğrultusunda, 

yıllara/program evrelerine göre düzenlenmiş, 

TS.2.2.2. Güncel Ulusal Çekirdek Eğitim Programına (UÇEP) uygunluğu sağlamaya yönelik çalışmalar 

yapılmış, 

TS.2.2.3. Davranış ve sosyal bilimler ile tıpta insan bilimlerine ilişkin uygulamalara yer vermiş, 

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yöntemleri kullanarak analitik, eleştirel düşünme ve değerlendirme, 

problem çözme, karar verme gibi becerileri geliştirecek öğrenme fırsatları sağlamış, 

TS.2.2.5. Öğrencilerin bilimsel araştırmalara katılımını destekleyecek ve araştırma yapma deneyimi 

kazandıracak öğrenme fırsatları sunmuş, 

TS.2.2.6. Ekip çalışması anlayış ve becerilerini kazanmaya yönelik fırsatlar sağlamış, 

TS.2.2.7. Öğrencileri mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma koşullarına hazırlayacak uygulamalara yer 

vermiş, 

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da eğitim etkinlikleri planlamış olmalıdır. 

Gelişim Standartları 

Eğitim programı içeriği; 

GS.2.2.1. Kanıta dayalı tıp uygulamalarına yer vermiş, 

GS.2.2.2. Öğrencilerin elektronik hasta bilgi yönetimi ve karar destek sistemlerini öğrenmesi ve 

deneyim kazanmalarına olanak sağlamış, 

GS.2.2.3. Öğrencilere sağlık hizmet sunumunda meslekler arası bir bakış açısı kazandırmış 

uygulamalara yer vermiş olmalıdır. 

 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin öz değerlendirme: 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 2020 “Pandemi Raporunda” 2019-2020 Eğitim Öğretim 

Dönemi ile başlayan ve yaşanılan süreç ayrıntılı olarak verilmiş ve paylaşılmıştır (BUÜ Tıp Fakültesi 

Pandemi Dönemi Raporu - TEPDAD). Süreç boyunca yaşanan tüm sorunlar yetersizliğe yol 

http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/pandemi-raporu.zip
http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/pandemi-raporu.zip
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açamayacak şekilde telafi programları ve uzaktan eğitim süreçlerinde atılan adımlar ile çözülmeye 

gayret edilmiştir. 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı ile birlikte başlatılan yüz yüze eğitim etkinlikleri ile 

geçmiş dönemlere yönelik telafi yaklaşımları da ders programımızda yer almaktadır.  

 

     Öğrenci merkezli uygulamalara yönelik uzaktan eğitim uygulamalarını da içerecek şekilde güncel 

yaklaşımlarla, eğitim programlarımızda eski uygulamaların geliştirilmesi, sorunlarının çözümü ve 

yeniden yapılandırılmalarına yönelik girişimler yapılmıştır. 

 

    Eğitim programımızın geliştirilmesi ve derinleştirilmesi açısından, tüm ders yükü içerisinde yüzde 

25 oranında yer alan seçmeli ders ve klinik stajlara yönelik olarak içerik, verilme şekli ve niceliksel 

olarak gelişme sağlanmıştır. Seçmeli ders yürütücüleri ile bilgilendirme ve geri bildirim alma 

açısından toplantılar aksatılmadan devam ettirilmiştir. 

 

     Ders planlarımızda 318 başlık altında bulunan seçmeli derslerimizin oranı 2020-2021 Eğitim 

Öğretim Yılı ile birlikte %25 oranına çıkartılmıştır. 

 

    “Akran Destekli Eğitim” uygulamalarına başlanmış ve olumlu geri bildirimler alınarak 

yaygınlaştırılması planlanmıştır. 

 

    Dönem 3 son kurulu olan Klinik Tıp Bilimlerine Giriş (Makrosistem) Kurulu üzerine yapılan 

toplantılar ile ilgili kurulun önümüzdeki dönemlerde ayrı bir ders olarak ders planlarda yer almasına 

karar verilmiştir.  

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi İyi Hekimlik Uygulamaları ve Simülasyon Merkezi eğitim 

olanakları geliştirilerek tüm öğrencilerimize eğitim programları içerikleri dışında da Bağımsız 

öğrenme uygulamaları için randevulu sistem ile açık tutulmuştur. Alt yapı olanaklarının bir kısmı 

uzaktan erişime de açılarak öğrencilerin 24 saat boyunca ulaşabilecekleri örnek uygulamalar 

başlatılmıştır. İyi hekimlik uygulamaları uzaktan eğitim süreçlerindeki telafileri de içerecek biçimde 

üzere devam ettirilmektedir. 
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     Aşama 2 staj programları, UÇEP ve entegrasyona yönelik çalışmalar da eklenerek yenilenmiş ve 

standardize hale getirilmiştir. Uyum tabloları, öğrenim kazanımları, içerik listeleri ile geliştirilen staj 

programları üzerinde entegrasyon, içerik ve uyum çalışmaları başlatılmıştır. 

 

     Kanıta dayalı tıp içerikli derslerin seçmeli ve zorunlu ders bloklarında çeşitlendirilmesi ve 

arttırılması devam etmektedir ve Aşama 2 stajlarına ilgili yaklaşımlara örnek teşkil edecek dersler 

konulmuş olup yaygınlaştırılması planlanmıştır. 

 

    Tıp Eğitimi Anabilim Dalı, öğrencilerimizden gelen geri bildirimleri de dikkate alarak “Bursa Uludağ 

Üniversitesi Tıp Fakültesi İntörnlük Dönemi Eğitim Yönergesini” oluşturmuş, ilgili kurul ve 

komisyonlara sunmuştur. Yönerge Senatoya sunularak, kabul edilmiş ve yayınlanmıştır. 

 

     Bologna çalışmaları, bilgi paketi ve ders katalogları içerikleri yenilenerek güncellenmiştir. Tüm 

öğretim üyeleri ve öğrencilere açık olarak yayınlanmaya devam etmektedir. 

 

     Uzaktan eğitime yönelik olarak Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğünün ve Tıp Fakültesi 

Dekanlığının planlamaları ile alt yapı ve iyileştirme çalışmaları yapılmıştır. 

 

UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler: 

2016-2017 ders yılından itibaren yeni entegre ders programına geçilmiş olması, tanımlanan modele 

uygun yeni etkinlikler içeriyor olması, bağımsız öğrenme ve seçmeli dersler içerecek şekilde 

planlanmış olması güçlü yönleridir. İlk üç yılda entegre, 5 yılda tematik staj grupları içerecek şekilde 

yapılandırılmıştır, davranış ve sosyal bilimler etkinlikleri ile erken dönemde hasta ve sağlık sorunları 

ile karşılaşma sağlayacak etkinlikleri içermektedir, bilimsel yöntem ilkeleri eğitimi mevcuttur. 

 

Önümüzdeki dönemde: 

 

1. Programda öğrenci merkezli uygulamalara yer verilmesini, 

2. Bağımsız öğrenme saatlerinin dağılımının öğrenmeyi destekler şekilde planlanmasını, 

3. Eğitim programının klinik dönemde de entegrasyonunun sağlanmasını, 

4. Toplum içinde öğrenme ve davranış bilimleri-sosyal bilimler etkinliklerinin eğitimin 

tamamına yayılarak öğrencinin biyopsikososyal yaklaşım geliştirmesinin sağlanmasını, 
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5. Programın erken dönemlerinden itibaren hasta ve toplumun sağlık sorunları ile karşılaşmayı 

sağlayacak etkinlikler planlanmasını, 

6. Bilimsel yöntem eğitimi etkinliklerinin öğrencilere uygulama fırsatları sağlayacak şekilde 

kanıta dayalı tıp ve bilimsel okur-yazarlık eğitimi süreci ile entegre edilerek geliştirilmesini, 

7. Ekip çalışması ve mesleklerarası bakış kazandıracak eğitim etkinlikleri planlanmasını öneririz. 

 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen  

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

 

1. Programda öğrenci merkezli uygulamalara yer verilmesini öneririz. 

      

     2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren başlatılmış olan ve hem interaktif eğitim saatlerinde 

hem de Aşama 1 ders kurullarında uygulanan “Probleme Dayalı Öğrenim-PDÖ” uygulamaları 

fakültemizde 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılına kadar (Ek 2.1, 2.2), ders programlarımızda yer alarak, 

ölçme değerlendirme yöntemleri ve içerikleri güncellenerek (Ek 2.3) devam ettirilmiştir. “İnteraktif 

Ders Saatlerinde”, Dönem 3 Makrosistem Kurulu da dahil olmak üzere Aşama 1 ders kurullarında 

verilen PDÖ modülleri yüz yüze eğitim programlarımızda halen yer almaktadır (Ek 2.4), ancak güncel 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılında bahar dönemine ötelenmişlerdir. Reakreditasyon dönemimizde 

yüz yüze eğitim kapsamında PDÖ uygulamalarında eğitim alan üst dönem öğrencilerimiz aracılığı ile 

akran desteğinden de faydalanılmaya başlanmıştır. Tıp Eğitimi Anabilim Dalı tarafından izlem ve 

geliştirme amaçlı yapılan bir çalışmamızda Dönem 1 ve 2 öğrencilerine yönelik olarak 14 grup 

üzerinden yapılan PDÖ uygulamalarında 8’ine eğitim almış öğretim üyeleri diğer 6’sına ise yine 

eğitim almış akran öğrenciler eğitim yönlendiricisi olarak katılım sağladıklarını raporlayarak, her iki 

gruptan da eğitimleri sonunda geri bildirim alınmıştır. Dönem 1 öğrencilerinin geri bildirim 

formlarına bakıldığında, bu öğrencilerden % 42,4’nün (n=62) akran destekli PDÖ oturumlarına 

girdiği, geriye kalan %57,6’sının (n=82) öğretim üyesinin eğitim yönlendiricisi olduğu oturumlarda 

yer aldığı görülmüştür. Öğrenme hedeflerine ulaşım konusunda eğitim yönlendiricisi açısından 

istatiksel açıdan anlamlı fark bulunamamış ve akran desteğinin de öğrenci merkezli yaklaşımlar ve 

hem öğrenen hem de öğreten öğrencilerin profesyonel becerilerini artırması açısından başarılı bir 

eğitim tekniği olduğu tekrar görülmüştür (Ek 2.5). PDÖ oturumlarına yönelik olarak ek öğretim üyesi 

ve akran eğitici eğitimleri yapılmaya devam etmektedir. Öğrenci merkezli uygulamalar açısından ve 

akran destekli probleme dayalı eğitimler gibi yaklaşımlarda eğitimli öğrenci yetiştirmek amacı ile 
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2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı ile birlikte AKRAN DESTEKLİ EĞİTİM MODELİ (ADEM) I ve II dersleri 

planlanarak açılmıştır. İlgili derslerin amacı “Öz yönelimli öğrenme yaklaşımına uygun olarak, 

öğrencinin öğretirken öğrenmesine ve kendi öğrenim gereksinimlerini tanımlamasına olanak 

sağlayan akran destekli eğitim modelinin pilot uygulamalarını yapmak ve BUÜ Tıp Fakültesi eğitim 

sürecinde bir öğretim tekniği olarak yer almasını sağlamaktır.” olarak belirlenmiştir (Ek 2.6). 

Öğrenme kazanımları; -Güncel ve yenilikçi eğitim felsefelerini bilir; -Yetişkin öğrenme prensiplerini 

sayabilir; -Akran destekli eğitim modelini küçük grup eğitimlerinde uygulayabilir; -Akran destekli 

eğitim modellinde değerlendirme tabloları oluşturabilir; Bilgi aktarımını etik kurallar çerçevesinde 

kullanır olarak belirlenen bu dersler yukarıdaki amaç ve hedeflerimizle de örtüşmektedir.  Pandemi 

dönemi ile birlikte ara verilen öğrenci merkezli uygulamalarımızdan biri olan PDÖ ders saatleri gibi 

öğrenci merkezli eğitim yaklaşımlarına alternatif olacağı düşünülen yeni yaklaşımların gündeme 

alınması ise süreç içerisinde zorunlu olmuştur. Bu amaçla uzaktan çevrim içi probleme dayalı 

öğrenim yöntemlerinin pilot olarak uygulanması kararlaştırılmış, uzaktan eğitim dönemlerinde 

örnek uygulamaları akran desteği de alınarak yapılmış ve geri bildirimler alınmıştır. Probleme dayalı 

öğrenimde kullanılan imkânlar ve ilgili alanlardaki öğretim üyesi ihtiyacı ve ayrılan ders saatleri de 

düşünüldüğünde (Ek 2.7)  bu tür uzaktan çevrim içi PDÖ uygulamalarının yüz yüze eğitim öğretim 

dönemlerinde de uygulanabileceği görülmüş ve önümüzdeki eğitim öğretim dönemleri için 

planlanmıştır.  

      

     Seçmeli ders yürütücüleri ile yapılan toplantılarda (Ek 2.8-10) ders içerikleri ve yöntemleri genel 

bakış açısı ile ele alınmış, Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

(TEPDAD) önerileri ve MOTE standartları tekrar yürütücüler ile paylaşılmış ve öğrenci merkezli 

uygulamalarına özellikle seçmeli derslerde daha yoğun yer verilmesi istenmiştir (Ek 2.11). İlgili 

toplantılarda 3 madde (1- Zorunlu derslerin desteklenmesi (tekrarı değil), 2-Kişisel gelişiminin 

desteklenmesi, 3- -Öğrenci merkezli etkinlikler içermesi) üzerinde Tıp Eğitimi Anabilim Dalı, Seçmeli 

Ders Koordinatörleri ve Ders Yürütücüleri karşılıklı bilgi alışverişinde bulunarak ders içeriklerinin 

geliştirilmesi önerilmiştir.  

 

     2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı ile birlikte ayrıca TIBBİ İLETİŞİM BECERİLERİ SİMÜLASYONU I ve II 

dersleri de açılarak bu derslerin öğrenme kazanımları; “Öğrenciler bir hastayla verimli bir şekilde 

iletişim kurma, görüşme, işbirliği yapma ve değerlendirme yapma becerisi kazanır;  İletişimin kişiler 

arası niteliğinin farkına varır, kaygıyı azaltarak zor hasta ve özel durumlarda pratik uygulama imkânı 
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sağlar; İletişimin kişiler arası niteliğinin farkında olarak, iletişimin temel niteliklerini açıklayabilir ve 

bu temel nitelikleri kullanma tutumu gösterir; Simüle koşullar altında eksiksiz bir şekilde hasta odaklı 

öykü alabilir ve genel fizik muayene yapabilir; Öğrenci standardize edilmiş, tarafsız ve anlık geri 

bildirim verebilir.” olarak belirlenmiştir (Ek 2.12). İlgili derslerin tümü halen öğrenci merkezli 

yaklaşımlar dahilinde yürütülmektedir.  

      

     2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı ile birlikte açılan “İnteraktif Seçmeli I-II-III” derslerinin tüm 

öğrenciler tarafından alınması sağlanmış olup ilgili derslerin içeriklerinde öğrencilerin ilgi alanlarına 

yönelik seçim yapabilecekleri modüller oluşturulmuştur. Tüm Aşama 1 öğrencilerine yayılan bu 

derslerin amaçları “Tıp Fakültesi Aşama 1 öğrencilerine yönelik olarak öğrenci merkezli öğrenme 

yaklaşımının ön planda tutulduğu, farklı alt başlıklar altında bahar yarıyılı boyunca süren 3 AKTS (90 

ders saati öğrenci çalışması gerektiren) yükü olan ve uzaktan ile yüz yüze eğitim yöntemlerinin 

harmanlanarak öğrenciye sunulma amacı güden içeriklere sahip bir derstir.” olarak belirlenmiştir 

(Ek 2.13). Öğrenci merkezli eğitimin danışmanlık sisteminin yardımı da alınarak yürütüldüğü bu 

derslere yönelik ders dosyası ve öğrenci kılavuzu dijital olarak yayınlanmıştır (Ek 2.14). 

 

    Reakreditasyon dönemimizde uygulanmaya başlayan OLGULAR VE KLİNİK ANATOMİ, TIPTA 

MÜNAZARA SAATİ I ve II dersleri gibi öğrenci merkezli eğitim modeli ile verilen seçmeli derslerin 

sayılarının arttırılması ile aktif katılımın sağlandığı ders oranları yükseltilmeye devam etmektedir. 

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında açılması kabul edilen ve önümüzdeki dönemlerde öğrenci alacak 

olan derslerden SANAL ACİL, BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM I ve II, PORTFOLYO TASARIMI I ve II 

dersleri ve Klinik Nöroanatomi Entegre Stajı da tümüyle öğrenci merkezli yaklaşımlar dâhilinde 

yürütülecektir.  

      

     Klinik bilimlere yönelik ilk adım olarak görülen ve 8 haftalık kurul süresi olan Dönem 3 Klinik Tıp 

Bilimlerine Giriş (Makrosistem) Kurulu (Ek 2.15) geribildirimler ile geliştirilerek devam etmektedir.  

Kurula özel  “Öğrenci Gelişim Karnesi” (Ek 2.16) olan kurulda, 32 ders saati teorik ders, 96 ders saati 

küçük grup çalışması şeklinde oturumlar ve 128 ders saati PDÖ, iyi hekimlik uygulamaları oturumları 

ve uygulamaları yer almaktadır. Kurulda, öğrenci merkezli yaklaşımlar en yüksek oranda 

kullanılmaktadır ve ilgili dönem içerisinde bir ders kurulu formatından çıkarılarak ayrı bir ders haline 

getirilmesi kararlaştırılmıştır. “Öğrenci Gelişim Karnesi” dâhilinde öğrencilere bildirilen özet 

sorumlulukların listesi aşağıda görülebilir.  
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Makrosistem Kurulu 

Öğrencilerin Sorumlulukları: 

1. Aşama 1 de almış oldukları profesyonel davranış ve değerlere ait bilgi, beceri ve tutumları, klinik 

ortamda karşılaştıkları olgular ve durumlar üzerinden yapılan etkinliklerle birleştirmesi ve klinik 

ortama uyum sağlaması, 

2. Eğitim süreçlerinde öğrencilerin, tanımlanan görevleri ve sorumlukları yerine getirmesi 

3. Öğrencilerin kendi öğrenme ve profesyonel gelişim sorumluluklarını taşıması, eğitim etkinliklerine 

aktif olarak katılması, eğitimle ilgili görevlerini en iyi şekilde yerine getirmesi, 

4. Rotasyon programında ilgili modülün kurallarına uyum göstermesi, 

5. İlgili modüle ait eğitimlerin tamamlanarak sorumlu eğitmene onaylatılması 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi İyi Hekimlik Uygulamaları ve Simülasyon Merkezi (USİM) 

serbest çalışma saatlerinde ve yaz aylarında, öğrenci merkezli eğitimleri için ayrılmış alt yapı ve 

yazılımları kullanmak üzere pandemi dönemi de dahil olmak üzere açık tutulmuştur. Oryantasyon 

günlerinde, randevu alan tüm Tıp Fakültesi öğrencileri USİM’den nasıl faydalanabilecekleri 

konusunda bilgilendirilmektedirler. USİM olanakları kullanılarak verilen “interaktif ders saatleri”, iyi 

hekimlik uygulamalarının (“İlk Hasta Deneyimi”, “Temel Klinik Beceriler”, “Stetoskop Kullanımı”, 

“Acil Senaryo”, “Meme Muayenesi”, “Ano-Rektal Muayene”, “Kalp-Akciğer Sesleri Dinleme”, “İV 

Kan Alma”, “İV İlaç Enjeksiyonu”, “TA Ölçüm Becerisi”) yanında “Probleme Dayalı Öğrenim 1-2-3-4”, 

“Siber Anatomi”, “Anatomi İnteraktif Yazılımlar” “Sorularla Tıp”, “Tıp ve Müzik”, “Tıp ve Sanat”, “Tıp 

ve İnternet” ve “Zaman Yönetimi” gibi her yıl yenilenen ve çeşitlendirilen modülleri ile öğrenci 

merkezli yaklaşımlar ile devam etmektedir. Dönem 1 ve 2 için 14 hafta olacak şekilde planlanan 

“İnteraktif Ders Saatleri”, Pandemi döneminde uzaktan eğitim ile yapılan iyi hekimlik 

uygulamalarının bir bölümünün telafilerinin güz yarıyılına alınması nedeniyle 2021-2022 Eğitim-

Öğretim Yılında bahar dönemine ötelenmişlerdir.  

 

     Dönem 1 öğrencilerine Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı tarafından verilen “Temel 

Yaşam Desteği - I (Kalp Masajı)”, “Temel Yaşam Desteği - II (Yapay Solunum)” uygulamalı eğitimleri, 

Acil Tıp Anabilim Dalı tarafından verilen “Olay Yeri Değerlendirmesi ve Hasta-Yaralı 

Değerlendirilmesi ve Nakli”, “Atel Uygulamaları”, “Dış Kanama Kontrolü”, “Şok Pozisyonu”, ”Hasta 

Taşıma Teknikleri”, “Vaka Çalışmaları” uygulamalı eğitimleri, Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı 
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tarafından verilen “Hijyenik El Yıkama” eğitimleri öğrenci merkezli grup çalışmaları şeklinde 

çeşitlendirilerek devam etmektedir.  

 

     Aşama 2 staj uygulamaları her staj bloğunda ilgili stajlara özgü yapılandırmalar ile birlikte öğrenci 

merkezli eğitim olarak verilmektedir. Stajlardaki klinik ve poliklinik eğitimlerinde öğrencilerin 

sorumlu öğretim üyeleri ve uzmanların gözetiminde klinik ve poliklinik uygulamalarına birebir 

katılması sağlanmaktadır. 

 

Örnek staj programı kesiti (Dönem 4) TIP4058 ENFEKSİYON HASTALIKLARI VE KLİNİK MİKROBİYOLOJİ  

(Ek 2.17) 

08.45 - 09.30 

Hasta Başı Eğitim Klinik ve Poliklinik 

Çalışması 

 Öğretim Üyeleri ve Araştırma 

Görevlileri 

09.45 - 10.25 

Hasta Başı Eğitim Klinik ve Poliklinik 

Çalışması 

 Öğretim Üyeleri ve Araştırma 

Görevlileri 

10.30 - 12.00 Öğretim Üyesi ile Tartışma  Öğretim Üyeleri  

13.30 - 15.00 

Hasta Başı Eğitim Klinik ve Poliklinik 

Çalışması 

 Öğretim Üyeleri ve Araştırma 

Görevlileri 

15.15 - 16.30 

Hasta Başı Eğitim Klinik ve Poliklinik 

Çalışması 

 Öğretim Üyeleri ve Araştırma 

Görevlileri 

 

     Aile Hekimliği Dönemi olan Dönem 6’da (Aşama 3) öğrencilerimizin eğitim ve sorumluluklarına 

yönelik çerçevenin net olarak çizildiği “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi İntörnlük Dönemi 

Eğitim Yönergesi” reakreditasyon dönemimizde yayınlanmıştır (Ek 2.18). Yönergemizde “Aile 

Hekimliği Dönemi hekim adayları” öğrenci merkezli eğitimlerine özellikle dikkat çekecek şekilde: 

“İntörn Doktor: hem eğitim alan hem de sağlık hizmeti sunan (iki nitelikli) öğrenci olup, Bursa Uludağ 

Üniversitesi Tıp Fakültesinde Aşama II eğitimini tamamlamış veya ilk 5 yıl eğitimini tamamladığı 

belgelenmiş, tıbbi bilgi ve iletişim becerilerini, meslekî değerleri kullanarak klinik sorunlara çözüm 

getirme davranışını geliştiren ve bu öğrenme sürecini öğretim elemanlarının gözetiminde, belirli 

anabilim dallarında klinik, poliklinik, ameliyathane ve saha çalışmalarını kapsayacak şekilde 

gerçekleştiren “hekim adayını” ifade eder şeklinde tanımlanmaktadır. İlgili dönem öğrencileri 

fakültemiz mevzuat sayfalarında da yer alan İntörnlük Dönemi Eğitim Yönergesi kapsamında 

eğitimlerine sorumlu öğretim üyeleri gözetiminde ve sorumluluğunda olmak kaydı ile hastalar, 



33 
 

sağlık kuruluşunun diğer unsurları ve sosyal çevre ile birebir ilişki içerisinde klinik, poliklinik ve saha 

ortamlarında devam etmektedirler. Aile Hekimliği Döneminde öğrenciden istenen hasta, seminer, 

çalışma raporu sunumları da tümüyle öğrenci merkezli eğitim modelleridir.  

 

     Aşama 1 öğrencilerimizin klinik döneme geçmeden önce sundukları ve danışman öğretim üyeleri 

ile belirledikleri klinik öncesi seminerleri, Aşama 2 öğrencilerimizin Dönem 4’te (1 AKTS) ve Dönem 

5’te (2 AKTS) değerinde olan seminerleri kanıta dayalı tıp uygulamaları ve öğrenci merkezli eğitim 

yaklaşımları çerçevesinde tamamlanmaktadır. Bu tür öğrenci çalışmaları pandemi döneminde teslim 

ve sunum süreleri uzatılarak çevrim içi olarak devam ettirilmiştir. Ayrıca Dönem 4 ve 5 Seçmeli I ve 

II stajları da (toplam 24 AKTS) sunumlar, araştırmalar ve tıp eğitimi ya da ilgili stajlara yönelik öğrenci 

merkezli çalışmaları da içerecek şekilde yürütülmektedir (Ek 2.19). 

 

    Öğrenci topluluklarının geniş kapsamlı olarak yüz yüze ve çevrim içi olarak yürüttükleri öğrenci 

merkezli eğitim, etkinlik ve toplantılar “4. Öğrenciler“ maddesinde verilmiştir. 

 

     Örnek bir uygulama olarak pandemi döneminde Dönem 6 öğrencileri için planlanan 

(Yoğunlaştırılmış Eğitim Stajı) YES programının nihai hedefi pandemi nedeni ile eğitimleri sekteye 

uğrayan intörnlerin temel mesleki yeterliklerinin kazandırılması şeklinde belirlenmiş olup, ilgili 

eğitim programı, Ulusal ÇEP - Temel Hekimlik Uygulamalarına uygun, didaktik ve teorik öğretim 

teknikleri yerine interaktif, öğrenci merkezli, olgu temelli küçük grup uygulamaları şeklinde 

planlanmıştır. 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı içerisinde güncellenen “BUÜ Tıp Fakültesi İntörnlük 

Dönemi Eğitim Yönergesi”nde “İntörnlük dönemi eğitimi, stajlar halinde, servis ve polikliniklerde 

bizzat bir hastanın sorumluluğunu alarak ve araştırma görevlileri gibi çalışarak, “Birincil Hasta 

Sorumluluğu” esasına göre yapılır.” maddesi ile özellikle bu dönemin tümüyle öğrenci merkezli 

eğitim yaklaşımıyla ele alındığının altı tekrar çizilmiştir (Ek 2.20). 

 

     “YES programının nihai hedefi pandemi nedeni ile eğitimleri sekteye uğrayan intörnlerin temel 

mesleki yeterliklerinin kazandırılmasıdır. Bu bağlamda anabilim dalları tarafından planlanacak 

eğitim programının Ulusal ÇEP Temel Hekimlik Uygulamalarına uygun planlanması önem arz 

etmektedir. 1 aylık eğitim programında didaktik ve teorik öğretim teknikleri yerine interaktif, öğrenci 

merkezli, olgu temelli küçük grup uygulamaları şeklinde planlanması gerekmektedir.”  
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2. Bağımsız öğrenme saatlerinin dağılımının öğrenmeyi destekler şekilde planlanmasını öneririz. 

 

      Tüm aşamalardaki bağımsız öğrenme saatlerinin oranları eğitim kurul ve komisyonlarımız 

tarafından izlenmektedir. Aşama 1 eğitim müfredatındaki oranlar aşağıdaki grafikte verilmiştir. 

 

 

     Aşama 1 dâhilindeki teorik ve uygulamalı derslerin ayrıntılı dağılımı serbest çalışma oranlarını 

belirtecek şekilde aşağıda verilmiştir. 

DÖNEM 1 

Anabilim Dalı 
Teorik ve  

Uygulamalı Dersler 

ANATOMİ ANABİLİM DALI 124 

BİYOFİZİK ANABİLİM DALI 18 

FİZYOLOJİ ANABİLİM DALI 72 

HİSTOLOJİ - EMBRİYOLOJİ ANABİLİM DALI 94 

BİYOİSTATİSTİK ANABİLİM DALI 19 

TIBBİ MİKROBİYOLOJİ ANABİLİM DALI 33 

TIBBİ BİYOLOJİ ANABİLİM DALI 50 

TIBBİ BİYOKİMYA ANABİLİM DALI 74 

TIP EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 5 

TIP TARİHİ VE ETİK ANABİLİM DALI 20 

AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 11 
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ACİL TIP ANA BİLİM DALI 20 

ÇOCUK VE ERGEN RUH S. VE HAST. ANABİLİM DALI 3 

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI ANABİLİMDALI 7 

HALK SAĞLIĞI ANABİLİM DALI 15 

ANESTEZİYOLOJİ VE REAN. ANABİLİM DALI 5 

TOPLAM 570 

Dönem toplam ders saati zorunlu, seçmeli ve 5i dersleri ile birlikte: 808 saat  

Toplam dönem kapsamı serbest çalışma saatleri ile birlikte 38 Hafta (1900 

saat) 

Serbest çalışma saatleri yüzdesi: % 57,47 (Ara tatil ve hafta sonları hariç) 

-Paneller, İnteraktif eğitim saatleri ve diğer etkinlikler katılmamış sadece teorik 

ve uygulamalı dersler dikkate alınmıştır. 

 

DÖNEM 2 

Anabilim Dalı 
Teorik ve  

Uygulamalı Dersler 

ANATOMİ ANABİLİM DALI 95 

BİYOFİZİK ANABİLİM DALI 5 

FİZYOLOJİ ANABİLİM DALI 115 

HİSTOLOJİ - EMBRİYOLOJİ ANABİLİM DALI 57 

İMMÜNOLOJI ANABİLİM DALI 24 

BİYOİSTATİSTİK ANABİLİM DALI 23 

TIBBİ MİKROBİYOLOJİ ANABİLİM DALI 72 

TIBBİ BİYOLOJİ ANABİLİM DALI 19 

TIBBİ BİYOKİMYA ANABİLİM DALI 74 

TIP EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 3 

TIP TARİHİ VE ETİK ANABİLİM DALI 19 

ADLİ TIP ANABİLİM DALI 11 

AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 13 

DERİ VE ZÜHREVİ HASTALIKLAR ANABİLİM DALI 7 
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TIBBİ GENETİK ANABİLİM DALI 9 

HALK SAĞLIĞI ANABİLİM DALI 8 

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI ANABİLİMDALI 2 

TIBBİ FARMAKOLOJİ ANABİLİM DALI 30 

ENFEKSİYON HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 10 

TIBBİ PATOLOJİ ANABİLİM DALI 38 

TOPLAM 634 

Dönem toplam ders saati zorunlu ve seçmeli dersleri ile birlikte: 746 saat 

Toplam dönem kapsamı serbest çalışma saatleri ile birlikte 37 Hafta (1850 

saat) 

Serbest çalışma saatleri oranı % 59,67 (Ara tatil ve hafta sonları hariç) 

-Paneller, İnteraktif eğitim saatleri ve diğer etkinlikler katılmamış sadece teorik 

ve uygulamalı dersler dikkate alınmıştır. 

 

DÖNEM 3 

Anabilim/Bilim Dalı 
Teorik ve  

Uygulamalı Dersler 

HİSTOLOJİ - EMBRİYOLOJİ ANABİLİM DALI 4 

TIBBİ BİYOLOJİ ANABİLİM DALI 8 

TIBBİ BİYOKİMYA ANABİLİM DALI 3 

TIP TARİHİ VE ETİK ANABİLİM DALI 17 

AİLE HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 6 

ÇOCUK VE ERGEN RUH S. VE HAST. ANABİLİM DALI 3 

ÇOCUK SAĞLIĞI VE HAST. ANABİLİM DALI 67 

DERİ VE ZÜHREVİ HASTALIKLAR ANABİLİM DALI 7 

ENDOKRİNOLOJİ VE MET. HAST.BİLİM DALI 10 

ENFEKSİYON HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 7 

FİZİKSEL TIP VE REHABİLİTASYON ANABİLİM DALI 15 

GASTROENTEROLOJİ BİLİM DALI 15 

GÖĞÜS HST.VE TÜBERKÜLOZ ANABİLİM DALI 25 

HEMATOLOJİ BİLİM DALI 23 
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HALK SAĞLIĞI ANABİLİM DALI 46 

NEFROLOJİ BİLİM DALI 14 

KARDİYOLOJİ ANABİLİM DALI 7 

NÖROLOJİ ANABİLİM DALI 16 

NÜKLEER TIP ANABİLİM DALI 5 

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI ANABİLİMDALI 9 

RADYOLOJİ ANABİLİM DALI 20 

ROMATOLOJİ BİLİM DALI 3 

SPOR HEKİMLİĞİ ANABİLİM DALI 9 

TIBBİ FARMAKOLOJİ ANABİLİM DALI 50 

ANESTEZİYOLOJİ VE REAN. ANABİLİM DALI 3 

GENEL CERRAHİ ANABİLİM DALI 34 

GÖZ HASTALIKLARI ANABİLİM DALI 2 

KULAK BURUN BOĞAZ ANABİLİM DALI 5 

KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM ANABİLİM DALI 12 

BEYİN VE SİNİR CERRAHİSİ ANABİLİMDALI 1 

ORTOPEDİ VE TRAVMATOLOJİ ANABİLİM DALI 13 

TIBBİ PATOLOJİ ANABİLİM DALI 76 

ÜROLOJİ ANABİLİM DALI 6 

TOPLAM 541 

Dönem toplam ders saati zorunlu ve seçmeli dersleri ile birlikte: 653 saat 

Toplam dönem kapsamı serbest çalışma saatleri ile birlikte 29 Hafta (1450 

saat) 

Serbest çalışma saatleri oranı % 54,96 (Ara tatil ve hafta sonları hariç) 

-Makrosistem kurulu, paneller ve diğer etkinlikler katılmamış sadece teorik ve 

uygulamalı dersler dikkate alınmıştır. 

 

     Aşama 2’ye yönelik olarak standardizasyon ve UÇEP çalışmaları ile yenilenen ders 

programlarımızda, bağımsız öğrenme dilimleri farklılık göstermekle (Ek 2.17, Ek 2.21) birlikte 

15.00’dan sonraki ders saatleri olarak tanımlanmakta ve haftalık 10 saati geçen bağımsız öğrenme 

saatleri bulunmaktadır. Aşama 2 öğrencileri için, 12:00 öncesi zaman diliminin tümü ve 13:00 
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sonraki zaman diliminin bir kısmı eğitici, eğitici/öğrenci ve öğrenci merkezli eğitimlere 

ayrılmaktadır. 15:00-15:30 sonrasında ise öğrenci bağımsız olarak çalışma ve faaliyetlerine devam 

etmektedirler. Aşama 3 öğrencileri Dönem 6’da 08.00–17.00 saatleri arasında bulundukları stajlar 

ile ilgili bölüm ve birimlerde tam gün eğitimlerine devam etmektedirler. Anabilim dalları staj 

başlama ve bitiş saatlerini bu saatleri aşmamak kaydı ile kendileri belirleyebilmektedirler. 2020-

2021 eğitim öğretim döneminden itibaren Aşama 3 öğrencilerimize nöbet sonrası gün için devir 

teslim sonrası serbestlik verilmiş olup öğrencilerimize bu saatler gün boyunca bağımsız çalışma 

saatleri olarak ayrılmıştır. 

 

3. Eğitim programının klinik dönemde de entegrasyonunun sağlanmasını öneririz. 

 

     2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı dâhilinde başlatılan çalışmalar ile klinik dönem entegrasyonu da 

içerecek şekilde yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyona doğru ek adımlar atılmıştır. Bu amaçla 

yapılan genişletilmiş toplantılar ve bilgilendirmeler ile pilot uygulamalar seçilerek çalışma grupları 

oluşturulmuştur. Aynı zamanda ilerlemelerin izlenebilmesi ve atılacak adımların belirlenebilmesi 

amacı ile temel, dahili ve cerrahi bilimleri temsil edecek ve ön çalışmaları belirleyecek “BUÜTF 

Program Geliştirme Çalışma Grubu” kurulmuştur.  Klinik dönemi ilgilendiren entegrasyona yönelik 

yaklaşımların temeli olacak şekilde UÇEP uyumluluk çalışmaları da paralel olarak başlatılmıştır. 

Entegrasyonun geliştirilmesi çalışmalarında “Temel Hekimlik Uygulamaları” ve “Çekirdek Hastalıklar 

ve Klinik Problemler Listesi” kodları ile birlikte yeniden düzenlenen ders programları ile eğitim 

müfredatının UÇEP kapsamı tekrar çıkartılmış ve UÇEP 2020 ile birlikte gelen “içerik listesi” 

terminolojisi ve yaklaşımı kullanılarak dikey entegrasyon içerikleri belirlenmeye başlanmıştır. 

Aşağıdaki bilgilendirme ile birlikte tüm stajlardan her bir staj semineri saati ve staj içeriklerine 

yönelik “içerik listelerinin” öğretim üyesi düzeyinde belirlemesi istenmiştir (Ek 2.22):  

  

“Temel Tıp Bilimleri/Ulusal ÇEP Uyum Çalışması  

Tıp eğitimi bir bütündür. UÇEP içerik olarak altı yıllık tıp eğitim müfredatını hedefleyen, tıp mezunun 

kazanması gereken minimum bilgi, beceri, tutumu kazandırmaya çalışan ve yetkin birer hekim 

olarak mezun olmalarını sağlamaya çalışan bir programdır. Temel tıp bilimleri olmaksızın klinik 

bilgilerin yerleşmesinin zorluğu da bilinmektedir. UÇEP’in kapsamı birinci sınıftan mezun oluncaya 

kadar tüm eğitim-öğretim dönemidir. UÇEP-2014’de yer almayan UÇEP-2020’de olmasını 

hedeflediğimiz ancak çalışma süresinin kısıtlılığı nedeniyle tam görüş birliği ile 



39 
 

sonuçlandıramadığımız temel tıp bilimleri/UÇEP uyum çalışmasının ileri ki dönemlerde ayrıntılı 

çalışılmasına gereksinim duyulmuştur. Bu süreçte kurumlara yol gösterici olabilmek adına UÇEP-

2020 çalışmaları sırasında örnek olması açısından temel tıp bilimleri örnek bir konu üzerinden UÇEP’ 

e nasıl uyumlandırılacağı tablo üzerinden tanımlanmıştır (Tablo 2.5). Bu tablo ileri ki yıllarda farklı 

çalışmalar ve görüşlerle geliştirilebilir. Her kurum temel tıp bilim ve klinik tıp bilimler işbirliğinde 

çalışarak konu temelinde çalışarak ortak hedefe varabilir. Akreditasyon sürecinde talep edilen dikey 

entegrasyona da hizmet edecek bir çalışma olabilir. Bu bağlamda UÇEP-2020’de sunduğumuz 

örneğin önümüzdeki yıllarda hazırlanacak UÇEP’lerde daha da geliştirilerek iyileştirilmesi 

hedeflenmiştir. Yol gösterici olabilmek adına çalıştaylar planlanabilir.”  

 

     “İçerik listesi” ile dersin öncesinde öğrenci tarafından bilinmesi/hazırlanılması istenen temel 

konu başlıklarının belirlenmesi ile birlikte pilot uygulama olarak TIP5083 DUYU, BAŞ, BOYUN VE 

ESTETİK stajı seçilmiştir. BUÜTF Program Geliştirme Çalışma Grubunun ön toplantıları sonrasında, 

Dekanlığımız idaresi ve yürütücülüğünde, Tıp Eğitimi Anabilim Dalı, ilgili staj yürütücü ve öğretim 

üyeleri ile staj programı entegrasyon açısından da incelenmiştir. Yayınlanan staj programlarında 

öğrencilere de açık bir şekilde yer alan uyum tablolarında dikey entegrasyona yönelik “içerik listesi” 

analizi de yer almıştır (Ek 2.23). İçerik listelerinden elde edilen başlıklar temalar, alt başlıklar ve 

karşılıkları olan Çekirdek hastalıklar / Klinik problemler içeriklerine göre sınıflandırılmıştır (Ek 2.24). 

Örnek staj programına eklenen temel bilimler seminerleri yanında, staj programı içerisindeki diğer 

konu başlıkları da incelenerek göz ve kulak burun boğaz temalarına yönelik giriş dersleri ve ayrıca 

entegrasyonun diğer düzeylerini de temsil edecek şekilde radyoloji ve tıp tarihi ve etik dersleri 

eklenmiştir. 

 

 

     Öğretim üyesi ve öğrencilerden geri bildirimler alınmaya devam edilerek güncellenmiş olan, 

uyum tabloları ve içerik listeleri hazırlanmış olan diğer tüm Aşama 2 stajlarında benzer uygulamalara 

geçilecektir. 

8.30-9.15

9.30-10.15

10.30-11.15

11.30-12.15 Deri ve eklerinin histolojisi Doç. Dr. Berrin Avcı 

13.30-14.15 İlaç yan etkileri    Prof. Dr. Levent BÜYÜKUYSAL

14.30-15.15 Vakalar ile elin ve kafatasının radyolojik anatomisi Dr. Öğretim Üyesi M. Fatih İnecikli

15:30-16.15

Doç Dr. İlker KAFA 

Etik ikilemler, Etik Açıdan Tıpta Estetik Doç. Dr. Elif ATICI

Doç. Dr. Esin SÖĞÜTLÜ SARIStajın tanıtımı

Elin cerrahi anatomisi Doç Dr. İlker KAFA 

Baş boyun anatomisi 

8.30-9.15

9.30-10.15

10.30-11.15

11.30-12.15

13.30-14.15

14.30-15.15

Kulak hastalıkları 1 (işitme anatomi ve fizyolojisi, kulak ağrısı-kulak akıntısı) Doç. Dr. Ömer Afşin ÖZMEN

Oral kavite ve farenks hastalıkları-1 anatomi-fizyoloji  Prof Dr.Oğuz BASUT 

Oral kavite ve farenks hastalıkları-2 tanı yöntemleri-hastalıklar 1 Prof Dr.Oğuz BASUT 

Oral kavite ve farenks hastalıkları-3- hastalıklar-2 Prof Dr.Oğuz BASUT 

Kulak Hastalıkları 2 (işitme bozukluğu, tinnitus) Doç. Dr. Ömer Afşin ÖZMEN

Kulak Hastalıkları 3  (Başdönmesiı) Doç. Dr. Ömer Afşin ÖZMEN
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4. Toplum içinde öğrenme ve davranış bilimleri-sosyal bilimler etkinliklerinin eğitimin tamamına 

yayılarak öğrencinin biyopsikososyal yaklaşım geliştirmesinin sağlanmasını öneririz. 

 

     Fakültemiz öğrencilerinin yönetiminde 2018 yılından itibaren (2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında 

çevrim içi olmak üzere) her yıl Mart ayı içerisinde tüm öğrencilerimize açık olarak bir hafta boyunca 

süren “Beyin Farkındalık Haftası” etkinlikleri yapılmaktadır. Türkiye Beyin Araştırmaları ve Sinir 

Bilimleri Derneğinin de destek verdiği ilgili etkinlik kapsamında anaokulu, huzur evi ve lise ziyaretleri 

ve/veya sunumları da yapılmaktadır. Öğrenci topluluklarının geniş kapsamlı olarak tüm dönemlere 

açık, yüz yüze ve çevrim içi olarak yürüttükleri davranış bilimleri-sosyal bilimler etkinliklerinin 

ayrıntısı “4. Öğrenciler“ maddesinde verilmiştir. 

 

     Aşama 1’deki 3 döneme yönelik olarak toplum içinde öğrenme ve biyopsikososyal yaklaşımlar 

geliştirme hedefleri ile yürütülen “Kronik hasta ev ziyareti” uygulaması (Ek 2.25) pandemi 

döneminde verilen 1 yıllık araya (Ek 2.26) rağmen il ve kampüs içi huzur evlerinden de faydalanılarak 

devam ettirilecektir (Ek 2.27). 

 

      Tüm dönem öğrencilerimizi kapsayacak şekilde planlanan “Geri Dönüşüm Proje Planlaması” 

uygulamasına pandemi nedeniyle ara verilmiş olmakla birlikte Tıp Eğitimi Anabilim Dalının 

gündemindedir (Ek 2.28). 

 

      Davranış bilimleri ve sosyal bilimler etkinliklerinin geliştirilmesi açısından Aşama 1 öğrencilerine 

yönelik olarak “Gönüllülük Çalışmaları” seçmeli dersi açılmış ve akran olarak da üst aşama 

öğrencilerinin ders içerindeki aktivitelere katılımı da planlanmıştır (Ek 2.29).  

 

     Aşama 3 öğrencilerimize yönelik olarak da faydalanılacak şekilde TC Sağlık Bakanlığı ve Bursa 

Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü arasında yapılan protokol ile Aile Hekimliği Anabilim Dalı idaresinde 

2019 yılından itibaren eğitim ve sağlık hizmeti vermek üzere üç birimlik Eğitim ASM açılmıştır (Ek 

2.30). 2020 yılında ise Prof. Dr. Nihat ÖZYARDIMCI Tütün Bağımlılığı Tedavi Birimi" açılarak hizmete 

ve eğitime sunulmuştur (Ek 2.31). Aşama 3-Aile Hekimliği Dönemi öğrencileri için ayrıca  “Kırsal 

Mahalle Raporu” hazırlama süreçleri devam etmektedir.   
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     “Programda öğrenci merkezli uygulamalara yer verilmesi” maddesi altında değinilen “Akran 

Eğitimi” uygulamaları seçmeli stajlar ve Aile Hekimliği dönemi öğrencilerinin de katılımı ile devam 

ettirilmekte ve kapsamı arttırılmaktadır. 

 

5. Programın erken dönemlerinden itibaren hasta ve toplumun sağlık sorunları ile karşılaşmayı 

sağlayacak etkinlikler planlanmasını öneririz. 

 

     2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı yaz döneminden 2021 yılı sonuna kadar yapılamayan ancak 

fakültemiz öğrencilerinin erken dönemde 1. Basamak hizmetleri ile karşılaşmasını sağlayan, Aşama 

1-Dönem 1 öğrencilerinin beş günlük “Aile Hekimliğinde Gözlem Yaz stajının“ Aşama 1 Dönem 3 

sonuna kadar yapılabilmesine karar verilerek duyurulmuştur. Aşama 1-Dönem 1 öğrencilerinin 

“İnteraktif Eğitim Saatlerinde” “Acil Modülü” adı altında Acil Tıp Anabilim Dalı tarafından 

Hastanemiz Acil Servisinde gözlem yapmalarına ve işleyişler hakkında bilgi verilmesine devam 

edilmektedir. İlgili modül faaliyetleri, telafileri ile birlikte 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı bahar 

döneminde devam edecektir. Öğretim üye ve elemanlarının katkıları ile sürdürülen “Çadır Projesi” 

etkinlikleri gibi öğrenci topluluklarının geniş kapsamlı olarak tüm dönemlere açık yürüterek 

yaptıkları hasta ve toplumun sağlık sorunları ile karşılaşmayı sağlayacak etkinliklerinin ayrıntısı “4. 

Öğrenciler “maddesinde verilmiştir. “Klinik Tıp Bilimlerine Giriş (Makrosistem) Kurulu” programı (Ek 

2.15) Dönem 3 öğrencilerinin klinik öncesinde hastane ortamı ve şartlarında, kapsamlı olarak birebir 

etkileşimde bulundukları bir sistem olarak tasarlanmış olarak uygulanmaya başlanmıştır. Uygulamalı 

semiyoloji eğitimlerinin yanı sıra, kurul kapsamında yer alan “Profesyonelizm Modülü”nde (Ek 2.16) 

sağlık hizmet sunumunda görev alan tüm sağlık profesyonellerinin çalışma koşulları, yetki ve 

sorumluluklarına dair farkındalık yaratılması için alan gözlemi ve buna dair refleksiyon oturumları 

düzenlenmektedir.  

 

6. Bilimsel yöntem eğitimi etkinliklerinin öğrencilere uygulama fırsatları sağlayacak şekilde kanıta 

dayalı tıp ve bilimsel okur-yazarlık eğitimi süreci ile entegre edilerek geliştirilmesini öneririz. 

 

     Tıp Eğitimi Anabilim Dalı tarafından öğrenci merkezli eğitimlerin geliştirilmesi ve ilgili programlara 

destek vermesi amacı ile yine öğrenci merkezli olan Akran Destekli Eğitim Modeli (ADEM) I ve II, 

Tıbbi İletişim Becerileri Simülasyonu (TİBS) I ve II seçmeli dersleri açılmıştır. Bilimsel yöntem 

eğitimlerine yönelik Biyoistatistik ve Halk Sağlığı dersleri kurul dersleri paralelinde sürecek şekilde 
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devam etmektedir. İlgili derslerin daha aşamalı, tematik ve süreklilik içerecek şekilde verilmesine 

yönelik düzenlemeler yapılmıştır. Tıpta Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği, Farmakolojide Deneysel 

Araştırmanın Planlanması, Sunum Hazırlama Yöntemleri gibi seçmeli dersler kanıta dayalı tıp ve 

araştırma odaklı olarak devam etmekte olup Sağlık Yönetiminde Yöneylem Araştırması, Olgular ve 

Klinik Anatomi adları altında yeni seçmeli dersler açılmıştır. Öğrenci merkezli ve özellikle kanıta 

dayalı tıp uygulamalara yer veren seçmeli derslerin sayısı arttırılarak devam ederken mevcut 

derslerin içeriklerinin de benzer şekilde planlanması istenmiştir (Ek 2.8-11). 

 

      Aşama 2 staj programlarının geliştirilmesi çalışmaları ile birlikte kanıta dayalı tıp dersleri staj 

içeriklerine eklenmeye başlanmıştır. Staj yürütücüleri ile yapılan entegrasyon ve geliştirmeye 

yönelik toplantılar ve öğretim üyelerinin de görüşleri alınıp bilgilendirilerek TIP5083 DUYU, BAŞ, 

BOYUN VE ESTETİK stajına eklenen kanıta dayalı tıp dersleri öğrencilerden de geri bildirimler alınarak 

Aşama 2 dahilinde yaygınlaştırılacaktır. İlgili kanıta dayalı tıp dersleri örnek uygulama açısından 4 

ayrı anabilim dalını ilgilendirmekte olup 

“-Plastik ve rekonstrüktif cerrahide kanıta dayalı tıp uygulamaları, rehber ve kılavuzlar” 

“-Dermatolojide kanıta dayalı tıp uygulamaları, rehber ve kılavuzlar” 

“-Göz Hastalıklarında kanıta dayalı tıp uygulamaları, rehber ve kılavuzlar” 

“-Kulak, burun, boğaz hastalıklarında kanıta dayalı tıp uygulamaları, rehber ve kılavuzlar” 

başlıkları altında staj seminerleri olarak verilmektedir (Staj programı bağlantısı) 

 

7. Ekip çalışması ve mesleklerarası bakış kazandıracak eğitim etkinlikleri planlanmasını öneririz. 

 

    Tıp ve İnsan Bilimleri zorunlu dersleri kapsamında farklı fakültelerden öğretim üyelerinin verdiği 

dersler öğrencilerimiz açısından ilgili öğretim üyelerinin farklı bakış açıları ve etkileşimleri ile devam 

etmektedir. Örnek dersler olarak, “Kodlama, Maker”-Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi Bölümü, “İnsan sağlığı içinde yaşadığı toplumca nasıl ve ne yollarla etkilenir?”-

Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü, “Sosyal sistem içinde insan sağlığının yeri”-Fen Edebiyat 

Fakültesi Sosyoloji Bölümü, “İnsan ve Toprak: Toprağın Serüveni”-Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar 

Eğitimi Bölümü, “Zamanın Ruhu”-Fen Edebiyat Fakültesi Felsefe Bölümü, “Hekimlik, Hakimlik”-Fen 

Edebiyat Fakültesi Felsefe Bölümü, “Sağlık Coğrafyası”-Fen Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü 

tarafından öğrencilerimize verilen zorunlu derslerdir. Alan dışı seçmeli derslerimizin sayısı her yıl 

fakülteler arası yazışmalar ile arttırılarak ve çeşitlendirilerek devam etmektedir. Bursa Uludağ 

https://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/tip5084.xlsx
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Üniversitesi Devlet Konservatuvarı ve Tıp Eğitimi Anabilim arasında ilgili konu açısından ön 

görüşmeler de yakın zamanda başlatılmıştır. Öğrenci topluluklarının geniş kapsamlı olarak tüm 

dönemlere açık yürüttükleri özellikle multidisipliner kongre, toplantı ve diğer etkinliklerinin 

ayrıntıları “4. Öğrenciler “maddesinde verilmiştir.  

 

     Meslekler arası eğitim uygulamalarının geliştirilmesine yönelik akademik alt yapının 

oluşturulması amacıyla Bursa İl Sağlık Müdürlüğü Eğitim Biriminde görev alan ve Simülasyon Temelli 

Eğitim konusunda lisansüstü yeterliğe sahip iki personel Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’nda yarı zamanlı 

görevlendirilmiştir. Pandemi döneminde kesintiye uğrayan disiplinler arası etkinliklerin olağan 

koşullarda devam ettirilmesi planlanmaktadır.  

 

UTEAK önerileri dışında kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer  

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar:  

 

2.1. Eğitim programının yapısı 

Temel Standartlar 

TS.2.1.1. Eğitim programı mutlaka; yapısı ve kullanılan öğretim yöntemleri, programın geneli ve 

evrelerine göre açıklanmış ve tüm bileşenlerle paylaşılmış olmalıdır. 

 

    “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi” (Ek 2.32) eğitim 

programının genel yapısını, alt bileşenlerinin tanımları ve açıklamaları, her döneme ve aşamaya 

yönelik ölçme değerlendirme yöntem ve kurallarını içerecek şekilde çevrim içi olarak yayınlamakta 

ve her yeni dönem tanıtımı ve başlangıcında öğrencilerimize tekrar duyurulmaktadır. Eğitim 

programımız 3 aşamaya ve 6 döneme olarak ayrılmış olarak kesintisiz, birbirini tamamlayan ve 

entegrasyon uygulamaları her yıl geliştirilmeye açık bir biçimde devam etmektedir. İki haftalık bir 

ara tatil ile kesilen 39-40 haftalık 3 ayrı döneme yayılan “Aşama 1” (Klinik Öncesi Eğitim-Öğretim 

Dönemi), entegre ve tematik staj programlarını içeren ve Dönem 4 ve 5’ten oluşan “Aşama 2” (Klinik 

Eğitim-Öğretim Dönemi) ve kesintisiz 12 ay süren “Aşama 3” (Aile Hekimliği Dönemi) den oluşan 

eğitim programımız çevrim içi olarak tüm öğretim üyeleri ve öğrenciler ile paylaşılmaktadır. 2021-

2022 Eğitim-Öğretim yılına özel olarak Aşama 1 programları sadece güz dönemi için yayınlanmış ve 

bildirilmiş olup, gelişmeler ve güncel süreçler izlenerek bahar dönemi programının olası telafiler 

açısından taslak olarak bekletildiği öğretim üyelerimize ve öğrencilerimize bildirilmiştir. Aşama 2 ve 
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3 programları yüz yüze olarak tümüyle eğitim programları sayfalarımızda ve ilgili stajlarda 

öğrencilerimize duyurulmaktadır (Eğitim Programları web sayfası). 

 

     20 yıl önce başlatılan ve ilerletilen Bologna çalışmaları ile güncel olarak fakültemiz Avrupa Kredi 

Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) ile ders kredilendirme usulü temelli “Kredili Eğitim Sistemini” 

uygulamakta olup tüm program profili, yeterlilikleri, ölçme değerlendirme yöntemleri, 6 yıllık eğitim 

planları, her zorunlu ve seçmeli ders/staj için ders/staj içerikleri bilgi paketi sayfalarımızda güncel 

olarak bulunmaktadır (Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilgi Paketi & Ders Kataloğu web 

sayfası).  

     

     Bilgi Paketi & Ders Kataloğu içeriği tüm eğitim programımızı içerecek şekilde en son 2021 yılı 

içerisinde eksiklikleri açısından incelenmiş (Ek 2.33), yeni tanımlamalar ve içerik değişiklikleri 

yapılarak tekrar paylaşılmıştır (Ek 2.34-35). Hazırlanan Bologna El Kitabı’nda, Bursa Uludağ 

Üniversitesi otomasyon sisteminin etkin olarak kullanılması amacıyla öğretim elemanları tarafından 

yapılması gereken çalışmalar ve ders öğretim planlarına ait veriler kaydedilirken dikkat edilmesi 

gereken hususlar da vurgulanmıştır (Ek 2.36). 

 

TS.2.1.2. Eğitim programı mutlaka; öğrenen merkezli eğitim uygulamalarını her evrede içermiş 

olmalıdır. 

 

        Öğrenen merkezli eğitim uygulamalarımıza yönelik mevcut durum yapılan iyileştirmeler  

“UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar” başlığı altında “1-Programda öğrenci merkezli 

uygulamalara yer verilmesi” maddesinde verilmiştir. Daha önce değinilen ve Aşama 2 dâhilinde 

başlanan kanıta dayalı tıp uygulamalarına yönelik dersler, seçmeli olarak yeni açılan “Klinik 

Nöroanatomi Entegre Stajı”, yenilenen staj programlarında eğitim yöntemleri olarak “Yüzyüze 

İnteraktif”, “Vaka Temelli Öğrenme”, “Yüzyüze İnteraktif / Vaka Temelli Öğrenme”, “Ters yüz edilmiş 

öğrenme (Flipped learning)”, “Hasta başı (Klinik-Poliklinik) Öğrenme”, “Simülasyon Temelli 

Öğrenme (USİM)” seçeneklerinin eklenmesi ile her aşamadaki eğitim uygulamalarımızın daha 

öğrenci merkezli olması için çalışmalar sürdürülerek ilerletilmektedir. 

 

 

https://tip.uludag.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-programlari
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AyID=28
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AyID=28
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TS.2.1.3. Eğitim programı mutlaka; yatay ve dikey entegrasyonu sağlamış olmalıdır. 

 

     Aşama 1 Dönem 1-2-3 eğitim programlarımızda “sistem temelli model” temel alınarak yatay 

olarak entegre edilerek uygulanan müfredatın paneller, interaktif eğitimler, problem dayalı öğrenim 

modülleri ve diğer yaklaşımlarla dikey entegrasyon açısından zenginleştirilme yaklaşımı 

sürmektedir. Dönem 1 sonunda bir sistem kurulu, dönem 2 sonunda bir sistem hastalıkları kurulu 

ve dönem 3 sonunda makrosistem kurulu ile bir üst düzeyin yaklaşımlarının kazandırılması devam 

etmektedir. Derinlemesine entegrasyon açısından 3 yıl boyunca süren Tıp ve İnsan Bilimleri (TIP101, 

TIP201 ve TIP301) dersleri zorunlu dersler arasındadır ve dönem geçmeyi etkilemektedir (Ek 2.37).  

Aşama 1’e yönelik olarak temel, dahili ve cerrahi bilimler teorik derslerinin dağılımları 

entegrasyondaki kademeli yaklaşımı da gösterecek şekilde aşağıdaki grafikte verilmiştir 

 

     

     Aşama 2 Dönem 5 öğrencilerine yönelik planlanan entegre stajlarına, öğrenci ve staj 

yürütücülerinin geri bildirimleri de alınarak devam edilmektedir. Program Değerlendirme ve 

Geliştirme Kurulu ayrıca ilgili stajların yürütülmesinde yaşanan sorunların çözümü ve yeni fikirlerin 

alınması amacı ile Anabilim/Bilim dallarına ziyaretler düzenlemeye devam etmektedir. Aşama 2 

stajlarında kurgulanan entegre staj modelinin daha tematik hale getirilmesi çalışmaları devam 

etmektedir. Bursa Uludağ Üniversitesi Hastanesi Başhekimliği tarafından düzenli olarak yapılan 

Anabilim/Bilim dalı ziyaretlerine (entegrasyon da dahil olmak üzere) eğitime yönelik sorun ve 

geliştirmelerin izlenmesi amacı ile Eğitimden Sorumlu Dekan Yardımcısı dahil olmaktadır.    

 

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

DÖNEM 1

DÖNEM 2

DÖNEM 3

TEMEL, DAHİLİ VE CERRAHİ BİLİMLER TEORİK DERS DAĞILIMI
AŞAMA 1

CERRAHİ TIP BİLİMLERİ DAHİLİ TIP BİLİMLERİ TEMEL TIP BİLİMLERİ
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     Aşama 2 dahilinde uygulanan entegrasyon çalışmaları “UTEAK önerileri doğrultusunda kurum 

tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar” 

başlığı altında “3- Eğitim programının klinik dönemde de entegrasyonunun sağlanması” maddesinde 

verilmiştir. 

 

     2018-2019 Eğitim-Öğretim Dönemi ile birlikte Tıp Eğitimi Anabilim Dalında 3 haftada bir ayrı 

gruplar gelecek şekilde Aşama 2 öğrencilerinin seçmeli staj yapmalarına olanak tanınmıştır. Tıp 

eğitimi seçmeli stajı kapsamında öğrencilerin entegrasyonuna yönelik olarak geliştirdiği staj taslak 

programları “öğrenci bakış açısı” başlığı altında ilgili bölümler ile paylaşılmıştır. Program 

Değerlendirme ve Geliştirme Kurulunun Eğitim Programının geliştirilmesine yönelik olarak 

Anabilim/Bilim dallarına ziyaretleri devam etmektedir.  

 

    2019 yılında lisans düzeyindeki eğitimin entegrasyon açısından da tartışıldığı Cerrahi Bilimler 

Kurultayı yapılmış olup (Ek 2.38), takiben 2020 Mart ayında planlanan “Dahili Bilimler Kurultayı” ve 

yapılacak olan “Temel Bilimler Kurultayı” pandemi sonrası döneme ertelenmek zorunda kalınmıştır. 

 

TS.2.1.4. Eğitim programı mutlaka; seçmeli programlar ve bağımsız çalışma saatlerine her evrede 

yer vermiş olmalıdır. 

 

     Bağımsız çalışma saatlerine yönelik olarak yapılan çalışmalar ve bilgilendirme “UTEAK önerileri 

doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen çalışmalar/uygulamalar/planlar ile 

ilgili açıklamalar” başlığı altında “1-Bağımsız öğrenme saatlerinin dağılımının öğrenmeyi destekler 

şekilde planlanmasını” maddesinde verilmiştir. 

     Ders planlarımızda 318 başlık altında bulunan seçmeli derslerimizin oranı 2020-2021 Eğitim-

Öğretim Yılı ile birlikte %25 oranına çıkartılmıştır. 

  AKTS 

Toplam Seçmeli Ders Kredisi : 90 

Toplam Mezuniyet Kredisi  : 360 

Toplam Seçmeli Ders Kredi Oranı 0,25 
 

     Her dönem başında alan içi ve alan dışı olarak eklenen yeni dersler ve stajlar ile (Örn. TIP5138 

KLİNİK NÖROANATOMİ, TIP5088 TIP EĞİTİMİ) seçmeli ders ve staj havuzu çeşitlendirilmekte ve 

arttırılmaktadır (Ek 2.39).  Son yıllarda açılan yeni seçmeli derslerin listesi aşağıda verilmiştir. 



47 
 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Açılan Seçmeli Dersler 

BTK3617 PARK VE SÜS BİTKİLERİ HASTALIKLARI 

BYL2404 SU KİRLİLİĞİ VE İNSAN SAĞLIĞI 

VET1515 LABORATUAR HAYVANLARI ANATOMİSİ 

TIP2111 OLGULAR VE KLİNİK ANATOMİ 

TIP2113 STORY OF THE DISEASES FROM GENE TO PROTEIN OR VICE VERSA 

TIP2115 HASTA HEKİM İLİŞKİSİ VE DUYGUSAL ZEKA 

TIP2117 İŞARET DİLİ ABECE'Sİ 

TIP2119 İNTERAKTİF FİZYOLOJİ 

TIP2121 SPOR VE PERFORMNAS FİZYOLOJİSİ 

TEK4403 TIBBİ TEKSTİLLER 

VET2513 HAYVANSAL ÜRETİMDE GİRİŞİMCİLİK VE YENİ TEKNOLOJİLER 

VET2515 DENEY HAYVANLARI KULLANIMINDA MEVZUAT VE ETİK İLKELER 

TIP3169 TIPTA MÜNAZARA SAATİ I 

TIP3206 MEDİKAL ÜÇ BOYUTLU MODELLEME VE BASKI 

TIP3208 TIPTA MÜNAZARA SAATİ II 

BDY4101 NUTRASÖTİKLER, FONKSİYONEL GIDALAR VE SAĞLIK 

BTK4616 KENTSEL ENTOMOLOJİ 

EKO3303 SAĞLIK YÖNETİMİNDE YÖNEYLEM ARAŞTIRMASI 

 

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Açılan Seçmeli Dersler 

TUD107 ŞİİR ANALİZİ 

VET1507 KÖK HÜCRE 

TIP2123 STRESTEN KORUNMA YÖNTEMLERİ 

TIP2125 GİRİŞİMCİLİK 

BYL2403 PROBİYOTİKLER VE BAĞIRSAK MİKROBİYOMU 

VET2517 DENEY HAYVANLARI HİSTOLOJİSİ 

TIP3171 AKRAN DESTEKLİ EĞİTİM MODELİ (ADEM) I 

TIP3173 TIBBİ İLETİŞİM BECERİLERİ SİMÜLASYONU (TİBS) I 

TIP3210 AKRAN DESTEKLİ EĞİTİM MODELİ (ADEM) II 

TIP3212 TIBBİ İLETİŞİM BECERİLERİ SİMÜLASYONU (TİBS) II 

BAH3119 ORGANİK TARIM 



48 
 

SAT3209 CUMHURİYET DÖNEMİ TÜRK MİMARLIĞI 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Açılan Seçmeli Dersler 

TIP1096 İNTERAKTİF SEÇMELİ I 

TIP1093 SEÇMELİ GİRİŞİMCİLİK I 

TIP2142 İNTERAKTİF SEÇMELİ II 

TIP2127 SEÇMELİ GİRİŞİMCİLİK II 

TIP3214 İNTERAKTİF SEÇMELİ III 

TIP3181 SEÇMELİ GİRİŞİMCİLİK III 

GSG2421 YARATICI DRAMA VE SANATLAR EĞİTİMİ 

TIP3175 ERKEN TANI VE PARANEOPLAZİ 

TIP3177 GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI  

TIP3179 HEKİMLERDE ÖNCÜLER 

BEB4077 SPOR TURİZMİ-I 

BEB4079 SAĞLIKLI YAŞAM İÇİN EGZERSİZ- I 

BEB4081 ELEKTRONİK SPOR( E SPOR) VE OYUNLAR -I 

BEB4083 SPORDA YAŞAM STRATEJİLERİ VE AKTİF YAŞLANMA I 

BEB4078 SPOR TURİZMİ-II 

BEB4080 SAĞLIKLI YAŞAM İÇİN EGZERSİZ- II 

BEB4082 ELEKTRONİK SPOR( E SPOR) VE OYUNLAR -I 

BEB4084 SPORDA YAŞAM STRATEJİLERİ VE AKTİF YAŞLANMA II 

TIP5134 KARDİYOLOJİ-GÖĞÜS HASTALIKLARI-ENFEKSİYON HASTALIKLARI  

TIP5136 KADIN HASTALIKLARI VE DOĞUM-GENEL CERRAHİ 

TIP6066 SEÇMELİ (SİNİR BİLİMLERİ VE PSİKİYATRİ) 

TIP6067 SEÇMELİ (KAS-İSKELET - ÇOCUK CERRAHİSİ, ÜROLOJİ) 

TIP6068 SEÇMELİ (DUYU, BAŞ, BOYUN, ESTETİK ) 

TIP6069 SEÇMELİ (TOPLUM SAĞLIĞI VE KRİTİK HASTAYA YAKLAŞIM) 

 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Açılan Seçmeli Dersler 

TEK1702 EKONOMİ 

ALM1201 HEKİMLER İÇİN ALMANCA (A2) 

ALM1202 HEKİMLER İÇİN ALMANCA (B1) 

TIP2129 HÜCRE SİNYAL İLETİMİ VE HASTALIKLAR İLE İLİŞKİSİ 
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GSG2407 BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM I 

GSG2408 BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM II 

GSG2409 PORYFOLYO TASARIM I 

GSG2410 PORYFOLYO TASARIM II 

TIP3183 SANAL ACİL 

TIP3185 RADYOLOJİK ANATOMİ 

TIP5138 KLİNİK NÖROANATOMİ 

 

TS.2.1.5. Eğitim programı mutlaka; üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumlarında ve toplum 

içinde gerçekleşen eğitim etkinliklerini içermiş olmalıdır. 

 

     Toplum içinde gerçekleşen eğitim etkinlikleri ve birinci basamak uygulamalarına yönelik olarak 

fakültemizin eğitim programı içeriğinin yapısı “UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son 

üç yıl içinde gerçekleştirilen çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar” başlığı altında “4-

Toplum içinde öğrenme ve davranış bilimleri-sosyal bilimler etkinliklerinin eğitimin tamamına 

yayılarak öğrencinin biyopsikososyal yaklaşım geliştirmesinin sağlanması ve 5-Programın erken 

dönemlerinden itibaren hasta ve toplumun sağlık sorunları ile karşılaşmayı sağlayacak etkinlikler 

planlanması” maddelerinde verilmiştir. 

 

     Aşama 1 “Aile Sağlığı Birimlerinde/Merkezlerinde Gözlem” uygulaması ile bir birinci basamak 

kurumu ya da merkezinde 5 günlük gözlemci olarak bulunulması ve birinci basamak kurumlarının 

görevlerini ve işleyişini, hasta/hekim/sağlık personeli ilişkilerini, sıklık ve demografik açılardan 

hastalıkları gözleme çalışmalarından Aşama 3 Halk Sağlığı Stajı dahlindeki köy ziyaretleri düzeyine 

kadar farklı dönemlerde öğrencilerimizin toplum içindeki eğitim etkinliklerine farklı aşamalarda 

önem verilerek devam edilmektedir. Köy ziyaretlerimiz pandemi döneminde sadece 1 kez 

yapılamamıştır. Dönem 5 öğrencileri “Toplum Sağlığı ve Kritik Hastaya Yaklaşım” stajlarında Adli Tıp 

Kurumu Bursa Şube Müdürlüğünde olgu çalışmalarına katılmakta, Dönem 6 öğrencileri “Kırsal 

Hekimlik-Halk Sağlığı” ve “Kırsal Hekimlik-Aile Hekimliği” stajlarını birer ay süreyle yapmakta ve 

sağlık hizmetleri üzerine edindikleri bilgileri birinci basamağa yönelik uygulamalı olarak 

pekiştirmektedir. 
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     Öğrenci topluluklarının Öğretim üyelerinin katkılarıyla sosyal faaliyetleri yanında eğitim amaçlı 

olarak da düzenledikleri proje ve etkinlikler “4. Öğrenciler “ maddesinde verilmiştir. 

 

 TS.2.1.6. Eğitim programı mutlaka; programda yer alan uzaktan eğitim uygulamaları, programın 

yeterlik/yetkinlik/kazanımlarıyla uyumlu olacak şekilde tasarlanmış ve işleyişi yönerge 

çerçevesinde tanımlanarak uygun donanım, alt yapı ve insan gücü desteğiyle gerçekleştiriliyor 

olmalıdır.  

 

     2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı süreci ile başlayan zorunlu uzaktan eğitim planlamaları dâhilinde 

tüm üniversitelerde olduğu gibi üniversitemiz ve fakültemizde de uzaktan eğitim uygulamalarına 

yönelik alt yapı ve insan gücü açısından durum değerlendirilmesi yapılması zorunlu olmuştur. Bu 

süreçlerde elde edilen kazanımlardan yüz yüze eğitim dönemlerinde de faydalanılması yaklaşımı 

gündeme gelmiştir. Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 2020 “Pandemi Raporunda” TS 2.1.6 

açısından yaşanılan süreç ayrıntılı olarak verilmiş ve paylaşılmıştır (BUÜ Tıp Fakültesi Pandemi 

Dönemi Raporu - TEPDAD). Bu gelişmeler ile birlikte senkron çevrim içi derslere yönelik olarak USİM 

bünyesinde uzaktan öğretimde kullanılabilecek altyapı imkanları ve teknik yardım konusunda 

çalışma planlanmış; öğrencilerin asenkron biçimde ders içeriklerine ulaşabilmeleri için de Uludağ 

Üniversitesi Kurum, Eğitim ve Araştırma Faaliyetleri Yönetişim Sistemi (UKEY) sistemi, önceki yıllara 

nazaran daha aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. Tıp Fakültesi Aşama 1 ve 2 öğrencilerine 

(Dönem 1, 2, 3, 4 ve 5) yönelik olarak UKEY sistemi üzerinden yapılacak olan sınavların alt yapısının 

ve formatlarının denenmesini Üniversitemiz genelinde Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı 

üstlenerek 28 Nisan 2020 tarihinden itibaren ilk dijital deneme sınavlarını öğrencileri ile 

paylaşmıştır. Yapılan deneme sınavları ile sınavlara alınacak tüm öğrencilerin sistemi tanıması ve 

öğrenmesi sağlanmıştır. Aynı zamanda alınan geribildirimler ile kapsamlı olmayan ve süreci 

engellemeyecek güncellemeler yapılmıştır. Üniversite internet ve bilgi işlem alt yapısının aynı 

zamanlı yapılacak sınavlarda sorun yaşamadığı tespit edildikten sonra dönem sonundaki sınavlara 

hazırlık yapılmıştır. 

 

     Uzaktan eğitim ve ölçme değerlendir süreçlerine yönelik olarak son iki yıldır tüm öğretim 

üyelerimiz ve öğrencilerimize gerekli bilgilendirmeler duyurular ve toplantılar ile yapılmıştır ve 

yapılmaya devam edilmektedir.  

 

http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/pandemi-raporu.zip
http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/pandemi-raporu.zip
https://ukey.uludag.edu.tr/Home?ReturnUrl=%2f
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      Web sayfalarımızda yer alan bazı bilgilendirmelerin örnekleri aşağıdadır. 

-Akademisyen- E-Sınav hazırlama kılavuzu için tıklayınız.  

-Akademisyen- Videolu anlatımlar için: Soru havuzu hazırlama, E-Sınav hazırlama, Gruplar için E-

Sınav hazırlama 

-Öğrenci- E-Sınav cevaplama kılavuzu için tıklayınız.  

-Öğrenci- Videolu anlatımlar için: E-Sınav cevaplama 

-Öğrenci- E-Sınav yönergesi (genel kurallar) için tıklayınız. 

-Öğrenci- E- sınavlara yönelik dikkat edilecek hususlar için tıklayınız. 

-UKEY E-Sınav yardım sayfası için tıklayınız. 

-UKEY kullanım kılavuzu için tıklayınız. 

-Google Meet kullanım kılavuzu için tıklayınız 

-Google Classroom tanıtımı ve deneme dersi için tıklayınız 

- Materyal Yükleme Kılavuzu için tıklayınız 

 

     2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı güz döneminde programın yeterlik/yetkinlik/kazanımlarıyla 

uyumlu ve her dersin bilgi paketlerindeki içerik ve yöntemleri uygulamaları devam edecek şekilde, 

seçmeli derslerimizin bir bölümü çevrim içi olarak verilmeye devam edecektir (Ek 2.40). Uzaktan 

eğitim uygulamalarında USİM alt yapı ve olanakları (diz üstü bilgisayarlar, çevrim içi ders ve 

toplantılara yönelik olarak alınan kamera ve mikrofon sistemleri, uzaktan eğitime yönelik olarak 

hazırlanan 4 adet yayın odası) halen ilgili seçmeli derslerde kullanılabilmektedir. 

 

     İnteraktif ders saatlerinde yer alan 3 boyutlu anatomi modülü alt yapısı uzaktan bağlantı 

yöntemleri ve randevu sistemi kurularak çevrim içi eğitime açılmıştır. Uzaktan bağlantı 

yöntemlerinin grup çalışmalarına da imkân vermesi sağlanarak öğrencilerimizin sistemi tam erişimle 

kullanabilmeleri sağlanmıştır. 7 gün 24 saat açık tutulabilen örnek sisteme randevu alarak giriş 

yapan öğrenci gruplarının örnek listesi ekte verilmiştir (Ek 2.41). Sistem 2021-2022 Eğitim Öğretim 

Yılında da ilgili kurullar başladığında uzaktan erişime açılacaktır. Simülasyon merkezi bünyesindeki 

“Body Interact - Virtual Patient Simulator” sanal hasta platformu da uzaktan erişime açılabilir hale 

getirilerek TIP5084 Toplum Sağlığı ve Kritik Hastaya Yaklaşım staj seminerlerinde kullanılmıştır.  

 

 

 

https://uludag.edu.tr/dosyalar/bilgiislem/ukey/esinav_hazirlama.pdf
https://drive.google.com/file/d/1d5RqLpeVEtvDPjq59b5EWAwTkwBLsKHK/view?ts=5ebf4eca
https://drive.google.com/file/d/1j7CXl3ERbZXg9Oxr4OGpa734VYXREOrB/view?ts=5ebf4ea3
https://drive.google.com/file/d/16Z_z3oLVpFtEeeQKoNQulner-ERv0DQM/view?ts=5ec21c26
https://drive.google.com/file/d/16Z_z3oLVpFtEeeQKoNQulner-ERv0DQM/view?ts=5ec21c26
https://uludag.edu.tr/dosyalar/bilgiislem/ukey/esinav_cevaplama.pdf
https://drive.google.com/file/d/1IH9_KP3qR-ICzhUucO7eO-zoo8fMo6_U/view?ts=5ec2081a
https://uludag.edu.tr/dosyalar/oidb/anasayfa/ogrencilere_yonelik_sinav_yonergesi.pdf
https://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/e-sinavlara-yonelik-dikkat-edilecek-hususlar.docx
http://www.uludag.edu.tr/bilgiislem/default/konu/6543
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/bilgiislem/ukey/UKEY_KK.pdf
https://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/google-meet-ogretim-elemanlari-kilavuzu
https://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/google-classroom-tanitimi-ve-deneme-dersi
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/bilgiislem/ukey/ukey_c.pdf
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Gelişim Standartları 

GS.2.1.1. Eğitim programı; eğitim programının entegrasyonuna davranış ve insan bilimleri ile 

sosyal bilimleri dahil etmiş olmalıdır. 

 

     Tıp ve İnsan Bilimleri (Tıp101, Tıp201 ve Tıp301) dersleri toplam 18 AKTS ders yükü 222 ders saati 

içerecek şekilde zorunlu dersler arasında yer alarak epidemiyoloji ve istatistik derslerinin yanında 

davranış, beşeri ve sosyal bilimlere yönelik içerikleri ile devam etmektedirler. Tıp fakültesi dışı 

öğretim üyelerinin yeni katkılarının arttırılması çalışmaları devam etmektedir (Ek 2.37). 

 

GS.2.1.2. Eğitim programı; öğrencilerin tıp eğitiminin erken dönemlerinde hasta ve toplumun 

sağlık sorunlarıyla karşılaşmasını sağlamış olmalıdır. 

 

     “UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar” başlığı altında “5-Programın erken 

dönemlerinden itibaren hasta ve toplumun sağlık sorunları ile karşılaşmayı sağlayacak etkinlikler 

planlanması” maddesinde verilmiştir. 

 

GS.2.1.3. Eğitim programı; topluma dayalı eğitim etkinliklerine bütün evrelerinde yer vermiş, 

     

 “UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar” başlığı altında “4-Toplum içinde öğrenme ve 

davranış bilimleri-sosyal bilimler etkinliklerinin eğitimin tamamına yayılarak öğrencinin 

biyopsikososyal yaklaşım geliştirmesinin sağlanması” maddesinde verilmiştir. 

 

GS.2.1.4. Eğitim programı; seçmeli derslere her eğitim yılında yer vermiş olmalıdır. 

 

     Dönem 1’de 15 AKTS, Dönem 2’de 24 AKTS, Dönem 3’te 24 AKTS, Dönem 4’de 1 AKTS, Dönem 

5’te 14 AKTS, Dönem 6’da 10 AKTS olmak üzere toplam 90 AKTS yükü olan seçmeli ders ve 

seminerler eğitim programımızda ve ders planlarımızda yer almaktadır (Ek 2.19). 
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GS.2.1.5. Eğitim programı; öğrencilerine sürekli mesleksel gelişim ve yaşam boyu öğrenme 

tutumu kazandırmayı hedefleyen bileşenler ve etkinlikleri içermiş olmalıdır. 

 

    Fakültemiz öğrencilerine yönelik olarak erken dönemden itibaren sürekli gelişim ve öğrenme 

tutum ve davranış geliştirme hedefleri göz önünde tutularak verilen derslerimizin kapsamı 

eksiltilmeden içerik ve hedefleri güncellenerek ilerletilmektedir.  

 

Yeni Açılan Seçmeli Ders Örnekleri: 

TIP1096 İNTERAKTİF SEÇMELİ I 

TIP1093 SEÇMELİ GİRİŞİMCİLİK I 

TIP2142 İNTERAKTİF SEÇMELİ II 

TIP2127 SEÇMELİ GİRİŞİMCİLİK II 

TIP3214 İNTERAKTİF SEÇMELİ III 

TIP3181 SEÇMELİ GİRİŞİMCİLİK III 

GSG2407 BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM I 

GSG2408 BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM II 

GSG2409 PORTFOLYO TASARIM I 

GSG2410 PORTFOLYO TASARIM II 

TIP3171 AKRAN DESTEKLİ EĞİTİM MODELİ (ADEM) I 

TIP3173 TIBBİ İLETİŞİM BECERİLERİ SİMÜLASYONU (TİBS) I 

TIP3210 AKRAN DESTEKLİ EĞİTİM MODELİ (ADEM) II 

TIP3212 TIBBİ İLETİŞİM BECERİLERİ SİMÜLASYONU (TİBS) II 

TIP2115 HASTA HEKİM İLİŞKİSİ VE DUYGUSAL ZEKA 

 

 

Zorunlu Ders Örnekleri: 

TIP 101 -Beş yıldızlı doktor 

TIP 101 -Bireyin fiziksel/psikososyal gelişim süreçleri 

TIP 101 -Bireyin yaşam döngüsü 

TIP 101 -Biyopsikososyal model 

TIP 101 -Değişen dünyada sağlık ve hastalık kavramı 

TIP 101 -Doğrusu yanlışı ile hasta ve hekim 
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TIP 101 -Risk kavramı, risk alma davranışı 

TIP 101 -Sağlığın geliştirilmesi 

TIP 101 -Mesleki kimlik kazanımı, hedefler, zorluklar 

TIP 101 -Öğrenme ve hafıza (bellek – algı)  

TIP 101 -Psikoseksüel gelişim 

TIP 101 -Bilgi toplama yolları 

TIP 101 -Bilgilerin derlenmesi 

TIP 101 -Tıp eğitiminin profesyonelliğe katkısı 

TIP 201 - Kanıta dayalı tıp  

TIP 201 - Klinik karar verme süreci  

TIP 201 - Plan yapma-paylaşılmış karar  (hasta ve hekim sorumluluğu) 

TIP 101 -Bilim, bilimsel düşünce 

TIP 201 - Etik sorunlarında karar verme süreci 

 

     Aşama 2 staj programları değerlendirme ve geliştirme çalışmalarının sonucunda 2021-2022 

Eğitim-Öğretim yılı ile başlayan kanıta dayalı tıp uygulamalarına yönelik dersler geri bildirimler 

alınarak diğer stajları da kapsayacak şekilde arttırılacaktır. 

 

     Örnek Staj Programına Eklenen Dersler: 

“-Plastik ve rekonstrüktif cerrahide kanıta dayalı tıp uygulamaları, rehber ve kılavuzlar” 

“-Dermatolojide kanıta dayalı tıp uygulamaları, rehber ve kılavuzlar” 

“-Göz Hastalıklarında kanıta dayalı tıp uygulamaları, rehber ve kılavuzlar” 

“-Kulak, burun, boğaz hastalıklarında kanıta dayalı tıp uygulamaları, rehber ve kılavuzlar” 

başlıkları altında staj seminerleri olarak verilmektedir (Staj programı bağlantısı) 

 

GS.2.1.6. Eğitim programı; alan dışı seçmeli derslere yer vermiş olmalıdır. 

 

     Dönem 1’de 19 alan içi 32 alan dışı, Dönem 2’de 42 alan içi 41 alan dışı, Dönem 3’te 67 alan içi 

16 alan dışı seçmeli ders bulunmakta olup 217 dersin 89’u alan dışıdır ve yaklaşık olarak yüzde 41’ine 

denk gelmektedir (Ek 2.39). “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesi” uyarınca öğrencilerimiz tüm dönemler boyunca yüzde 50’nin altında kalarak alan dışı 

seçmeli derslerini seçebilmektedirler. 

https://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/tip5084.xlsx
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2.2. Eğitim programının içeriği 

Temel Standartlar 

TS.2.2.1. Bilimsel yöntem kullanılarak üretilmiş bilgi ve kanıtlar zemininde geliştirilmiş eğitim  

programı içeriği mutlaka; program yapısına uygun şekilde, her düzeydeki amaç ve hedefler 

doğrultusunda, yıllara/program evrelerine göre düzenlenmiş olmalıdır. 

 

     Eğitim programımız her yıl ders plan genel formları, seçmeli dersler, kaldırılan / değiştirilen / 

eklenen dersler başlıkları ile Türkçe ve İngilizce olarak Bursa Uludağ Üniversitesi Senatosuna 

sunulmakta ve gelecek eğitim öğretim yılı için bu kapsamda ayrıntılı taslak ders programları 

oluşturularak öğretim üyeleri ile paylaşılmaktadır. Ayrıntılı /  haftalık ders programları dönem 

koordinatörlerinden, Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulundan gelen değişiklikler ile 

oluşturularak yayınlanmakta ve duyurulmaktadır. İlgili ders programları fakültemiz web sayfalarında 

güncellenerek tüm ilgililer ile paylaşılmaktadır (Tıp fakültesi eğitim programları web sayfası). 

Bologna uyumluluk çalışmaları ile oluşturulan Bilgi Paketi & Ders Kataloğu web sayfalarımız her 

zorunlu ve seçmeli ders ve staj için genel bilgiler, dersin amacı, mesleki gelişime katkısı, öğrenme 

kazanımları, içeriğin ayrıntısı, referans ve kaynakları, değerlendirme yöntemleri, program 

yeterliliklerini karşılama düzeyi ana başlıkları altındaki bilgileri içermektedir (Bursa Uludağ 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Bilgi Paketi & Ders Kataloğu web sayfası). Yıllara ve aşamalara göre 

evrelenmiş olan eğitim programımızın genel yapısı, alt bileşenlerinin tanımları ve açıklamaları, her 

döneme ve aşamaya yönelik ölçme değerlendirme yöntem ve kurallarını içerecek şekilde “Bursa 

Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesinde” (Ek 2.32) tüm paydaşlara 

duyurulmaktadır.  

 

 

TS.2.2.2. Bilimsel yöntem kullanılarak üretilmiş bilgi ve kanıtlar zemininde geliştirilmiş eğitim 

programı içeriği mutlaka; güncel Ulusal Çekirdek Eğitim Programına (UÇEP) uygunluğu sağlamaya 

yönelik çalışmalar yapılmış olmalıdır. 

 

     Eğitim programımızın daha önceki yıllarda (UÇEP-2002 ve UÇEP-2014), Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programına olan uyumluluk çalışmalarına ek olarak 2020 yılında güncellenen program bildirgesi ile 

yeni uyumluluk çalışmalarına başlanmıştır (Ek 2.42). UÇEP 2020 yayınlanma tarihi ile birlikte tekrar 

tüm öğretim üyeleri ile paylaşılmış ve özellikle klinik aşamaları ilgilendiren ana başlıklar açısından 

http://tip.uludag.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-programlari
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AyID=28
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AyID=28
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her staj programındaki staj seminerlerinin ve faaliyetlerin UÇEP 2020 karşılıkları istenmiştir. Staj 

programlarının tam standardizasyonu, entegrasyon çalışmalarına hazır hale getirilmesi, öğrenme 

kazanımlarının UÇEP ile uyumlu olması ve bu kazanım düzeyleri ile tüm öğretim üyelerinin seminer 

içeriklerini ve değerlendirme yöntemlerini tekrar gözden geçirmelerine yönelik olarak farkındalık 

yaratılması hedefleri ile yeni staj programları hazırlanmış ve paylaşılmıştır (Ek 2.43). Bu süreçte her 

staj seminerinin sadece UÇEP 2020 kapsamı içerinde olup olmadığı değil, “Temel Hekimlik 

Uygulamaları”, “Çekirdek Hastalıklar ve Klinik Problemler” karşılıkları kodu, öğrenme düzeyi ve 

organ sistemi ile birlikte staj programlarımızda yer alması sağlanmıştır (Örnek TIP5081 Sinir Bilimleri 

ve Psikiyatri stajı ayrıntılı programı). UÇEP 2020 hedeflerine uygun şekilde aşağıdaki örnek maddeler 

üzerinde ve yatay/dikey/derinlemesine entegrasyon açısından içeriklerin düzenlenmesi 

çalışmalarına devam edilmektedir: 

 

“-Klinik ders / oturum başlıklarınızı “malnutrisyon”, “megaloblastik anemi” veya “aplastik anemi” 

şeklinde belirlemek yerine daha bütüncül bir yaklaşımla, örneğin “anemi ile gelen hastanın 

değerlendirmesi ve tedavi planın oluşturulması” şeklinde koyunuz. Dersin içeriğinde ÖnT kodu almış 

bir hastalığın tanı ve tedavisini genel hatlarıyla ele alınız, ayrıntıya girmeyiniz.  

-“Anemi” ile ilgili bir olguya dayalı öğrenme veya değerlendirme (fakültelerin yaptığı sınavlarda veya 

TUS’ta) etkinliğini ÖnT kodu almış “aplastik anemi” yerine TT‐K almış “demir  eksikliği anemisi” veya 

TT‐K‐İ kodu almış “malnutrisyon” üzerinden planlayınız. Bu oturumun içeriğini tanı, tedavi, koruma 

ve izlemi kapsayacak şekilde belirleyiniz; sınavlarda tanıyı, tedaviyi, korumayı veya izlemi 

planlamaya yönelik üst düzey sorular sorunuz. 

-Yine, ÖnT kodu almış “aplastik anemi”, “hemolitik anemi” veya “lösemi” olgusunun kullanıldığı bir 

değerlendirmede (soruda) tanı veya tedaviyi planlamaya yönelik sorular sormayınız. Bu hastalıklar 

daha çok anemi ile gelen bir olguda ön tanıda, ayırıcı tanıda hangi hastalıklar düşünülür türü 

soruların seçeneklerinden birisi olarak yazınız. 

-“Aneminin” eşlik ettiği acil bir durumun değerlendirmesinde T‐A kodu almış alt veya üst 

gastrointestinal kanama olgusunu kullanınız.” 

 

 

 

 

http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/tip5081.xlsx
http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/tip5081.xlsx
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TS.2.2.3. Bilimsel yöntem kullanılarak üretilmiş bilgi ve kanıtlar zemininde geliştirilmiş eğitim  

programı içeriği mutlaka; davranış ve sosyal bilimler ile tıpta insan bilimlerine ilişkin uygulamalara 

yer vermiş olmalıdır. 

      

     Tıp ve İnsan Bilimleri (Tıp101, Tıp201 ve Tıp 301) dersleri toplam 18 AKTS ders yükü 222 ders saati 

içerecek şekilde zorunlu dersler arasında yer alarak epidemiyoloji ve istatistik derslerinin yanında 

davranış, beşeri ve sosyal bilimlere yönelik içerikleri ile devam etmektedirler. Tıp fakültesi dışı 

öğretim üyelerinin yeni katkılarının arttırılması çalışmaları devam etmektedir (Ek 2.37). 

 

TS.2.2.4. Bilimsel yöntem kullanılarak üretilmiş bilgi ve kanıtlar zemininde geliştirilmiş eğitim  

programı içeriği mutlaka; bilimsel ilke ve yöntemleri kullanarak analitik, eleştirel düşünme ve 

değerlendirme, problem çözme, karar verme gibi becerileri geliştirecek öğrenme fırsatları 

sağlamış olmalıdır. 

 

    Fakültemiz öğrencilerine yönelik olarak analitik, eleştirel düşünme ve değerlendirme, problem 

çözme, karar verme başlıklarına yönelik olarak dersler özellikle Tıp ve İnsan Bilimleri zorunlu dersleri 

ve seçmeli dersler kapsamında verilmeye derslerin içerikleri geliştirilerek verilmektedir.  

 

Örnek Tıp ve İnsan Bilimleri Dersleri: 

TIP 101 -Tıp eğitiminin profesyonelliğe katkısı 

TIP 201 - Kanıta dayalı tıp  

TIP 201 - Klinik karar verme süreci  

TIP 201 - Plan yapma-paylaşılmış karar (hasta ve hekim sorumluluğu) 

TIP 101 -Bilgi toplama yolları 

TIP 101 -Bilgilerin derlenmesi 

TIP 101 -Binomial dağılım ve olasılığı 

TIP 101 -Dağılım ölçüleri 

TIP 101 -Grafikler 

TIP 101 -İstatistikte tanım ve terimler 

TIP 101 -Olasılık 

TIP 101 -Ortalamalar 

TIP 101 -Örnekleme 
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TIP 101 -Poisson dağılımı ve olasılığı 

TIP 201 - Bağımsız örneklemler için Non-parametrik testler 

TIP 201 - Bağımsız örneklemler için Non-parametrik testler 

TIP 201 - Doğum Hızları 

TIP 201 - Hipotez testleri 

TIP 201 - Ki Kare Dağılımı 

TIP 201 - Ki Kare testi 

TIP 201 - Korelasyon analizi 

TIP 201 - Normal Dağılım 

TIP 201 - Oran için Z testi 

TIP 201 - Ortalama için Z testi 

TIP 201 - Ölüm ve hastalık hızları 

TIP 201 - Regresyon analizi 

TIP 201 - t dağılımı 

TIP 201 - t testi 

TIP 201 - Varyans analizi (Bir yönlü) 

TIP 201 - Varyans analizi (İki yönlü) 

 

Örnek Seçmeli Dersler: 

TIP1063 TIPTA BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİĞİ   

TIP2045 FARMAKOLOJİDE DENEYSEL ARAŞTIRMANIN PLANLANMASI 

TIP2111 OLGULAR VE KLİNİK ANATOMİ 

TIP3163 SCIENTIFIC WRITING IN MEDICINE I ve II 

TIP3208 TIPTA MÜNAZARA SAATİ I ve II  

EKO3303 SAĞLIK YÖNETİMİNDE YÖNEYLEM ARAŞTIRMASI 

 

     2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren başlatılmış olan ve hem interaktif eğitim saatlerinde 

hem de Aşama 1 ders kurullarında uygulanan “probleme dayalı öğrenim”  uygulamaları 

fakültemizde 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılına kadar (Ek 2.1-2), ders programlarımızda yer alarak, 

ölçme değerlendirme yöntemleri ve içerikleri güncellenerek (Ek 2.3) devam ettirilmiştir. “İnteraktif 

ders saatlerinde”, Dönem 3 Makrosistem Kurulu da dahil olmak üzere Aşama 1 ders kurullarında 
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verilen “probleme dayalı öğrenim” modülleri yüz yüze eğitim programlarımızda halen yer 

almaktadır (Ek 2.4). 

 

     Fakültemiz öğrencilerinin düzenledikleri 22. Ulusal Tıp Öğrenci Kongresi – Acil Tıp ve Medikal 

Teknolojideki Yenilikler 2021 – etkinliğinde, gelecek dönem eğitim programlarımızda Aşama 1 

müfredatında yer alması planlan “araştırma” bloğu üzerinde farkındalık yaratılması amacı ile “Tıpta 

Araştırma Eğitimi” başlıklı açılış konuşması ile başlanmıştır. 

TS.2.2.5. Bilimsel yöntem kullanılarak üretilmiş bilgi ve kanıtlar zemininde geliştirilmiş eğitim  

programı içeriği mutlaka; öğrencilerin bilimsel araştırmalara katılımını destekleyecek ve 

araştırma yapma deneyimi kazandıracak öğrenme fırsatları sunmuş olmalıdır. 

     

     Fakültemiz öğrencilerinin yönetiminde oldukları ya da aktif olarak katılım sağladıkları öğrenci 

topluluklarının, tüm dönem öğrencilerimizin geniş kapsamlı katılımları ile gerçekleştirdikleri 

kongreler, makale ve sunum saatlerindeki aktiviteleri öğretim üyelerimizin katılımı ya da 

moderatörlüğünde yüz yüze ve pandemi döneminde de kısmen çevrim içi olarak gerçekleştirilmeye 

ve desteklenmeye devam edilmektedir. İlgili faaliyetlerin ayrıntıları “4. Öğrenciler“ maddesinde 

verilmiştir. Öğrencilerimizin 2021 ve 2022 yıllarında gönüllü olarak katılacakları çalışmalar ve 

projelere yönelik duyurular topluluk başkanları aracılığı ile 2021 Eylül ayından itibaren yapılmaya 

başlanmıştır. 

 

     Aşama 1 müfredatında yer alması planlan “araştırma” bloğunun danışmanlık sistemi kapsamında 

geliştirilerek hayata geçirilmesi çalışmalarının pandemi dönemli sonrasında hayata geçirilmesi 

düşünülmektedir.  

 

     Öğrencilerin akademik çalışmalarda farklı anabilim dallarındaki öğretim üyeleri ile ortak 

çalışmalar yapmaları desteklenmektedir. Uludağ Üniversitesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu’na her 

sene öğrencilerin de içinde yer aldığı çalışmaların başvuruları gelmektedir. Aşağıda başvuruların 

yıllara göre dağılımları bulunmaktadır. 

2018 (5) 2019 (10) 2020 (10) 2021 (4) 

Çalışma tipi AD Çalışma tipi AD Çalışma tipi Anabilim 
Dalı 

Çalışma tipi AD 

Anket Romatoloji Prospektif Aile 
Hekimliği 

Anket Anatomi Retrospektif Nöroloji 
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Anket Psikiyatri Anket Göğüs 
Hastalıkları 

Eğitim Anatomi/Tıp 
Eğitimi 

Anket Tıp Eğitimi 

Retrospektif Göğüs 
Hastalıkları 

Anket Acil Eğitim-
Davranış 

Anatomi/Tıp 
Eğitimi 

Anket Halk Sağlığı 

Anket  Spor 
Hekimliği 

Anket Çocuk Sağlığı 
ve 
Hastalıkları 

Eğitim-
Davranış 

Anatomi/Tıp 
Eğitimi 

Anket Çocuk 
Sağlığı ve 
Hastalıkları 

Anket Nöroloji Anket Romatoloji Anket Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları 

  

  Anket Romatoloji Anket Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları 

  

  Retrospektif Romatoloji Anket Tıp Tarihi ve 
Etik 

  

  Anket Halk Sağlığı Retrospektif  Üroloji   

  Anket Psikiyatri Retrospektif  Radyasyon  
Onkolojisi 

  

  Retrospektif Dermatoloji Anket Çocuk 
Sağlığı ve 
Hastalıkları 

  

 

 

TS.2.2.6. Ekip çalışması anlayış ve becerilerini kazanmaya yönelik fırsatlar sağlamış olmalıdır. 

      “UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen  

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar” başlığı altında “7-Ekip çalışması ve 

mesleklerarası bakış kazandıracak eğitim etkinlikleri planlanmasını öneririz” maddesinde verilmiştir.  

      

      Aşama 1 Dönem 1 öğrencilerine yönelik olarak ilk kez 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı programına 

eklenen, yerel, ulusal ve küresel düzeylerde insan, hayvan ve çevre bakımından ideal sağlığı 

tanımlayan ve farklı disiplinlerin bir arada çalıştığının gösterildiği “Tek Sağlık” adı altında 3 saatlik bir 

ders konulmuştur. Ayrıca “Dünya Tek Sağlık Günü”nde Veteriner ve Tıp fakülteleri işbirliği ile Dönem 

3 programına “Tek Sağlık” paneli eklenmiştir. 

 

TS.2.2.7. Bilimsel yöntem kullanılarak üretilmiş bilgi ve kanıtlar zemininde geliştirilmiş eğitim  

programı içeriği mutlaka;  öğrencileri mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma koşullarına hazırlayacak 

uygulamalara yer vermiş olmalıdır. 
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     Aşama 3 öğrencilerimizi mezuniyet sonrası eğitim ve çalışma koşullarına hazırlayacak 

uygulamalardan birisi TC Sağlık Bakanlığı ve Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü arasında yapılan 

protokol ile Aile Hekimliği Anabilim Dalı idaresinde 2019 yılından itibaren eğitim ve sağlık hizmeti 

vermek üzere üç birimlik Eğitim ASM açılmasıdır (Ek 2.30). 2020 yılında ise Prof. Dr. Nihat 

ÖZYARDIMCI Tütün Bağımlılığı Tedavi Birimi" açılarak hizmete ve eğitime sunulmuştur (Ek 2.31). 

Aşama 3-Aile Hekimliği Dönemi öğrencileri için ayrıca  “Kırsal Mahalle Raporu” hazırlamak süreçleri 

devam etmektedir. Aşama 2 ve 3 öğrencilerimiz için “Bursa Şehir Hastanesi” bünyesinde 

staj/rotasyon yapabilmelerine yönelik planlar da eğitim ile ilişkili kurul ve komisyonlarımızın 

gündemindedir.  

 

     2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılında Dönem 6 öğrencilerimize yönelik olarak öğretim üyelerimiz ve 

mezunlarımız işbirliği ile hazırlanan “HASTA (Hoca ve Akranlardan son tavsiyeler)” başlığı adı altında 

çevrim içi toplantılar yapılmıştır. 
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TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da eğitim etkinlikleri planlamış olmalıdır. 

       

     Sosyal sorumluluğun geliştirilmesi açısından Tıp ve İnsan Bilimleri zorunlu dersleri içerikleri yanı 

sıra Aşama 1 öğrencilerine yönelik olarak “Gönüllülük Çalışma Dersi” seçmeli dersi açılmış ve akran 

olarak da üst aşama öğrencilerinin ders içerindeki aktivitelere katılımı da planlanmıştır (Ek 2.29). 

 

     Pandemi dönemi öncesinde planlanarak taslak programlara yerleştirilen “Sosyal Sorumluluk 

Günleri” etkinlikleri ileriki dönemlerde tekrar gündeme getirilecektir.  

 

Gelişim Standartları 

GS.2.2.1. Eğitim programı içeriği; kanıta dayalı tıp uygulamalarına yer vermiş olmalıdır. 

 

     “UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar” başlığı altında “6-Bilimsel yöntem eğitimi 

etkinliklerinin öğrencilere uygulama fırsatları sağlayacak şekilde kanıta dayalı tıp ve bilimsel okur-

yazarlık eğitimi süreci ile entegre edilerek geliştirilmesini,” maddesinde verilmiştir. 

 

GS.2.2.2. Eğitim programı içeriği; öğrencilerin elektronik hasta bilgi yönetimi ve karar destek 

sistemlerini öğrenmesi ve deneyim kazanmalarına olanak sağlamış olmalıdır. 

      

     Aşama 2 ve 3 öğrencilerimize yönelik olan staj programlarındaki poliklinik çalışmaları saatlerinde 

elektronik hasta bilgi yönetimi ve karar destek sistemlerine yönelik bilgilendirmeler, eğitimler ve 

kullanma olanakları sunulmaktadır. Aşama 3 öğrencilerinin ilgili konulardaki sorumlulukların sınırları 

ve etik bilgilendirmeleri “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi İntörnlük Dönemi Eğitim 

Yönergesi” içeriğinde duyurulmaktadır (Ek 2.18). 

 

     Aşama 1 öğrencilerine yönelik Klinik Tıp Bilimlerine Giriş (Makrosistem) Kurulu (Ek 2.16) 

kapsamında hasta bilgi yönetimi ve karar destek sistemlerine yönelik bilgilendirmeler teknik 

personellerce GS.2.2.3 maddesi kapsamına da girecek şekilde verilmektedir. İlgili kurul içerisindeki 

ayrı bir modülde erken dönem öğrencilerimiz bilgi işlem personeli, bölüm sekreterleri ve poliklinik 

hemşireleri ile birlikte poliklinik günlük rutini, hasta ve yakınları ile iletişim, hasta bilgilendirme, 

hasta ve çalışan hakları, öncelikli hasta grubu farkındalığı başlıkları yanında hasta randevu sistemi 
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konusunda bilgi ve farkındalık kazanmaktadırlar. Örnek olarak öğrencilerden yeterlilik 

değerlendirme listesinde “Ücretlendirme ve Faturalandırma” başlığı altında en az 3 hastanın bilgi 

işlem ile faturalarını incelenmesi, “Hasta taburculuk işlemleri” başlığı altında en az 3 hastanın 

taburculuk işlemlerinin yapılması, “Epikriz yazma” başlığı altında bilgi işlem memuru ile birlikte en 

az 3 hasta epikrizi yazması istenmektedir. 

 

GS.2.2.3. Eğitim programı içeriği; öğrencilere sağlık hizmet sunumunda meslekler arası bir bakış 

açısı kazandırmış uygulamalara yer vermiş olmalıdır. 

 

    Klinik Tıp Bilimlerine Giriş (Makrosistem) Kurulu kapsamındaki Profesyonelizm Modülü”nde (Ek 

2.16) sağlık hizmet sunumunda görev alan tüm sağlık profesyonellerinin çalışma koşulları, yetki ve 

sorumluluklarına dair farkındalık yaratılması için alan gözlemi ve buna dair refleksiyon oturumları 

düzenlenmektedir. Öğrencilerimiz ilgili kurul içerisinde Aşama 2 ve 3’teki stajlar dahilindeki 

uygulamalar ve deneyimlerinden önce “Meslek Disiplinleri ile Tanışma”, “Kuruma Oryantasyon”, 

“Bilgi işlem personeli, Bölüm sekreterleri ve Poliklinik hemşireleri ile birlikte çalışma”, “Klinik 

Başhemşiresi ile birlikte çalışma”, “sağlık Teknikerleri ile çalışma” örnek başlıkları altında 

bilgilendirme, eğitim ve değerlendirme sürecine girmektedirler. 

 

EKLER LİSTESİ 

Ek 2_1 Program Değerlendirme Ve Geliştirme Kurulu Toplantısı 

Ek 2_2 Program Değerlendirme Ve Geliştirme Kurulu Toplantısı 

Ek 2_3 Ölçme Değerlendirme Kurulu Toplantısı. 

Ek 2_4 Dönem 3 Abortus PDÖ 

Ek 2_5 Akran Destekli PDÖ Modeli BUÜTF Örneği 

Ek 2_6 Adem I Bologna 

Ek 2_7 Program Değerlendirme Ve Geliştirme Kurulu Toplantısı 

Ek 2_8 Seçmeli Ders Yürütücüleri Dönem 1 Toplantısı 

Ek 2_9 Seçmeli Ders Yürütücüleri Dönem 2 Toplantısı 

Ek 2_10 Seçmeli Ders Yürütücüleri Dönem 3 Toplantısı 

Ek 2_11 Aşama 1 Seçmeli Dersler 

Ek 2_12 Tıbbi İletişim Becerileri Simülasyonu I Bologna 

Ek 2_13 İnteraktif Seçmeli I Bologna 
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Ek 2_14 İnteraktif Seçmeli Ders Kılavuz ve Dosyası 

Ek 2_15 Makrosistem Kurulu 

Ek 2_16 Makro Sistem Kurulu Öğrenci Gelişim Karnesi 

Ek 2_17 Enfeksiyon Hastalıkları Ve Klinik Mikrobiyoloji Programı 

Ek 2_18 Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi İntörnlük Dönemi Eğitim Yönergesi 

Ek 2_19 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Ders Planları Sayfa 1 

Ek 2_20 Dekanlık-Aşama 3-13.05.2020 

Ek 2_21 İç Hastalıkları – I 4042 Programı 

Ek 2_22 Staj Programları UÇEP İçerik Listesi Bilgilendirme Yazısı 

Ek 2_23 Uyum Tablosu Örnek 

Ek 2_24 Staj İçerik Listesi Tema Analiz 

Ek 2_25 2019 Ölçme Değerlendirme Kurulu Toplantısı 

Ek 2_26 2020 11 Nolu Eğitim Komisyonu Toplantısı 

Ek 2_27 2018 Genişletilmiş Eğitim Komisyonu 1 

Ek 2_28 2018 12 Nolu Eğitim Komisyonu Kararları 

Ek 2_29 2020 16  Nolu Eğitim Komisyonu Kararları 

Ek 2_30 AH-Uygulama Yönetmeliği 

Ek 2_31 Bursa Uludağ SBP Açılışı 

Ek 2_32 Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 

Ek 2_33 Bologna Bilgilendirme 

Ek 2_34 Bologna Bilgilendirme 

Ek 2_35 Bologna Bilgilendirme 

Ek 2_36 Bologna Bilgilendirme 

Ek 2_37 Tıp ve İnsan Bilimleri 

Ek 2_38 Cerrahi Bilimler Kurultayı 

Ek 2_39 2021-2022 Seçmeli Dersler 

Ek 2_40 Senato Kararı 2021 09 15 

Ek 2_41 3D Anatomi Uzaktan Erişim Randevu Listesi 

Ek 2_42 UÇEP Dekanlık Bilgilendirme 

Ek 2_43 UÇEP Staj Programları 
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3. ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Ölçme değerlendirme uygulamaları; içerikleri, biçimleri, zamanlamaları ve sonuçlarının 

kullanım şekilleriyle öğrencilerin eğitim amaç ve hedeflerine ulaşmak için izleyecekleri yolu 

ve ulaştıkları düzeyi gösteren programın önemli bileşenidir. Bu başlık altında, ölçme 

değerlendirme uygulamalarının öğrencilere ve fakülteye rehberlik edecek şekilde planlanıp 

uygulanmasına ilişkin standartlar tanımlanmaktadır.   

 

Temel Standartlar 

Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütler mutlaka; 

TS.3.1.1. Yıllara / evrelere göre belirlenmiş, yayınlanmış, öğrenciler ve öğretim üyeleri ile 

paylaşılmış, 

TS.3.1.2. Amaç ve öğrenim hedefleriyle uyumluluğu gösterilmiş ve geçerliği sağlanmış,   

TS.3.1.3. Öğrenmeyi destekleyecek şekilde planlanmış ve uygulanıyor olmalıdır. 

Gelişim Standartları 

Tıp fakültesi öğrencilerin değerlendirilmesinde; 

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelişmeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini sürekli geliştiriyor, 

GS.3.1.2. Uygulamaların yararlılığını değerlendiriyor olmalıdır. 

-Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin öz değerlendirme: 

 

     Her eğitim ve öğretim yılı başlamadan önce yıllara / aşamalara göre ölçme 

değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütler öğrenciler ve öğretim üyeleri ile fakültemiz 

web sayfamızda “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi” 

başlığında paylaşılmaktadır. Tıp fakültesi eğitim-öğretim ve sınav yönergesinin 5.Bölüm 

“Sınav Uygulamaları” başlığı altında her aşama için sınav uygulamaları belirtilmiştir.  

 

     Fakültemizde yürütülen derslerin gerek Bologna süreci çalışmaları gerekse UÇEP 

çalışmalarıyla güncellenmesi sonucunda amaç ve öğrenim hedefleri gözden geçirilmektedir. 

Öğretim üyelerinin desteği ile güncellenen amaç ve öğrenim hedeflerinin ölçme ve 

değerlendirme uygulamalarındaki örtüşümünü incelemek amacıyla sınav sorularına karşılık 

gelen öğrenim kazanımları istenmektedir. Öğretim üyelerinin gönderdiği soruların amaç ve 

öğrenim kazanımları ile örtüşümünün analizi yapılarak kapsam geçerliği incelenmektedir. 

Pandemi dönemi öncesinde yüz yüze yapılan sınavlarda güvenilirlik analizleri yapılarak 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/136072
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öğretim üyelerine soruları hakkında belirlenen kriterler doğrultusunda geri bildirimlerde 

bulunulmuştur.  

 

     Pandemi nedeniyle yüz yüze eğitim yerine çevrim içi eğitim ve sınav uygulamalarına 

geçilmesi nedeniyle üniversitemiz tarafından daha önce hazırlanan “UKEY-Bursa Uludağ 

Üniversitesi Kurum, Eğitim ve Araştırma Faaliyetleri Yönetişim Sistemi” isimli yazılım aktif 

olarak kullanılmaya başlanmıştır. Bu sistem ile çevrim içi sınavlar çoktan seçmeli test 

ve/veya klasik yazılı sınav şeklinde üniversitemizin tüm eğitim birimlerinde kullanılmıştır.  

UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler: 

     Eğitimin tümü ve çeşitli aşamaları için değerlendirme ve ders geçme kural ve koşullarının 

belirlenmiş olması, farklı öğrenme hedefleri için amaca uygun farklı değerlendirme araçları 

tanımlanmış olması güçlü yönlerdir. Klinik öncesi yıllarda kapsam geçerliliği analiz edilmekte, 

sorular ve yanıtları duyurulmaktadır. Bazı sınavlarda güvenilirlik analizi yapılmakta, yine bazı 

süreçlerde entegre ders ve sorular oluşturulmakta ve öğrenci gelişimi izlenmektedir. 

 

Önümüzdeki dönemde: 

1. Tüm aşamalarda değerlendirme etkinliklerinin yeterlilikler ve hedeflerle örtüşümünün 

çapraz tablolarla karşılaştırılmasını, 

2. Portfolyo gibi araçlarla profesyonel tutum kazanımının değerlendirilmesi, 

3. Aşama 2’de yapılandırılmış sınavlarla bilgi - beceri değerlendirmesinin ve kapsam 

geçerliliği uygulamalarının yaygınlaştırılmasını, 

4. Güvenilirlik analizlerinin sistematik hale getirilmesi ve sonuçlarının nasıl kullanılacağının 

belirlenmesini, 

5. Klinik dönemde soru ve yanıtlarının ilanının ve tartışılmasının yaygınlaştırılmasını, 

6. Öğrencilerin bireysel gelişimini tüm eğitim süreci boyunca değerlendirmek amacı ile 

gelişim sınavı ve gibi uygulamaların hayata geçirilmesini, 

7. Ölçme-değerlendirme etkinliklerinin yararlılık ve sonuca etkilerinin değerlendirilmesini 

öneririz. 
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UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

 

1. Tüm aşamalarda değerlendirme etkinliklerinin yeterlilikler ve hedeflerle örtüşümünün 

çapraz tablolarla karşılaştırılmasını öneririz. 

 

     2018 yılı yeniden akreditasyon süreci sonrasında daha önceki eğitim ve öğretim 

dönemlerinde olduğu gibi Aşama 1’de var olan dersler için öğrenim kazanımları 

istenmektedir. Öğretim üyelerinden belirlenen sınav soru sayıları ile birlikte sordukları 

sorulara ilişkin öğrenim kazanımları halen talep edilmektedir (Ek 3.1). Öğrenim 

kazanımlarına ilişkin ilgili kuruldaki oranlarla uyumsuzluk olması durumunda ders anlatan 

öğretim üyelerine geri bildirim verilmektedir. Gerçekleştirilen sınav sonrasında ilgili 

ders/kurul yürütücüsü tarafından sınav sorularının ve öğrenim kazanımlarının çapraz 

tablolarla değerlendirilmesi yapılmaktadır (Aşağıda örneklerle belirtilmiştir.). Ayrıca 

öğrenim kazanımlarında yapılacak gerekli düzenlemeler öğretim üyelerinden 

Dekanlığımızca talep edilerek üniversitemizin Bologna sayfasında 

(http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AyID=28) ilan edilmektedir.  

 

Örnek Kurul Ders Dağılımı;  

TIP-202 Sinir Sistemi ve Duyular Kurulu      

Öğrenim Hedefleri 

Teorik Ders 

Dağılımı Sayısı % 

Uygulamalı Ders 

Dağılımı Sayısı %   

1 ve 4 Anatomi 37 30.8 Anatomi 14 11.7   

2 ve 4 Fizyoloji 38 31.7 Fizyoloji 10 8.3   

1,3 ve 4 

Histoloji ve 

Embriyoloji 14 11.7 

Histoloji ve 

Embriyoloji 4 3.3   

4 

Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları 1 0.8       

 

 

  

1,2 ve 4 Panel 2 1.7         

 

   

 

      

http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AyID=28
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Kurulun Öğrenim Hedefleri 

Sınavda 

sorulma 

yüzdesi  

1. Sinir sistemi ve duyu organlarını oluşturan doku ve organ ve organ bölümlerinin gelişimsel ve 

morfolojik olarak tanılayabilmesi,  %28.3 

2. Morfolojik olarak tanımlayabildikleri sinir sistemi ve duyu organ ve sistemleri bölümlerini 

fonksiyonel olarak kavrayabilmesi,  %36.2 

3. Gelişimsel ve normal yapı hakkında edindiği bilgileri konjenital anomalileri yorumlamak 

konusunda kullanabilmesi,  %2.0 

4. Duyusal sistemleri de kapsayacak şekilde sinir sistemindeki yapı fonksiyon ilişkisi üzerine yorum 

yapabilmesi, %33.6 

 

TIP-302 Tıp Bilimleri III Dersi Yıl Sonu Sınavı 

 

Öğrenim Hedefleri Kurullar 
Kuruldaki 

Ders Sayısı 
% 

1 ve 2 Dolaşım ve Solunum Sistemleri Hastalıkları Kurulu  115 28.8 

1,4 ve 6 Endokrin ve Ürojenital Sistem Hastalıkları Kurulu 101 25.3 

1 ve 5 Hematopoetik Sistem Hastalıkları Kurulu 53 13.3 

1 ve 3 Sindirim Sistem Hastalıkları Kurulu 67 16.8 

1,7 ve 8 Sinir Sistemi Hastalıkları ve Psikiyatri Kurulu 81 20.3 

1 ve 9 Kas ve Hareket Sistem Hastalıkları Kurulu 63 15.8 
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Kurulun Öğrenim Hedefleri 

Sınavda 

sorulma 

yüzdesi 

1. Tıbbi önemi olan mikroorganizmaların yapılarının, doku ve organlarda oluşturdukları 

patolojilerin ve kullanılabilecek ilaçlar hakkında bilgi sahibi olma; 
%17.5 

2. Kalp, dolaşım ve solunum sistemi ile ilişkili fizik muayene yöntemleri, hastalıklarının 

semptomatolojisi, fizyopatolojisi, klinik yaklaşım, tanıda kullanılan radyolojik 

yöntemlerin ve tedavide kullanılan ilaçların farmakolojik özellikleri hakkında bilgi 

sahibi olma; 

%26.3 

3. Erişkin ve çocuklarda görülen gastrointestinal sistem hastalıklarına ait genel 

semptomları, patolojileri, radyolojik ve nükleer tıp ile ilgili görüntüleme yöntemleri ve 

tedavide kullanılan ilaçların farmakolojik özellikleri hakkında bilgi sahibi olma; 

%11.7 

4. Endokrin sistemin fonksiyonel ve morfolojik hastalıkları, patolojik mekanizmaları ve 

tedavide kullanılan ilaçların farmakolojik özellikleri hakkında bilgi sahibi olma; 
%12.5 

5. Hematolojik hastalıklar ile ilgili temel bilgiler, patolojik bulguları ve hastaya temel 

yaklaşım, önemli klinik ve laboratuvar değişiklikleri, çocuklar ve erişkinler arasındaki 

farklar ve tedavide kullanılan ilaçların farmakolojik özellikleri hakkında bilgi sahibi 

olma; 

%10.0 

6. Erişkin ve çocuklarda görülen ürogenital sistem ile ilgili semptomatolojisi, patolojik, 

radyolojik ve nükleer tıp görüntüleme özellikleri ve tedavide kullanılan ilaçların 

farmakolojik özellikleri hakkında bilgi sahibi olma; 

%6.3 

7. Sinir sistemi ile ilgili çeşitli hastalıkların klinik ve patolojik yönlerini ve tedavide 

kullanılan ilaçların farmakolojik özellikleri hakkında bilgi sahibi olma; 
%10.8 

8. Psikiyatrik bozukluklara temel yaklaşımlar ve tedavide kullanılan ilaçların farmakolojik 

özellikleri hakkında bilgi sahibi olma; 
%7.9 

9. Kas ve hareket sistemi ile ilgili temel bilgiler, hastalıkların patolojisi, kliniği, radyolojisi 

ve tedavide kullanılan ilaçların farmakolojik özellikleri hakkında bilgi sahibi olma; 
%13.8 

 

     Aşama 2 Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu çalışmalarıyla birlikte ölçme 

değerlendirmeye ilişkin ek çalışmalar yapılmaktadır. Ders programlarının UÇEP uyumluluğu 

yeniden değerlendirilirken ilgili uyum çalışmalarının ders programlarında yer alması 

sağlanmıştır. Uyum tabloları ile birlikte stajların öğrenim hedefleri yeniden belirlenmiştir. 

Belirlenen bir staj için ölçme değerlendirme çalışmalarıyla birlikte yeni hazırlanan sözlü sınav 

tutanakları ile birlikte öğrenim hedefleri kapsamları ortaya çıkartılarak paylaşılmıştır (Ek 

3.2). Bu örnek çalışmanın yeni başlayan eğitim öğretim dönemi ile birlikte tüm stajlara 

yaygınlaştırılması planlanmaktadır. 
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2. Portfolyo gibi araçlarla profesyonel tutum kazanımının değerlendirilmesi öneririz. 

 

     “Klinik Tıp Bilimlerine Giriş (Makrosistem) Kurulu” programı Dönem 3 öğrencilerinin klinik 

öncesinde hastane ortamı ve şartlarında kapsamlı olarak birebir etkileşimde bulundukları 

bir sistem olarak tasarlanmış olarak uygulanmaya başlanmıştır. Kurul kapsamında aldıkları 

ve pekiştirdikleri uygulamalı semiyoloji eğitimlerinin yanı sıra “Profesyonalizm Modülü” 

dahilinde sağlık hizmet sunumunda görev alan tüm sağlık profesyonellerinin çalışma 

koşulları, yetki ve sorumluluklarına dair farkındalık yaratılması için alan gözlemi ve buna dair 

refleksiyon oturumları düzenlenmiş ve ölçme-değerlendirmesinde “Makrosistem Gelişim 

Karnesi” kullanılmaya başlanmıştır (Ek 2.16).  

 

     Acil Tıp Anabilim Dalı’nda pilot uygulama olarak gerçekleştirilen karne ve “Makrosistem 

Gelişim Karnesi” gibi örneklerin süreç değerlendirme aşamalarını güçlendirmiş ve bu 

örneklerin portfolyoya dönüştürülmesi, tüm aşamalarda da bu dönüşümün sağlanması için 

çalışmalar pandemi dönemine kadar devam ettirilmiştir (Ek 3.3). 

 

     İNTERAKTİF SEÇMELİ TIP1096 -TIP2142 - TIP3214 dersleri, ders kılavuzu ve öğrenci 

dosyası içerisinde yer alan “İNTERAKTİF SEÇMELİ GÜNLÜK /HAFTALIK İLERLEME NOTLARI” 

(Ek 3.4) öğrencinin kendi gelişimini de takip etmesi açısından örnek olarak uygulanmaya 

başlanmıştır. 

 

3. Aşama 2’de yapılandırılmış sınavlarla bilgi- beceri değerlendirmesinin ve kapsam 

geçerliliği uygulamalarının yaygınlaştırılmasını öneririz. 

 

     Aşama 2’de yapılan değerlendirme yöntemlerine yönelik olarak ön çalışmalara ve 

uygulamalara başlanmıştır. Belirlenen stajların sözlü sınavlarında kullanılmak üzere, 

öğrenim kazanımları ve UÇEP uyumlarının değerlendirilmesine de izin verecek şekilde 

tutanaklar oluşturulmuştur (Ek 3.5). 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı son sözlü sınavlarında 

pilot uygulama olarak yürütülmesi kararı alınmıştır (Ek 3.6). Tutanakların kullanıldığı 

yapılandırılmış sözlü sınavlarının sonuçlarının incelenmesi sonucunda gerek UÇEP’e uyumu 

açısından, gerekse öğrenim kazanımlarıyla uyumu sorular bazında değerlendirilmiştir. 
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Yapılan bu çalışmaların tüm Aşama-2 programında yaygınlaştırılması için Program 

Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu tarafından gerekli çalışmalar planlanmıştır. 

 

4. Güvenilirlik analizlerinin sistematik hale getirilmesi ve sonuçlarının nasıl kullanılacağının 

belirlenmesini öneririz. 

 

     Aşama 1’de pandemi öncesindeki dönemlere kadar “yüz yüze” yapılan sınavların ölçme 

ve değerlendirme raporları hazırlanmış öğretim üyeleriyle paylaşılmıştır. (Ek 3.7). Bu 

raporda çoktan seçmeli sınavlarda sorulan her bir soru için “Madde güçlük indeksi”, “Madde 

ayırt edicilik indeksi” ve iç tutarlık güvenirlik katsayısı “Kuder-Richardson-20” (KR-20) 

katsayıları hesaplanmaktadır. Öğretim üyelerine verilen raporda sordukları sorulara ait bilgi 

verilirken aşağıda belirtilen açıklamalara dikkat etmeleri önerilmektedir: 

 

“a. Madde güçlük indeksi %80’in üzerindeki sorular çok kolay olarak tanımlanmaktadır. 

Bununla birlikte madde güçlük indeksi %90 ve üzerindeki sorular daha sonra tekrar 

kullanılmamalıdır. Öğrencilerin tamamına yakınının cevaplayabildiği sorulara sınavlarda yer 

verilmemelidir. Madde güçlük indeksi %19 ve altında yer alan sorular çok zor soru olarak 

tanımlanmaktadır. Bu soruların soru kökü yapısı, yazım dili, seçenekler vb. açısından tekrar 

gözden geçirilmesi önerilmektedir. Çoktan seçmeli 5-seçenekli sınavlarda madde güçlük 

indeksi için ideal değerin %60 olduğu belirlenmiştir.  

 

b. Madde ayırt edicilik indeks değeri negatif veya 0’a çok yakın olan sorular tekrar 

sorulmamalı ve soru havuzundan çıkarılmalıdır. Negatif veya 0’a çok yakın olması sınavda 

düşük puan alan öğrencilerin, yüksek puan alan öğrencilere göre ilgili soruyu daha iyi 

yanıtladıklarını göstermektedir. Madde ayırt edicilik indeksi %20 ve üzeri kabul edilebilir 

düzeydir. Ancak bu değerin 1’e yakın olması istenmektedir.  

 

c. Sınavda yer alan tüm sorular açısından iç tutarlık güvenirlik katsayısı KR-20 ile 

hesaplanmaktadır. KR-20 değeri %60 ve üzeri kabul edilebilir düzey olarak belirlenmiştir. 

Ancak bu değerin 1’e yakın olması istenmektedir.” 
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     Pandemi döneminde yüz yüze yapılamayan sınavlar için üniversitemiz bünyesinde 

eğitimde ve araştırma alanında kalite anlayışı içinde yapılan tüm faaliyetleri yönetebilmek, 

kayıt altına alabilmek, izlenebilir ve değerlendirilebilir kılmak adına daha önce geliştirilen 

“UKEY-Bursa Uludağ Üniversitesi Kurum, Eğitim ve Araştırma Faaliyetleri Yönetişim Sistemi” 

isimli program kullanılmaya başlanmıştır. Pandemi döneminde üniversitemizin tüm eğitim 

birimlerinde çevrim içi sınavlar UKEY programı aracılığı ile gerçekleştirilmiştir.   

 

     UKEY sisteminin tüm eğitim birimlerinde ortak kullanılması nedeniyle fakültemizde 

yürütülen sınavların ölçme değerlendirmesinin raporlanmasına ilişkin talep edilen 

değişiklikler diğer fakültelerin de sınavlarını sağlıklı yürütebilmesi açısından 

gerçekleştirilememiştir. Bu dönemde yapılan çevrim içi sınavlardaki süreçte soru havuzu 

kullanılması nedeniyle öğretim üyelerinden sınavda sorulacak soru sayılarının 2 katı kadar 

soru talep edilmiştir. Ayrıca öğretim üyelerinden hazırladıkları soruları öğrenim kazanımları 

ile birlikte gönderirken sorularını kolay, orta ve zor şeklinde sınıflandırmaları istenmiştir. 

Sınavdaki soru sayısının 2 katı kadar oluşan soru havuzundan UKEY sistemi sayesinde 

öğrencilere rastgele sorular sorularak daha güvenilir ve adil bir sınav yapılması 

amaçlanmıştır. Bu süreçte çevrim içi sınavlarda sadece çoktan seçmeli sorular değil aynı 

zamanda klasik yazılı sorular da UKEY vasıtasıyla değerlendirme yöntemleri arasında yer 

almıştır.  Ayrıca sınava giriş süresi, kimlik doğrulama, filigran ve kaydedilen soruya verilen 

yanıtın değiştirilmesinin kısıtlanması gibi özellikler eklenmiştir.  Yazılım ve/veya donanım vb. 

nedenlerle sınava giremeyen öğrenciler kanıtlarını sunmaları halinde mazeret sınavına tabi 

tutulmuşlardır. Öğrencilerin pandemi döneminde çevrim içi sınavlarda kullanılmaya 

başlanan UKEY sistemi tanımaları için deneme sınavları yapılmıştır. 

 

5. Klinik dönemde soru ve yanıtlarının ilanının ve tartışılmasının yaygınlaştırılmasını 

öneririz. 

 

     Fakültemiz Eğitim Komisyonu tarafından klinik dönemde yapılan sınavlara ilişkin alınan 

karar doğrultusunda uygulanan teorik sınavların sonrasında sınav sorularıyla birlikte doğru 

cevaplar (çoktan seçmeli sınavlarda sadece doğru seçeneğin) ilan edilecektir. Sınavda itiraz 

edilen/cevaplama yüzdesi çok düşük olan sorularla ilgili olarak analizlerin yapılarak, öğretim 

üyelerinden alınan geri bildirimlerle birlikte öğrencilerimizle paylaşılacaktır (Ek 3.8). 
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6. Öğrencilerin bireysel gelişimini tüm eğitim süreci boyunca değerlendirmek amacı ile 

gelişim sınavı ve gibi uygulamaların hayata geçirilmesini öneririz. 

 

     Özellikle pandemi döneminde uzaktan video-konferans yoluyla interaktif bir şekilde 

yapılan uygulamalı eğitimlerin telafilerin programlara yerleştirilmesiyle birlikte ilgili 

uygulamaların kazanımlarının gelişim sınavları ile değerlendirilmesi kararı alınmıştır (Ek 3.9). 

 

     Uzaktan eğitim süreçlerinde elde edilen kazanımların ve alt yapı imkânlarının yüz yüze 

eğitim dönemlerinde özellikle gelişim sınavlarında kullanılması düşünülmektedir. 

  

7. Ölçme-değerlendirme etkinliklerinin yararlılık ve sonuca etkilerinin değerlendirilmesini 

öneririz. 

 

     Aşama 1 de yapılan ölçme değerlendirme etkinlikleri ile birlikte öğretim üyelerine, 

sordukları sorulara ilişkin madde güçlük indeksi, madde ayırt edicilik indeks ve iç tutarlık 

güvenirlik katsayısı KR-20 değerleri rapor halinde verilmektedir. Bu şekilde sordukları 

sorulara ilişkin belirlenen kriterler doğrultusunda öğretim üyeleri soruları gözden geçirmeyi, 

yeniden düzenlemeyi veya soru havuzundan çıkartmayı planlayabilmektedir. Ayrıca 

sorularla birlikte öğrenim kazanımlarının talep edilmesiyle yapılan çapraz tablolarla 

öğrencilerin yeterlilik ve hedeflerle örtüşümü incelenmektedir. 

 

     Aşama 2 için yapılan pilot uygulama sonucunda sözlü sınav içeriklerinin kapsamı 

incelendiğinde fazla sorulan ve/veya hiç sorulmayan konu başlıkları/ öğrenim kazanımları 

olduğu görülmüştür. 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı ile birlikte tüm stajların ölçme ve 

değerlendirmesine ilişkin öğrenim kazanımları ile soruların çapraz tablolarla örtüşümünün 

incelemesi gündeme alınmıştır. Yapılacak analiz sonucunda eklenmesi/revize edilmesi 

gereken sorulara ilişkin rapor öğretim üyeleriyle paylaşılacaktır. 
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UTEAK önerileri dışında kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar:  

 

3.1. Ölçme değerlendirme uygulamaları 

Temel Standartlar 

TS.3.1.1. Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütler mutlaka; yıllara/evrelere 

 göre belirlenmiş, yayınlanmış, öğrenciler ve öğretim üyeleri ile paylaşılmış olmalıdır. 

 

     Fakültemizde kullanılan ölçme-değerlendirme yöntem ve ölçütleri tüm dönemler için 

Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi ile belirlenerek 

web sayfamızda yayımlanmaktadır (http://tip.uludag.edu.tr/mevzuat).  

     Üniversitemiz bilgi paketinde ve eğitim programlarında yer alan tüm derslere ait ders 

tanımları ve dersin ölçme değerlendirme yöntemleri Bilgi Paketi & Ders Kataloğu 

sayfalarında yayınlanmaktadır.  

TS.3.1.2. Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütler mutlaka; amaç ve öğrenim 

hedefleriyle uyumluluğu gösterilmiş ve geçerliği sağlanmış olmalıdır. 

     Fakültemiz eğitim müfredatımızda yer alan derslere ilişkin amaç, hedef ve öğrenim 

kazanımları Bilgi Paketi & Ders Kataloğu sayfalarında yer almakla birlikte onlara ilişkin 

kullanılan ölçme değerlendirme yöntemleri Bologna sayfasında belirtilmiştir. Sınav formatı 

ve soru sayısı, her anabilim/bilim dalına düşen soru dağılımı, soruların toplanma şekli ve son 

toplanma tarihi eğitim-öğretim dönemi başında yürütücüler ve ilgili dönem 

koordinatörlerinin Ölçme ve Değerlendirme Kuruluyla yaptıkları toplantılar ile 

belirlenmektedir.  

 

     Sınavlarda kullanılmak üzere öğretim üyelerinden istenen soruların ilgili derse ait Bologna 

sayfasında yer alan öğrenim kazanımlarıyla eşleştirme yapılarak gönderilmesi uygulaması 

devam etmektedir (Ek 3.1). Çoktan seçmeli sınavlarda tüm öğretim üyelerinden anlattıkları 

konulara ilişkin sorular öğrenim kazanımları ile birlikte istenerek kapsam geçerliliği analizleri 

yapılmaktadır. Sınav sonrasında sorulan sorular ve öğrenim kazanımlarına ilişkin özet bir 

rapor oluşturulmaktadır. Ayrıca yapılan sınavların güvenilirlik analizleri gerçekleştirilerek 

öğretim üyeleriyle paylaşılmaktadır.  

http://tip.uludag.edu.tr/mevzuat
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AyID=28
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AyID=28
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TS.3.1.3. Ölçme değerlendirmede kullanılan yöntem ve ölçütler mutlaka; öğrenmeyi 

destekleyecek şekilde planlanmış ve uygulanıyor olmalıdır. 

     Aşama 1’de her ders için en az bir ara sınav ve bir yarıyıl veya yılsonu sınavı yanında ödev, 

öğrenmeyi de destekleyecek şekilde proje, sunum gibi değerlendirme yöntemleri de 

kullanılabilmektedir. Uygulama sınavlarında genellikle kısa yanıtlı ve yapılandırılmış sınavlar 

ile bilgi ölçülmektedir. Klinik Beceri Laboratuvarı derslerinde “eğitim rehberleri” ve bu 

rehberlere göre hazırlanmış ”değerlendirme rehberleri” ile bilgi ve beceri ölçülmektedir. 

     Aşama 2’de her staj programının sonunda, yazılı ve sözlü/uygulamalı sınavlar 

yapılmaktadır. Yazılı sınavlarda genellikle uygulanan çoktan seçmeli test ve klasik yazılı 

sınavlar, bilginin hatırlanması, açıklanması, yorumlanması, ilk kez karşılaşılan problemlerin 

çözümünde uygulanması gibi zihinsel süreçleri ölçmeyi amaçlayan sınavlardır. Uygulama 

sınavlarında bilgi, beceri ve tutumun ölçülmesi hedeflenmektedir. Öğrencinin staj süresince 

sergilediği performansı yansıtmak üzere ilgili anabilim dalı tarafından hazırlanan “öğrenci 

performans karnelerinde” bilgi, beceri veya tutum unsurları stajın içeriğine göre 

değerlendirilmektedir. Ayrıca öğrenciler, hem Dönem 4 hem de Dönem 5’te birer adet 

“seminer” hazırlayıp sunmak zorundadırlar. Öğrencilere dönem başında bu konuda 

yönlendirici bilgilendirme yapılmakta ve seminerlerini bu doğrultuda hazırlayıp sunmaları 

istenmektedir. Seminerler “seminer değerlendirme kriterleri” doğrultusunda 

değerlendirilmekte ve öğrenciye geri bildirim verilmektedir. 

     Aile Hekimliği döneminde öğrencilerin stajlar süresince hangi uygulamaları yaptığı veya 

becerileri kazandığını izlemek amacıyla belirli ölçütlere göre düzenlenmiş listelerden oluşan 

karneler kullanılmaktadır (Ek 3.10). Programda yer alan her bir stajın amaç ve hedefleri 

doğrultusunda oluşturulan bu karnelerle öğrencilerin stajlar süresince hangi uygulamaları 

yaptığı veya becerileri kazandığı izlenerek değerlendirilmektedir.  
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Gelişim Standartları 

GS.3.1.1. Tıp fakültesi öğrencilerin değerlendirilmesinde; yenilikleri ve gelişmeleri 

izleyerek yeni uygulamalarla sistemini sürekli geliştiriyor olmalıdır. 

 

     Pandemi döneminde üniversitemizin tüm eğitim birimlerinde çevrim içi çoktan 

seçmeleri/klasik yazılı sınavlar UKEY yazılımı aracılığı ile gerçekleştirilmiştir. Öğrencilere 

ödev verilmesi ve ödev teslimi yine UKEY programı aracılığı ile olmuştur. Pandemi dönemi 

sonrasında da UKEY sisteminin bazı sınavlarda kullanılmasına devam edilmesi 

planlanmaktadır. Çevrim içi derslerin senkron/asenkron yürütülmesinde video konferans 

programlarından yararlanılmıştır. Öğretim üyelerine ders anlatılması sırasında kullanılan 

programlara ilişkin teknik destek sağlanmış ve eğitimler verilmiştir. Çevrim içi anlatılan 

derslerin video kayıtları tutulup öğrencilerle paylaşılmıştır. Ayrıca üniversitemizin UKEY 

sistemi aracılığıyla öğretim üyelerinin ders ile ilgili dokümanlarını öğrencilerle paylaşmaları 

sağlanmıştır. Bu süreç içerisinde UKEY alt yapı sistemi güçlendirilmiştir. 

 

GS.3.1.2. Tıp fakültesi öğrencilerin değerlendirilmesinde; uygulamaların yararlılığını 

değerlendiriyor olmalıdır. 

     Gerçekleştirilen sınavlar sonrasında ilgili sınava ilişkin ölçme ve değerlendirme raporu 

hazırlanarak öğretim üyeleriyle paylaşılmaktadır. Bu raporda öğretim üyelerinin sordukları 

sorulara ilişkin değerlendirmeler yer alarak geri bildirimde bulunulmaktadır. Sınav 

sonrasında öğrencilerle sınav sonuçları ve doğru yanıtlar paylaşılmaktadır.   

 

EKLER 

Ek 3_1 Sınav soru talep üst yazıları 

Ek 3_2 Duyu, Baş, Boyun ve Estetik Stajı  

Ek 3_3 Dönem 6 Acil Tıp Stajı portfolyo çalışmaları 

Ek 3_4 İnteraktif Seçmeli Ders Kılavuz ve Dosyası 

Ek 3_5 Aşama 2 Sözlü Sınav Tutanak Örnekleri 

Ek 3_6 Aşama 2 Sözlü Sınav Tutanak Hakkında Fakülte Kurulu Kararı 

Ek 3_7 Çoktan Seçmeli Sınavların Ölçme ve Değerlendirme Rapor Örnekleri 
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Ek 3_8 Aşama 2 Sınav Sonuç Değerlendirmesi Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

Ek 3_9 Gelişim Sınavı Hakkında Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

Ek 3_10 Aile Hekimliği Anabilim Dalı İntörn Doktor Staj Karnesi 
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4. ÖĞRENCİLER 

Öğrenciler eğitimin öznesidir. Öğrencinin gereksinimlerini karşılayacak bireysel ve sosyal olanaklar, 

fırsatlar sunan akademik gelişimleri yanı sıra mesleki etik, entellektüel gelişimlerini sağlayacak bir 

öğrenme iklimi gereklidir.  Öğrencilerin öğrenme yaşantılarının planlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesi ile ilgili tüm süreçlere aktif katılması ve desteklenmesi önem taşımaktadır. 

Bu başlık altında, öğrenme ve gelişimi destekleyen bir öğrenme iklimi oluşturulabilmesi için 

öğrencilerle ilgili düzenlemelere ilişkin standartlar tanımlanmaktadır. 

4.1. Öğrenci seçimi, alımı ve sayısı konularındaki yaklaşım 

Temel Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.4.1.1. Eğitim programının hedefleri, yapısı, özellikleri, kurumsal insan gücü ve altyapısına uygun 

öğrenci sayısını belirliyor ve talep ediyor olmalıdır. 

4.2. Öğrencilerin görev ve sorumlulukları 

Temel Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.4.2.1. Öğrencilerin klinik öncesi eğitim süreçlerindeki sorumluluklarını tanımlamış ve bilinir hale 

getirmiş,  

TS. 4.2.2. Stajyer ve intörnlerin klinik eğitim ortamlarındaki görev ve sorumluluklarını tanımlamış 

ve bilinir hale getirmiş olmalıdır. 

4.3 Öğrenci temsiliyeti 

Temel Standartlar 

Tıp Fakültesi, eğitim-öğretim ile ilgili tüm yapı ve süreçlerde mutlaka; 

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin öğrenci temsiliyetini sağlayacak kurumsal bir sistem kurmuş ve çalıştırıyor 

olmalıdır.   

4.4. Öğrencilere yönelik danışmanlık hizmetleri 

Temel Standartlar 

Tıp fakültesi öğrencileri için mutlaka;  

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danışmanlık sistemi bulundurmalı ve işlevselliğini gösterebilmelidir. 

Gelişim Standartları 

Tıp fakültesi, 

GS.4.4.1. Erişilebilir psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri sağlıyor, 

GS.4.4.2. Kariyer planlamasına yardımcı olacak yöntem/etkinlikler uyguluyor olmalıdır. 
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4.5. Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar 

Temel Standartlar 

Tıp fakültesi, öğrencilerine mutlaka;  

TS.4.5.1. Sosyal, kültürel, sanatsal, sportif olanaklar ve eşit erişim fırsatı sağlıyor,  

Gelişim Standartları 

Tıp fakültesi, öğrencilerin; 

GS.4.5.1. Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla öğretim elemanları ile etkileşimlerini  

artırmış, 

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarına göre ekonomik destek sağlayan kaynaklara erişimlerini 

kolaylaştırmış olmalıdır. 

4.6. Ulusal ve uluslararası değişim fırsatları 

Temel Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka;  

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika çerçevesinde öğrencilerini ulusal ve uluslararası değişim fırsatları 

sunmuş, idari ve ekonomik destek sağlamış olmalıdır. 

4.7. Öğrencilerle sürekli ve düzenli iletişim 

 Temel Standartlar 

Tıp fakültesi öğrencileriyle mutlaka; 

TS.4.7.1. Eğitimleri süresince güncel iletişim araç ve ortamları kullanarak sürekli ve düzenli etkileşim 

ortamı sağlamalıdır. 

 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin öz değerlendirme: 

     Tıp Fakültesi, her yıl YKS kılavuzunda yer almak üzere öğrenci kontenjanını fakülte olanaklarına 

göre belirlemekte ve YÖK’e iletmektedir. Ancak, istenen kontenjan ile verilen kontenjan sayıları 

arasındaki fark kapanmamıştır. Bu nedenle kontenjan açıklamalarına ayrıntılı olarak devam 

edilmektedir. 

     Öğrencilerin görev ve sorumlulukları klinik öncesi ve klinik eğitim dönemleri için belirlenmiş ve 

Yönergelerde yer almıştır. Ek olarak “Uyum Haftası”, “Kliniğe Geçiş-Oryantasyon Günleri”, “Kurul 

Tanıtımları”nda düzenli olarak bilgi verilmektedir. Pandemi nedeniyle eğitim sisteminde gidilen 

değişiklik için sürekli ve düzenli olarak bilgilendirme ve duyurular yapılmıştır. 
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     Öğrenci temsiliyeti fakültemizde önemli bir yere sahiptir. Aşama 1-2-3 için her dönemde 1 

temsilci bulunmakta ve bu temsilciler eğitim ile ilgili kurul ve komisyonlarda, kalite komisyonunda, 

Üniversite öğrenci konseyinde yer almaktadırlar. Akredite bir eğitim kurumu olduğumuz için 

TEPDAD öğrenci temsilcimiz bulunmaktadır. Eğitim yönetimine ve yönerge taslağı çalışmalarında 

katkı sağlayan “Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu” da çalışmalarına devam etmektedir. 

      Danışmanlık sistemi uzun zamandır devam etmektedir. Bu sistemin çıktılarını görmek amacıyla 

danışman ile öğrencilerin toplantı tutanakları istenmiş, ayrıca otomasyon sistemine eklenen 

Danışmanlık görevi de yönetim tarafından izlenebilir hale gelmiştir. Daha aktif ve daha etkin bir 

sistem olması için planlanmış olan “Araştırma-Sunum Modülü” pilot çalışma başlatılmıştır. Psikolojik 

danışmanlık sistemi “Danışmanlar Kurulu” ile devam ettirilmektedir. Pandemi döneminde etkin 

olarak psikolojik danışma odası kullanılamamışsa da öğrenciye verilmesi gereken destek sekteye 

uğratılmamıştır. Öğrencilerle görüşmeler sonucu yeni bir başvuru sisteminin kurgulanması 

düşünülmektedir. 

      Öğrencilerin kariyer planlaması için hem eğitim programında yer almış olan hem de topluluklar 

aracılığıyla aktif olarak programlar düzenlenmiş ve uygulamalar yapılmıştır. Fakülte yönetimi de son 

dönemde etkin bir şekilde devam ettirilmesi planlanan webinarlar düzenlemiştir. 

     Fakültemizde öğrenciler için sosyal, kültürel, sanatsal, sportif olanaklar ve eşit erişim fırsatı 

sağlanmıştır. Üniversite toplulukları dışında sadece tıp öğrencilerinin kurdukları topluluklar aktif 

olarak öğrencilerin ve öğretim üyelerinin katılım sağladıkları bilimsel / kültürel ve sanatsal etkinlikler 

düzenlemiş ve düzenlemeye devam etmektedirler.  

     Öğrenci topluluklarımızın yıllardır düzenli olarak yaptıkları sosyal sorumluluk projeleri 

bulunmaktadır. Daha fazla öğrencinin bu tür projelerde yer alabilmelerini sağlamak adına “Sosyal 

Sorumluluk Projesi” seçmeli dersleri açılmıştır. 

     Fakültemiz öğrencileri için maddi destek, yemek bursu gibi sosyoekonomik açıdan destek olacak 

her türlü kaynağa erişimlerini kolaylaştırmak için elinden geleni yapmaktadır. Kamu kurumları, özel 

kurum ve kuruluşlar, sivil toplum örgütleri ile protokoller yapılmıştır. Burs Komisyonu da daha fazla 

kaynak bulmak için çalışmalarına devam etmektedir. 

     Öğrencilerimiz, öğrenci değişim programları hakkında düzenli olarak bilgilendirilmekte, 

cesaretlendirilmekte ve idari olarak desteklenmektedirler. 
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     Öğrencilerimizle süreli ve düzenli olarak iletişim ve etkileşimi sağlayan mevcut mekanizmalar 

yanında yeni yöntemler ve platformlar da kullanılmaktadır. 

UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler: 

Optimal öğrenci sayısının düzenli değerlendiriliyor olması, sınıf temsilcilerinin eğitim komisyonlarına  

katılıyor olmaları, tıp eğitimi öğrenci kolunun kurulmuş olması, çeşitli sportif, kültürel ve sanatsal 

olanakların mevcudiyeti, öğrenci ve öğretim üyelerinin birlikte çıkardıkları bir yayının varlığı ve 

gelenekselleşmiş sosyal sorumluluk projelerinin bulunması ve kurumsallaşmış çeşitli burs olanakları 

güçlü yönlerdir. 

 

Önümüzdeki dönemde: 

1. Danışman-öğrenci etkileşiminin daha etkin hale getirilerek danışmanlık sisteminin etki ve 

etkinliğinin değerlendirilmesini, 

2. Tıp fakültesi öğrencilerinin doğrudan başvurabilecekleri bir psikolojik danışmanlık olanağının 

sağlanmasını, 

3. Bireysel kariyer danışmanlığının izlenebilir hale getirilmesini, 

4. Tüm öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımını sağlayacak bir sistem geliştirilmesini, 

5. Öğrencilerle öğretim üyelerini ders dışı bir araya getirecek etkinliklerin arttırılmasını, 

6. Tüm öğrencilerin fakülte ve eğitim yönetimi ile yüz yüze iletişimini sağlayacak düzenlemeler 

geliştirilmesini öneriyoruz. 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

1. Danışman-öğrenci etkileşiminin daha etkin hale getirilerek danışmanlık sisteminin etki ve 

etkinliğinin değerlendirilmesini öneriyoruz. 

 

     Fakültemizde her öğretim üyesinin her dönemden en az 1 er tane olmak üzere danışmanlık 

öğrencisi bulunmaktadır. Danışmanlık, hem akademik, hem sosyoekonomik, hem de psikolojik 

değerlendirmeleri içermektedir. Danışman takip ve tanıma formlarının Dekanlığa gönderilmesi 

özelinde bir takip sistemi vardır. Son 3 yıl içinde danışmanlık sisteminin takibini kolaylaştırmak üzere 

üniversite otomasyon sistemi içerisine danışmanlık görev paneli eklenmiştir. Danışmanlık sisteminin 

özellikle pandemi döneminde sekteye uğramadan devam edebilmesi adında Dekanlık tarafından 
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“Danışman Öğretim Üyesi-Öğrenci Buluşması günleri” ayarlanmıştır. Bu günlerde yapılması istenen 

görüşmelerin tutanakları ve olası önerilerin Dekanlığa iletilmesi ile de danışmanlık işlemleri takip 

edilmiştir. 

     Yine danışmanlık sisteminin daha aktif ve öğrencilerin kariyer gelişimini sağlayacak şekilde eğitim 

programına entegre edilmesi planlana “Araştırma-Sunum Modülü”, daha az öğrenci kontenjanına 

sahip olan Diş Hekimliği Fakültesi eğitim programında pilot uygulama olarak başlamıştır. Pilot 

uygulamanın çıktılarına göre tıp fakültesi eğitim programı ve öğrenci kontenjanına yönelik 

çalışmalar başlayacaktır.  

 

2. Tıp Fakültesi öğrencilerinin doğrudan başvurabilecekleri bir psikolojik danışmanlık olanağının 

sağlanmasını öneriyoruz. 

     

     Fakültemizde öğrencilerin her türlü sorununa karşı çözüm arayarak öğrencinin hayatını 

kolaylaştırma temelinde yaklaşımlarımız mevcuttur. “Danışmanlar Kurulu”, gelen başvuruları 

değerlendirmekte ve öğrenciye olumlu etkisi olacağı düşünülen uygulamaları gerçekleştirmeye 

çalışmaktadır. Psikolojik danışma için tahsis edilmiş olan oda, pandemi nedeniyle aktif olarak 

kullanılamamış, Danışmanlar Kurulu düzenli toplanamamış olsa da, yardım isteğinde bulunulduğu 

ve/veya yardım edilmesi gerektiği belirlendikten sonra danışmanlık sistemi düzgün bir şekilde ve 

aksatılmadan yürütülmüştür. 

 

3. Bireysel kariyer danışmanlığının izlenebilir hale getirilmesini öneriyoruz. 

 

     Öğrencilerin kariyer belirlemesinde etkili olduğu düşünülen uygulamalar bulunmaktadır. Aile 

Hekimliğinde Gözlem Stajı, Mezun-Öğrenci buluşmaları, öğrenci topluluklarının düzenledikleri 

kariyer-gelişim etkinlikleri, Dekanlık tarafından başlatılan webinarlar ve mezun toplantıları, 

öğrencilerin kariyer seçimleri için öncül etkinliklerdir. Buna ek olarak öğrenci danışmanlığı sistemi 

de kariyer gelişimi için destek olmaya devam etmektedir. Öğrenci-öğretim üyesi araştırma-

çalışmaları Uludağ Üniversitesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu’nda görüşülmekte ve öğrencilerin 

araştırma ve/veya projelerde yer almaları teşvik edilmektedir. 
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4. Tüm öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımını sağlayacak bir sistem geliştirilmesini 

öneriyoruz. 

      

     Öğrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerinde yer almaları fakülte tarafından 

desteklenmektedir. Öğrenci topluluklarının düzenli yapılan etkinlikleri yanısıra “Sosyal Sorumluluk 

Projesi” adı ile açılan seçmeli dersin çıktıları olarak öğrencilerin küçük gruplar halinde projeler 

düzenlemeleri gerekmektedir. 

 

5. Öğrencilerle öğretim üyelerini ders dışı bir araya getirecek etkinliklerin arttırılmasını 

öneriyoruz.   

 

     Öğrenci topluluklarının bilimsel etkinlikleri (kongre, kariyer günleri vb) dışında kültürel-sanatsal 

etkinliklerde de öğretim üyeleri ile bir araya gelmeleri sağlanmıştır (Tiyatro, kitap tartışma günleri, 

müzik söyleşileri, söyleşiler). Ek olarak ulusal ve uluslararası çaptaki yarışmalara katılmak isteyen 

öğrencilere öğretim üyelerimiz tarafından bilimsel-araştırma desteği verilmektedir. “Uyum Haftası” 

etkinliklerinde de öğrenciler ve öğretim üyelerinin kültürel ve sportif faaliyetleri beraber 

yürütmeleri sağlanmıştır. 

 

6. Tüm öğrencilerin fakülte ve eğitim yönetimi ile yüz yüze iletişimini sağlayacak düzenlemeler 

geliştirilmesini öneriyoruz. 

 

     Fakültemizde öğrenciler ile yüz yüze iletişimi sağlamak adına Dekanlık-Öğrenci buluşmaları 

düzenlenmiş ve her sınıftan belli sayıda öğrenciler ile farklı günlerde toplantılar yapılmıştır. Eğitim 

programında yere ders kurul sonlarında seçilen öğrenciler ile toplantılar yapılmakta ve bu 

toplantılarda öğrencilerin kuruldaki ders işleyişi, öğretim üyeleri ile iletişim, sınav soruları vb 

konularda görüş ve fikirler alınarak kuruldaki öğretim üyeleri ile paylaşılmaktadır. Pandemi 

döneminde bu toplantılar yüz yüze yapılamamış olsa da anketler aracılığı ile öğrencilerin görüş ve 

fikirleri alınmaya devam edilmiştir. 
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-UTEAK önerileri dışında kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar:  

 

4.1 Öğrenci seçimi, alımı ve sayısı konularındaki yaklaşım 

Temel Standartlar 

TS.4.1.1. Tıp fakültesi mutlaka; eğitim programının hedefleri, yapısı, özellikleri, kurumsal insan 

gücü ve altyapısına uygun öğrenci sayısını belirliyor ve talep ediyor olmalıdır. 

 

     Fakültemiz her yıl Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) kılavuzunda yer alacak koşullar 

konusunda mevcut öğrenci sayısı, öğretim üyesi sayısı, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 

yabancı öğrenci kontenjanları, yatay geçiş kontenjanları ve bir önceki yıldan kalan öğrenci 

mevcudiyeti göz önüne alınarak öğrenci kontenjanını belirlemekte ve Yükseköğretim Kurulu 

(YÖK)’na bildirmektedir (Ek 4.1).  

 

     YÖK tarafından verilen kontenjana ek olarak, 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi Bursa Tıp Fakültesi öğrencileri, 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında Yalova Üniversitesi 

Tıp Fakültesi öğrencileri; üniversite dışı, Ek-1 Madde (Merkez, Yerleştirme puanı ile gelenler), Ek-2 

Madde (Özel durumlar nedeni ile gelenler), yurtdışı yükseköğretim kurumlarından ve yatay geçiş ile 

ayrılarak sonradan dönüş yapan öğrenciler ile birlikte son 5 yıla ait öğrenci kontenjanları ile kayıt 

yaptıran öğrenci sayıları Tablo 4.1’de, son 5 akademik yılındaki öğrenci sayıları Tablo 4.2’de 

verilmiştir.  
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Tablo 4.1. Son 5 yıla ait öğrenci kontenjanları 

 

1 Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrencileri 

2 Sağlık Bilimleri Üniversitesi Bursa Tıp Fakültesi Öğrencileri 

3 Yalova Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrencileri 

 

Tablo 4.2. Son 5 akademik yıldaki öğrenci sayıları   
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4.2  Öğrencilerin görev ve sorumlulukları 

Temel Standartlar 

TS.4.2.1. Tıp fakültesi mutlaka; öğrencilerin klinik öncesi eğitim süreçlerindeki sorumluluklarını 

tanımlamış ve bilinir hale getirmiş olmalıdır. 

 

     “BUÜ Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi”nde, klinik öncesi (Aşama 1) eğitim 

sürecinde öğrencilerin görev ve sorumlulukları (Madde 10), sınavda uyulması gereken kurallar 

(Madde 13/1) ile yaz okulu, mazeret sınavları, ek sınavlar vb uygulamalarda uyulması gereken 

kurallar (Madde 17-18) yer almaktadır. 

 

     Eğitim-Öğretim yılı başında Dönem 1’ler için hazırlanan “Uyum Haftası”nda hem öğrenci 

temsilcisi ve öğrenciler tarafından hem de eğitimde yer alacak hocalar tarafından yeni gelen 

öğrencilere bilgi ve deneyim aktarımı yapılmakta ve öğrencilerin görev ve sorumluluklarına vurgu 

yapılmaktadır (Ek 4.2). 

 

     Aşama 1 (Dönem 1-2-3) ders programı içinde yer alan kurulların ilk günündeki “Kurul 

Tanıtım”larında da, ders işleyişi, derse ve uygulama derslerine devam, teorik ve uygulama 

sınavlarının nasıl yapılacağına dair bilgi verilmektedir (Ek 4.3). 

 

     Pandemi nedeniyle eğitim ve sınavların çevrimiçi yapılması gerekliliği üzerine öğrencilere 

deneme dersi yapılmış (http://uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=19516&alias=yeni-corona-

virus-corona-19-kuresel-salgin-nedeniyle-bahar-yariyili-egitim-planlamasi, 

http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/google-classroom-tanitimi-ve-deneme-dersi); sınav 

platformunu tanımaları amacıyla bilgilendirmeyi takiben deneme sınavı ile öğrencilerin yeni sisteme 

alışmaları sağlanmıştır (http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/asama-1-donem-i-ii-ve-iii-

ogrencilerinin-dikkatine). 

 

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/136072?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=19516&alias=yeni-corona-virus-corona-19-kuresel-salgin-nedeniyle-bahar-yariyili-egitim-planlamasi
http://uludag.edu.tr/oidb/duyuru/view?id=19516&alias=yeni-corona-virus-corona-19-kuresel-salgin-nedeniyle-bahar-yariyili-egitim-planlamasi
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/google-classroom-tanitimi-ve-deneme-dersi
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/asama-1-donem-i-ii-ve-iii-ogrencilerinin-dikkatine
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/asama-1-donem-i-ii-ve-iii-ogrencilerinin-dikkatine
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TS. 4.2.2. Stajyer ve intörnlerin klinik eğitim ortamlarındaki görev ve sorumluluklarını tanımlamış 

ve bilinir hale getirmiş olmalıdır. 

     

      “BUÜ Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi”nde Aşama 2 (Dönem 4 ve 5) ve 

intörnlerin (Aşama 3) eğitim sürecinde öğrencilerin görev ve sorumlulukları (Madde 11-12), sınavda 

uyulması gereken kurallar (Madde 13/2 ve3) ile yaz okulu, mazeret sınavları, ek sınavlar vb 

uygulamalarda uyulması gereken kurallar (Madde 17-18) yer almaktadır. 

     Dönem IV öğrencileri için hazırlanmış olan “Kliniğe Geçiş – Oryantasyon Günü”nde iletişim, 

şiddet, kalite vb dersler yanında stajın işleyişi ile ilgili bilgi verilmektedir (Ek 4.4). Pandemi nedeniyle 

2020-2021 akademik yılında yüz yüze yapılamamışsa da program çevrimiçi olarak tamamlanmıştır.  

     Tıp Eğitimi Anabilim Dalı başkanlığında hazırlanan ve öğrencilerin önerileri doğrultusunda 

geliştirilerek 2020 yılında BUÜ Senatosunda kabul edilen “BUÜTF İntörnlük Dönemi Eğitim 

Yönergesi” de hem Aşama 3 eğitim döneminin genel çerçevesini sunmakta hem de “intörn 

doktorların hak ve yükümlülüklerine ilişkin usül ve esasları” belirlemektedir (Ek 2.18). 

     Ek olarak Mart 2020 itibarı ile hayatımıza giren COVID-19 pandemisi ile birlikte öğrencilere yeni 

duyuru ve bilgilendirmeler hazırlanmıştır. Özellikle pandemi dönemi staj bilgilendirmesi ve COVID 

takip çizelgesi Dönem 4 ve Dönem 5 öğrencilerine sunulmuştur (Ek 4.5). 

     2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında Dönem 4 ve Dönem 5 öğrencileri, Dönem 4 ve Dönem 5 

koordinatörleri ve eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısı ile yapılan toplantıda öğrenciler eğitim 

süreci ile ilgili bilgilendirilmişlerdir (http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/donem-4-ve-5-

ogrencilerimiz-icin-duyuru). 

     Pandemi süreciyle 2019-2020 bahar yarıyılı için Dönem 6 (Aşama 3) öğrencilerinin eğitimleri 

hakkında bilgilendirme yapılmıştır (Ek 4.6). 

     2021-2022 Eğitim-Öğretim yılında için eğitimin, uygulamaların ve sınavların nasıl yapılacağına 

ilişkin Eğitim Komisyonu tarafından önerilen ve Fakülte Yönetim Kurulu tarafından alınan karar, 

fakülte web sayfasından da duyurulmuştur (http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2021/2021-2022-

egitim-sureci-hakkinda). 

 

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/136072?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/donem-4-ve-5-ogrencilerimiz-icin-duyuru
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/donem-4-ve-5-ogrencilerimiz-icin-duyuru
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2021/2021-2022-egitim-sureci-hakkinda
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2021/2021-2022-egitim-sureci-hakkinda
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4.3  Öğrenci temsiliyeti 

Temel Standartlar 

TS.4.3.1. Tıp Fakültesi, eğitim-öğretim ile ilgili tüm yapı ve süreçlerde mutlaka; nitelikli ve etkin 

öğrenci temsiliyetini sağlayacak kurumsal bir sistem kurmuş ve çalıştırıyor olmalıdır.   

 

     Öğrenci temsiliyeti, YÖK (Ek 4.7), üniversite (Ek 4.8) ve fakülte düzeyinde yönetmelik ve 

yönergelere uygun bir şekilde etkin olarak devam etmektedir. Fakültemiz dönem öğrenci temsilcileri 

ve fakülte öğrenci temsilcisinin görev ve sorumlulukları, Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 3. Bölüm (Görev ve Sorumluluklar) Madde 9 / 15. fıkrasında da 

belirtilmiştir. 

 

     Öğrenci ve Fakülte temsilciği ile ilgili duyurular her eğitim-öğretim yılı başında yapılmakta, aday 

olan öğrenciler için verilen oylar Birim Öğrenci İşleri’nin katılımı ile sayılarak sonuçlar 

duyurulmaktadır (Ek 4.9, Ek 4.10). 

 

     Dönem temsilcileri, hem fakültede eğitime dair kurul/komisyonlarda hem de dönem öğrencileri 

ile yönetim arasındaki iletişimde önemli bir köprü olarak yer almaktadırlar. Toplantılarda 

öğrencilerin dilek-istek ve şikayetleri hakkında bilgilendirmelerde bulunmakta ve sonuçlarını 

iletmektedirler. 

 

     Öğrenci temsilcilerinin yer aldıkları kurul/komisyonlar: 

- Eğitim Komisyonu (Fakülte Öğrenci Temsilcisi, Dönem 1-2-3-4-5-6 Temsilcileri) 

(http://tip.uludag.edu.tr/egitim-komisyonu) (Ek 4.11) 

- Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu (Fakülte Öğrenci Temsilcisi, Dönem 1-2-3-4-5-6 

Temsilcileri) (http://tip.uludag.edu.tr/program-degerlendirme-ve-gelistirme-kurulu) (Ek 4.12) 

- Ölçme ve Değerlendirme Kurulu (Fakülte Öğrenci Temsilcisi) (http://tip.uludag.edu.tr/olcme-ve-

degerlendirme-kurulu) (Ek 4.13) 

- Kalite Komisyonu (Fakülte Öğrenci Temsilcisi) (https://tip.uludag.edu.tr/kalite-komisyonu) 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/136072?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/136072?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://tip.uludag.edu.tr/egitim-komisyonu
http://tip.uludag.edu.tr/program-degerlendirme-ve-gelistirme-kurulu
http://tip.uludag.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-kurulu
http://tip.uludag.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-kurulu
https://tip.uludag.edu.tr/kalite-komisyonu
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- Öğrenci Konseyi (Fakülte Öğrenci Temsilcisi) (Ek 4.14). 

- Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (TEPDAD) 

     TEPDAD öğrenci temsiliyeti, akredite olan kurumlardan biri olduğumuz için devam etmektedir. 

Son temsilcimiz Rümeysa Betül Kaya mezun olduğu için fakültemiz tarafından Dönem 3 öğrencisi ve 

Öğrenci Temsilcisi Ece Tolgay, TEPDAD öğrenci komisyonu için görevlendirilmiştir (Ek 4.15). 

- Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu 

     Öğrencilerimizin eğitim yönetimine katılımlarını sağlayan ve görev ve sorumluluklarını belirleyen 

bir yönerge taslağı hazırlamış olan (Ek 1.1) “Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu”, 2018-2019 eğitim-öğretim 

dönemi için fakülte tanıtımında aktif olarak rol almış ve aday öğrencilerle deneyim paylaşımında 

bulunmuşlardır.  

4.4 Öğrencilere yönelik danışmanlık hizmetleri 

Temel Standartlar 

TS.4.4.1. Tıp fakültesi öğrencileri için mutlaka; akademik ve sosyal danışmanlık sistemi 

bulundurmalı ve işlevselliğini gösterebilmelidir. 

 

     Fakültemizde “Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi” Madde 1’de 

belirtildiği üzere “…öğrenim gören öğrencilerin sosyal, kültürel, sağlık, burs ve eğitim-öğretim ile 

ilgili karşılaşacakları sorunlara çözüm aramak, gerek öğrenciler arasındaki gerekse öğrenciler ile 

öğretim üyeleri arasındaki dayanışma ve işbirliğini geliştirmek, öğrencilerin yaşamını 

kolaylaştırmaya çalışmak…” amacıyla devam eden akademik ve sosyal danışmanlık sistemi 

bulunmaktadır (http://tip.uludag.edu.tr/ogrenci-danismanligi-kurulu, Ek 4.16). Buna göre her 

öğretim üyesinin Aşama 1-2-3 olmak üzere her dönemden danışmanlık öğrencisi bulunmakta ve 

danışmanlık listesi fakülte web sayfasında da ilan edilmektedir 

(http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2021/2020-2021-egitim-ogretim-yili-danisman-ogrenci-listesi, 

Ek 4.17). Öğretim üyelerimize 2020-2021 eğitim-öğretim yılında BUÜ Tıp Fakültesi içinde öğrenim 

görmeye başlayan Sağlık Bilimleri Üniversitesi Bursa Tıp Fakültesi öğrencileri de danışmanlık için 

eklenmiştir. 

 

https://tip.uludag.edu.tr/haberler/2018/fakulte-tanitimi-emin-ellerde
http://tip.uludag.edu.tr/ogrenci-danismanligi-kurulu
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2021/2020-2021-egitim-ogretim-yili-danisman-ogrenci-listesi
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     Danışmanlık sistemi, fakülte tarafından Otomasyon sistemi içinde izlenebilir bir duruma 

getirilmiştir (Ek 4.18).  

 

     Danışmanlık sisteminin araştırma ve proje tabanlı devam etmesi üzerine çalışmalar devam 

etmektedir. Tıp Eğitimi Anabilim Dalı tarafından hazırlanan ve eğitim programı içine entegre 

edilmesi planlanan “Araştırma-Sunum Modülü”, yeni kurulmuş ve daha az öğrenci kontenjanı olan 

BUÜ Diş Hekimliği Fakültesi eğitim programı bahar döneminde pilot uygulamaya başlamıştır 

(https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=5828&title=ders-programlari). Bu modül ile öğrencilerin 

danışmanları eşliğinde birer araştırma planlamaları, yürütmeleri ve kliniğe geçmeden önceki 

dönemde bütün öğrencilerin yürüttükleri araştırmaları sundukları bir çalıştay ile sonlanacak bir 

uygulama süreci planlanmıştır. Pilot uygulama sonuçları değerlendirildikten sonra tıp fakültesi 

eğitimi programında yer bulacaktır.  

 

     Pandemi döneminde de danışmanlık sisteminin devam ettirilebilmesi adına Dekanlık tarafından 

öğretim üyelerine “Danışman Öğretim Üyesi ve Öğrenci Buluşması” olarak belirlenmiş olan gün ve 

saat gönderilmiş ve öğrencileri ile yapacakları çevrimiçi toplantının kayıtları ve tutanaklarının 

Dekanlığa gönderilmesi istenmiştir. Danışman-öğrenci toplantısı ile ilgili örnek tutanaklar Ek 4.19’da 

sunulmuştur. 

 

Gelişim Standartları 

GS.4.4.1. Tıp fakültesi, erişilebilir psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri sağlıyor olmalıdır. 

     “UÜ Tıp Fakültesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi”nde belirtildiği üzere eğitimden sorumlu 

Dekan Yardımcısı, Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi Tıp Bilimlerinden birer öğretim 

üyesi, Psikiyatri Anabilim Dalından bir öğretim üyesi, Tıp Eğitimi Anabilim Dalından bir öğretim üyesi 

ve bir klinik psikologdan oluşan “Danışmanlar Kurulu” (http://tip.uludag.edu.tr/ogrenci-

danismanligi-kurulu), öğrencilerin her türlü sorunlarına karşı çözüm arayarak öğrencilerin yaşamını 

kolaylaştırmaya çalışmaktadır (Ek 4.20). Bu kurumsal yapıya ek olarak öğrenci işleri koridorunda 

psikolojik danışma için fiziki bir alan tahsis edilmiştir. Ancak süregelen pandemi nedeniyle 

Danışmanlar Kurulu toplantıları düzenli yapılamamışsa da, öğrenci başvurusu veya öğrenci ile ilgili 

https://uludag.edu.tr/dis/konu/view?id=5828&title=ders-programlari
http://tip.uludag.edu.tr/ogrenci-danismanligi-kurulu
http://tip.uludag.edu.tr/ogrenci-danismanligi-kurulu


91 
 

bir durum söz konusu olduğunda toplanılmıştır. Aynı şekilde bu dönemde psikolojik danışma odası 

kullanılamamıştır. Ancak, öğrenci veya öğretim üyesi başvurusu ile sistem çalışmaya devam etmiştir.  

     Önümüzdeki dönemde öğrencilerle yapılan toplantılardaki geri dönüşlere dayalı olarak psikolojik 

danışma / başvuru sisteminin kurgulanması düşünülmektedir. 

GS.4.4.2. Tıp fakültesi, kariyer planlamasına yardımcı olacak yöntem/etkinlikler uyguluyor 

olmalıdır. 

- Aile Hekimliğinde Gözlem Stajı 

     Fakültemizde, 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren sağlık ekibini tanımaları ve sağlık 

sisteminin ilk basamağını yakından deneyimlemeleri amacıyla yapılan protokol sonrası 

öğrencilerimiz Dönem 2’ye başlamadan önce “Aile Hekimliğinde Gözlem Stajı”nı tamamlamak 

zorundadırlar (http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2019/aile-hekimligi-gozlem-staj-duyurusu, 

http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2018/aile-hekimligi-gozlem-staj-duyurusu). Bu staj sayesinde 

öğrencilerin “aile hekimliği” konusunda da bilgi sahibi oldukları, değerlendirme formları sayesinde 

öğrenilmiştir. Bu stajın kariyer planlaması açısından da önemli bir yere sahip olduğu bilinmektedir. 

Pandemi nedeniyle 2 akademik yıl boyunca yaptırılamayan uygulama için normalleşme sürecinde 

tekrar hayata geçirilme planı yapılmıştır. 

 

- Mezun – Öğrenci buluşması 

     Fakültemiz eğitim programında, emekli öğretim üyelerimizden Prof. Dr. Şimşek Cankur’un 

öncülüğünde hazırlanarak “Uyum Haftası”nda yer alan ve ilki 28 Eylül 2018 tarihinde gerçekleştirilen 

“Öğrenci-Mezun Buluşması” etkinlikleri, farklı kurum/kuruluşlarda ve farklı dallarda uzmanlık yapan 

hatta farklı ülkelerde çalışmış olan mezunlarımız ile öğrencilerimizi buluşturma ve deneyim 

paylaşımı açısından önemli bir yer tutmaktadır. Bu toplantılarda eş zamanlı işverenlerin de olması 

öğrencilere kariyer planlaması konusunda destek sunmaktadır 

(http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2018/1-ogrenci-mezun-bulusmasi, Resim 1-3) 

http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2019/aile-hekimligi-gozlem-staj-duyurusu
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2018/aile-hekimligi-gozlem-staj-duyurusu
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2018/1-ogrenci-mezun-bulusmasi
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Resim 1. “1. Öğrenci-Mezun Buluşması” 

 

Resim 2. “2. Öğrenci-Mezun Buluşması” 
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Resim 

3. “3. Öğrenci-Mezun Buluşması” 

 

- Öğrenci toplulukları etkinlikleri 

     Fakültemizde kültür, sanat ve bilim toplulukları bulunmaktadır. Topluluklar, etkinlik olarak 

fakültemiz öğretim üyeleri, alanında uzman hekimler, yurtdışında bulunmuş mezunlarımız, yeni 

mezunlar, Aşama 2 ve 3 öğrencileri ile iletişime geçerek kariyer günleri yapmaktadırlar. Bu 

toplantılar, sosyal paylaşım ağlarından da duyurularak topluluk üyeleri ve katılmak isteyen herkese 

açık bir şekilde gerçekleştirilmektedir (Resim 4-11).  
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Resim 4. Uludağ Bilimsel Araştırmalar Topluluğu (UBİAT)– Kariyer Günleri 

 
 

 
Resim 5. Sağlık-Etik ve Düşünce Topluluğu (SEDT) – SED Talks 
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Resim 6. Uludağ Tıp Öğrencileri Birliği (TTÖB-TURKMSIC) 
 

 
Resim 7. Fütüristik Tıp Topluluğu – futureX talks 
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Resim 8. Fütüristik Tıp Topluluğu – Yurtdışında hekimlik serisi 

 
 

 
Resim 9. Sağlık ve İyilik Hareketi Topluluğu (SİHAT) – İyileşme Seminerleri / Doktorlar Konuşa 

Konuşa / Online Doktor 
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Resim 10. Sağlık-Etik ve Düşünce Topluluğu (SEDT) – Klinikte Bir Gün 

 
 
 

 
 

Resim 11. Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Topluluğu etkinlikleri 
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- Dekanlık tarafından başlatılan “Popüler Tıp Konuları” webinarları / Mezun toplantıları  

     Dekanlık tarafından öğrencilerle öğretim üyelerini bir araya getirerek, bilimsel gelişim ve kariyer 

planlaması için öğrencilere destek olma adına “Popüler Tıp Konuları” başlığı altında webinarlar 

düzenlenmiştir. Ayrıca mezunlar ve toplumla iletişimi artırmak adına uzmanlık yapan/yapmış 

mezunların deneyimlerini aktarabileceği platformlar da oluşturulmuştur 

(https://www.youtube.com/channel/UCY5WFSS6LO_LRrmSz96gztQ).  
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4.5  Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar 

Temel Standartlar 

TS.4.5.1. Tıp fakültesi, öğrencilerine mutlaka; sosyal, kültürel, sanatsal, sportif olanaklar ve eşit 

erişim fırsatı sağlıyor olmalıdır. 

 

     Üniversitemizde “Bursa Uludağ Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kuruluş, İşleyiş Ve Etkinlik 

Esasları Yönergesi”ne uygun olarak “Kültür Sanat”, “Bilim”, “Spor” ve “Mesleki” topluluklar 

bulunmaktadır.  

 

     Fakültemizde de aktif olarak etkinlik düzenleyen, fakülte bazlı ve üniversite bazlı-fakültemiz 

hocalarının danışmanlık yaptıkları topluluklar bulunmaktadır. Fakültemizde aktif olarak etkinlik 

düzenleyen topluluklar: 

- Uludağ Bilimsel Araştırmalar Topluluğu (UBİAT) 

- Sağlık-Etik Düşünce Topluluğu (SEDT) 

- Uludağ Tıp Öğrencileri Birliği (TTÖB-TURKMSIC) 

- Sağlık ve İyilik Hareketi Topluluğu (SİHAT) 

- Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Topluluğu (GETAT) 

- Fütüristik Tıp Topluluğu 

- Renkli Gülücükler Topluluğu (RGT) 

- Uluslararası Doktorlar Birliği Öğrenci Topluluğu (AID) 

- BUÜTF Tiyatro Ekibi 

 

     Kültür-sanat, bilim toplulukları dışında öğrencilerimiz spor etkinliklerinde de yer almakta, bu 

etkinlikler için üniversitenin tesislerini kullanabilmektedirler. Fakültemiz toplulukları toplantıları 

veya provaları için Dekanlık ve USİM oda ve salon desteği sunmaya devam etmektedirler. 

 

https://uludag.edu.tr/dosyalar/saglikkultur/2019%20Web%20G%C3%BCncelleme/2021%20form%20y%C3%B6nerge/3_yonerge_2021_mart_seneto_tarafindan_onaylanan_indir.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/saglikkultur/2019%20Web%20G%C3%BCncelleme/2021%20form%20y%C3%B6nerge/3_yonerge_2021_mart_seneto_tarafindan_onaylanan_indir.pdf
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     Tıp fakültesine yeni başlayan öğrencilerin de topluluklara katılma konusunda bilgi verme ve teşvik 

etme amaçlı uyum haftasındaki tanıtım günlerinde ve amfilerdeki tanıtım saatlerinde topluluk 

başkan ve üyeleri ile öğrenciler buluşturulmaktadır (http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2021/buu-

acilis-haftasi-etkinlikleri). 

 

     Türkiye’deki tıp fakülteleri arasında en uzun soluklu öğrenci kongresi serisine sahip olan UBİAT, 

her sene farklı temaların işlendiği kongrelere ev sahipliği yapmaya devam etmektedir. Ayrıca 2017 

yılında başlattıkları “Beyin Farkındalık Haftası” da satranç turnuvaları, bilgi yarışmaları, münazara, 

huzurevi, anaokulu ve lise ziyaretleri vb gibi etkinliklerle zenginleşerek devam etmektedir (Resim 

12). Topluluklar ayrıca bilim günleri ve makale saatleri de yapmaktadırlar. 

 

 

Resim 12. UBİAT kongre ve “Beyin Farkındalık Haftası” etkinlikleri 

 

     TEAD tarafından “TÜBİTAK 4004 Doğa Eğitimi ve Bilim Okulları Programı” desteğiyle Türkiye’de 

ilk kez tıp eğitimindeki teknolojilerin öğrenciler tarafından keşfedilerek öğrenilmesi üzerine USİM-

WARS adı ile ulusal çaplı bir öğrenci yarışması yapılmıştır 

(http://usimwars.uludag.edu.tr/index.htm, Resim 13). İlki 2019, ikincisi ise 2020 yılında yapılan bu 

yarışmaya Türkiye’deki tıp fakültelerinden öğrenci grupları katılmıştır. Acıbadem, Bahçeşehir, 

http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2021/buu-acilis-haftasi-etkinlikleri
http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2021/buu-acilis-haftasi-etkinlikleri
http://usimwars.uludag.edu.tr/index.htm
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Çanakkale Onsekiz Mart, Ege, Recep Tayyip Erdoğan ve Bursa Uludağ Üniversitesi tıp fakültelerinden 

3’er kişilik 6 gruptan oluşan 18 öğrenci arasında en yüksek puanı, Bursa Uludağ Üniversitesini 

temsilen katılan Mert TOPÇU, İlker Gökay GÜNEY ve Oğuz ÖZORHAN’ın oluşturduğu takım alarak, 

Eylül ayında Yunanistan’da düzenlenen Avrupa Sanal Hasta Yarışması (Virtual Patient 

Challenge)’nda Türkiye’yi temsil etmiş ve bu yarışmada da birinci olmuşlardır 

(https://www.uludag.edu.tr/haber/view/6565/turkiyenin-ilk-medikal-simulasyon-yarismasini-

buulu-doktor-adaylari-kazandi, Resim 14-15). İkinci yarışmaya 19 tıp fakültesi son sınıf 

öğrencilerinde oluşan öğrenci grupları katılmış ve Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi grubu yarışmayı 

birincilikle bitirmişlerdir (http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2020/medikal-simulasyon-

yarismalarinin-ikincisi-tamamlandi). 

 

 

Resim 13. USİM WARS ulusal duyuruları 

https://www.uludag.edu.tr/haber/view/6565/turkiyenin-ilk-medikal-simulasyon-yarismasini-buulu-doktor-adaylari-kazandi
https://www.uludag.edu.tr/haber/view/6565/turkiyenin-ilk-medikal-simulasyon-yarismasini-buulu-doktor-adaylari-kazandi
http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2020/medikal-simulasyon-yarismalarinin-ikincisi-tamamlandi
http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2020/medikal-simulasyon-yarismalarinin-ikincisi-tamamlandi
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Resim 14. USİM WARS birincisi öğrencilerimiz 

 

 

Resim 15. Yunanistan’da yapılan “Virtual Patient Challenge” birincisi olan ekibimiz. 

 

Gelişim Standartları 

GS.4.5.1. Tıp fakültesi, öğrencilerin; sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla öğretim 

elemanları ile etkileşimlerini artırmış, 

     A. Sosyal sorumluluk 

     Seçmeli derslerimiz arasında güz ve bahar döneminde olmak üzere “Sosyal Sorumluluk Projesi I 

ve II” dersleri açılmış (http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1116597, 

http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/1116597
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http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/2021-2022-secmeli-dersler.pdf) ve 

dersin çıktısı olarak öğrencilerin birer projede yer almaları sağlanmıştır. Dönem 3 öğrencileri 

Sabahattin Gazioğlu Çocuk Hematoloji-Onkoloji Hastanesi’nde tedavi gören çocukların bekleme 

alanında uzun süre beklerken moral bulmaları için her hafta perşembe günü iki saat boyunca 

çocuklarla vakit geçirmiş, ekip tarafından temin edilen kırtasiye malzemeleriyle patates baskısı, ip 

baskısı, boyama, resim çizme, boncuklardan takılar yapma, puzzle yapma, balonlarla oynama, oyun 

hamurlarıyla şekiller yapma gibi etkinlikler yapılmıştır. Aynı zamanda ekibin ulaşabildiği sponsorlar 

aracılığıyla tedavi gören çocuklara dağıtılmak üzere pijama, oyuncak, iç çamaşırı, çorap gibi temel 

ihtiyaçlar alınmış, hastanede çalışan kişilerce ihtiyacı olan çocuklara ulaştırılmıştır. Dersi alan başka 

bir ekip, belirlenmiş bir ilkokulda öğrencilere sırasıyla vücut, el, diş ve çevre temizliği hakkında 

aşamalı olarak bilgi vermiş, uygulamalı biçimde el yıkama ve diş fırçalama etkinliği gerçekleştirmiştir. 

Dersi alan diğer bir ekip ise fakülte çevresinde düzensiz görüntüye sebebiyet veren mekanları 

belirleyerek yardımseverler tarafından verilen boya ve boya malzemeleri ile düzenlemeler 

yapmışlardır.   

 

     Ders dışında öğrenci topluluklarımız sosyal sorumluluk faaliyetlerine devam etmişlerdir:      

     1. Renkli Gülücükler Topluluğu, Sabahattin Gazioğlu Çocuk Hematoloji ve Onkoloji 

Hastanesi’ndeki kanserle mücadele eden ve hastaneden korkan çocukların hastane ve beyaz önlük 

korkusunun aşılması için beyaz önlük giyen hekim adayları ile çocukların motor faaliyetlerinin 

geliştirecek ve el becerilerini arttıracak etkinlikler düzenlemişlerdir. 

 

 

 

 

http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/2021-2022-secmeli-dersler.pdf
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     2. Sağlık ve İyilik Hareketi Topluluğu 

      Yarınlara Uçuyoruz- Gülümse Çekiyorum: Pegasus- Toplum Gönüllüleri Vakfı- Sivil Toplum İçin 

Destek Vakfı ile ortak düzenlenmiş olan etkinlikte dezavantajlı konumda olduğu belirlenen Şanlıurfa 

Azıklı Ortaokulu 11-14 yaş arası öğrencileri ile eğitim, meslek hayalleri, hijyen eğitimi, diş bakımı 

üzerine bilgi verilmiş ve hediyeler sunulmuştur.  

 

     İlkyardım: Etkinlikte yer alacak öğrencilerimize USİM’de Acil Tıp Anabilim Dalı öğretim üyeleri 

tarafından verilen uygulamalı eğitimler sonrası, günlük hayatta karşılaşılabilecek kaza ve 

yaralanmalar durumunda, sağlık personeli olmayan insanları bilinçlendirmek, acil yardım ekibi 

gelene kadar yapılması gereken müdahaleler hakkında bilgi vermek amacıyla liselerde eğitimler 

yapılmıştır. 

 

 

     3. Uluslararası Doktorlar Birliği Öğrenci Topluluğu: Ülkemize göç etmek zorunda kalmış olan 

göçmen ailelere yenidoğan bebekleri vasıtasıyla ulaşarak varsa ihtiyaçlarını gidermek amacıyla “Hoş 

geldin Bebek” projesi yapılmıştır. Bursa il sınırları içindeki ailelere ulaşılmış ve bebek bakımları 

yapılmıştır.  
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     4. Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Tiyatro Ekibi: Yaşam standartları normalin altında 

kalan öğrencilerin sanata yönlendirilmesi amacıyla ekip üyeleri tarafından toplanan bağışların bir 

kısmı tiyatro giderleri için kullanılırken önemli bir kısmı da Paylaşımcı Toplumsal İyilik Kampanyaları 

Derneği (PATİKA)’ne bağışlanmıştır. 

 

     5. Çadır Projesi: Sağlık Etik ve Düşünce Topluluğunun düzenli olarak her yıl düzenlediği ve ulusal 

anlamda da önemli bir yere sahip olan proje; dezavantajlı, sağlık imkanlarına erişme imkanı kısıtlı 

olan bölgelerdeki insanları ücretsiz sağlık hizmeti götürmek ve öğrencilerin hastalarla olan iletişim 

becerilerinin gelişmesini sağlayıp anamnez alma, hastayı dinleme, gerekli tetkikleri isteme, uygun 

tedaviyi bulma becerilerinin kazanması amacını taşımaktadır. Bu etkinliklere öğrencilerle birlikte 

öğretim üyeleri de katılmaktadır (https://www.instagram.com/p/BhT1-

1eg5Zm/?utm_source=ig_web_copy_link, Resim 16-17).  

https://www.instagram.com/p/BhT1-1eg5Zm/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/BhT1-1eg5Zm/?utm_source=ig_web_copy_link
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Resim 16. Ulusal çapta bilinen Çadır Projesi 

 

Resim 17. Farklı bölgelerde yapılan Çadır Projeleri 

     B. Kültürel-sanatsal 

     Üniversite Tiyatro Topluluğundan ayrı olarak öğrencilerimiz tarafından bir tiyatro ekibi kurulmuş 

ve öğrenci-öğretim üyesi katılımlarıyla oyunlarını sergileme fırsatı bulmuşlardır 

(https://tip.uludag.edu.tr/en/haberler/2018/uludag-universitesi-tip-fakultesi-tiyatro-ekibi-ilk-

oyunlarini-sergiledi, https://www.youtube.com/watch?v=sQ2NdWS0tFI, 

https://www.youtube.com/watch?v=mQjeQe9wkgc, Resim 18). 

https://tip.uludag.edu.tr/en/haberler/2018/uludag-universitesi-tip-fakultesi-tiyatro-ekibi-ilk-oyunlarini-sergiledi
https://tip.uludag.edu.tr/en/haberler/2018/uludag-universitesi-tip-fakultesi-tiyatro-ekibi-ilk-oyunlarini-sergiledi
https://www.youtube.com/watch?v=sQ2NdWS0tFI
https://www.youtube.com/watch?v=mQjeQe9wkgc
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Resim 18. BUÜTF Tiyatro ekibi ve sahneledikleri oyunlar 

 

     Tiyatro ekibi ayrıca 14 Mart etkinlikleri dahilinde Tıp Fakültemiz ve Bursa Tabip Odası ile birlikte 

ortak bir etkinlikte yer almıştır. “Sağlıkta Şiddet” teması ile hazırlanan oyun 2018 yılında 

(http://www.uu.edu.tr/haber/view/4377/tip-ogrencilerinden-14-mart-etkinligi), öğretim üyeleri ve 

öğrencilerin seçimleriyle ilerleyen bir interaktif oyun ise 2019 yılında “Empati” temasıyla 

sunulmuştur (Resim 19).  

http://www.uu.edu.tr/haber/view/4377/tip-ogrencilerinden-14-mart-etkinligi


108 
 

 

Resim 19. 14 Mart etkinliğinde sahnelenen interaktif oyun 

 

     Öğrenci toplulukları, bilimsel ve kariyer toplantıları dışında öğretim üyeleri ve mezunlar ile 

kültürel ve sanatsal tartışmaların yapılabildiği etkinliklerde bir araya gelmektedirler. 
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     Pandemi döneminde uzaktan devam ettirilen eğitim ve öğrencilerin birbirlerinden ve fakülteden 

uzak kalmaları sonucu, sosyal medya üzerinden biraraya gelerek güzel bir etkinliğe imza atmışlardır. 

“Korona bizi ayırsa da müzik birleştirir” diyerek pandemi döneminde çalışan tüm sağlık çalışanlarına 

ve BUÜTF öğretim üyelerine ithafen hazırladıkları video, fakülte web sayfasında ve youtube 

hesabında da yer almıştır. 

 

 

     C. Ulusal yarışmalarda öğrencilerin yer alması 

     Fakültemiz öğrencilerinin son dönemin güncel konularından biri olan yapay zekanın sağlıkta 

kullanılması konusunda TEKNOFEST yarışmasına katılmalarını desteklemiştir. Yarışmaya 

multidispliner yaklaşımla fakülte işbirliği ile kurulan takımlar bulunmaktadır 

(https://www.teknofest.org/yarisma-detaylar-56.html,  

https://www.uludag.edu.tr/haber/view/10245/buu-teknofest-saglikta-yapay-zek-yarismasina-8-

takim-ile-katilacak). Kurulan takımlardan DEEP ULU, finalist olarak tekrar çağırılmış 

(https://www.teknofest.org/yarisma-detaylar-56.html) ve yarışmayı 46. olarak tamamlamışlardır 

(Resim 20). 

http://tip.uludag.edu.tr/2021/buu-tip-fakultesi-ogrencilerinden-korona-bizi-ayirsa-da-muzik-birlestirir
https://www.youtube.com/watch?v=qOmGQipFMFQ
https://www.youtube.com/watch?v=qOmGQipFMFQ
https://www.teknofest.org/yarisma-detaylar-56.html
https://www.uludag.edu.tr/haber/view/10245/buu-teknofest-saglikta-yapay-zek-yarismasina-8-takim-ile-katilacak
https://www.uludag.edu.tr/haber/view/10245/buu-teknofest-saglikta-yapay-zek-yarismasina-8-takim-ile-katilacak
https://www.teknofest.org/yarisma-detaylar-56.html
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Resim 20. DEEP ULU takımı TEKNOFEST finalistleri arasında 

 

     Dönem 3 öğrencimiz Farhad Huseynov, Tıbbi Biyoloji anabilim dalı öğretim üyeleri ve elemanları 

ile birlikte 2020 yılı 2209-A-Üniversite Öğrencileri Araştırmaları Destekleme Programı dâhilinde 

hazırladıkları projeyi 17-19 Aralık 2020 tarihleri arasından Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

tarafından düzenlenen “II. Uluslararası Genç Araştırmacılar Öğrenci Kongresi”nde en iyi sözel bildiri 

seçilerek birincilik ödülü (Asımın Nesli Genç Araştırma Ödülü) almıştır. 
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     D. Fakülte açılışı – “Uyum Haftası” etkinlikleri  

     Fakültemiz her Eğitim-Öğretim Yılı başında öncelikli olarak Dönem 1 öğrencilerinin katılımı ile 

gerçekleştirilen “Uyum Haftası” oryantasyon etkinliklerinde (EK 4.3) kültürel ve sanatsal 

faaliyetlerde öğretim üyeleri ile buluşmaktadırlar. Pandemi sonrası tekrar yüzyüze eğitime 

başladığımız 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı başında yapılan etkinliklerde öğretim üyeleri ve 

öğrencilerin birlikte etkinliklerde yer alması sağlanmıştır 

(http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2021/buu-acilis-haftasi-etkinlikleri). 

 

     E. Dekanlık – Öğrenci buluşması 

     Öğrencilerin birebir görüş ve fikirlerini almak, bilgilendirmek, yönetim ile öğrenciler arasında 

düzenli etkileşimi devam ettirebilmek adına Dekanlık toplantılar, çevrimiçi yayınlar yapmıştır (Ek 

4.21). 

GS.4.5.2. Tıp fakültesi, gereksinim durumlarına göre ekonomik destek sağlayan kaynaklara 

erişimlerini kolaylaştırmış olmalıdır. 

     Tıp Fakültesi, gereksinimi olan öğrencilerimize burs, yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek 

olanakları sağlanmış ve sağlanmaya devam etmektedir. “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Öğretim Üyelerinin Öğrencilere Maddi Destek Sağlamasına İlişkin Usul ve Esasları”na (Ek 4.22) göre 

http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2021/buu-acilis-haftasi-etkinlikleri
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normal öğrenim süresi içinde, başarılı ve ihtiyaç sahibi öğrenciler destekten yararlanabilir. 

Öğrencilerin, maddi destek, yemek bursu, diğer burslardan yararlanmalarını sağlamak için eğitim-

öğretim yılı başında duyurular yapılmaktadır (http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2021/2021-2022-

egitim-ogretim-yili-maddi-destek-duyurusu, Ek 4.23).  

     Öğrencilere destek olmak üzere oluşturulan komisyon, her eğitim-öğretim yılı başında, 

fakültemize ayrılan kontenjan çerçevesinde öğrencilerimizi belirleyip kurumlara önermektedir. Bu 

öneri sonucunda farklı kurumlar, öğrencilerimize burs imkanı sağlamaktadırlar 

(http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2017/gelecegin-saglikcilarina-hayat-bursu, 

http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2018/ozel-hastanelerden-gelecegin-doktorlarina-burs-destegi, 

http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2019/tip-fakultesine-burs-yagmuru, 

http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/2020-2021-tev-bursu-hakkinda).MEDICANA Sağlık Grubu, 

Türk Eğitim Vakfı, Balkan Türk Eğitim Vakfı, Burs Kadın Ekonomi Platformu Derneği, Bursa Ceylan 

Hastanesi, Bursa Aritmi Hastanesi ve Paylaşımcı Toplumsal İyilik Kampanyaları Derneği (PATİKA) 

yapılan protokoller sayesinde daha fazla öğrenciye ekonomik açıdan destek olunmaktadır. 

     Fakültemizde öğrencilere akademik ve sosyoekonomik açıdan katkı sağlamak adına kısmi zamanlı 

çalışmalarına destek olunmaktadır (Ek 4.24). Özellikle pandemi döneminde Tıp Eğitimi Anabilim 

Dalı, kısmi zamanlı öğrenci çalışmasına destek olmuştur. Bu öğrencilerden oluşan ekip USİM’e ait 

web sayfasının hazırlanmasında da görev almıştır (http://usim.uludag.edu.tr/) 

4.6 Ulusal ve uluslararası değişim fırsatları 

Temel Standartlar 

TS.4.6.1. Tıp fakültesi mutlaka; belirli bir plan ve politika çerçevesinde öğrencilerini ulusal ve 

uluslararası değişim fırsatları sunmuş, idari ve ekonomik destek sağlamış olmalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi, Erasmus (https://uludag.edu.tr/erasmus), Farabi 

(https://uludag.edu.tr/farabi) ve Mevlana (https://uludag.edu.tr/mevlana) değişim programlarını 

aktif olarak devam ettirmektedir. Öğrenci değişim programlarının fakültemizde koordinatörleri 

belirlenmiş ve süreçleri de birebir takip etmektedirler: 

     Erasmus ve Farabi Tıp Fakültesi Koordinatörü: Prof. Dr. Gökhan Göktalay 

     Mevlana Tıp Fakültesi Koordinatörü: Prof. Dr. Arzu Yılmaztepe Oral 

 

http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2021/2021-2022-egitim-ogretim-yili-maddi-destek-duyurusu
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2021/2021-2022-egitim-ogretim-yili-maddi-destek-duyurusu
http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2017/gelecegin-saglikcilarina-hayat-bursu
http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2018/ozel-hastanelerden-gelecegin-doktorlarina-burs-destegi
http://tip.uludag.edu.tr/haberler/2019/tip-fakultesine-burs-yagmuru
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2020/2020-2021-tev-bursu-hakkinda
http://usim.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/erasmus
https://uludag.edu.tr/farabi
https://uludag.edu.tr/mevlana
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     Öğrenci değişim programları Dönem 1-6 öğrencileri için açık olup duyuruları düzenli olarak 

üniversite web sayfasından yapılmaktadır. 

(https://uludag.edu.tr/farabi/duyuru/view?id=10184&title=2019-2020-akademik-yili-farabi-giden-

ogrenci-sonuclari-26042019, https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/2019-

2020%20GELEN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%9EVURU%20SONU%C3%87LARI.p

df).  

 

 

4.7  Öğrencilerle sürekli ve düzenli iletişim 

 Temel Standartlar 

TS.4.7.1. Tıp fakültesi öğrencileriyle mutlaka; eğitimleri süresince güncel iletişim araç ve ortamları 

kullanarak sürekli ve düzenli etkileşim ortamı sağlamalıdır. 

 

     1. Öğrenci temsilcileri: Fakültemizde her döneme bir temsilci bulunmaktadır. Temsilciler, 4.3.1’de 

belirtildiği üzere çeşitli kurul ve komisyonlarda yer almakta ve öğrenciler ile iletişim, bilgi paylaşımı, 

dilek-istek-şikayet bildirimi, işleyiş sorularına cevaplar vb pek çok konuda destek olmaktadırlar. 

Katıldıkları toplantı sonuçlarını temsilcisi oldukları dönem öğrencileri ile paylaşmaktadırlar. Ayrıca 

kendi aralarında ve fakülte yönetimi ile sürekli iletişimi devam ettirmek için whatsapp, telegram vb 

platformlar da sürekli kullanılmaktadır. Eğitim-Öğretim yılına yeni başlayan Dönem 1 öğrenci 

temsilci seçimi eğitim başladıktan sonra yapıldığı için seçim sonucuna kadar Dönem 2 öğrenci 

https://uludag.edu.tr/farabi/duyuru/view?id=10184&title=2019-2020-akademik-yili-farabi-giden-ogrenci-sonuclari-26042019
https://uludag.edu.tr/farabi/duyuru/view?id=10184&title=2019-2020-akademik-yili-farabi-giden-ogrenci-sonuclari-26042019
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/2019-2020%20GELEN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%9EVURU%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/2019-2020%20GELEN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%9EVURU%20SONU%C3%87LARI.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/2019-2020%20GELEN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%9EVURU%20SONU%C3%87LARI.pdf
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temsilcisi, Dönem 1 öğrencileri için de temsilcilik yapmaktadır. Bu sayede yeni başlayan öğrencilerin 

bilgilendirilmesi, öğrencilere duyuru yapılması gecikmeden devam edebilmektedir. 

     2. Staj temsilcileri: Dönem temsilciliği 6 yıl boyunca devam etmektedir. Ancak staj grupları için 

her gruptan bir temsilci belirlenmekte, böylece bilgilendirme ve duyurular daha hızlı ve gruba 

yönelik yapılabilmektedir. 

     3. Birim Öğrenci İşleri: Öğrenciler ile sürekli ve aktif iletişimi kuran birimimiz olup, kayıt, stajlar, 

öğrenci değişim programları, burs – maddi destek başvuruları başta olmak üzere pek çok konuda 

öğrencilere yardım etmekte ve yol göstermektedirler. Öğrenciler ile görüşmeleri sırasında gerek 

duyarlarsa öğretim üyelerimiz ile de görüşme sağlamaktadırlar. Öğrenciler yüzyüze iletişim dışında 

e-posta ve telefon ile de birimimize sorular sorabilmekte, bilgi alabilmektedirler.  

     Birim Öğrenci İşleri, bütün öğrencilerin iletişim bilgilerine sahip olup gerektiğinde öğrenci ile 

iletişim kurmaktadır. 

     4. Duyurular: Öğrencileri ilgilendiren, bilgi veren, katılım sağlayan duyurular düzenli olarak 

yapılmaktadır. Bu duyurular Birim Öğrenci İşleri panolarında, eğitim birimlerindeki pano ve 

ekranlarda ve otomasyon sisteminde yapılmaktadır (Ek 4.25) 

     5. Sosyal medya: Fakülte adına sosyal medya hesaplarından öğrencilerle iletişim kurulmakta, 

öğrencilere duyuru yapılmakta ve onların sorularına cevap verilmektedir. 

     https://www.youtube.com/channel/UCY5WFSS6LO_LRrmSz96gztQ - Bursa Uludağ Üniversitesi 

Tıp Fakültesi 

    https://www.facebook.com/uutipfakultesi 

     https://www.instagram.com/uludagtipfakultesi/?hl=en, 

     https://www.instagram.com/buutipfakultesi/?hl=en 

     https://twitter.com/UUTipFakultesi  

     6. Farklı eğitim sistemlerinin / kaynakların öğrenciler ile buluşturulması: Özellikle pandemi 

döneminde daha fazla kullanılmış olarak çevrimiçi sistemler, kaynaklar ve eğitimler öğrencilere 

sunulmuştur. Yeni kaynakların araştırılmasına devam edilmektedir. 

     Lecturio - https://uludag.edu.tr/kutuphane/duyuru/view?id=19935 

https://www.youtube.com/channel/UCY5WFSS6LO_LRrmSz96gztQ
https://www.facebook.com/uutipfakultesi
https://www.instagram.com/uludagtipfakultesi/?hl=en
https://www.instagram.com/buutipfakultesi/?hl=en
https://twitter.com/UUTipFakultesi
https://uludag.edu.tr/kutuphane/duyuru/view?id=19935
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     Türkiye Atıf Dizini -  http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2018/turkiye-atif-dizini-erisime-acilmistir 

     Anatomi Atlası - http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2018/primal-pictures-3d-anatomi-atlasi-

veritabani-surekli-erisimine-acilmistir 

     Simüle Hasta Uygulamaları 

 

EKLER  

Ek 4_1 Kontenjan önerileri 

Ek 4_2 'Uyum Haftası' etkinlikleri 2018-2021 

Ek 4_3 Kurul tanıtımları örnekleri 

Ek 4_4 'Kliniğe Geçiş - Oryantasyon Günü' 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2021-2022 

http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2018/turkiye-atif-dizini-erisime-acilmistir
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2018/primal-pictures-3d-anatomi-atlasi-veritabani-surekli-erisimine-acilmistir
http://tip.uludag.edu.tr/duyurular/2018/primal-pictures-3d-anatomi-atlasi-veritabani-surekli-erisimine-acilmistir
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Ek 4_5 Pandemi dönemi bilgilendirmeleri 

Ek 4_6 Aşama 3 pandemi süreci eğitimi  

Ek 4_7 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Konseyleri ve Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci 

Konseyi Yönetmeliği 

Ek 4_8 BUÜ Öğrenci Konseyi Yönergesi 

Ek 4_9 Öğrenci temsilciliği 

Ek 4_10 Fakülte temsilciliği 

Ek 4_11 Eğitim komisyonu 2018-2021 imza föyü 

Ek 4_12 Program değerlendirme kurulu imza föyü 2018-2019, 2021 

Ek 4_13 Ölçme değerlendirme kurulu toplantı imza föyü 

Ek 4_14 Öğrenci Konseyi 

Ek 4_15 TEPDAD öğrenci komisyonu görevlendirme - Ece Tolgay 

Ek 4_16 BUÜTF Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi 

Ek 4_17 2020-2021 Danışman-Öğrenci listesi 

Ek 4_18 Otomasyon sisteminde danışman paneli 

Ek 4_19 Pandemi döneminde danışman-öğrenci buluşması tutanakları 

Ek 4_20 Danışmanlar Kurulu - Danışmanlık Yönergesi 

Ek 4_21 Dekanlık-öğrenci buluşmaları 

Ek 4_22 BUÜTF Öğretim üyeleri maddi destek sağlamaya ilişkin usul ve esaslar 

Ek 4_23 Burs duyuruları ve örnekler 

Ek 4_24 Kısmi zamanlı çalışan öğrencileri 

Ek 4_25 Duyuru örnekleri 
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5. PROGRAM DEĞERLENDİRME 

Program değerlendirme; amacı ve sonuçlarının nasıl kullanılacağı önceden belirlenmiş bir 

şekilde, eğitim süreci ve sonuçları ile ilgili tüm bileşenler üzerinden sistematik veri toplanması, 

analizi ve yorumlanması sürecidir. Program değerlendirmede asıl hedef eğitim programının 

sürekli gözden geçirilmesi ve geliştirilmesidir.  

Bu başlık altında program değerlendirme sisteminin yapısı ve sonuçlarının kullanımına ilişkin 

standartlar tanımlanmaktadır. 

Temel Standartlar 

5.1. Program değerlendirme sisteminin yapısı 

Program değerlendirme sistemi mutlaka; 

TS.5.1.1. Düzenli olarak alınan, analizi yapılan ve raporlanan öğrenci ve öğretim elemanı 

geribildirimlerini içermiş olmalıdır.  

TS.5.1.2. Öğrenci başarısının düzenli izlenmesi ve değerlendirmesini kapsamış olmalıdır. 

Gelişim Standartları  

Program değerlendirme sisteminde; 

GS.5.1.1. Programın tüm bileşenleri ve sonuçları izleniyor ve değerlendiriliyor olmalıdır.  

GS.5.1.2. Dış değerlendirme yöntem ve süreçleri kullanılıyor olmalıdır.  

5.2. Program değerlendirme sonuçlarının kullanımı 

Program değerlendirme sonuçları mutlaka; 

TS.5.2.1. Programın geliştirilmesinde ve iyileştirilmesinde kullanılacak şekilde düzenli 

olarak değerlendirilip raporlanıyor, 

TS.5.2.2. Eğitim yönetimi, akademik görevliler ve öğrencilerle paylaşılıyor, 

TS.5.2.3. Programın geliştirilmesinde ve iyileştirilmesinde kullanılıyor olmalıdır. 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin öz değerlendirme: 

 

     Program değerlendirmeye yönelik gerçekleştirilen faaliyetlerin uygun bir model 

çerçevesinde yapılandırılmasına başlanmıştır. Buna dair CIPP ve Kirkpatrick modellerinin 

kullanılmasına karar verilmiştir. Veri kaynakları, zamanlama ve buna dair kullanılacak 

yöntemlere içeren ve Program Değerlendirme ve Geliştirme Komisyonu (PDGK) çalışmalarına 

rehberlik etmesi planlanan belirtke tablosu hazırlanmıştır.  

 



118 
 

     Program değerlendirme sonuçlarının Aşama 2 ve 3’te yer alan öğretim üyeleriyle 

paylaşımları pilot çalışmalarla başlatılmış, önümüzdeki süreçte yaygınlaştırılması 

hedeflenmiştir. Değerlendirme araçlarının geçerlik ve güvenirlikleri araştırılmış ve uygun 

bulunmuştur.  

 

     Eğitim programındaki tüm paydaşlardan uygun zaman ve teknikle geri bildirim 

alınabilmesine dair planlar somutlaştırılmış, var olan geri bildirimlerin yapılandırılması 

kararlaştırılmıştır. Öğrenci başarısının düzenli izlenmesi için pandemi dönemi ile birlikte 

formatif değerlendirme teknikleri kullanılmaya başlanmıştır.  

 

     Dış değerlendirme yöntem ve süreçlerine yönelik kurum içi ve kurum dışı denetim 

faaliyetlerine devam edilmektedir. Program değerlendirme süreçlerinin öğrencilerle çevrim içi 

platformlarda paylaşımı devam etmekte olup; akademik personelle paylaşımını etkinleştirmek 

için de Akademik Kurul toplantılarının sayısı arttırılmış, formatı yapılandırılmıştır.  

 

     Elde edilen değerlendirme sonuçlarının program geliştirme ve iyileştirmesinde 

kullanılmasına yönelik pilot uygulamalar başlatılmış, yaygınlaştırmak için gerekli planlamalar 

yapılmıştır.  

Uteak Tarafından Tanımlanan Geliştirilmesi Gereken Yönler ve Öneriler 

Preklinik dönemde görüşmeler, öğrenci performansı ve öğretim üyesi görüşlerine dayalı etkili 

program değerlendirmesinin varlığı ve pek çok anabilim dalının uzmanlık eğitimi akreditasyonu 

almış olması güçlü yönlerdir. 

1. Çoklu araçlara ve öğrenci performansına dayalı değerlendirme sürecinin klinik ve intörnlük 

evrelerini de kapsayacak şekilde geliştirilerek kuruma özgü, girdi, süreç, bağlam ve çıktı odaklı 

bir program değerlendirme düzeneği oluşturulması, 

2. Program değerlendirme sonuçlarının aşama iki ve üçte görevli öğretim üyeleri ile de 

paylaşılması, 

3. Değerlendirme araçlarının geçerlilik ve güvenilirliklerinin araştırılması önerilmiştir. 
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UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

 

1. Çoklu araçlara ve öğrenci performansına dayalı değerlendirme sürecinin klinik ve 

intörnlük evrelerini de kapsayacak şekilde geliştirilerek kuruma özgü, girdi, süreç, bağlam ve 

çıktı odaklı bir program değerlendirme düzeneği oluşturulması önerilmiştir. 

 

     BUÜTF Mezuniyet öncesi tıp eğitiminde program değerlendirmeye yönelik gerçekleştirilen 

faaliyetlerin uygun bir model çerçevesinde yapılandırılmasına başlanmıştır. Bu bağlamda 

kullanılacak model ve yaklaşımlar aşağıda belirtilmiştir. 

     Program değerlendirme modeli ve temel yaklaşımlar 

     BUÜTF 2021-2022 Eğitim-Öğretim Döneminde eğitim programının değerlendirilmesinde 

programın iyileştirilmesi ve geliştirilmesinde kullanılan bağlam, girdi süreç ve çıktı (CIPP) 

değerlendirme modeli ve Kirkpatrick değerlendirme modeli kullanılacaktır. 

 

     Bağlam, Girdi, Süreç ve Çıktı (CIPP) Değerlendirme Modeli: Bu model oldukça kapsamlı ve 

çok yönlüdür. Değerlendirmenin amacı, program hakkında karar verme yetkisine sahip olan 

kişilere bilgi vermektir. Program geliştirme sürecinde yetkililerin programla ilgili dört alanda 

karar vermesi beklenir. 

1. Planlama ile ilgili kararlar 

2. Yapılaştırma ile ilgili kararlar 

3. Uygulama ile ilgili kararlar 

4. Yeniden düzenleme ile ilgili kararlar. 

     Bu kararlara dayanarak program çevre (context), girdi (input), süreç (process) ve üründür 

(product). Bu yöntem dört öğenin İngilizce baş harflerinin bir araya gelmesiyle oluşan CIPP 

modeli olarak bilinmektedir. 

 

     Kirkpatrick Değerlendirme Modeli: Kirkpatrick’in değerlendirmeyi dört farklı seviyede ele 

alan modeline göre, birinci seviye değerlendirmede öğrenenin tepkisini (reaction), ikinci seviye 

değerlendirmede öğrenmeyi (learning), üçüncü seviyede öğrenende iş sırasında meydana 

gelen davranış değişikliğini (behavior) ve dördüncü seviyede eğitimin iş alanına yansıyan 
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sonuçlarını (results) dikkate alınır. Günümüzde eğitim alanındaki program değerlendirmesi 

uygulamalarının pek çoğu bu dört seviyeli modele dayandırılmaktadır. 

 

Program değerlendirme yaklaşım düzeneği  

a- CIPP modeli ile değerlendirme şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Girdi Süreç Çıktı   

   

Programda kullanılan 

araç ve gereçlerin sayı ve 

niteliği (web adresi) 

Öğretim üyelerinin sayı 

vb. gibi özellikleri (web 

adresi) 

Ders programının planı 

(web adresi)  

Ders içerikleri (web 

adresi) 

Ders hedeflerinin 

yazılması (web adresi) 

Teorik ve pratik ders 

dağılımı (web adresi)  

Programda kullanılan 

teknikler 

Farklı tekniklerin 

kullanımı 

Öğrenci ve öğretim 

üyesinin etkileşimi 

Formatif değerlendirme 

tekniklerinin kullanımı 

 

Öğrencilerin çalışma 

hayatında ihtiyaç 

duyacakları bilgi, 

beceri ve tutum 

kazanımında artış (Ek 

5.1-4) 

Programın dış paydaş 

gereksinimine yanıt 

vermesi  

Yeterli ve uygun sınav 

uygulanma sayısı ve 

niteliği (Ek 5.1-4) 

Program hedeflerine 

ulaşma (Ek 5.1-4) 

 

https://tip.uludag.edu.tr/kalite-faaliyet-raporu
https://tip.uludag.edu.tr/kalite-faaliyet-raporu
https://tip.uludag.edu.tr/kalite-faaliyet-raporu
https://tip.uludag.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-programlari
https://tip.uludag.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-programlari
https://tip.uludag.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-programlari
https://tip.uludag.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-programlari
https://tip.uludag.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-programlari
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b- Kirkpatrick modeli ile değerlendirme şeması  

Düzeyler Veri kaynakları 

Memnuniyet Öğrenci geribildirimleri (Ek 5.5-6) 

Öğretim üyesi geribildirimi (Ek 5.7) 

Öğrenme (Ek 3.7) Ders kurulu başarı puanları  

Staj sonu başarı puanları  

Final puanı 

Transfer Mezun görüşmeleri (Ek 5.8) 

Etki  

 

     Bu iki program değerlendirme düzeneği ile fakültemiz Program Değerlendirme ve 

Geliştirme Komisyonunun (PDGK) ve Ölçme-Değerlendirme Komisyonunun (ÖDK) çalışma 

esasları güncellenerek yeniden yapılandırılacaktır. Komisyonların veri kaynakları, zamanlama 

ve buna dair kullanılacak yöntemlere dair belirtke tablosu aşağıda verilmiştir.  

c- Program Değerlendirme Veri Kaynakları, Zamanlama ve Kullanılacak Yöntem 

VERİLER NE ZAMAN KİMDEN 

ALINACAK 

VERİ TİPİ PAYLAŞIM 

Öğrenci geri 

bildirimleri 

Ders kurulu sonu 

Staj sonu 

PDÖ 

Mesleki Beceri 

Lab 

Klinik Uygulama 

Standart hasta 

uygulama 

sonunda 

Öğrenciler Anket 

geribildirim 

formları 

Dekanlık  

PDGK 

Öğretim 

üyeleri 

Öğretim Üyesi Ders programı 

tamamlandığında 

Öğretim üyesi Geribildirim 

formları 

Dekanlık 

PDGK 

Öğretim 

üyeleri 
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Tıp Eğitimi Öğrenci 

Konseyi (TEÖK) 

Geribildirimleri 

Yılda bir kez 

bağımsız olarak 

Öğrenciler  

 

Anket 

geribildirim 

formları 

Dekanlık 

PDGK 

Öğretim 

üyeleri 

Ders kurulu başarı 

puanları 

Kurulun 

tamamlanmasının 

ardından 

Öğrenci işleri Tanımlayıcı 

istatistikler 

Dekanlık 

PDGK 

ÖDK 

Öğretim 

üyeleri 

Final başarı 

puanları 

Ders yılının 

tamamlanmasının 

ardından 

Öğrenci işleri Tanımlayıcı 

istatistikler 

Dekanlık 

PDGK 

ÖDK 

Öğretim 

üyeleri 

Staj başarı puanları Stajların 

tamamlanmasının 

ardından 

Öğrenci işleri Tanımlayıcı 

istatistikler 

Dekanlık 

PDGK 

ÖDK 

Öğretim 

üyeleri 

Ders kurulu 

koordinatörlerinin 

geribildirim 

raporları 

Ders yılının 

tamamlanmasının 

ardından 

Öğrenci işleri Tanımlayıcı 

istatistikler 

Dekanlık 

PDGK 

Öğretim 

üyeleri 

Staj 

koordinatörlerinin 

geribildirim 

raporları 

Yıl içinde üçüncü 

stajın 

tamamlanmasının 

ardından 

Koordinatörler Geribildirim 

formları 

Dekanlık 

PDGK 

Öğretim 

üyeleri 

Mezun 

değerlendirmesi 

Yılda 1 Mezunlar 

Derneği 

(UTFAM) 

Geribildirim 

formları 

Dekanlık 

PDGK 

Öğretim 

üyeleri 

Dış paydaş 

geribildirimleri 

2 yılda 1 Dış paydaşlar Nitel anket Dekanlık 
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2. Program değerlendirme sonuçlarının aşama iki ve üçte görevli öğretim üyeleri ile de 

paylaşılması önerilmiştir. 

 

     Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu tarafından, Tıp Fakültesi Eğitim Programı’nın 

“Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Çekirdek Eğitim Programı” ile olan uyum çalışmaları 

doğrultusunda, yapılan çalışmaların daha da ileri düzeye taşınması amacı ile Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim Dalı sorumluluğundaki Dönem 4 stajı pilot uygulama olarak seçilmiştir. 

Öğretim üyelerinin farkındalığının arttırılması, ders programlarında ilgili staj seminer 

derslerinin özellikle öğrenme düzeylerinin net olarak belirtilmesine yönelik olarak yapılan 

çalışmanın sonuç ve çıktıları, Aşama 2-Dönem 4 ve 5’te bulunan tüm staj yürütücüleri ile yüz 

yüze paylaşılmış ve bu konuda çalışmalar başlatılmıştır.  

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi Başhekimliği tarafından düzenli olarak 

yapılan Anabilim/Bilim dalı ziyaretlerine 2019 yılı itibariyle Eğitim Öğretim Yılından itibaren 

Eğitimden Sorumlu Dekan Yardımcısı da katılmakta ve Aşama 3 Aile Hekimliği Programına 

yönelik geri bildirimler Anabilim Dalları ile paylaşılmaktadır. Pandemi döneminde kesintiye 

uğrayan bu ziyaretlerin olağan şartlara dönüldüğünde yapılandırılarak sürmesi 

planlanmaktadır.  

 

3. Değerlendirme araçlarının geçerlilik ve güvenilirliklerinin araştırılmasını öneriyoruz. 

 

     Program Değerlendirme amacı ile Tıp Eğitimi Anabilim Dalı ve Ölçme Değerlendirme Kurulu 

tarafından oluşturulan değerlendirme anketlerinin kapsam geçerliği incelenmiştir. Likert 

tipinde sorulan sorular için iç tutarlılık katsayısı Cronbach Alfa değerleri hesaplanmıştır. Elde 

edilen sonuçlar doğrultusunda kullanılan araçların geçerlik ve güvenirlik analizleri yapılmış ve 

uygun bulunmuştur.  
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UTEAK önerileri dışında kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar:  

 

5.1. Program değerlendirme sisteminin yapısı 

Temel Standartlar 

TS.5.1.1. Program değerlendirme sistemi mutlaka; düzenli olarak alınan, analizi yapılan ve 

değerlendirilen öğrenci ve öğretim elemanı geribildirimlerini içermiş olmalıdır.  

 

     BUÜTF Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitim Programı değerlendirmede çeşitli yöntemler karma bir 

şekilde uygulanmaktadır. Bağlam, girdi, süreç, sonuç alanlarının değerlendirildiği evrensel 

değerlendirme yaklaşımı temel alınmaya başlanmıştır. Değerlendirmelerde nicel yöntemlerle 

birlikte görüşme, gözlem gibi nitel yaklaşımlar da kullanılmaktadır.  

 

     Bu kapsamda; eğitim dönemleri boyunca öğrenci ve öğretim üyelerinin, programın içeriği, 

organizasyonu, uygulama sürecine ilişkin duygu ve düşünceleri değerlendirilmektedir. 

 

     Dönem 1, 2 ve 3’te düzenli olarak her ders kurulunun sonunda öğrencilerin program ile 

ilişkili reaksiyonları yapılandırılmış geri bildirim formları aracılığı ile belirlenmektedir (EK 5.5).     

Yine Dönem 1, 2 ve 3’te kurul sonlarında öğretim üyelerinden ilgili komisyon toplantılarında 

yapılandırılmamış sözlü geri bildirimler alınarak kurul değerlendirmesi gerçekleştirilmektedir.  

      

     Dönem 4 ve 5’te yine düzenli olarak her staj sonunda öğrencilerden yapılandırılmış geri 

bildirim formları aracılığıyla veri toplanmaktadır. Pandemi ile birlikte seyreltilmiş hibrit 

öğretim tekniğine geçilmesi nedeniyle, stajların süreç değerlendirilmesi de günlük yapılan 

anketlerle sağlanmaktadır (Ek 5.9-10). Aşama 2 öğretim üyesi değerlendirmesi de ilgili 

komisyon toplantılarında yapılandırılmamış sözlü geri bildirimler alınarak 

gerçekleştirilmektedir.  

 

     Öğretim elemanlarından ise ilgili staj ve komisyon toplantılarından yapılandırılmamış olarak 

sözlü ve geri bildirim anketleri vesilesiyle niceliksel veri alınmaktadır (Ek 5.7). 
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TS.5.1.2. Program değerlendirme sistemi mutlaka; öğrenci başarısının düzenli izlenmesi ve 

değerlendirmesini kapsamış olmalıdır. Öğrenci başarısının düzenli izlenmesi ve 

değerlendirmesini kapsamış olmalıdır. 

 

     Öğrenci performansının değerlendirilmesinde dönem ve stajlara göre farklı ölçme-

değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. Öğrencilerin süreç içinde bilgi, beceri ve tutum 

kazanımları çoktan seçmeli ve yapılandırılmış ara sınavlar, becerilerini ölçmeye yönelik 

yapılandırılmış uygulamalı sınavlar ile değerlendirilmektedir.  

 

     Pandemi dönemi ile birlikte Aşama 1 değerlendirmesi dönem temsilcisi öğrencilerle yüz 

yüze veya çevrim içi yapılan yapılandırılmamış görüşmelerin çıktılarına göre sağlanmaktadır. 

Aşama 2 değerlendirmesi, yukarıdaki maddede belirtildiği üzere formatif değerlendirme 

yöntemi de eklenerek güçlendirilmiştir. Aşama 3 değerlendirmeleri ise dönem koordinatörü 

moderasyonu ile staj koordinatörlerinden birebir yapılan görüşmeler ve dönem temsilcisi 

öğrencisinin geri bildirimleri ile gerçekleştirilmektedir. 

 

Gelişim Standartları 

GS.5.1.1.  Program değerlendirme sisteminde; programın tüm bileşenleri ve sonuçları 

izleniyor ve değerlendiriliyor olmalıdır. 

     B.U.Ü.T.F Eğitim programı değerlendirmede CIPP ve Kirkpatrick’in Dört Seviyeli 

Değerlendirme Modelinden yararlanılmaya başlanmıştır. Tıp Eğitimi Anabilim Dalı 

önderliğinde başlatılan bu değerlendirme yapılandırılmasının önümüzdeki dönemde Program 

Değerlendirme ve Geliştirme Komisyonu tarafından da sürdürülebilir kılınması 

hedeflenmektedir.  

GS.5.1.2. Program değerlendirme sisteminde; dış değerlendirme yöntem ve süreçleri 

kullanılıyor olmalıdır. 

     Rektörlük bünyesinde kurulan Kalite Koordinatörlüğü’nün başına Tıp Fakültesi Öğretim 

Üyesi Doç. Dr. Funda Coşkun getirilerek kalite çalışmaları hız kazanmıştır. 2019 yılında başlayan 

çalışmalarda Üniversite Kalite Komisyonu ile birlikte tüm akademik ve idari birimlerde kalite 

komisyonları oluşturularak; eğitim, sistem tanıtımı ve iç tetkik faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 
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26 kişilik iç tetkikçi ekibi ile 56 birimde iç tetkikler yapılmıştır. 1-4 Haziran 2021 tarihleri 

arasında, dört günlük TSE Belgelendirme Denetiminde içinde İnegöl, Yenişehir, Orhaneli ve 

Keles’teki birimlerin de olduğu farklı lokasyonlarda 26 denetim faaliyeti gerçekleştirilmiştir.  

     Yapılan değerlendirmeler neticesinde Bursa Uludağ Üniversitesi tüm birimleri ile ISO EN 

9001:2015 belgesini almaya hak kazanmıştır (EK 5.11). 

     Yükseköğretim Kalite Kurumu (YÖKAK) tarafından her yıl düzenli değerlendirme 

yapılmaktadır (Web adresi). 

     YÖKAK Dış Değerlendirme raporunda belirtilen iyileştirme alanları da göz önünde 

bulundurularak, faaliyetlerin planlı gerçekleştirilmesine yardımcı olacak şekilde Rektörlük 

bünyesindeki Kalite Koordinatörlüğü tarafından her yıl kurum içi değerlendirme yapılmaktadır 

(Web adresi) (Pandemi nedeniyle 2020 itibariyle değerlendirmeler gerçekleştirilememiştir). 

5.2. Program değerlendirme sonuçlarının kullanımı 

TS.5.2.1. Program değerlendirme sonuçları mutlaka; programın geliştirilmesinde ve 

iyileştirilmesinde kullanılacak şekilde düzenli olarak değerlendirilip raporlanıyor olmalıdır.  

     Daha önceki yıllarda her yıl düzenli gerçekleştirilemeyen akademik kurul toplantılarının 

sayısı 2019 itibariyle yılda en az iki kez olacak şekilde arttırılmıştır. Program değerlendirme ile 

ilgili akademik kurullarda öğrenci geri bildirimleri, öğrenci başarı durumları Dekan tarafından 

sunulmaktadır.  

     Ölçme değerlendirmeye ilişkin sınav soru analizleri sırası ile koordinatörlere, anabilim dalı 

ve ilgili öğretim üyelerine gönderilmektedir. 

TS.5.2.2. Program değerlendirme sonuçları mutlaka; eğitim yönetimi, akademik görevliler 

ve öğrencilerle paylaşılıyor olmalıdır. 

     Aşama 1’de kurul sonrası yapılan öğrenci geri bildirim anket sonuçları, ilgili koordinatörler 

ile öğrencilerle yapılan yapılandırılmamış toplantılarla paylaşılmakta ve hem nicel hem de nitel 

veriler ilgili öğretim üyelerine iletilmektedir.  

https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1178&termYear=2020
https://uludag.edu.tr/dosyalar/kalite/ic_degerlendirme/2019kidr.pdf
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     Aşama 2’de staj süreci ve sonrasında yapılan öğrenci geri bildirim anket sonuçları da yine 

ilgili koordinatörlükler aracılığı ile öğretim üyelerine iletilmektedir. 

     Tıp Eğitimi Anabilim Dalı öğretim elemanları ile Dekan ve Eğitimden sorumlu Dekan 

yardımcısı düzenli olarak program değerlendirme toplantısı yapmakta ve eğitim stratejisi 

yönetim katkısı ile ilgili komisyonlarda tartışılmaktadır.  

TS.5.2.3. Program değerlendirme sonuçları mutlaka; programın geliştirilmesinde ve 

iyileştirilmesinde kullanılıyor olmalıdır.  

Alınan geri bildirimler ışığında; 

- Tıp Eğitimi Anabilim Dalı bünyesinde mezuniyet öncesi tıp eğitimi programının, tasarlama,  

uygulama ve değerlendirme süreçlerine öğrenci katılımının da sağlanması amacıyla “Tıp 

Eğitimi Öğrenci Kurulu” (TEÖK) yapılandırılmıştır. Bu kurul 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı 

itibariyle eğitim programının değerlendirilmesi, mevcut sorunlara yönelik çözüm önerilerinin 

geliştirilmesi için çalışmalara başlamıştır. Pandemi ile kesintiye uğrayan TEÖK çalışmalarının 

önümüzdeki dönemde yeniden aktif hale getirilmesi planlanmaktadır. Yılda en az bir defa TEÖK 

ile geribildirim anketiyle veri alınacaktır. 

- Tıp Eğitimi Anabilim Dalı ve Eğitim Fakültesi Öğretim Üyeleri “Eğitici Eğitimleri”ne yönelik bir 

takvim ve program çalışması yaparak Dekanlığa sunmuştur. Pandemi döneminde 

gerçekleştirilemeyen bu eğitimlerin olağan koşullara dönüldüğünde BUÜ Sürekli Eğitim 

Merkezi ile yapılması planlanmaktadır.  

-“Klinik Tıp Bilimlerine Giriş (Makrosistem) Kurulu” programı Dönem 3 öğrencilerinin klinik 

öncesinde hastane ortamı ve şartlarında kapsamlı olarak birebir etkileşimde bulundukları bir 

sistem olarak tasarlanmış olarak uygulanmaya başlanmıştır. Kurul kapsamında aldıkları ve 

pekiştirdikleri uygulamalı semiyoloji eğitimlerinin yanı sıra “Profesyonalizm Modülü” dâhilinde 

sağlık hizmet sunumunda görev alan tüm sağlık profesyonellerinin çalışma koşulları, yetki ve 

sorumluluklarına dair farkındalık yaratılması için alan gözlemi ve buna dair refleksiyon  

oturumları düzenlenmiş ve ölçme değerlendirmesinde “Makrosistem Gelişim Karnesi” 

kullanılmaya başlanmıştır (Ek 2.16). 
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-Tıp Eğitimi Anabilim Dalı tarafından öğrenci merkezli eğitimlerin geliştirilmesi ve ilgili 

programlara destek vermesi amacı ile öğrenci merkezli Akran Destekli Eğitim Modeli (ADEM) I 

ve II, Tıbbi İletişim Becerileri Simülasyonu (TİBS) I ve II seçmeli dersleri açılmıştır. Bilimsel 

okuryazarlık ve kanıta dayalı tıp başlığı ve hedefi altında, ilk başta Aşama 1’e yönelik olacak, 

geniş kontenjanlı,  özellikle tıbbi literatüre yönelik bir “Tıbbi İngilizce” seçmeli dersi açılması 

kararlaştırılmış, komisyon ve kurullarımızca onaylanmıştır. Öğrenci merkezli uygulamalara yer 

veren seçmeli derslerin arttırılması planlanmaktadır. 

- Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı ile de “Yapılandırılmış Objektif 

Klinik Sınavlar” üzerine çalışmalara başlanmıştır. İlgili Anabilim Dalı’na gerekli bilgilendirme ve 

eğitimler verilerek yapılandırılmış sözlü sınav soru şablonları ve değerlendirme kriterleri 

oluşturulmuştur.  Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı ile yapılan 

çalışmaların 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında uygulanacak olup geri bildirimler ile birlikte tüm 

Aşama 2’ye yaygınlaştırılması planlanmaktadır.  

EKLER 

Ek 5_1: Dönem 1 Değerlendirme Raporu 

Ek 5_2: Dönem 3 Değerlendirme Raporu 

Ek 5_3: Dönem 4 Değerlendirme Raporu  

Ek 5_4: Dönem 6 Değerlendirme Raporu 

Ek 5_5: Öğrenci Kurul Değerlendirme Raporu 

Ek 5_6: Staj Değerlendirme Anketi 

Ek 5_7: Öğretim Üyesi Anketi 

Ek 5_8: Mezun Anketi 

Ek 5_9: Dönem 4 Staj Günlük-Formatif Değerlendirme Formu 

Ek 5_10: Dönem 5 Staj Günlük-Formatif Değerlendirme Formu 

Ek 5_11: ISO Kalite Belgesi 
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6. AKADEMİK KADRO 

Akademik kadronun özellikleri, eğitim programının niteliğinin en önemli 

belirleyicilerindendir. Bu başlık altında fakültede nitelikli bir akademik kadronun 

oluşturulması ve gelişimlerinin desteklenmesine ilişkin standartlar tanımlanmaktadır.  

6.1 Akademik Kadro Politikası  

Temel Standartlar 

Tıp fakültesi, mutlaka; 

TS.6.1.1. Eğitim programının uygulanma özelliklerine göre farklı dönem, süreç ve 

etkinliklerin gerektirdiği iş yüküne uygun akademik kadro yapısına sahip olduğunu analitik 

olarak gösterebilmiş olmalıdır.  

TS.6.1.2. Akademik kadronun, eğitim programındaki görev ve sorumluluklarını çalışma 

alanları ve akademik düzeylerine göre belirliyor ve izliyor olmalıdır. 

TS.6.1.3. Seçim, atama ve yükseltmelerde akademik liyakatı gözeten, fırsat eşitliği sağlayan 

yöntem ve kriterler kullanıyor olmalıdır. 

Gelişim Standartları 

Tıp fakültesi öğretim elemanı seçim, atama ve yükseltmelerinde;  

GS.6.1.1. Üniversitenin genel seçim, atama ve akademik yükseltme kriterleri yanı sıra, eğitim 

alanında ek kriterler belirlemiş olmalıdır. 

6.2 Akademik kadronun sürekli mesleksel gelişim 

Temel Standartlar 

Tıp fakültesi, akademik kadrosu için mutlaka;  

TS.6.2.1. Eğitim programının gerektirdiği eğitici niteliklerini geliştirmeye yönelik planlı ve 

kurumsal bir çerçevede uygulanan eğitici gelişim programları sunuyor olmalıdır. 

TS.6.2.2. Planlı ve kurumsal bir çerçevede uygulanan sürekli mesleksel gelişim etkinlikleri 

düzenliyor olmalıdır. 

TS.6.2.3. Eğitici gelişimi ve diğer bireysel, sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine katılım 

desteği sağlıyor, katkı ve katılımlarını izliyor olmalıdır. 

Gelişim Standartları 

Tıp fakültesi, akademik kadrosunun;  

GS.6.2.1. Sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine katılımı için idari ve ekonomik desteği 

kurumsal bir çerçevede sunuyor olmalıdır. 

GS.6.2.2. Sürekli mesleksel gelişimlerini izleyip değerlendiriyor olmalıdır. 
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GS.6.2.3. Eğitici gelişimi programları ve kurumda yürütülen sürekli mesleksel gelişim 

programlarının etki ve etkinliğini değerlendiriyor olmalıdır. 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin öz değerlendirme: 

      Atama kriterleri liyakati gözeten ve fırsat eşitliği sunan bir şekilde, Mart 2019 doçentlik 

kriterlerini baz alarak, bazı genel şart eklemeleriyle 2019 yılında yeniden oluşturulmuştur. 

 

     Genç ve dinamik kadroların ilanına önem verimiştir. 

 

     Eğiticilerin eğitimini pandemi nedeniyle on line eğitime öncelik verecek şekilde 

yapılandırılmıştır.  

 

    Yeni yazılımlarla öğretim elemanlarının eğitim ve araştırma faaliyetleri daha iyi takip 

edilebilir hale getirilmiştir.  

 

Uteak Tarafından Tanımlanan Geliştirilmesi Gereken Yönler ve Öneriler 

     Stratejik planlamada kadro politikası hedefleri ve performans kriterlerinin tanımlanmış 

olması, atama yükseltme kriterlerinin kuruma özgü araştırma kriterleri de içerecek şekilde 

tanımlanmış olması, öğretim elemanlarının ve araştırma görevlilerinin görev ve 

sorumluluklarının tanımlanmış olması, eğitim kurullarında görevli öğretim üyelerinin ek katkı 

payı ile ödüllendirilmeleri, güçlü yönlerdir. 

Önümüzdeki dönemde: 

1. Kurumun hizmet, araştırma ve eğitim yükünü değerlendirerek kadro ihtiyacını analiz eden 

metodolojik bir çalışma yapılmasını, 

2. Atama ve yükseltmelerde eğitim odaklı ek kriterlerin kullanılmasını, 

3. Öğretim üyelerinin ve araştırma görevlilerinin bireysel eğitim performanslarının izlenebilir 

hale getirilmesini, 

4. Eğitici eğitimi programlarının sürekli, düzenli ve gereksinimlere göre çeşitlendirilerek 

geliştirilmesi ve etkinliklerinin değerlendirilmesini, 

5. Eğitim ile ilgili tüm kurullarda da ilgili alanda eğitim almış olmanın öncellenmesini 

öneriyoruz. 
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UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

 

1. Kurumun hizmet, araştırma ve eğitim yükünü değerlendirerek kadro ihtiyacını analiz 

eden metodolojik bir çalışma yapılmasını öneriyoruz. 

 

     “Bursa Uludağ Üniversitesi 2017-2021 Stratejik Plan Güncellemesi”nde (Ek 6.1) gerek 

üniversitenin tamamı için gerekse de tıp fakültesi için hizmet, eğitim ve araştırma yükünü 

değerlendiren çalışmalar yapılmıştır. Bu değerlendirmelere göre kadro ihtiyacı 

şekillenmektedir. Ayrıca kadro ilanından önce tüm anabilim dallarına yönlendirilen resmi 

yazılar ile (Ek 6.2) kadro ihtiyaçlarının gerekçelendirilerek anabilim dalı kurul kararı ile üst 

makamlara iletilmesi bildirilmektedir.  

 

     2020 yılı Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Faaliyet Raporunda da (Ek 6.3) Tıp 

Fakültemize özel hizmet, araştırma ve eğitim yüküne özel tüm değerlendirmeler yapılmıştır. 

Tüm bu çalışmalar sonucunda tıp fakültemizde profesör kadrosunda norm kadroyu 

zorlayan, doçentlerin yükselmesine imkan vermeyen bir durumun saptanması, emekliliği 

yaklaşan profesör sayısının fazlalığı, alt kadronun yeter sayıda olmamasının saptanması 

üzerine 1 Ocak 2018 ile 30 Eylül 2021 tarihleri arasında tıp fakültesini içeren 27 ilanda (Ek 

6.4) toplam 17 profesör, 23 doçent, 28 doktor öğretim üyesi, 48 öğretim görevlisi ve 4 

araştırma görevlisi ilanına çıkılmıştır. Bu ilanlar da göstermektedir ki dinamik, daha genç ve 

kendini yenileyen bir tıp fakültesi kadrosu görev başındadır.  

 

2. Atama ve yükseltmelerde eğitim odaklı ek kriterlerin kullanılmasını öneriyoruz. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi 2019 Atama Kriterleri hazırlanırken, tüm birimlerden, 

hazırlanan taslak üzerinde eleştiri ve önerilerde bulunması istenmiştir. Tüm fakültelerde bir 

komisyon kurulmuştur. Tıp fakültesinde kurulan komisyon anabilim dallarından gelen 

istekler üzerinde çalışıp, bu istekleri bir bütün haline getirerek (Ek 6.5) rektörlüğün 

atamalarla ilgili yaptığı toplantıda dile getirmiştir. Rektörlüğümüzün yaklaşımı ÜAK 2019 

Mart dönemi doçentlik kriterlerini (Ek 6.6) temel almak olmuştur. Bu kriterlerde yer alan 

sağlık bilimleri temel alanındaki “Bir dönem önlisans veya lisans dersi vermek (2 puan); Bir 
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dönem yüksek lisans, doktora veya doktoraya eşdeğer uzmanlık dersi vermek (3 puan) [bu 

alandan en az 2 puan alma zorunluluğu ve maksimum 4 puan alınabileceği] koşulu ile BUÜ 

2019 Atama Kriterleri (Ek 6.7) genel şartlarında yer alan “İkinci doktoraya ilave 5 (beş) puan 

verilir.” koşulu, eğitim ile ilgili bir kriter olarak yer almaktadır.  

 

3. Öğretim üyelerinin ve araştırma görevlilerinin bireysel eğitim performanslarının 

izlenebilir hale getirilmesini öneriyoruz. 

 

     2021 yılı içinde hizmete giren Bursa Uludağ Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi 

(AVESİS) yazılımı ile Uludağ Üniversitesine bağlı her akademisyenin hem akademik hem de 

eğitim ile ilgili performanslarının kaydedilebileceği izlenebileceği bir ortam oluşturulmuştur. 

YÖKSİS ile bağlantılı, tüm bilgilerin iki sistem arasında birbirine aktarılabildiği program ile 

akademinin yönetimi ve izlenebilirliği arttırılmıştır. 

 

      Ayrıca UKEY sisteminde tüm yapılan derslerin slaytlarının, ders notlarının, çevrim içi 

yapılan derslerin ders kayıtlarının sisteme yüklenmesi ile eğitimin izlenebilir hale getirilmesi 

arttırılmıştır.  

 

4. Eğitici eğitimi programlarının sürekli, düzenli ve gereksinimlere göre çeşitlendirilerek 

geliştirilmesi ve etkinliklerinin değerlendirilmesini öneriyoruz. 

 

    2020 Eylül ayında yüz yüze başlayan, tüm Bursa Uludağ Üniversitesi öğretim üyelerinin 

katılmak zorunda olduğu “Eğitimde İnovasyon ve Etkileşim” eğitimleri, tıp fakültesi öğretim 

üyeleri tarafından da alınmıştır. Özellikle çevrim içi uzaktan eğitime destek veren bir 

program hazırlanmış ve eğitim fakültesi öğretim üyeleri tarafından uygulanmıştır. Pandemi 

nedeniyle bir kısmı çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. 2020 yılı Eylül, Ekim, Kasım ve Aralık 

aylarında 4 kez yapılan bu eğitimler ile üniversite çapında bir eğitim seferberliği 

gerçekleştirilmiştir(Ek 6.8). Bu eğitimin beşincisi 2021 Kasım ayı içinde gerçekleştirilecektir.  

 

https://uludag.edu.tr/kalite/etkinlik/view?id=1942&title=egitimde-inovasyon-ve-

etkilesim-sertifika-programi 

 

https://avesis.uludag.edu.tr/
https://uludag.edu.tr/kalite/etkinlik/view?id=1942&title=egitimde-inovasyon-ve-etkilesim-sertifika-programi
https://uludag.edu.tr/kalite/etkinlik/view?id=1942&title=egitimde-inovasyon-ve-etkilesim-sertifika-programi
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    Ayrıca 25 Mayıs 2018 tarihinde 31 öğretim üyemize Ölçme Değerlendirme eğitimi 

verilmiştir (Ek 6.9-10). 18 Aralık 2017 tarihinde de Eğitici Gelişimi Programı dâhilinde 

Probleme Dayalı Öğrenme Eğitimi verilmiştir (Ek 6.11).  

 

5. Eğitim ile ilgili tüm kurullarda da ilgili alanda eğitim almış olmanın öncellenmesini 

öneriyoruz. 

 

    Tüm eğitim ile ilgili kurullardaki öğretim üyeleri, “Eğiticilerin Eğitimi”, “Ölçme 

Değerlendirme”, “Probleme Dayalı Öğrenim” eğitimlerini almıştır. Tıp Eğitimi Anabilim 

Dalının eğitici tartışma ve seminerlerine tüm eğitim komisyonu üyelerinin katılımı 

sağlanmaya çalışılmaktadır.  

 

UTEAK önerileri dışında kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

  

6.1 Akademik Kadro Politikası  

TS.6.1.1. Tıp fakültesi mutlaka, eğitim programının uygulanma özelliklerine göre farklı 

dönem, süreç ve etkinliklerin gerektirdiği iş yüküne uygun akademik kadro yapısına sahip 

olduğunu analitik olarak gösterebilmiş olmalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi, Aşama 1 eğitim programı sistemler üzerine 

entegre edilmiş, temel ve klinik bilimlerin Probleme Dayalı Öğrenim ve Dönem 3’ün son 

kurulu olan Makrosistem Kurulu ile ilişkilendirildiği bir programa sahiptir. Aşama 2’de ise 

klinik stajlara dayalı, temel bilimlerin daha az klinik bilimlerin ise ağırlıkta olduğu yatay ve 
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dikey entegrasyon bulunmaktadır. Eğitim programında klasik dersler, küçük grup 

çalışmaları, laboratuar uygulamaları, klinik beceri eğitimi, hasta başı uygulamalar gibi farklı 

eğitim yöntemleri kullanılmaktadır. Tıp Fakültesi Anabilim Dallarından gelen öğretim üyesi 

talebine ilişkin gerekçeli Akademik Kurul kararları Fakülte Yönetim Kurulu’nda görüşülerek 

Rektörlüğe iletilmektedir.  

     2019-2020 Eğitim Öğretim yılında faaliyete geçen Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik ve 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bölümleri ile Diş Hekimliği Fakültesi, özellikle temel tıp 

bilimleri öğretim üyelerinin iş yükünü arttırmıştır. Klinik bilimlerdeki hasta yükünün artması, 

özel hastaneler ile anlaşma yapılan öğretim üyelerinin hasta yüklerinin diğer öğretim 

üyelerine kayması, emekli olan öğretim üyeleri ve emekliliği yaklaşan öğretim üyelerinin 

sayısının artması yönetimi bu durum üzerinde çalışmaya itmiştir. Son 3 yıl içinde 17 profesör, 

23 doçent, 28 doktor öğretim üyesi, 48 öğretim görevlisi ve 4 araştırma görevlisi istihdamı 

yapılmıştır.  

 

TS.6.1.2. Tıp fakültesi, mutlaka; akademik kadronun, eğitim programındaki görev ve 

sorumluluklarını çalışma alanları ve akademik düzeylerine göre belirliyor ve izliyor 

olmalıdır. 

     Öğretim üyelerinin eğitimle ilgili görev ve sorumlulukları “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi” içerinde tanımlanmıştır. Mezuniyet öncesi 

eğitimle ilgili tanımlanmış sorumluluklar çerçevesinde, Fakültemiz mezuniyet öncesi eğitimi, 

Dekanlığa bağlı kurullar tarafından düzenlenmekte ve takip edilmektedir. 

     Fakültemiz mezuniyet öncesi yıllık ders programı her eğitim dönemi başında bir önceki 

eğitim öğretim yılı değerlendirme sonuçlarına göre, dönem koordinatör ve yardımcıları 

tarafından düzenlenerek, öğretim üyelerinin öneri ve düzeltmelerinden sonra sırası ile 

Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu ve Eğitim Komisyonunun onayı ile ilan 

edilmeye devam edilmektedir. Öğretim üyeleri açıklanan ders programında isimleri 

belirtilerek tanımlanan teorik derslerden ve uygulamalardan sorumludurlar ve programa 

uymaları beklenmektedir. Görevlerini mazeretleri nedeniyle gerçekleştiremeyecek öğretim 

üyeleri, durumu dekanlık ile yazışarak önceden bildirmekte ve uygun şekilde telafi edilmesi 

sağlanmaktadır.  
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     Öğretim üyelerinin Hastanemiz poliklinik ve kliniklerindeki görev ve sorumlulukları 

anabilim/bilim dalı başkanlıkları tarafından genellikle aylık olarak listelenmekte ve 

duyurulmaktadır.  

 

TS.6.1.3. Tıp fakültesi, mutlaka; seçim, atama ve yükseltmelerde akademik liyakatı 

gözeten, fırsat eşitliği sağlayan yöntem ve kriterler kullanıyor olmalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterlerinin (2019) 

amaç kısmında;  

“AMAÇ 

Bursa Uludağ Üniversitesine öğretim üyesi olarak atanabilmek için kanun, tüzük, 

yönetmelik ve diğer hükümlerle birlikte aşağıda belirtilen ilke ve esaslarla; 

● Adalet ve liyakati esas alacak şekilde akademik birimlerin kadro ihtiyaçlarını 

karşılamak, 

● Öğretim üyesi atama ve yükseltmede bilimsel ölçütlerin temel ilke olduğu bir ortam 

hazırlamak, 

● Akademik personelin bilimsel gelişimini teşvik etmek, yayınların hem nicelik hem de 

nitelik olarak zenginleşmesini hedeflemek, 

● Bursa Uludağ Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası bilimsel yayınlardaki payını 

artırmak, 

● Bursa Uludağ Üniversitesi öğretim üyeliğine başvuruda bilimsel rekabeti 

özendirmek amaçlanmıştır.”, 

belirtildiği gibi liyakati ve fırsat eşitliğini sağlayan bir yöntemi benimsediğinin altı çizilmiştir.  

  

     Bu kriterler 2019 yılında, 2018 Nisan ayında atanan rektörümüzün bir yıllık bir çalışması 

sonucunda ortaya konan herkese eşit mesafede bulunan, Mart 2019 doçentlik kriterlerini 

temel alan bir çalışmanın sonucu ortaya çıkmıştır. Yönetim tarafından hazırlanan taslak 

çalışma tüm öğretim üyeleri ile paylaşılmış, fakülte temelli  kurulan komisyonlarda görüş ve 

öneriler değerlendirilmiş ve nihai halini almıştır.  
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Gelişim Standartları 

GS.6.1.1. Tıp fakültesi öğretim elemanı seçim, atama ve yükseltmelerinde; üniversitenin 

genel seçim, atama ve akademik yükseltme kriterleri yanı sıra, eğitim alanında ek kriterler 

belirlemiş olmalıdır. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri (2019), 

Mart 2019 doçentlik başvuru kriterleri temel alınarak hazırlanmıştır. Bu kriterlerde yer alan 

sağlık bilimleri temel alanındaki “Bir dönem önlisans veya lisans dersi vermek (2 puan); Bir 

dönem yüksek lisans, doktora veya doktoraya eşdeğer uzmanlık dersi vermek (3 puan) [bu 

alandan en az 2 puan alma zorunluluğu ve maksimum 4 puan alınabileceği] koşul ile BUÜ 

2019 Atama Kriterleri genel şartlarında yer alan “İkinci doktoraya ilave 5 (beş) puan verilir.” 

koşulu, eğitim ile ilgili bir kriterler olarak yer almaktadır. 

 

TS.6.2.1. Tıp fakültesi, akademik kadrosu için mutlaka; eğitim programının gerektirdiği 

eğitici niteliklerini geliştirmeye yönelik planlı ve kurumsal bir çerçevede uygulanan eğitici 

gelişim programları sunuyor olmalıdır. 

 

     2017-2018 Eğitim Öğretim yılında ilk defa gerçekleştirilmeye başlanan Probleme Dayalı 

Öğrenme Modülleri için ikinci kez PDÖ Eğitici Eğitimi Aralık 2017’de verilmiştir. Bu eğitimleri 

alan öğretim üyeleri PDÖ eğitimlerinde yer almıştır.  

 

     “Eğitimde İnovasyon ve Etkileşim” eğitimlerinin ayrıntısı  “UTEAK önerileri doğrultusunda 

kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili 

açıklamalar” başlığı altında “4-Eğitici eğitimi programlarının sürekli, düzenli ve 

gereksinimlere göre çeşitlendirilerek geliştirilmesi ve etkinliklerinin değerlendirilmesi” 

maddesinde verilmiştir. 

 

TS.6.2.2. Tıp fakültesi, akademik kadrosu için mutlaka; planlı ve kurumsal bir çerçevede 

uygulanan sürekli mesleksel gelişim etkinlikleri düzenliyor olmalıdır. 
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     Tıp Eğitimi Anabilim Dalı ve Eğitim Komisyonunun rehberliğinde verilen eğitici 

eğitimlerinin yanı sıra Bursa Uludağ Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezinin düzenlediği farklı eğitimlere de öğretim üyelerimiz yönlendirilmektedir.  

 

TS.6.2.3. Tıp fakültesi, akademik kadrosu için mutlaka; eğitici gelişimi ve diğer bireysel, 

sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine katılım desteği sağlıyor, katkı ve katılımlarını izliyor 

olmalıdır. 

 

     Öğretim elemanlarının eğitsel niteliklerini geliştirmeye yönelik çeşitli programların 

uygulanması ve öğretim üyelerinin bu programlara katılımı Fakültemiz tarafından 

planlanmakta, desteklenmekte ve özendirilmektedir. Eğitici gelişim programlarına 

katılmaya istekli öğretim elemanlarımız, görevli-izinli olarak katılmak istedikleri programı 

tanımladıkları izin dilekçesi ile Dekanlığımıza başvuruda bulunmaktadırlar. 

 

GS.6.2.1. Tıp fakültesi, akademik kadrosunun; sürekli mesleksel gelişim etkinliklerine 

katılımı için idari ve ekonomik desteği kurumsal bir çerçevede sunuyor olmalıdır. 

 

     Öğretim elemanlarının bilimsel niteliklerini iyileştirmeye yönelik programlara katılımı 

finansal ve idari açıdan desteklenmektedir. Bilimsel Araştırma Projeleri kapsamında öğretim 

elemanlarının bilimsel etkinliklere katılımı için kongre katılım desteği payı oluşturulmuştur. 

Üniversitemiz BAP birimi tarafından desteklenecek projeler kapsamında, projede görevli 

araştırıcıların çeşitli bilimsel programlara katılımı amacıyla tanımlanmış proje bütçesi kalemi  

uygulaması ile bilimsel programlara katılım desteklenmektedir. Bilimsel çalışmalara aktif 

katılım istemlerinde öğretim üyelerinin görevli izinli sayılma hakkı ile katılım 

özendirilmektedir. 

 

GS.6.2.2. Tıp fakültesi, akademik kadrosunun; sürekli mesleksel gelişimlerini izleyip 

değerlendiriyor olmalıdır. 

 

     Yıllık geri bildirimler alınarak ve AVESİS üzerinden öğretim üyelerinin sürekli mesleksel 

gelişimleri takip edilmektedir.  
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GS.6.2.3. Tıp fakültesi, akademik kadrosunun; eğitici gelişimi programları ve kurumda 

yürütülen sürekli mesleksel gelişim programlarının etki ve etkinliğini değerlendiriyor 

olmalıdır. 

 

     Uygulanmakta olan eğitici gelişim programlarımız içinde katılımcıların alacakları eğitimin 

kurs öğrenme hedefleri açısından nasıl bir değişime yol açtığının belirlenmesi için kurs 

öncesinde ve sonrasında belirli testler uygulanmaktadır. Elde edilen test sonuçları ile kurs 

eğitimleri ile düzeltilen bilgi ve davranışların dağılımı incelenebilmektedir.  

 

EKLER 

Ek 6_1 Güncellenmiş Stratejik Plan - 2017-2021 

Ek 6_2 Kadro Başvuru Yazıları 2018-2019-2020 

Ek 6_3 BUÜ Tıp Fakültesi Faaliyet Raporu 

Ek 6.4 Kadro ilanları 

Ek 6_5 BUÜTF Atama kriterleri komisyon önerisi 

Ek 6_6 Doçentlik kriterleri 

Ek 6_7 BUÜ Atama kriterleri 2019 

Ek 6.8 Eğitimde İnovasyon ve Etkileşim Eğitimleri 

Ek 6_9 UUTF-Program-25.5.2018 

Ek 6_10 ÖLÇME DEĞERLENDİRME-17.05.2018 

Ek 6_11 PDÖE-18.12.17 
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR 

Eğitim programının planlandığı şekilde uygulanabilmesi, fakültede uygun altyapı ve olanaklar 

gerektirir. 

Bu başlık altında fakültede bulunması gereken altyapının bileşenlerine ilişkin standartlar 

tanımlanmaktadır. 

7.1 Alt yapı ve eğitsel olanaklar  

Temel Standartlar 

Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun şekilde mutlaka;  

TS.7.1.1. Büyük ve küçük gruplarda eğitim etkinlikleri için kullanılan amfi, derslik, seminer 

odası, öğrenci laboratuvarlarını içermiş, 

TS.7.1.2. Çalışma salonları, sosyal alanlar ve öğrenci kullanımına ayrılan diğer alan ve 

olanakları sağlamış,  

TS.7.1.3. Kütüphane ve internet ya da diğer elektronik ortamlar üzerinden bilgiye erişim 

olanaklarını sunmuş, 

TS.7.1.4. Öğrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarında yeterli deneyim 

kazanmalarını sağlayacak klinik eğitim ortamlarını sağlamış,  

TS.7.1.5. Klinik eğitim için kullanılan hastanelerde derslik, seminer odası, öğrencilerin 

kullanımına ayrılmış alanlar gibi olanakları sağlamış, 

TS.7.1.6. Öğrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakınları için ortamların 

güvenliğini sağlamış, 

TS.7.1.7. Engelli öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda ve erişimlerini sağlayacak şekilde 

düzenlemeler yapmış olmalıdır. 

Gelişim Standartları 

Tıp fakültesi; 

GS.7.1.1. Eğitim programında üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumları ve toplum içinde 

öğrenme fırsatları sağlamak için kurumsal işbirliği protokollerini hayata geçiriyor, 

GS.7.1.2. Simüle/standardize hasta ile eğitim ve değerlendirme olanakları sunuyor,  

GS. 7.1.3. Tüm öğrencilerin bireysel ya da bir ekip içinde katılabileceği araştırmalar için 

altyapı ve destek sağlıyor olmalıdır.   

7.2 Mali olanaklar 

Temel Standartlar 
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Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.7.2.1.  Eğitim programı ile altyapı ve olanaklarının sürdürülmesi, değerlendirilmesi, 

geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için mali kaynak yaratıyor ve kaynakları etkin kullanıyor 

olmalıdır. 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin özdeğerlendirme: 

 

     Reakreditasyon döneminde dersliklerimizde teknolojik alt yapıya yönelik geliştirmeler 

sağlanabilmesine tüm girişimlerimize rağmen öğrenci kapasitelerinde önemli bir artış 

sağlanamamıştır. Rektörlüğümüz tarafından yapılması planlanan merkezi dersliklerin 

tamamlanması beklenmektedir. 

 

     Yeni açılan ASM’ler ve “Sigara Bırakma Polikliniği” hizmet ve eğitime sunulmuştur. 

 

     Simüle - standardize hasta uygulamalarına yönelik olarak açılan dersler sonrasında pilot 

uygulamalar da başlatılmış ve olumlu geri bildirimler alınmıştır. 

  

    Yabancı uyruklu bir öğretim üyesinin Tıp Eğitimi Anabilim Dalı bünyesinde görev almasına 

yönelik hizmet sözleşmesi onaylanarak imzalanmıştır.  

 

     Aşama 1 uygulama salonlarımızdan Anatomi Uygulama salonu havalandırma alt yapısı ile 

birlikte yenilenmiştir. 

 

     Tıp fakültemiz bünyesinde çevre ve sosyal alan düzenlemeleri yapılmış ve kantin ihalesi 

açılmıştır. 

 

UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler: 

     Güncel teknolojiyi kullanan ve beceri eğitimi için donanımlı USİM’in varlığı, eğitimde aile 

sağlığı merkezlerinin, adli tıp ve sağlıklı yaşam merkezinin kullanılıyor olması, eğitimin tüm 

süreçlerinde yer alan bir tıp eğitimi anabilim dalının bulunması, hastaların sayı ve çeşitliliği, 

stajyer ve intörn yönergelerinin yapılmış olması, bilimsel düşünce eğitiminin danışmanlar 

destekli seminerler içermesi, düzenli öğrenci kongresi yapılıyor olması, eğitim için projeler 
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yolu ile kurum dışı kaynaklardan yararlanılıyor olması, ulusal ve uluslararası öğrenci değişim 

programlarının yapılıyor olması güçlü yönlerdir. 

 

Önümüzdeki dönemde: 

1. Laboratuvar ve büyük dersliklerin kapasitesinin, grup çalışmalarına ayrılmış dersliklerin 

sayısının, öğrencilerin bağımsız öğrenme ve dinlenmesine ayrılmış mekanların artan öğrenci 

sayısına uygun hale getirilmesini, 

2. ASM merkezi uygulamalarının geliştirilmesi, toplum sağlığı merkezlerinden de 

yararlanılması, 

3. Simüle - standardize hasta uygulamalarının kullanılmasını, 

4. Tıp eğitimi anabilim dalının kapasitesinin geliştirilmesini, 

5. Araştırma fırsatlarının ve desteğinin bütün öğrencileri kapsayacak şekilde geliştirilmesini, 

6. Öğrenci değişimini özendirecek stratejiler geliştirilmesi öneriyoruz. 

 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

 

1.Laboratuvar ve büyük dersliklerin kapasitesinin, grup çalışmalarına ayrılmış dersliklerin 

sayısının, öğrencilerin bağımsız öğrenme ve dinlenmesine ayrılmış mekanların artan 

öğrenci sayısına uygun hale getirilmesini öneriyoruz. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültemiz, mevcut altyapı ve olanakları göz önüne alarak; 

2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 ve 2021-2022 Eğitim Öğretim Yıllarında 150 kontenjan 

talebinde bulunmuş (Ek 7.1); Yükseköğretim Kurulu kontenjanları ise taleplerimizin çok 

üstünde gerçekleşmiştir. 2020-2021 Eğitim Öğretim Döneminde Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

Bursa Tıp Fakültesi öğrencilerinin de fakültemiz kontenjanlarına ilave edilmesi nedeniyle 

Yükseköğretim Kurulu tarafından verilen kontenjan bir önceki yıla oranla azaltılmıştır. 2021-

2022 eğitim döneminde ise Yalova Üniversitesi Tıp Fakültesi de ilk üç senelik eğitimleri için 

Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi kontenjanına eklenmiş ve öğrenci kapasitemiz 

yeniden artmıştır.  
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     Son beş yıla ait öğrenci kontenjanları ile ilgili sorunlarımız devam etmekle birlikte COVID 

pandemisi nedeniyle çevrimiçi uzaktan eğitim modeli/çevrimiçi-hibrid eğitim modellerinin 

pandeminin seyrine göre uygulanması ile teorik derslerde dersliklerle ilgili sorunlar kısmen 

tolere edilebilmiştir. Aşama bir de uygulama sayısı grupları artırılmış; stajlarda ise teorik 

dersler çevrimiçi, senkron; pratikler ise yüz yüze, seyreltilmiş öğretim üyesi gözetiminde 

tamamlanmıştır (BUÜ Tıp Fakültesi Pandemi Dönemi Raporu - TEPDAD). 

 

    Aşama 1’de teorik derslerin yapıldığı 260 öğrenci kapasiteli dersliklerde bakım yapılmasına 

rağmen kontenjan arttırıcı çalışma yapılamamıştır. Temel Tıp Bilimleri Binası bünyesinde, 

zemin kat Okyanus Dersliği 84 kişilik, 1. kat Turuncu Derslik 64 kişilik, 2. kat Bordo Derslik 102 

kişilik, 3. kat Yeşil Derslik 59 kişilik ve 3. kat Mavi Derslik 96 kişilik kapasite ile seçmeli dersler 

ve staj seminerlerine hizmet vermektedir. Dahili ve Cerrahi anabilim ve bilim dallarının 

seminer salonları da halen staj seminerleri için kullanılmaktadır. Aşama 2’de öğrenci sayısı 

artan stajlar için Temel Tıp Bilimleri Binası bünyesindeki yenilenmiş olan dersliklerimiz eğitim 

öğretim ve değerlendirmelerde planlanarak kullanılabilmektedir. USİM bünyesindeki 

dersliklerimiz de İyi Hekimlik Uygulamaları ve İnteraktif Eğitimler dışında seçmeli derslerimiz 

için kullanılmaktadır. Temel Tıp Bilimleri Binası bünyesindeki ekstra iki adet probleme dayalı 

öğrenim odası da halen aktiftir. 

 

     Bilgisayar, barkovizyon gibi cihazlar ile internet bağlantısı-ses düzeni mevcut olan bu 

dersliklerimiz yönetim tarafından tadilat ile yenilenmiş; bazı dersliklerin öğrenci kapasitesi 

artırılmıştır. Rektörlüğümüz tarafından yapılması planlanan merkezi derslikler ise ilgili 

yüklenici firmanın iflas etmesi nedeniyle yarıda kalmıştır. Bu süreç rektörlüğümüz tarafından 

yasal olarak takip edilmekte, sorunun çözülmesi sonrası tıp fakültemiz için planlan yeni 

dersliklerde eğitimlerimize devam etme konusunda bekleyişimiz sürmektedir. 

 

2. ASM merkezi uygulamalarının geliştirilmesi, toplum sağlığı merkezlerinden de 

yararlanılması öneriyoruz. 

 

     Aşama 3 öğrencilerimize yönelik olarak da faydalanılacak şekilde TC Sağlık Bakanlığı ve 

Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü arasında yapılan protokol ile Aile Hekimliği Anabilim 

Dalı idaresinde 2019 yılından itibaren eğitim ve sağlık hizmeti vermek üzere üç birimlik Eğitim 

http://tip.uludag.edu.tr/sites/default/files/egitim-programlari/pandemi-raporu.zip
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ASM açılmıştır (Ek 2.30) (Örnek haftalık rotasyon programları Ek 7.2-5). 2020 yılında ise Prof. 

Dr. Nihat ÖZYARDIMCI Tütün Bağımlılığı Tedavi Birimi" açılarak hizmete ve eğitime 

sunulmuştur (Ek 2.31). 

 

3. Simüle - standardize hasta uygulamalarının kullanılmasını öneriyoruz. 

 

     TIP3198 SANAL HASTA seçmeli dersi ve TIP3212 TIBBİ İLETİŞİM BECERİLERİ SİMÜLASYONU 

(TİBS) I ve II seçmeli dersleri (Ek 7.6) simüle - standardize hasta uygulamalarının fakültemizde 

de yer alması çalışmaları ile açılarak eğitim programımıza eklenmiştir. TİBS dersleri 

kapsamında 5 simüle hasta eğitimini almıştır ve pilot uygulamalar başlamıştır. TİBS 

derslerinin öğrenme kazanımları aşağıdaki maddeler halinde verilmiştir: 

“Öğrenciler bir hastayla verimli bir şekilde iletişim kurma, görüşme, işbirliği yapma ve 

değerlendirme yapma becerisi kazanır, İletişimin kişiler arası niteliğinin farkına varır, kaygıyı 

azaltarak zor hasta ve özel durumlarda pratik uygulama imkânı sağlar, iletişimin kişiler arası 

niteliğinin farkında olarak, iletişimin temel niteliklerini açıklayabilir ve bu temel nitelikleri 

kullanma tutumu gösterir, simüle koşullar altında eksiksiz bir şekilde hasta odaklı öykü 

alabilir ve genel fizik muayene yapabilir, simüle Hasta görüşmesi yapabilir, öğrenci 

standardize edilmiş, tarafsız ve anlık geri bildirim verebilir”. 

 

4. Tıp eğitimi anabilim dalının kapasitesinin geliştirilmesini öneriyoruz. 

 

     Tıp Fakültemiz Tıp Eğitimi Anabilim Dalı tam zamanlı bir Profesör Doktor, bir Doçent 

Doktor, bir Öğ. Gör. Doktor ve 5 adet yarı zamanlı öğretim üyesi ile çalışmalarına devam 

etmekte ve anabilim dalı üyeleri fakültemizdeki eğitimle alakalı tüm kurul ve komisyonlarda 

görev almaktadırlar (Ek 7.7). 2021 yılı içerisinde yabancı uyruklu bir öğretim üyesinin daha 

Tıp Eğitimi Anabilim Dalı bünyesinde görev almasına yönelik hizmet sözleşmesi onaylanarak 

imzalanmıştır (Ek 7.8).  

 

5. Araştırma fırsatlarının ve desteğinin bütün öğrencileri kapsayacak şekilde 

geliştirilmesini öneriyoruz. 
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     Aşama 1 müfredatında yer alması planlan “araştırma” bloğunun danışmanlık sistemi 

kapsamında geliştirilerek hayata geçirilmesi çalışmalarının pandemi dönemli sonrasında 

hayata geçirilmesi düşünülmektedir. Öğrencilerin gönüllülük ve topluluklar aracılığı ile 

yürüttükleri çalışmaların ötesinde gerekli maddi desteklere yönelik olarak BUÜ Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Tıp Eğitimi Anabilim Dalı arasında görüşmeler 

yapılmaktadır. 

 

6. Öğrenci değişimini özendirecek stratejiler geliştirilmesi öneriyoruz. 

       

     Fakültemizde halen öğrencilerimiz Erasmus öğrenci değişimi programı ile, 1 akademik yıl 

içinde 1 veya 2 dönemliğine başka bir Avrupa ülkesi yükseköğretim eğitim alabilmektedir.  

Pandemi dönemi de dahil olmak üzere staj programları ve süreleri uyumluluk gösteren tüm 

başvurular Eğitim Komisyonu tarafından kabul edilmiştir (Ek 7.9). Üniversitemiz bünyesinde 

bir Erasmus Koordinatörlüğü ve fakültemizde de bir Erasmus koordinatörü öğretim üyesi 

bulunmaktadır. Duyurular ve bilgilendirmeler web ortamında da yapılarak istekli 

öğrencilerimiz bilgilendirilmektedir (Güncel duyurular web adresi). 

 

UTEAK önerileri dışında kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar:  

 

7.1 Alt yapı ve eğitsel olanaklar  

Temel Standartlar 

TS.7.1.1. Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun şekilde 

mutlaka; büyük ve küçük gruplarda eğitim etkinlikleri için kullanılan amfi, derslik, seminer 

odası, öğrenci laboratuvarlarını içermiş olmalıdır. 

 “UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar” başlığı altında “1.Laboratuvar ve büyük 

dersliklerin kapasitesinin, grup çalışmalarına ayrılmış dersliklerin sayısının, öğrencilerin 

bağımsız öğrenme ve dinlenmesine ayrılmış mekanların artan öğrenci sayısına uygun hale 

getirilmesi” maddesinde derslik kapasitelerimize yönelik güncel bilgiler verilmiştir. 

https://uludag.edu.tr/erasmus/duyuru/index
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     Reakreditasyon dönemimizde uygulama salonlarımızdan Anatomi Uygulama Salonlarımız 

ve ilgili ünitelerimiz alt yapı olanakları ile yeniden düzenlenmiş ve yenilenmişlerdir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Uygulamalı eğitimlerde 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında seyreltilmiş gruplar ile öğrenci 

sayısı azaltılmış olup grup sayısı artırılarak eğitime devam edilmektedir.  

 

TS.7.1.2. Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun şekilde 

mutlaka; çalışma salonları, sosyal alanlar ve öğrenci kullanımına ayrılan diğer alan ve 

olanakları sağlamış olmalıdır. 

 

     Fakültemiz derslikleri bağımsız çalışma saatlerinde öğrenci topluluk aktiviteleri ve ders 

çalışma alanı olarak kullanılabilmektedir. Tıp Fakültesi Eğitim Birimleri sosyal alanlarında dış 

dersteler de kullanılarak yeni düzenlemeler ve iyileştirmeler yapılmıştır.  
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     Tıp Fakültesine öğrencilerine yönelik olarak Temel Tıp Bilimleri Binası çevresinde kantin 

ve sosyal alan ilgili gerekli alt yapı çalışmaları yapılmış ve ihale aşamalarına geçilmiştir. 
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     Pandemi sürecinde mevcut binalarımızın alt yapı ve deprem güçlendirme çalışmaları 

tamamlanarak yeni Eğitim Öğretim Yılımıza hazırlık yapmıştır. 

 

 

     Bu alanda gerçekleştirilen kedi evi projesi ve bisiklet park alanı ile öğrencilerimize sosyal 

sorumluluk ve sağlıklı yaşam konularında farkındalık kazandırma çalışmalarımız devam 

etmektedir.  



148 
 

 

 

 

      Prof. Dr. Fikret Karaca Tıp Tarihi Koleksiyonu Bursa Uludağ Üniversitesi Hastanesi 

girişinde açılarak, tüm paydaşlarımızın ziyaretine sunulmuştur. 
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    Ayrıca Rektörlüğümüz kampüs içinde sosyal alan anlamında yeni işletmelere yer vererek 

öğrencilerin alışveriş ve dinlenme alanları ile ilgili çalışmalarını sürdürmektedir.  
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151 
 

 

     TS.7.1.3. Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun şekilde 

mutlaka; kütüphane ve internet ya da diğer elektronik ortamlar üzerinden bilgiye erişim 

olanaklarını sunmuş olmalıdır. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Kampüsü içinde yer alan fakültemiz, kampüs içi internet ağları 

(eduroam) ve olanaklarından rahatlıkla yararlanabilmektedir. 

 

     USİM’de 20 dizüstü, 12 adet tablet bilgisayar – Biyoistatistik Anabilim Dalında 20 adet 

öğrenci kullanımına açık bilgisayar bulunmaktadır. Bunlara ilave olarak,  çerim içi eğitimde 

öğretim üyelerimizin eğitim araçlarını yenilemek adına alınan 100 bilgisayar eğitim 

alanlarında kullanılması için öğretim üyelerimize dağıtılmıştır. 

 

     Tıp Fakültemiz bünyesinde 300 oturma kapasiteli 780 m2 bir kütüphane (Diniz Okuma 

Salonu) bulunmakta olup buradaki basılı tıp kitabı sayısı 2598’dır. Abone olunan basılı tıp 

dergisi sayısı yerine web tabanlı e-dergi takibi yapılmaktadır. Bu kütüphanede öğrenci ders 

kitaplarının yanı sıra uzmanlık alanlarına yönelik başvuru kaynakları da bulunmaktadır. 

Kitaplar her yıl anabilim dallarının talepleri doğrultusunda güncellenmektedir. Diniz 

Kütüphanesi, 7 gün 24 saat açık olup her an öğrencilerin kullanımına açıktır. 

 

     Tıp Fakültemiz web sayfamız öğrencilerimiz, araştırma görevlilerimiz ve öğretim 

üyelerimize her türlü duyuru yapacak şekilde güncellenmekte ve bilgi paylaşımları 
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sağlanmaktadır. Sosyal medyada son iki yıl içinde daha aktif kullanılarak öğrencilerle 

paylaşımlar yapılmaktadır. 

 

TS.7.1.4. Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun şekilde 

mutlaka; öğrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarında yeterli deneyim 

kazanmalarını sağlayacak klinik eğitim ortamlarını sağlamış olmalıdır. 

    Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Bursa Uludağ Üniversitesi Hastanesi ve ek binaları 

ile Güney Marmara’ya hitap eden, hasta çeşitliliği yüksek olan bir kurumdur. Öğrencilerimiz 

nadir görülen hastalıklar dahil pek çok hastalık ile karşılaşabilmekte ve deneyim 

kazanmaktadır. Bursa Uludağ Üniversitesi Hastanesi’nde bakılan hasta sayıları eklerde 

sunulmuştur (Ek 7.10-12). 

      Pandemi döneminde tüm ülkemizde rastlanan bazı sorunlar kurumumuzda da 

yaşanmakla beraber özellikle Aşama 2 ve Aşama 3 öğrencilerimiz ile seyreltilmiş, yüz yüze, 

öğretim üyelerine dağıtılan öğrencilerimiz ile pratik eğitimlerini nadiren durdurarak devam 

etmiş bulunmaktayız. Pandemi döneminde eğitim alanlarımıza Sigara Bırakma Polikliniği ve 

Eğitim Aile Sağlığı Merkezleri de eklenmiş, ilgili açıklamalar “8 - Örgütlenme, Yönetim ve 

Yürütme” maddesinde verilmiştir. 

     Bursa Şehir Hastanesi ile yapılan ön görüşmeler sonrasında özellikle Acil Tıp eğitimi için 

ilgili kurumla yapılacak protokol ile öğrencilerimizin uygulama alanlarını genişletmeyi de 

hedeflemekteyiz. 

 

TS.7.1.5. Fakülte,  eğitim programının yapısı, özellikleri ve öğrenci sayısına uygun şekilde 

mutlaka; klinik eğitim için kullanılan hastanelerde derslik, seminer odası, öğrencilerin 

kullanımına ayrılmış alanlar gibi olanakları sağlamış olmalıdır. 

 

     Dahili ve Cerrahi anabilim ve bilim dallarının seminer salonları da halen staj seminerleri 

için gerekli güncellemeleri ve tadilatları yapılarak kullanılmaktadır. Ancak Aşama 2’de öğrenc i 

sayısı artan stajlar için Temel Tıp Bilimleri Binası bünyesindeki yenilenmiş olan dersliklerimizi 

de eğitim öğretim ve değerlendirmelerde planlanarak kullanılabilmektedir.  
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TS.7.1.6. Öğrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakınları için ortamların 

güvenliğini sağlamış olmalıdır. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Hastanesi ve tüm ek hizmet alanları ile Dekanlığımıza ait alanlar 

Rektörlüğümüz güvenliği tarafından 7/24 takip edilmekte olup teknolojik alt yapısı 

yenilenmiştir.  

 

     Tıp Fakültesi İşyeri Güvenlik Birimi ve SUAM işyeri Güvenlik Birimleri çalışma ortamlarımız 

çok riskli grubunda değerlendirildiği için yaptıkları düzenli toplantılar ile ilgili süreçleri güncel 

olarak da takip etmektedir. 

 

Tıp Fakültesi İşyeri Sağlık Güvenlik Birimi 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu 

1. İşveren veya işveren vekili, (Dekan hoca) 

2. İş güvenliği uzmanı, (Ümit Annaç) 

3. İşyeri hekimi, (Alpaslan Türkkan) 

4. İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi, 

(Gülay Uyar) 

5. Çalışan Temsilcisi, (Engin Sağdilek) 

 

SUAM İşyeri Sağlık Güvenlik Birimi  

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu 

1. İşveren veya işveren vekili, (Şüheda Özçakır) 

2. İş güvenliği uzmanı, (Mustafa Çağan) 

3. İşyeri hekimi, (Alis Özçakır) 

4. İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi, 

(Fahri Durmaz) 

5. Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta, (Fatma DÜZGÜN, Sevginar Akın SAKARYA, 

Basri YILMAZ, Suna BALCI, Funda ALPER, Ahmet ASLAN, Şenay YENER, Mehmet 

ÖZARSLAN) 

6. Çalışan Temsilcisi, (Hilmi Tunahan Tosun) 
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     Özellikle pandemi süreçlerinde el hijyeni, ateş ölçümü, yemekhaneler dahil olmak üzere 

alınan tüm tedbirler tüm sağlık çalışanlarımız ve öğrencilerimizi kapsamıştır. 

 

    Pandemi süreçlerinde gerekli güvenlik tedbirleri en üst düzeyde takip edilerek, toplantılar 

ve Şehir hastanesinde görevlendirilen asistanlarımız için de yerinde gidilerek takip ve kontrol 

edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Dekanlığımız tarafından tüm öğretim üyelerine dağıtılan beyaz önlükler ile hem 

kurumsallık, hem de beyaz önlüğün güvenliği tekrar kurum içinde canlandırılmıştır. 
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TS.7.1.7. Engelli öğrencilerin gereksinimleri doğrultusunda ve erişimlerini sağlayacak 

şekilde düzenlemeler yapmış olmalıdır.  

 

     Uludağ Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Tıp Fakültemiz öğrencilerimiz de dahil olmak 

üzere yükseköğrenim gören engelli öğrencilerin, öğrenim hayatlarını ve toplumsal 

katılımlarını kolaylaştırmak için gerekli tedbirleri almak ve bu yönde düzenlemeler yapmak, 

doğuştan ya da sonradan herhangi bir hastalık veya kaza sonucunda bedensel, zihinsel, 

ruhsal yeteneklerinin çeşitli derecede kaybedilmesi nedeniyle eğitim/sosyal yaşamında 

zorlanan öğrencilerimize güncel, özel olarak destek sağlamak amaçları ile hizmet 

vermektedir. Fakültemiz Birim Öğrenci İşleri ve Eğitim Komisyonu ilgili öğrencilerin bilgilerini 

ve dönemlerini takip etmektedir. Gerekli durumlarda Eğitim Komisyonumuz öğrencilerimizin 

sorunlarına yönelik kararlar almaya devam etmektedir (Ek 7.13). 

 

Birimin destek alanları ve prosedürü aşağıda verilmiştir: 

Birimin Destek Alanları 

 Kampüs fiziksel yapı erişilebilirliğini değerlendirme 

 Engelli öğrenciye uygun öğrenim ortamı (sınavlar, asistan hizmeti, okuma kaynakları 

v.b.) oluşturma 
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 Engelli öğrencilerin sosyal yaşama entegrasyonuna katkı 

 Engelli öğrencilerin kişisel gelişim planı oluşturmalarına katkı 

 Engellilikle ilgili farkındalık eğitimleri düzenleme 

 Öğrencileri gereksinimi olan burs ve psikolojik destek olanaklarına yönlendirme 

 Engellilikle ilgili akademik çalışmalar yürütme 

Engelli Öğrenci Birimi’nin Engelli Öğrenciye Destek Prosedürü 

 Öğrencinin gönüllü başvurusu 

 Öğrenciye özel görüşme için zaman planlaması 

 Görüşmelerin birebir yapılması ve mahremiyetin korunması 

 Görüşme başlıklarının tarih ve sonuca göre kaydedilmesi 

 Çözüm için öğrenciye öneriler sunma veya gerekli görüşmelerin yapılarak bir sonraki 

görüşmede bilgi aktarımı 

 Öğrenci iletişim bilgilerinin kaydedilmesi ve gizli tutulması 

 Bir sonraki görüşmenin zaman planlaması 

 

Gelişim Standartları 

GS.7.1.1. Tıp fakültesi; eğitim programında üçüncü basamak dışındaki sağlık kurumları ve 

toplum içinde öğrenme fırsatları sağlamak için kurumsal işbirliği protokollerini hayata 

geçiriyor olmalıdır. 

 

     Aşama 3 öğrencilerimize yönelik olarak da faydalanılacak şekilde TC Sağlık Bakanlığı ve 

Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü arasında yapılan protokol ile Aile Hekimliği Anabilim 

Dalı idaresinde 2019 yılından itibaren eğitim ve sağlık hizmeti vermek üzere üç birimlik Eğitim 

ASM açılmıştır (Ek 2.30, 7.14-15).  

 

GS.7.1.2. Tıp fakültesi; simüle/standardize hasta ile eğitim ve değerlendirme olanakları 

sunuyor olmalıdır. 

 

     “UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen  

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar” başlığı altında “3-Simüle - standardize 
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hasta uygulamalarının kullanılması” maddesinde simüle/standardize hasta ile eğitim 

çalışmalarına ve gelişmelere yönelik güncel bilgiler verilmiştir. 

 

GS. 7.1.3. Tıp fakültesi; tüm öğrencilerin bireysel ya da bir ekip içinde katılabileceği 

araştırmalar için altyapı ve destek sağlıyor olmalıdır.   

 

     UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar” başlığı altında “5-Araştırma fırsatlarının 

ve desteğinin bütün öğrencileri kapsayacak şekilde geliştirilmesi” maddesinde verilmiştir.  

 

7.2 Mali olanaklar 

Temel Standartlar 

TS.7.2.1.  Tıp fakültesi mutlaka; eğitim programı ile altyapı ve olanaklarının sürdürülmesi, 

değerlendirilmesi, geliştirilmesi ve iyileştirilmesi için mali kaynak yaratıyor ve kaynakları 

etkin kullanıyor olmalıdır. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama Araştırma Merkezi (ULUSEM) işbirliği 

ile USİM Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesine kurum içinde mezuniyet öncesi ve 

sonrasına yönelik eğitimler düzenlemeye, kurum dışına yönelik olarak da sertifikalı ve/veya 

katılım belgeli eğitimler vermeye başlamıştır (Ek 2.16). 

 

EKLER  

Ek 7_1 Eğitim Komisyonu Kararları 03_03_2021 

Ek 7_2 SBP Çalışma Listesi 

Ek 7_3 EASM Çalışma Listesi 

Ek 7_4 Duaçınarı Çalışma Listesi 

Ek 7_5 Erikli Çalışma Listesi 

Ek 7_6 Tıbbi İletişim Becerileri Simülasyonu Bologna 

Ek 7_7 Tıp Eğitimi Anabilim Dalı 

Ek 7_8  Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Sözleşme 

Ek 7_9 Öğrenci Değişimi Eğitim Komisyonu 

EK 7_10 2018 Yılı BUÜ Hastanesi Hasta Sayıları 

https://ulusem.uludag.edu.tr/
https://ulusem.uludag.edu.tr/
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EK 7_11 2019 YILI BUÜ Hastanesi Hasta Sayıları 

EK 7_12 2020 YILI BUÜ Hastanesi Hasta Sayıları 

Ek 7_13 Engelli Öğrenci Eğitim Komisyonu 

Ek 7_14 EASM-Protokol 

Ek 7_15 AH-Uygulama Yönetmeliği 

Ek 7_16 Usim Eğitimler 
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8. ÖRGÜTLENME, YÖNETİM VE YÜRÜTME 

Eğitim programlarının istenen sonuçları sağlaması program yapısına uygun örgütlenmeyi 

gerektirir.  

Bu başlık altında eğitim örgütlenmesi, yönetim kadrosu ve yürütme süreçlerine yönelik 

bileşenlere ilişkin standartlar tanımlanmaktadır. 

8.1 Örgütlenme  

Temel Standartlar 

Tıp fakültesinde mutlaka; 

TS.8.1.1. Eğitim programının yapısına uygun bir eğitim örgütlenmesi kurulmuş, yetki, görev ve 

sorumlulukları kurumsal mevzuatla tanımlanmış ve işlerliği sağlanmış, 

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi dışında eğitimin sürdürüldüğü diğer birimlerle, yönetici ve 

öğretim elemanlarının karşılıklı görev ve sorumlulukları, ilişkileri tanımlanmış, 

TS.8.1.3. Eğitim yönetimi ve örgütlenmesine idari, teknik ve sekreterlik desteği veren kurumsal 

yapılar oluşturulmuş ve işlerliği sağlanmış, 

TS.8.1.4. Eğitimle ilgili düzenleme ve uygulamalarda, tıp eğitimi disiplininin bilgi ve 

birikimlerinden yararlanmak üzere tıp eğitimi alanında yetkin ve işlevsel birimler bulunuyor 

olmalıdır. 

8.2  Yönetim 

Temel Standartlar 

TS.8.2.1. Tıp fakültesi dekanı, mutlaka;  

Tıp fakültesi mezunu, eğitim ve yönetim deneyimine sahip olmalıdır. 

Gelişim  Standartları 

Tıp fakültesinde; 

GS.8.2.1. Yönetici kadroların çoğunluğunun tıp fakültesi mezunu, eğitim ve yönetim 

deneyimine sahip olması, 

GS.8.2.2. Eğitim yönetimi ile ilgili görevler için eğitici gelişim programlarına katılım kriter olması 

sağlanmalıdır. 

8.3 Yürütme 

Temel Standartlar 

Tıp fakültesi mutlaka; 

TS.8.3.1. Eğitim programlarını, belirlediği kurumsal amaç ve hedefler doğrultusunda 

düzenlemek, ilgili mevzuatı oluşturmak ve uygulamak konusunda özerkliğe sahip,  
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TS.8.3.2. Eğitimle ilgili karar ve süreçleri belgelemiş, düzenli bir kayıt ve arşiv sistemi kurmuş,  

TS.8.3.3. Olağandışı durumlarda eğitimin sürdürülmesini sağlayacak stratejiler belirlemiş 

olmalıdır. 

Gelişim  Standartları 

Tıp fakültesi;  

GS. 8.3.1.  Klinik eğitim için kullanılan hastanelerde sunulan hizmeti, eğitim odaklı bir çerçevede 

yapılandırılmış olmalıdır. 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin öz değerlendirme: 

 

     Eğitim programlarında başarılı olabilmek ve tüm paydaşların isteklerine cevap verebilmek 

güçlü ve bir örgütlenmeyi gerektirmektedir. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde yönetimde yer alan tüm kadrolar ve kurullar ile 

bu süreçler yakından takip edilmektedir. Rektörlük tarafından yürütülen kalite çalışmaları 

kapsamında fakülte iç kontrol kalite çalışmaları da yapılmış ve eğitimde kaliteyi destekleyen 

çalışmalar başlatılmıştır. Birim görev tanımları, yöneticilerin görev tanımları, organizasyon 

şemaları kalite çalışmaları esnasında güncellenmiştir. 

 

     Tıp fakültesi uygulama alanlarına Bursa Uludağ Üniversitesi hastanesine ek olarak bir Eğitim 

Aile Sağlığı Merkezi, bir de poliklinik eklenmiştir. Hastane yönetimi ile Dekanlık uyumlu bir 

şekilde eğitim organizasyonuna devam etmektedir. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde eğitimin yönetilmesine yönelik olarak 

örgütlenmede yer alan teknik ve sekretarya birimlerde çalışanların ve sorumlulukları da 

güncellenmiş ve Tıp Fakültesi web sayfası kalite bölümünde paylaşılmıştır. (Kalite ve İç Kontrol 

Sistemi | Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi). İlgili birimlerde çalışan bu yetki ve 

sorumluluklar ile çalışmalarına devam etmektedirler. 

 

     Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Baş 

Koordinatörü olarak görev yapmakta, Eğitim Komisyonu ve eğitim ile ilgili tüm kurullarda görev 

alarak, deneyimlerini paylaşmakta ve yönetsel olarak bu alanlarda destek vermektedir. Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı eğitici kadrosu ile de yönetim tarafından desteklenmiştir. 

https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi
https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi
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     Yönetim kadrosunda yer alan gerek yöneticiler, gerekse kurulları oluşturan öğretim 

üyelerinin çoğunluğu tıp doktoru olup, eğitim alanlarında yetkin kişilerdir. 

 

     Eğitim ile ilgili süreçlerde yer alan tüm kurulların aldığı karar ve süreçlerle ilgili kayıtlar Tıp 

Fakültesi Birim Öğrenci İşlerinde Arşiv Yönetmeliğine uygun olarak kayıt edilmekte ve 

saklanmaktadır. Birim Kalite çalışmaları kapsamında aynı belgeler UKEY sisteminde  

toplanmaya başlanmıştır. 

 

     Eğitimin niteliğinin geliştirilmesi için Eğiticilerin Eğitimi Programı olan “Eğitimde İnovasyon 

ve Etkileşim” çalışmaları 2020 yılı içerisinde başlatılmıştır. Tıp Fakültesi öğretim üyeleri de bu 

eğitime katılmışlardır. Özellikle COVID pandemisi döneminde çevrim içi eğitim modellerinin 

kurum içinde yerleşmesinde bu inovasyon ve etkileşim eğitimlerinin büyük desteği olmuştur. 

 

     Olağanüstü durumlara yönelik olarak pek çok kurumda eksik olan alt yapılar ve süreçler bu 

dönemde Rektörlük ve Dekanlık tarafından yönetilen süreçler ile yakından takip edilmiş ve 

benzer durumlar için büyük bir deneyim kazanılmıştır. 

 

     Topluma yönelik eğitim çalışmaları webinar programları ile desteklenmiş, çevrim içi sınav 

döneminde yaşanabilecek ölçme değerlendirme aksaklıkları ile ilgili Rektörlük Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığına gerekli başvurular yapılmıştır. UKEY sisteminde geliştirilmesi gereken ve 

ölçme değerlendirme aşamalarında sorun çıkan konular ile ilgili Rektörlük Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına başvurulmuştur ve ilgili süreç takip edilmektedir. 

 
UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler: 

     Eğitim yönetiminin örgütlenmesinin tanımlanmış ve tamamlanmış olması, etkilibir kayıt 

dokümantasyon sisteminin varlığı, öğrenci işleri otomasyonunun varlığı ve görev yetki ve 

sorumlulukların tanımlanmış olması, yönetim kadrosunun tıp eğitimi konusunda deneyimli, 

yetkin ve motive olması, rektörlük ve hastane yönetimi ile olumlu işbirliği ortamının bulunması, 

dış paydaşlarla etkili iletişim ve işbirliği ortamının sağlanmış olması güçlü yönlerdir.  

 

     Önümüzdeki dönemde: 

1. Öğrenci işlerinde farklı aşama ve/veya yıllara göre görevlendirme yapılmasını, 
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2. Veri girişi ve sınav analizi gibi görevler için özelleşmiş teknik personel istihdamını 

3. Toplum içinde eğitim etkinlikleri için dış paydaşlarla etkileşimin geliştirilmesini öneriyoruz. 

 

 
UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

1. Öğrenci işlerinde farklı aşama ve/veya yıllara göre görevlendirme yapılmasını öneriyoruz. 

      

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde öğrenci işleri farklı aşama ve görevlere göre iki 

birim tarafından birarada yürütülmektedir. “Birim Öğrenci İşleri”, 2016 yılında Rektörlük 

bünyesinde bütün fakültelerin yer aldığı “Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Merkezi Otomasyon 

Biriminde” toplanmıştır. Tıp fakültesinin 6 dönemi için birer personel bu birimde çalışmaya 

başlamıştır ve halen bu düzende çalışmalarına devam etmektedirler.  Fakülte bünyesinde ise 

halen 4 personel “Birim Öğrenci İşlerinde” çalışmaya devam etmektedir. Öğrenciler kayıt, ders 

seçimi, yaz stajı, Erasmus-Farabi vb. değişim programı başvuruları, transkript istemleri vb her 

türlü isteklerinde öğrenci işleri personeline ulaşmakta, dilekçe, e-posta, telefon yolu ile de 

sorularına cevap alabilmektedirler. Merkezi Otomasyon Birimi ve Birim Öğrenci İşlerinde 

çalışan personelin iş dağılımları, rektörlük tarafından kalite çalışmaları kapsamında yeniden 

düzenlenmiştir ve fakülte web sayfasında yer almaktadır (Kalite ve İç Kontrol Sistemi | Bursa 

Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi). 

https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi
https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi
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2. Veri girişi ve sınav analizi gibi görevler için özelleşmiş teknik personel istihdamını 

geliştirilmesini öneriyoruz. 

 

     Aşama 1’de pandemi dönemine kadar yüz yüze yapılan sınavların ölçme ve değerlendirme 

raporlarının hazırlanması ve öğretim üyeleriyle paylaşılması devam etmiştir (Ek 8.1-2). Bu 

raporlarda çoktan seçmeli sınavlarda sorulan her bir soru için “Madde güçlük indeksi”, “Madde 

ayırt edicilik indeksi” ve iç tutarlık güvenirlik katsayısı “Kuder-Richardson-20” katsayıları 

sunulmuştur. 

 

     Pandemi döneminde yüz yüze yapılamayan sınavlar için daha önce üniversite bünyesinde 

eğitimde ve araştırma alanında kalite anlayışı içinde yapılan tüm faaliyetleri yönetebilmek, kayıt 

altına alabilmek, izlenebilir ve değerlendirilebilir kılmak adına UKEY yazılımı kullanılmıştır. 

Pandemi döneminde üniversitenin tüm eğitim birimlerinde çevrim içi sınavlar BUÜ Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı uzman personelinin desteği ve geliştirmeleri ile UKEY programı yazılımı ile 

gerçekleştirilmiştir. UKEY sisteminin tüm eğitim birimlerinde ortak kullanılması nedeniyle tıp 

fakültesinde yürütülen çoktan seçmeli sınavların ölçme değerlendirmesinin raporlanmasına 
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ilişkin talep edilen değişiklikler önerilmiş ancak diğer fakültelerin de sınavlarını sağlıklı 

yürütebilmesi açısından gerçekleştirilememiştir. 

 

     UKEY sisteminde geliştirilmesi gereken ve ölçme değerlendirme aşamalarında sorun çıkan 

konular ile ilgili Rektörlük Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına başvurulmuştur ve ilgili süreç takip 

edilmektedir (Ek 8.3-4). 

 

3. Toplum içinde eğitim etkinlikleri için dış paydaşlarla etkileşimin geliştirilmesini öneriyoruz. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı olarak 2021 yılında “Popüler Tıp Konuları” 

webinar programları başlatılmıştır. Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi sosyal medya 

adreslerinden canlı olarak gerçekleştirilen bu paylaşımlarda pandemi nedeniyle yapılamayan 

toplum içinde eğitim aktiviteleri çevrim içi olarak gerçekleştirilmekte ve dış paydaşlar ile 

paylaşılmaktadır.  
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-UTEAK önerileri dışında kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar:  

 

8.1 Örgütlenme  

Temel Standartlar 

TS.8.1.1. Tıp fakültesinde mutlaka; eğitim programının yapısına uygun bir eğitim 

örgütlenmesi kurulmuş, yetki, görev ve sorumlulukları kurumsal mevzuatla tanımlanmış ve 

işlerliği sağlanmış olmalıdır. 

 

    Rektörlük tarafından yürütülen kalite çalışmaları kapsamında fakülte iç kontrol kalite 

çalışmaları yapılmıştır. Tıp Fakültesi web sayfasında kalite alt birimi açılarak bu çalışmalar 

kapsamında, Birim görev tanımları ve organizasyon şemaları yenilenmiştir. 
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     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Yönetim Kurulu ve Fakülte Kurulunda yer alan üyeler 

ve diğer değişiklik ve güncellemeler tıp fakültesi web sayfasında güncellenmiş olarak yer 

almaktadır. 
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     2019 yılından beri çalışmaları yürütülen kalite çalışmaları Ağustos 2021 tarihinde Türk 

Standartları Enstitüsü (TSE) tarafından verilen Bursa Uludağ Üniversitesi ISO EN 

9001:2015 belgesi ile takdir edilmiştir. Eğitim programının yapısına uygun eğitim örgütlenmesi 

güncellenmiş; yetki, görev ve sorumlulukları kurumsal mevzuatlara uygun olarak sağlanmış ve 

TSE ile tekrar gözden geçirilmiş ve işbirliği sağlanmıştır.  

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi eğitim modelinde yer alan kurul ve komisyonların 

kimlerden oluştuğu, görev tanımları, çalışma ilke ve koşulları “Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 
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Eğitim ve Sınav Yönergesinde” ‘Görev ve Sorumluluklar’ başlıkları altında tanımlanmıştır (Ek 

2.32). İlgili tüm kurullar bu yönerge doğrultusunda çalışmalarına devam etmektedirler. 

 

TS.8.1.2. Tıp fakültesinde mutlaka; kurumun kendi hastanesi dışında eğitimin sürdürüldüğü 

diğer birimlerle, yönetici ve öğretim elemanlarının karşılıklı görev ve sorumlulukları, ilişkileri 

tanımlanmış olmalıdır. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası eğitim 

uygulama alanları, Bursa Uludağ Üniversite bünyesinde yer alan Bursa Uludağ Üniversitesi 

Hastanesi, Afet Hastanesi, Çocuk Onkoloji ve Hematoloji Hastanesi ve Atatürk Hidroterapi, 

Rehabilitasyon ve Dermatokozmetoloji Birimidir. 

 

     Türkiye Cumhuriyeti Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü ile Bursa Uludağ 

Üniversitesi Rektörlüğü arasında Aile Hekimliği Hizmet Sözleşmesi imzalanmıştır. Bu sözleşme 

ve Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği kapsamında “36 no’lu Ertuğrul Eğitim Aile Sağlığı 

Merkezi” de 2019 yılından itibaren mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası eğitim uygulama 

alanlarına dâhil olmuştur (Ek 2.30). 

 

     Eğitim alanlarımıza kurum içi olmakla beraber hastane dışında yer alması nedeniyle bu 

bölümde ifade edilen diğer bir eğitim alanı 10 Ağustos 2020 yılında Rektör Prof. Dr. Saim 

Kılavuz’un desteği ile açılan “Sigara Bırakma Polikliniği”’dir (Ek 2.31). Açıldığı günden beri 1300 

civarı poliklinik muayenesi yapılmış olup pandemi döneminde de hizmet vermeye devam 

edilmiştir. Poliklinikte tedavi hizmetleri yanı sıra asistan ve öğrenci eğitimi de devam 

etmektedir. Son sınıf öğrencileri aile hekimliği stajlarının içinde belli günler sigara bırakma 

polikliniğinde görevli olarak sigara bırakma tedavisinde motivasyonel görüşme, farmakoterapi, 

hasta takibi konusunda eğitim almaktadırlar.  
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TS.8.1.3. Tıp fakültesinde mutlaka; eğitim yönetimi ve örgütlenmesine idari, teknik ve 

sekreterlik desteği veren kurumsal yapılar oluşturulmuş ve işlerliği sağlanmış olmalıdır. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde eğitimin yönetilmesine yönelik olarak 

örgütlenmede yer alan teknik ve sekreterya birimlerde çalışanların ve sorumlulukları 

güncellenmiş ve Tıp Fakültesi web sayfası kalite bölümünde paylaşılmıştır. İlgili birimlerde 

çalışan bu yetki ve sorumluluklar ile çalışmalarına devam etmektedirler. Bursa Uludağ 

Üniversitesi Tıp Fakültesi görev tanıtım formları aşağıda sunulmuştur.  
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TS.8.1.4. Tıp fakültesinde mutlaka; eğitimle ilgili düzenleme ve uygulamalarda, tıp eğitimi 

disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak üzere tıp eğitimi alanında yetkin ve işlevsel 

birimler bulunuyor olmalıdır. 
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     Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü’nün Tıp Eğitimi Anabilim Dalı (TEAD) kurulması ile ilgili 

03.02.2014 tarihli isteği, Yüksek Öğrenim Kurumu Yürütme Kurulu tarafından 19.02.2014 

tarihinde onaylanmış olup, 17.03.2014 tarihinde TEAD kuruluş kararı alınarak iki öğretim üyesi 

Anabilim Dalında görevlendirilmiştir. İlk Anabilim Dalı Başkanı olarak Prof. Dr. Şimşek CANKUR 

görevlendirilmiş, 2017 yılı başında emekli olması nedeniyle Anabilim Dalı Başkanlığı görevini 

Doç. Dr. Züleyha ALPER üstlenmiştir. Tıp eğitimi ile ilgili yapılan çalışmalara destek amacıyla 

Prof. Dr. Yeşim UNCU, Doç. Dr. İlker M. KAFA, Doç. Dr. Melda PAYASLIOĞLU, Doç. Dr. Güven 

ÖZKAYA, Dr. Öğr. Üyesi Sezer ERER KAFA ve Dr. Öğr. Üyesi Engin SAĞDİLEK, bulundukları 

anabilim dalı görevleri uhdelerinde olmak üzere, kısmi zamanlı olarak TEAD’da 

görevlendirilmiş, 2018 yılında Doç Dr. İlker M. KAFA tam zamanlı öğretim üyesi olarak göreve 

başlamıştır. Aynı yıl Sağlık Bakanlığı kadrosunda görev yapan Acil Tıp Uzmanı Dr. Okan AYDIN 

Anabilim Dalında tam zamanlı görevlendirilerek çalışmaya başlamıştır. Tıp Eğitimi Anabilim 

Dalı’nda görev alan Öğretim üyeleri ve unvanları tıp fakültesi web sayfası ilgili anabilim dalı 

tanıtımında yer almaktadır (Tıp Eğitimi Anabilim Dalı | Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi). 

Tıp eğitimi Anabilim Dalı eğitmen kadrosuna SHAFIUL HAQUE ve Eda ÜNSAL (Öğretim üyesi 

hemşire) katılmıştır. Tıp eğitiminde güçlenen bir kadro ile çalışmalara devam edilmektedir. Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı çalışmalarının yürütüldüğü USİM ile ilgili ayrıntılı bilgilere de USİM 

(uludag.edu.tr) adresinden ulaşılabilmektedir. 

 

 

https://tip.uludag.edu.tr/tip-egitimi-anabilim-dali
http://usim.uludag.edu.tr/
http://usim.uludag.edu.tr/
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     Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Başkanı Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Baş 

Koordinatörü olarak görev yapmakta, Eğitim Komisyonu ve eğitim ile ilgili tüm kurullarda görev 

alarak, deneyimlerini paylaşmakta ve yönetsel olarak bu alanlarda destek vermektedir (Ek 8.5-

6). 

 

8.2 Yönetim 

Temel Standartlar 

TS.8.2.1. Tıp fakültesi dekanı, mutlaka; tıp fakültesi mezunu, eğitim ve yönetim deneyimine 

sahip olmalıdır. 

Prof. Dr. Ekrem KAYA 

     BUÜ Tıp Fakültesi Dekanımız Prof. Dr. Ekrem Kaya’nın özgeçmişi aşağıda sunulmuştur. 

     Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ekrem Kaya, Tıp eğitimini 1988 yılında İÜ Cerrahpaşa Tıp 

Fakültesinde tamamlamıştır. Genel cerrahi uzmanlık eğitimini 1989-1994 yıllarında Bursa 

Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi genel Cerrahi Anabilim Dalında tamamlamış; Bursa Uludağ 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalı (1994-1997), Ondokuz Mayıs Üniversitesi Tıp 

fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalında (1997-2003) da görev yapmıştır. 2000 yılında doçent, 

2006 yılında profesör olmuştur. 1998-1999 ve 2006-2007 yıllarında Mount Sinai School of Med. 

RMTI  transplantation Institute, NY, USA da organ nakli üzerine misafir cerrah olarak çalışmış; 
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2003 yılından beri BUÜ Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı HPB Cerrahi biriminde 

çalışmasına devam etmektedir. Ayrıca karaciğer nakli sorumlu hekimliği ve Organ Nakli Merkezi 

Müdürlüğü görevlerini de yürütmekte olan Prof. Dr. Ekrem Kaya’nın HPB cerrahi, organ nakli, 

akut pankreatit, travma cerrahisi ve cerrahi enfeksiyonlar ilgi alanlarıdır. Aralık 2017 tarihinde 

Dekan olarak atanmış ve görevine devam etmektedir.  

 

Gelişim  Standartları 

GS.8.2.1. Tıp fakültesinde; yönetici kadroların çoğunluğunun tıp fakültesi mezunu, eğitim ve 

yönetim deneyimine sahip olmalıdır. 

     Tıp Fakültemizde iki dekan yardımcısı görev yapmaktadır. 

 

     Dekan yardımcılarının görev tanımları ve sorumlulukları fakültemiz web sayfasında 

paylaşılmıştır. 
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     Dekan yardımcısı Prof. Dr. H. Barbaros Oral’ın görev tanımları ve sorumlukları dekan-

yardimcisi-1.pdf (uludag.edu.tr); Dekan yardımcımız Doç. Dr. A. Melda Payaslıoğlu’nun görev 

tanımları ve sorumlulukları dekan-yardimcisi-2.pdf (uludag.edu.tr), adreslerinde 

tanımlanmıştır.  

https://tip.uludag.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari/dekan-yardimcisi-1.pdf
https://tip.uludag.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari/dekan-yardimcisi-1.pdf
https://tip.uludag.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari/dekan-yardimcisi-2.pdf
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     Dekan yardımcılarımızın özgeçmişleri aşağıda sunulmuştur. 

Prof. Dr. H. Barbaros ORAL 

     1965 yılında Bursa’da doğdu. Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi’nden 1988 yılında mezun oldu 

1989 yılında Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalında uzmanlık eğitimine başladı. 1992-1997 yılları arasında uzmanlık eğitimine ara 

vererek YÖK bursu ile Londra Üniversitesi Imperial College’de İmmünoloji Yüksek Lisans Eğitimi 

ve Doktorası yaptı. Bu eğitimi sırasında transplant toleransını sağlamak üzere viral ve viral 

olmayan vektör aracılı gen tedavisi konularında çalıştı. 1997 yılında Türkiye’ye dönerek ara 

verdiği Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlık eğitimini tamamladı.  

     1998 yılında Yard. Doç. ünvanını aldı. 2002 yılında İmmünoloji Doçenti oldu. 2008 Yılında 

Profesör ünvanı alarak Mikrobiyoloji Anabilim Dalında İmmünoloji Bilim Dalına atandı. 2013 

yılında İmmünoloji Anabilim Dalı’nı kurdu. 2006 yılından beri Türk İmmünoloji Derneği yönetim 

kurulunda görev alan Barbaros Oral 2019 yılından bu yana dernek başkanlığı görevini 

sürdürmektedir. Ayrıca, Prof. Dr. H. Barbaros ORAL 2019 yılından beri Bursa U.Ü. Tıp Fakültesi 

Dekan Yardımcısı olarak görev yapmaktadır.  

 

Bugüne kadar bulunduğu başlıca görevler ve tarihleri: 

1. Tıp Fakültesi, Uludağ Üniversitesi (TC Sağlık Bakanlığı 09.16.DTL.02 ruhsat no.lu Doku 

Tipleme Laboratuvarı Sorumlusu) (1999- ) 

2. U.Ü. Sağlık Kuruluşları Mikrobiyoloji Merkez Laboratuvarı Başkanı (2007-2010) 

3. U.Ü. Deneysel Hayvan Yetiştirme, Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi 

(2007 – 2015) 

4. U.Ü. Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi ve Akreditasyon Kurulu Üyesi (2009 –    ) 

5. U.Ü. Sağlık Kuruluşları Kalite Yönetim Sistemi Personel Kalifikasyonu ve Eğitimi Süreç Lideri 

(2011 – 2013) 

6. U.Ü. Sağlık Kuruluşları Kalite Yönetim Sistemi Baştetkikçisi (2010 –    ) 

7. U.Ü. BAP Komisyonu Üyesi (2012 - 2015  ) 

8. Uludağ Üniversitesi Proje Yönetim Merkezi Koordinatörü (2014 - 2015) 

 
Doç. Dr. A. Melda PAYASLIOĞLU 

     1967 yılında Ankara’da doğdu. 1991 yılında Ege Üniversitesi Tıp Fakültesinden mezun oldu. 

1999 yılında Bursa Uludağ Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Mikrobiyoloji doktora 
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programını tamamladı ve Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim 

Dalı’nda öğretim üyesi olarak çalışmaya başladı. 2011 yılında Doçent ünvanını aldı. 2011-2013 

yılları arasında başhekim yardımcısı, 2015-2019 yılları arasında Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Yönetim Kurulu Üyesi olarak çalıştı. Tıp Fakültesinde eğitim alanlarında Dönem 3 koordinatör 

yardımcılığı sonrasında Dönem 3 koordinatörlüğü, Tıp Fakültesi Eğitim Komisyonu Üyeliği ve 

2017 yılında UTEAK koordinatörlüğünü yapmıştır. 2019 yılından beri Bursa Uludağ Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Dekan Yardımcısı (eğitimden sorumlu) olarak görev yapmaktadır.  

     Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu Dekan başkanlığında toplanmaktadır. Fakülte 

Yönetim Kurulunda yer alan bir üyemiz dışında tüm üyelerimiz tıp fakültesi mezunudur.  
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     Bursa Uludağ Üniversitesi Rektör Yardımcımız Prof. Dr. İrfan KIRIŞTIOĞLU Bursa Uludağ 

Üniversitesi Tıp Fakültesinden de sorumlu Rektör Yardımcımızdır. 

 
Prof. Dr. İrfan KIRIŞTIOĞLU 
  
      1963 yılında Kastamonu’nun Devrekani ilçesinde doğdu. İlk ve ortaokul tahsilini İstanbul’da 

tamamladı. 1980’de İstanbul, Kocamustafapaşa Lisesi’nden mezun oldu. Aynı yıl girdiği İstanbul 

Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi’ni 1986 yılında bitirdi. 1986-1987 yılları arasında Isparta, 

Uluborlu Sağlık Merkezi’nde mecburi hizmetini yaptı. 1987-1988 yıllarında Erzurum’da kıta 

tabibi olarak askerlik hizmetimi tamamladı. 1989’da Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk 

Cerrahisi Anabilim Dalı’nda başladığı uzmanlık eğitimimi 1994 yılında tamamlayarak uzman 

oldu ve aynı Anabilim Dalı’nda uzmanlık sonrası mecburi hizmetini yaptı. 1996-1997 yılları 

arasında Amerika’ da ‘University of Michigan, Section of Pediatric Surgery’ de research fellow 

olarak TPN immunolojisi üzerine deneysel çalışmalar yaptı ve klinik gözlemlerde bulundu. 

Kasım 1999’da Çocuk Cerrahisi Doçenti ünvanını aldı. Temmuz 2005’de Çocuk Cerrahisi 

profesörlüğüne yükseltildi. Prof. Dr. İrfan Kırıştıoğlu’nun uluslararası dergilerde yayınlanmış 34 

makalesi olup, bu çalışmalar 370 kez site edildi. Ayrıca çok sayıda ulusal dergilerde yayınlanmış 

makalesi ve yurtiçi-yurtdışında sunulmuş bildirileri bulunmaktadır. Biri uluslararası (Nutrition) 

olmak üzere 4 derginin bilimsel danışma kurulundadır. İki uluslararası kongrenin düzenleme 

kurulunda görev almıştır. Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıbbi Araştırmalar Etik Kurulu, 

Beslenme Ünitesi ve Atama Kriterleri Değerlendirme Komisyonu üyeliğinde bulundu. Mart 
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2011-Nisan 2014 yılları arasında Dekan yardımcılığı, Mayıs 2014-Nisan 2015 tarihleri arasında 

Tıp Fakültesi Dekanlığı yaptı. Halen Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı öğretim üyesi olarak 

çalışmalarını sürdürmektedir. 2019 yılından beri Bursa Uludağ Üniversitesi Rektör Yardımcısı 

olarak görevine devam etmektedir. 

 
     Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Saim Kılavuz’dur.  

Prof. Dr. Ahmet Saim KILAVUZ 

     1954 yılında Aydın’ın Bozdoğan ilçesinde doğdu. Bozdoğan Merkez İlkokulu’nda okudu. Orta 

öğrenimini Ankara ve Denizli İmam-Hatip Liseleri’nde tamamladı (1971). 1975 yılında İzmir 

Yüksek İslâm Enstitüsü’nden mezun oldu. 1975-1977 yılları arasında İzmir İmam-Hatip 

Lisesi’nde meslek dersleri öğretmenliği yaptı. 1977 yılında Bursa Yüksek İslâm Enstitüsü Kelâm 

ve İslâm Düşüncesi kürsüsünde asistan olarak akademik hayatına başladı. 1983’te Doktor, 

1989’da Doçent, 1995 yılında da Profesör unvanını aldı. 1993-1994 ile 1997-2004 yılları 

arasında U.Ü. İlâhiyat Fakültesi Dekan Yardımcılığı, 2007-2011 yılları arasında U.Ü. İlâhiyat 

Fakültesi Dekanlığı ve 2011-2015 yılları arasında da Uludağ Üniversitesi Rektör Yardımcılığı 

görevinde bulundu. Pek çok doktora, doçentlik, profesörlük jürisinde yer aldı ve muhtelif 

İlâhiyat Fakültesi dergilerinde hakemlik görevini üstlendi. Sempozyum, konferans ve çalıştay 

gibi benzeri birçok ilmî faaliyette tebliğci, misafir konuşmacı ve oturum başkanı olarak görev 

yaptı. Bursa Uludağ Üniversitesi İlâhiyat Fakültesi’nde Kelâm Anabilim Dalı Başkanlığı görevini 

yürüttü, lisans, yüksek lisans ve doktora dersleri verdi. Prof.Dr. Ahmet Saim KILAVUZ 18 Nisan 

2019’da Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü’ne atandı. Evli, üç çocuk babası ve altı torun 

sahibidir. İyi derecede Arapça ve orta derecede İngilizce bilmektedir. 

 

GS.8.2.2. Tıp fakültesinde; Eğitim yönetimi ile ilgili görevler için eğitici gelişim programlarına 

katılım kriter olması sağlanmalıdır. 

 

     Eğitimin niteliğinin geliştirilmesi için Eğiticilerin Eğitimi Programı olan “Eğitimde İnovasyon 

ve Etkileşim” 2020 yılı içerisinde başlatılmıştır. Tıp Fakültesi öğretim üyeleri de bu eğitime 

katılmışlardır (Ek 6.8). Eğitimde İnovasyon ve Etkileşim programlarının devamı Kasım 2021 yılı 

için Rektörlük Kalite Birimi tarafından planlanmış ve web sayfasında duyurulmuştur. İlgili 

programlara katılım Dekanlık tarafından takip edilmektedir. 
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8.3 Yürütme 

Temel Standartlar 

TS.8.3.1. Tıp fakültesi mutlaka; eğitim programlarını, belirlediği kurumsal amaç ve hedefler 

doğrultusunda düzenlemek, ilgili mevzuatı oluşturmak ve uygulamak konusunda özerkliğe 

sahip olmalıdır. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği yedinci bölüm, 

madde 42’de Tıp Fakültemizin eğitim programlarını belirlediği kurumsal amaç ve hedefler 

doğrultusunda düzenlemek adına ilgili mevzuatı oluşturabileceği belirtilmiştir. 

 

TS.8.3.2. Tıp fakültesi mutlaka; eğitimle ilgili karar ve süreçleri belgelemiş, düzenli bir kayıt 

ve arşiv sistemi kurmuş olmalıdır. 

 

     Eğitim ile ilgili süreçlerde yer alan tüm kurulların aldığı karar ve süreçlerle ilgili kayıtlar Tıp 

Fakültesi Birim Öğrenci İşlerinde Arşiv Yönetmeliğine uygun olarak kayıt edilmekte ve 

saklanmaktadır. Birim Kalite çalışmaları kapsamında aynı belgeler UKEY sisteminde de 

toplanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43762
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     Tıp Fakültesi öğrencilerinin dosyalarının saklandığı arşiv odası 2021 yılı içinde yenilerek daha 

uygun koşullara getirilmiştir. 
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TS.8.3.3. Tıp fakültesi mutlaka; olağandışı durumlarda eğitimin sürdürülmesini sağlayacak 

stratejiler belirlemiş olmalıdır. 

 

     Bursa Uludağ üniversitesi Tıp Fakültesi için COVID-19 pandemisi, normalde verilen öğretimi 

geliştirmek ve iyileştirmek ve daha da önemlisi öğrencilerin kampüste fiziksel olarak bir arada 

bulunamayacakları benzer durumlarla ilgili uzaktan eğitime yönelik gelecek planları yapılması 

konusunda bir uyarı olmuştur. Pandemi dönemi karşılaşılan sorunlar ve çözümlemeleri BUÜTF 

Pandemi Raporunda ayrıntılı olarak verilmiştir ve tıp fakültesi web sayfasından düzenli 

bilgilendirmeler yapılmıştır.  
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     Eğitim ile ilgili tüm kurullar ve öğrenci temsilcileri ile süreçler yakından takip edilmekte; 

Yüksek Öğretim Kurumundan gelecek kararlara göre gerekli planlamalar yapılarak süreç 

çalışmalarına devam edilmektedir. 



194 
 

 

 

  

      

Gelişim Standartları 

GS. 8.3.1.  Tıp fakültesi; klinik eğitim için kullanılan hastanelerde sunulan hizmeti, eğitim 

odaklı bir çerçevede yapılandırılmış olmalıdır. 

 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Hastanesi, Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinin ana 

uygulama hastanesi olarak hizmet vermektedir. Öğrenciler fakülte eğitim hayatları süresince 

üniversite hastanesinin poliklinik, klinik, laboratuvar, ameliyathane, yoğun bakım alanlarında 

eğitim alabilmektedirler.  

     Haftada bir kez düzenli olarak yapılan Yönetim Toplantılarında Dekan ve Dekan Yardımcıları, 

Başhekim ve Başhekim Yardımcıları, Hastane Müdürü ve dönemsel olarak Tıp Fakültesinden 

sorumlu Rektör Yardımcısı ve Rektör de katılmaktadır. Bu toplantılarda bir ekip anlayışı içinde 

hastane işleyişindeki ve klinik eğitimindeki sorunlar görüşülmekte, çözüm yolları aranmakta, 

planlamalar yapılmakta ve stratejik kararlar alınmaktadır. Tıp Fakültesi Yönetimi, Rektörlük ve 
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hastane yönetimi ile uyumlu bir şekilde çalışmakta, yönetimde ekip çalışması kültürü yerleşmiş 

bulunmaktadır. 

 
EKLER 

Ek 8_1 TIP301 Tıp ve İnsan Bilimleri 3 ölçme ve değerlendirme raporu  

Ek 8_2 Tıp ve İnsan Bilimleri-3 yıl sonu sınavı ölçme ve değerlendirme raporu 

Ek 8_3 UKEY sisteminde geliştirilmesi önerilen değerlendirme yaklaşımları 

Ek 8_4 UKEY sisteminde geliştirilmesi önerilen değerlendirme yaklaşımları 
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9. SÜREKLİ YENİLENME VE GELİŞİM 

Fakültelerin yenilenme ve gelişme gerektiren yönlerini ortaya koymaları ve iyileştirme 

çalışmaları yapmaları gereklidir.  

Bu başlık altında sürekli yenilenme ve gelişim gerektiren öncelikli alanlar ile iyileştirme 

mekanizmalarının niteliklerine ilişkin standartlar tanımlanmaktadır. 

9.1 Sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği 

Temel Standartlar 

Eğitimle ilgili sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği mutlaka;  

TS.9.1.1. Fakültenin kurumsal amaçları ve planlarıyla ilişkilendirilmiş,  

TS.9.1.2. Süreklilik gösteren kurumsal ve işlevsel bir yapı olarak kurgulanmış olmalıdır. 

9.2  Sürekli yenilenme ve gelişim alanları 

Temel Standartlar 

Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin özellikleri, 

program değerlendirme çalışmaları bağlamında tıp fakültesinin sürekli yenilenme ve gelişim 

çalışmaları mutlaka; 

TS.9.2.1. Eğitim programlarının amaç ve hedeflerinin, 

TS.9.2.2. Eğitim ve ölçme-değerlendirme yöntem ve uygulamalarının,  

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapı ve olanakların, 

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelişimini kapsamalıdır. 

 

Bu başlıktaki standartların karşılanma durumuna ilişkin öz değerlendirme 

     Bursa Uludağ Üniversitesi, stratejik planının son revizyonunda birincil stratejik amacını, 

eğitim-öğretimin niteliğini arttırmak olarak belirlemiştir.  

     Fakültemizde uzun yıllardır haftada bir kez düzenli olarak yapılan Dekanlık-Başhekimlik 

toplantıları sürmektedir. Sağlık hizmet sunucuları ile eğitim sorumlularının karar alma 

mekanizmalarında aynı masada bulunmaları hizmet odaklı çalışma baskısını eğitim lehine 

dengeleyecek stratejiler geliştirilmesi açısından önemli bir adımdır.  
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     Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından üniversite genelinde uygulanan 

Memnuniyet Anketleri tamamlanmıştır. Dekanlık tarafından 2021-2022 Eğitim-Öğretim 

Yılında sonuçların ilgili anabilim dalları ile paylaşım ziyaretleri yapılması planlanmıştır.  

     BUÜ Öğretim Üyeliğine Atanma Kriterleri  liyakati gözeten ve fırsat eşitliği sunan bir 

şekilde, Mart 2019 doçentlik kriterlerini baz alarak, bazı genel şart eklemeleriyle 2019 yılında 

yeniden oluşturulmuştur.  

     Pandemi ile birlikte Tıp Fakültesi’nin eğitim, araştırma ve hizmet öğelerinin amaç ve 

hedefleri gözden geçirilmiş ve gelişmelere uyum sağlayacak temel değerlerimiz ve yeni amaç 

ve hedefler belirlenmiştir.   

     Bursa Uludağ Üniversitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları 

2019’da başlamış olup 8 Haziran 2021’de Kalite Yönetim Sistemi Belgesi almaya hak 

kazanarak sonuçlanmıştır. 

UTEAK tarafından tanımlanan geliştirilmesi gereken yönler ve öneriler: 

     Fakültede entegre programa geçişle birlikte pek çok yenilikçi uygulama ve geleceğe dönük 

çeşitli plan ve projelerin varlığı ve nitelikli eğitim için yüksek motivasyon varlığı güçlü bir 

özelliktir. 

     Önümüzdeki dönemde, hizmet odaklı çalışma baskısını eğitim lehine dengeleyecek 

stratejiler geliştirilmesi önerilir. 

UTEAK önerileri doğrultusunda kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar: 

Önümüzdeki dönemde, hizmet odaklı çalışma baskısını eğitim lehine dengeleyecek 

stratejiler geliştirilmesi önerilir. 

     Üniversite hastanelerinin içinde bulunduğu bilinen mali güçlüklere rağmen Bursa Uludağ 

Üniversitesi Tıp Fakültesinde hizmet odaklı çalışma baskısını eğitim lehine dengeleyecek 

stratejiler üzerine çalışmalar sürmektedir. Bu stratejiler: 
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 Fakültemizde öğretim üyelerine yönelik eğitsel performansın ödüllendirilmesinde C 

ve D puanı ödemeleri, akademik teşvik ve yolluk-yevmiyeli kongre görevlendirmeleri 

uygulamaları sürmektedir.  

 Fakültemizde uzun yıllardır haftada bir kez düzenli olarak yapılan Dekanlık-

Başhekimlik toplantıları sürmektedir. Sağlık hizmet sunucuları ile eğitim 

sorumlularının karar alma mekanizmalarında aynı masada bulunmaları hizmet odaklı 

çalışma baskısını eğitim lehine dengeleyecek stratejiler geliştirilmesi açısından 

önemli bir adımdır. 

 Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğü tarafından üniversite genelinde uygulanan 

Memnuniyet Anketleri tamamlanmıştır (Ek 9.1-2). Dekanlık tarafından 2021-2022 

Eğitim-Öğretim Yılında sonuçların ilgili anabilim dalları ile paylaşım ziyaretleri 

yapılması planlanmıştır. 

 Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu ilgili klinik stajların yürütülmesinde 

yaşanan sorunların çözümü ve yeni fikirlerin alınması amacı ile Anabilim/Bilim 

dallarına ziyaretler düzenlemektedir. Bu ziyaretler kapsamında öğretim üyeleriyle 

hizmet odaklı çalışma baskısını eğitim lehine dengeleyecek stratejiler üzerine 

görüşmeler yapılmaktadır.  

 Yılda iki kez yapılan akademik kurullarda SSCI, SCI ve SCI-E yayın sayısına göre yapılan 

sıralama ile ilk üçe giren öğretim üyelerimiz Dekanlığımız tarafından bir plaketle 

takdir edilmektedirler (Ek 9.3). 

 BUÜ Öğretim Üyeliğine Atanma Kriterleri  liyakati gözeten ve fırsat eşitliği sunan bir 

şekilde, Mart 2019 doçentlik kriterlerini baz alarak, bazı genel şart eklemeleriyle 

2019 yılında yeniden oluşturulmuştur. Sağlık bilimleri temel alanındaki “Bir dönem 

önlisans veya lisans dersi vermek (2 puan); Bir dönem yüksek lisans, doktora veya 

doktoraya eşdeğer uzmanlık dersi vermek (3 puan) [bu alandan en az 2 puan alma 

zorunluluğu ve maksimum 4 puan alınabileceği] koşulu ile BUÜ 2019 Atama Kriterleri 

(Ek 6.7) genel şartlarında yer alan “İkinci doktoraya ilave 5 (beş) puan verilir.” koşulu, 

eğitim ile ilgili bir kriter olarak yer almaktadır. Ayrıca Mevzuat kapsamında yer 

almamakla birlikte eğitici gelişim kurslarına katılma durumu uygulamada dikkate 

alınmaktadır.  
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UTEAK önerileri dışında kurum tarafından son üç yıl içinde gerçekleştirilen diğer 

çalışmalar/uygulamalar/planlar ile ilgili açıklamalar:  

9.1 Sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği 

Temel Standartlar 

TS.9.1.1. Eğitimle ilgili sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği mutlaka; fakültenin 

kurumsal amaçları ve planlarıyla ilişkilendirilmiş olmalıdır.  

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği 

fakültenin kurumsal amaç ve planları ile ilişkilendirilmiştir. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi, nitelikli ve evrensel standartlarda lisans ve 

lisansüstü tıp eğitimi vermeyi, öncelikle hizmet verdiği toplum ile ilgili olmak üzere, tüm 

insanlığın sağlık sorunlarına yönelik araştırmalar yapmayı ve topluma sağlık hizmeti sunma 

yükümlülüğünü evrensel ölçütlerde yürütmeyi kendisinin bir öz görevi olarak kabul etmiştir. 

Tanımladığı öz görevlerinde, “sürekli yenilenme ve gelişim”, paydaşların ortak katılımı ile 

oluşturulan “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Kurumsal Vizyonu”nun en önemli 

özelliklerinden birini oluşturmaktadır (Bakınız 1. Amaç ve Hedefler).  

     Bu özelliğinin sürekliliğini sağlamak amacı ile Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi amaç 

ve hedefleri güncellenmektedir. Düzenli yapılan ders/kurul ve stajların öğrenci ve öğretim 

üyesi geribildirimleri ile değerlendirme toplantıları fakülte eğitim amaç ve hedeflerinin de 

yeniden gözden geçirilmesine olanak sağlayan toplantılardır. Bu toplantılarda fakülte eğitim 

amaç ve hedeflerinden ulaşılamayanlar da tespit edilebilmektedir (Ek 9.4-5). Güncellemeler, 

her değerlendirme toplantıları sonrasında Anabilim Dallarından gelen, eğitim öğretim ile 

ilgili değişiklikler ve iyileştirmeleri de içeren, görüş ve önerilerin Program Değerlendirme ve 

Geliştirme Kurulunda değerlendirilmesinin ardından Eğitim Komisyonunda görüşülerek 

değerlendirilmesi ve fakültenin amaç ve hedefleri ile ilişkilendirilerek karar verilmesi ile 

gerçekleştirilmektedir.  

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi, eğitim, araştırma ve hizmet anlayışını toplumsal 

değerler ile harmanlayan sürekli gelişimi hedefleyen bir eğitim kurumudur ve fakülte amaç 

ve hedeflerinin belirlenmesinde öğretim üyesi ve öğrencilerden gelen geribildirimler kadar 

toplumsal olaylar da etkili olmaktadır. Fakültenin eğitim amaç ve hedeflerinin yeniden 
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değerlendirilmesine olanak sağlayan bu gibi durumlarda da eğitim ile ilgili kurul ve 

komisyonlar görev almaktadır. Pandemi ile birlikte Tıp Fakültesi’nin eğitim, araştırma ve 

hizmet öğelerinin amaç ve hedefleri gözden geçirilmiş ve gelişmelere uyum sağlayacak 

temel değerlerimiz ve yeni amaç ve hedefler belirlenmiştir.   

TS.9.1.2. Eğitimle ilgili sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği mutlaka; süreklilik gösteren 

kurumsal ve işlevsel bir yapı olarak kurgulanmış olmalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde sürekli yenilenme ve gelişim düzeneği 

süreklilik gösteren kurumsal ve işlevsel bir yapı olarak kurgulanmıştır. Fakültemizde, eğitim 

ve eğitimi ilgilendiren araştırma ve aksiyonlar, Tıp Fakültesi Dekanlığına bağlı eğitim ile ilgili 

kurul ve komisyonlar, Anabilim Dalları ve Tıp Eğitimi Anabilim Dalı tarafından yapılmaktadır. 

Sürekli yenilenme ve gelişim amacı ile çalışan en önemli Kurullardan biri “Program 

Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu”dur.  

     Bursa Uludağ Üniversitesi 2018-2022 Stratejik Planı’na tüm birimler gibi Tıp Fakültesi de 

uymakla yükümlüdür. Birimin amaç ve hedefleri Tablo 1’de gösterilmiştir. Bursa Uludağ 

Üniversitesi, stratejik planının son revizyonunda birincil stratejik amacını, eğitim-öğretimin 

niteliğini arttırmak olarak belirlemiştir. Üniversitenin stratejik planında yer alan bu amaç ve 

hedefler Tıp Fakültesi tarafından gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. Tıp Fakültesi aynı 

zamanda Bursa Uludağ Üniversitesi Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarını takip ederek sürekli 

yenilenme ve gelişim düzeneğini kurumun dinamiklerine uygun şekilde 

gerçekleştirmektedir. Bursa Uludağ Üniversitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

çalışmaları 2019’da başlamış olup 8 Haziran 2021’de Kalite Yönetim Sistemi Belgesi almaya 

hak kazanarak sonuçlanmıştır. Bu süreçte tüm kurumun süreçleri yeniden oluşturulmuş, 

form ve dokümantasyon yapısı tek bir yapı halini almıştır  

(https://drive.google.com/file/d/1GZXTZCcsaqHAzJWfE5Dw8uzwCDjTqS-V/view).  

     Tıp Fakültesi süreçleri ve işleyişi üniversite yapısına ve iç kontrol mevzuatına uygun olarak 

planlanmıştır. Yapılan çalışmalarda Tıp Fakültesine ait kalite sayfası oluşturulmuş, görev 

tanımları, organizasyon şeması, veri giriş yetkilileri güncellenmiştir 

(https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi). Bu süreçler fakültenin Eğitim 

Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu tarafından yürütülmektedir. Birim Kalite Komisyonu 

https://drive.google.com/file/d/1GZXTZCcsaqHAzJWfE5Dw8uzwCDjTqS-V/view
https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi


201 
 

görevleri BUÜ Kalite Güvence Yönergesi ile belirlenmiştir. Birim Kalite Komisyonu BUÜ Kalite 

Komisyonunun alt birimi olarak görev yapmaktadır. Bu yapı süreklilik gösteren işlevsel bir 

yapı şeklinde kurgulanmıştır. Birim Kalite Komisyonu yapılan iyileştirmeleri planlayarak 

UKEY sistemi üzerinden PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngülerini takip 

etmektedir. Tıp Fakültesi PUKÖ’leri Ek 9.6’de gösterilmiştir. Aynı zamanda yapılan bütün 

toplantılar sistem üzerinden takip edilmektedir (Ek 9.7). Aksiyon planlamaları stratejik plan 

ile ilişkili olup Tıp Fakültesi tarafında planlanan aksiyonların ekran görüntüleri kanıt olarak 

sunulmuştur (Ek 9.8). 

 

9.2 Sürekli yenilenme ve gelişim alanları 

Temel Standartlar 

TS.9.2.1. Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin 

özellikleri, program değerlendirme çalışmaları bağlamında tıp fakültesinin sürekli 

yenilenme ve gelişim çalışmaları mutlaka; eğitim programlarının amaç ve hedeflerinin 

yenilenme ve gelişimini kapsamalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde sürekli yenilenme ve gelişim çalışmaları eğitim 

programlarının amaç ve hedeflerinin yenilenme ve gelişimini kapsamaktadır. 
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     Tıp Eğitimi Anabilim Dalının öneri ve organizasyonu ile Pandemi döneminde “amaç ve 

hedeflerin güncellenmesi” çalışması yapılmıştır. Düzenli yapılan değerlendirme 

toplantılarından elde edilen veriler ve toplumsal etkilerin yansımalarının harmanlanması ile 

hazırlanan taslak ilgili kurul ve komisyonlarca tüm hedefler üzerinde ayrıntılı değerlendirme 

yapılarak belirlenmiştir. 

     Stratejik Planda yer alan Amaç 1 Hedef 1.1 ve 1.2’nin gerçekleşmesi için Bursa Uludağ 

Üniversitesi Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğüne (UAİK) bağlı Bologna 

Koordinatörlüğü oluşturulmuştur. Fakültemizde bir Uluslararası Akademik İlişkiler 

Koordinatörü görevlendirilmiştir.  Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörü ile koordineli 

olarak çalışmak üzere Bologna Bölüm Koordinatörleri belirlenmiştir. Fakültemizin bilgi 

paketinde görevlendirilecek “Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörü” ve “Bologna 

Bölüm Koordinatörleri”nin isimleri güncellenmiştir.  Görevlendirilmiş olan “Uluslararası 

Akademik İlişkiler Koordinatörü” ve “Bologna Bölüm Koordinatörleri”, “Bilgi Paketi & Ders 

Kataloğu”nda yer alan “Genel Tanıtım” bölümlerini bölüm başkanları ve anabilim dalı 

başkanları ile de iletişim bilgileri güncellenmiştir.  Bologna’ya uygun bilgi paketleri 

güncellenmiştir.  

TS.9.2.2. Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin 

özellikleri, program değerlendirme çalışmaları bağlamında tıp fakültesinin sürekli 

yenilenme ve gelişim çalışmaları mutlaka; eğitim ve ölçme-değerlendirme yöntem ve 

uygulamalarının yenilenme ve gelişimini kapsamalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde sürekli yenilenme ve gelişim çalışmaları eğitim 

ve ölçme-değerlendirme yöntem ve uygulamalarının yenilenme ve gelişimini 

kapsamaktadır. Bu gelişmelere örnekler: 

 Ders planlarımızda bulunan seçmeli derslerimizin oranı 2020-2021 Eğitim Öğretim 

Yılı ile birlikte %25 oranına çıkartılmıştır. 

 “Akran Destekli Eğitim” uygulamalarına başlanmıştır.  

 Dönem 3 Klinik Tıp Bilimlerine Giriş (Makrosistem) Kurulunun ayrı bir ders olarak 

ders planlarda yer almasına karar verilmiştir.  
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 Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi İyi Hekimlik Uygulamaları ve Simülasyon 

Merkezi (USİM):  

o Bağımsız öğrenme uygulamaları için randevulu sistem ile açık tutulmuştur.  

o Alt yapı olanaklarının bir kısmı uzaktan erişime de açılarak öğrencilerin 24 

saat boyunca ulaşabilecekleri örnek uygulamalar başlatılmıştır.  

o İyi hekimlik uygulamaları uzaktan eğitim süreçlerindeki telafileri de içerecek 

biçimde üzere devam ettirilmektedir. 

 Aşama 2 staj programları, UÇEP ve entegrasyona yönelik çalışmalar da eklenerek 

yenilenmiş ve standardize hale getirilmiştir.  

 Kanıta dayalı tıp içerikli derslerin seçmeli ve zorunlu ders bloklarında 

çeşitlendirilmesi ve arttırılması devam etmektedir. 

 Tıp Eğitimi Anabilim Dalı, yürütücülüğünde “Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 

İntörnlük Dönemi Eğitim Yönergesini” oluşturulmuştur. 

 Bologna çalışmaları, bilgi paketi ve ders katalogları içerikleri yenilenerek 

güncellenmiştir. Tüm öğretim üyeleri ve öğrencilere açık olarak yayınlanmaya devam 

etmektedir. 

 Uzaktan eğitime yönelik Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğünün ve Tıp Fakültesi 

Dekanlığının planlamaları ile alt yapı ve iyileştirme çalışmaları yapılmıştır. (Bakınız 2. 

Eğitim Programının Yapısı ve İçeriği) 

 “Klinik Tıp Bilimlerine Giriş (Makrosistem) Kurulu”nda kurul kapsamında verilen 

semiyoloji eğitimlerinin yanı sıra “Profesyonalizm Modülü” dahilinde sağlık hizmet 

sunumunda görev alan tüm sağlık profesyonellerinin çalışma koşulları, yetki ve 

sorumluluklarına dair farkındalık yaratılması için alan gözlemi ve buna dair 

refleksiyon oturumları düzenlenmiş ve ölçme-değerlendirmesinde “Makrosistem 

Gelişim Karnesi” kullanılmaya başlanmıştır (Ek 2.16).  

 Acil Tıp Anabilim Dalı’nda pilot uygulama olarak gerçekleştirilen karne, Aile Hekimliği 

Staj Karnesi ve “Makro Sistem Gelişim Karnesi” gibi örneklerin süreç değerlendirme 

aşamalarını güçlendirmiş ve bu örneklerin portfolyoya dönüştürülmesi, tüm 

aşamalarda da bu dönüşümün sağlanması için çalışmalar pandemi dönemine kadar 

devam ettirilmiştir (Ek 3.3). 

 İnteraktif Seçmeli TIP1096 -TIP2142 - TIP3214 dersleri, ders kılavuzu ve öğrenci 

dosyası içerisinde yer alan “İnteraktif Seçmeli Günlük /Haftalık İlerleme Notları” (Ek 
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3.4) öğrencinin kendi gelişimini de takip etmesi açısından örnek olarak uygulanmaya 

başlanmıştır. 

 Pandemi nedeniyle yüz yüze eğitim yerine çevrim içi eğitim ve sınav uygulamalarına 

geçilmesi nedeniyle üniversitemiz tarafından daha önce hazırlanan “UKEY-Bursa 

Uludağ Üniversitesi Kurum, Eğitim ve Araştırma Faaliyetleri Yönetişim Sistemi” isimli 

yazılım aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır. Bu sistem ile çevrim içi sınavlar çoktan 

seçmeli test ve/veya klasik yazılı sınav şeklinde üniversitemizin tüm eğitim 

birimlerinde kullanılmıştır. (Bakınız 3. Ölçme Değerlendirme) 

 

TS.9.2.3. Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin 

özellikleri, program değerlendirme çalışmaları bağlamında tıp fakültesinin sürekli 

yenilenme ve gelişim çalışmaları mutlaka; fiziksel alt yapı ve olanakların yenilenme ve 

gelişimini kapsamalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesinde sürekli yenilenme ve gelişim çalışmaları 

fiziksel alt yapı ve olanakların yenilenme ve gelişimini kapsamaktadır: 

 Madde 7 de belirtildiği üzere içerisinde Kurucu Dekan Prof. Fikret KARACA 

Koleksiyonunun da yer aldığı Tıp Tarihi Müzesi Bursa Uludağ Üniversitesi Hastane 

binasında açılmıştır. İçerik ve kurgusu Prof. Dr. M. Murat CİVANER tarafından 

hazırlanan bu koleksiyonda Tıp Fakültesi’nin kuruluş çalışmalarının başlatıldığı 1965 

yılından 2020 yılına dek kuruluş ve gelişim süreci, Bursa Yıldırım Bayezid Darüşşifası 

ile Bursa’da günümüze dek kurulan hastaneler hakkında bilgiler, Fakültenin 

çekirdeğini oluşturan Bursa Uludağ Üniversitesi Görükle Kampüsü ile Sağlık, 

Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin gelişim tarihi, Fakültenin kurucu Dekanı Prof. 

Karaca’nın yaşam öyküsü, kullandığı cerrahi aletler, “Tıp Bayramı neden 14 Mart’ta 

Kutlanıyor?”, “Sabuncuoğlu Şerefeddin”, “Hekimlik Andı” ve “Atatürk’ün hastalığı ve 

ölümü” köşeleri, Fakülte'nin 1974 yılındaki açılış töreninden kareler, Türkiye tıp 

tarihinin önemli isimleri, Fakülte logolarının değişimi, Anabilim Dallarının kısa 

tarihçeleri yer almaktadır. Kurumsal aidiyetin oluşmasında önemli olduğu 

düşünülmektedir. 
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 Tıp Fakültesi Aşama 1 öğrencilerinin teorik eğitimlerini aldıkları Dönem Dersliklerinin 

bulunduğu Amfiler yenilenerek Tıp Fakültesi eski dekanlarından Prof. Dr. Ayhan KIZIL 

adı verilmiştir.  

 

 Temel Tıp Bilimleri binasına ait güçlendirme çalışmaları tamamlanmış ve yangın 

merdivenleri eklenmiştir.  

 USİM’de 2. Etap mezuniyet öncesi ve sonrası eğitim teknolojilerine yönelik alt yapı 

projesi tamamlanarak eğitim programlarında kullanılmaya başlanmıştır. Böylelikle 

araştırma görevlilerine de eğitim sunulacak hale gelmiştir.  
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 Üniversitemizde yeni öğrenci otomasyonu çalışmaları 2019’da başlamıştır. Daha 

öğrenci dostu olan kullanılabilir bir program Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

yazılmaktadır.  

 Öğrencilerin hızlıca sorularına cevap bulabilmeleri için Öğrenci Çağrı Merkezi 

açılmıştır (https://www.uludag.edu.tr/haber/view/11338/buude-ogrenciler-icin-

cagri-merkezi-). 

Fiziksel alt yapı ve olanakların geliştirilmesine yönelik olarak Tıp Fakültesi Faaliyet 

Raporu’nda yer alan teknolojik kaynaklar Tablo 2‘ de sunulmuştur.  

   Tablo 2 Teknolojik Kaynaklar 

https://www.uludag.edu.tr/haber/view/11338/buude-ogrenciler-icin-cagri-merkezi-
https://www.uludag.edu.tr/haber/view/11338/buude-ogrenciler-icin-cagri-merkezi-
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TS.9.2.4. Toplumun gereksinimleri, eğitim öğretim alanındaki gelişmeler ve öğrencilerinin 

özellikleri, program değerlendirme çalışmaları bağlamında tıp fakültesinin sürekli 

yenilenme ve gelişim çalışmaları mutlaka; akademik ve idari kadronun yenilenme ve 

gelişimini kapsamalıdır. 

     Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi sürekli yenilenme ve gelişim çalışmaları akademik 

ve idari kadronun yenilenme ve gelişimini de kapsamaktadır: 

 2020 yılı Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi Faaliyet Raporunda da (Ek 6.3) Tıp 

Fakültemize özel hizmet, araştırma ve eğitim yüküne özel tüm değerlendirmeler 

yapılmıştır. Tüm bu çalışmalar sonucunda tıp fakültemizde profesör kadrosunda 

norm kadroyu zorlayan, doçentlerin yükselmesine imkan vermeyen bir durumun 

saptanması, emekliliği yaklaşan profesör sayısının fazlalığı, alt kadronun yeter sayıda 

olmamasının saptanması üzerine YÖK ile görüşmeler sonrasında Tıp Fakültesine 1 

Ocak 2018 ile 30 Eylül 2021 tarihleri arasında tıp fakültesini içeren 27 ilanda (Ek 6.4) 

toplam 17 profesör, 23 doçent, 28 doktor öğretim üyesi, 48 öğretim görevlisi ve 4 

araştırma görevlisi ilanına çıkılmıştır. Bunun dışında doçent ve profesör atamalarına 

da norm kadro yapılanması çerçevesinde devam edilmiştir.  

 2020 Eylül ayından itibaren, tüm Bursa Uludağ Üniversitesi öğretim üyelerine yönelik 

“Eğitimde İnovasyon ve Etkileşim” eğitimleri, tıp fakültesi öğretim üyeleri tarafından 

da alınmıştır. Eğitim fakültesi öğretim üyeleri tarafından hazırlanan program Ekim, 

Kasım ve Aralık aylarında da tekrar edilmiştir (Ek 6.8). Bu eğitimin beşincisi 2021 

Kasım ayı içinde gerçekleştirilecektir. “Eğitimde İnovasyon ve Etkileşim Programı” 

kapsamında özellikle eğitimde yeni teknolojilerin kullanımı ve uzaktan eğitim 

yetkinliğini geliştirmek için eğitimler planlanmış ve uygulanmıştır. 

 

EKLER 

Ek 9_1 Öğrenci Memnuniyet Anketi 

Ek 9_2 Lisans ve Önlisans Memnuniyet Raporu Temmuz 2021 

Ek 9_3 Akademik Genel Kurul Toplantısı 

Ek 9_4 17.02.2020  Alınan İmzalı Kararlar 
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Ek 9_5 Ders değişikliği önerisi hakkında 

Ek 9_6 PUKÖ 

Ek 9_7 Toplantılar 

Ek 9_8 Aksiyonlar 

 


