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» Fakultenin tim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede
yardimci olmak ve Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri yapmak,

» Dekanin gérevi basinda olmadigi zamanlarda Dekana vekalet
etmek,

» Akademik ve idari birimler arasinda uyum ve diizeni
saglamak, bu konuda gerekli tedbirleri almak,

> Yillik akademik ve idare faaliyet raporlarinin, stratejik
planlarin, uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin
hazirlanmasi saglamak,

> s saglig ve giivenligi ile ilgili tedbirler alarak bu cercevede
belirlenen kural ve talimatlara uyulmasini saglamak

»  Kurumun verimli olarak galistirilmasini, islerin stirat ve
kolaylik icinde yapilmasini, tibbi ve idari hizmetlerin
gorevlilerce en iyi sekilde ylritilmesini saglamak,

» Calisma saatlerinde biitlin personelin gorevleri basinda
bulunmalarini takip etmek ve her diizeyde goérevin dizenli
devamini saglamak,

GOREV VE > Gerekli gordiigii hallerde hekimleri ve diger yetkilileri
SORUMLULUKLAR toplantiya davet ederek kurumla ilgili her tiirli konuda

istisarelerde bulunmak, varsa aksayan hususlarin
dizeltilmesini saglamak,

> Fakulte yerleskesinde gerekli givenlik tedbirlerinin alinmasini
saglamak,

> Dilek, oneri ve sikdyet kutularinin diizenli olarak agiimasini ve
degerlendirmesini yapmak,

» Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli
kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak,

» Faklte bina ve eklentilerinin kullanilabilir durumda
tutulmasini saglamak,

» Isinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yurttilmesini
saglamak,

» Akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, izin, rapor,
idari sorusturma gibi personel ve 6zliik islerinin
koordinasyonunu ve ylritilmesini saglamak,

» Cevre duzeni, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin dizenli
ylrittlmesini saglamak ve denetlemek,

» Her egitim-6gretim donemi sonunda gerceklestirilen
Akademik Genel Kurul hazirliklarini yapmak,




Uzmanlik egitimi ana siirecinin egitim faaliyetlerinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve sirekliligini saglamak,

Bolimler ve diger birimler (fakilteler vb.) ile 6gretim elemani
ihtiyaci icin yazismalarin yuritiImesini saglamak,

Fakiltede 6gretim elemanlari tarafindan yiritdlen projeleri
takip etmek,

Her tirll burs islemlerini takip etmek ve bunlar igin kurulacak
komisyonlara baskanlk etmek,

Fakiltedeki uzmanlik egitim programlarinin akredite edilmesi
icin gerekli calismalari yapmak.

Kanun, yonetmelik, yonerge, genelge vb. gorev alani ile ilgili
mevzuatlara hakim olmak ve uygulamak,

Dekanin ve RektorliGglin davet ettigi toplantilara katilmak,
Dekanin katilamadig durumlarda dis paydaslarla ilgili

Dekan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapiimasindan Dekana karsi sorumludur.
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