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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
KURUM HAKKINDA BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, 54 yillik gecmise sahip koklii ve Giiney Marmara’nin en biiyiik
Tip Fakiiltesidir. UTEAK tarafindan 2012 yilinda beri egitim akreditasyonuna sahip olan Tig Fakiiltesi
egitimi ayn1 zamanda Avrupa Yeterlilik Cergevesi etiketine sahiptir. 11 Temmuz 2023 tarihinde Bursa
Uludag Universitesi yeni dekani Prof. Dr. N. Funda Coskun olarak atanmistir. Yonetim sistemlerinin
stirekliligi esaslarina dayali olarak devir teslim yapilmis, gorev devrinden sonra Prof. Dr. Ziileyha Alper ve
Prof. Dr. Erdal Eren Dekan Yardimcilig1 gorevine atanmiglardir. Gérev tanimlar1 yapilmis olup egitimden
ve arastirma gelistirmeden sorumlu dekan yardimcilari olarak ¢alismalara baglanilmistir.

1. letisim Bilgileri

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
Goriikle Kampiist Niliifer/ BURSA

Tel : 0224 29500 15
e-posta : tipdek@uludag.edu.tr.
Web adresi : http://tip.uludag.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, 1970 yilinda Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi tarafindan
Bursa Tip Fakiiltesi adiyla kurulmustur. Oncesinde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligima ait olan Gogiis
Hastaliklar1 Hastanesi, 1974 yilinda Tip Fakiiltesi hastanesine doniistiiriilmiis, Prof. Dr. Fikret Karaca’nin
kurucu dekanliginda ayn1 y1l egitim-dgretime baslanmustir. 1975 yilinda Bursa Universitesi kurulmasi ile
Bursa Universitesine bagl bir fakiilte olarak faaliyetini siirdiirmiis ve 1982 yilinda {iniversitenin adinmn
degismesi ile Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi, 2018 yilinda Bursa Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi adini
almistir. Fakiiltenin Temel Tip Bilimleri boliimii 1985 den, klinikler ise 1992 yilindan itibaren Goriikle
yerleskesinde hizmet vermektedir. Ay yerleskede Bursa Uludag Universitesi Hastanesi egitim alan1 olarak
1992 yilindan beri hizmet vermektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz;

“Alanlarinda ilgili arastirmalar yapabilmeleri ve evrensel diizeyde saglik hizmeti sunabilmeleri amaci ile
stirekli destekledigi akademisyenleri ile birlikte uygun 6gretme ve 6grenme ikliminde; aklin ve bilimin
onciiliik ettigi cagdas, demokratik, 6zgiir diisiinceli ve kisisel sorumluluk duygular1 gelismis, toplumun inang
ve degerlerine saygili, kiiltiirel ve tarihi degerlerini benimsemis, Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis,
bedence, ruhca ve sosyal yonden toplumun saglik diizeyini ylikseltecek uluslararasi vizyon sahibi nitelikli
hekim ve uzman hekim yetigtirmektir.”

Vizyonumuz;

“Uluslararasi 6lciitlere uygun tip egitimini gergeklestiren, evrensel tip bilimine katki yapabilecek diizeyde
bilgi iireten, siirekli gelisen, ulusal ve evrensel saglik sorunlarina ¢agdas ¢6ziimler bularak insanliga yararlar
saglayan, yetistirdigi hekimler, lrettigi bilgi ve saglik hizmetlerinde kaliteyi siirekli iyilestiren hizmet
anlayisi ile 6rnek gosterilen ve iiyesi bulunmaktan onur duyulan segkin bir tip fakiiltesi olmaktir.”

Temel degerlerimiz;
= Kurumsal Aidiyet
= Etik Degerler
=  (Cevreye Saygi
= Toplumsal Degerlere Saygi
» Toplumsal Kalkinmaya Destek
= Katilimeilik
* Yenilikgilik ve Girisimcilik

Kalite Politikamiz
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“Temel degerlerimizden 6diin vermeden; arastirma, egitim-6gretim ve saglik hizmeti sunumu misyonunu
toplumsal katki ile zenginlestiren, evrensel diizeyde tanimirlik kazanmis yenilik¢i ve siirekli 6grenen bir
fakiilte olmak, bu nitelikleri benimsemis hekim ve uzman hekim yetistirmek, uluslararasi diizeyde bir saglik
hizmeti vermektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Gorev degisikligi sonrasinda BUU Hastanesi Bashekimligi ile ortak bir akil yiiriitiilerek ¢alismalara

baslanilmistir. Gorev tanimlar1 ve organizasyon yapist gozden gecirilmistir. Kalite yonetim sistemi

calismalar1 BUU KYS’ne uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Hastane KYS’i &zel bir sistem olup Tip

Fakiiltesi olarak bu sisteme de destek olunmaktadir.

Yonetim modeli olarak seffaf ve paylasimei bir yonetim modeli yiiriitilmektedir. Birim iliskileri ve siire¢

isleyisleri gdzden gecirilmistir. Isleyisin diizenli olmasi igin gerekli personel eksiklikleri tamamlanmaya

calisiimaktadir.

Dekanlik ve BUU Hastane yonetimi her hafta Persembe giinii saat 09.00’da ydnetim toplantist

gerceklestirmektedir. Boylelikle planlamalar, 1yilestirmeler bu toplantida gézden gecirilmektedir.

Her Pazartesi saat 10.30°da Rektor Yardimcisi, Dekan ve Hastane Baghekimi {ist yonetim toplantisi da

yapilmaktadir. Bu toplanti ile kurumun en iist diizey yapisi siirecler konusunda bilgilendirilmis ve gelecek

planlamalari i¢in ¢aligmalar yapilmis olmaktadir.

Tip Fakiiltesi kurumsal doniisiim kapasitesi degerlendirildiginde bu donemde Stratejik Plana ve iist

yonetimin vizyon ve misyonuna uygun olarak aragtirma ve gelistirmeye agrilik verme kararligini

gostermektedir.

Geng Akademisyen yetistirme Programi, Temelden Klinige Arastirma Calistayi, makale yazim, editing ve

open Access Odeme destekleri gibi arastirma ve gelistirmeye yonelik aksiyonlar planlanmis ve

gergeklestirilmistir.

I¢ kalite giivence sistemini yayginlastirmak i¢in 2024 yilinda calismalara baslanacaktir. Kalite Komisyonu

yeniden kurulmus olup toplantilarina baslamistir. Iyilestirme projeleri kalite komisyonunda gériisiilerek

takip edilecektir.

Tip Fakiiltesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde faaliyetlerini

stirdiirmektedir. Tip.uludag.edu.tr web sayfas1 degistirilme karar1 alinmis olup yeni web sayfasinin son hali

bitmek {izeredir. Web sayfasinda paylasilan etkinlikler, aym1 zamanda diger sosyal medyada da
paylasiimaktadir.

Siireg igerisinde siirekli yenilenme ve gelisime yonelik olarak gergeklestirilen Universitenin biitiiniinii

kapsayan ve tip fakiiltesinin de dahil oldugu ¢alismalar/uygulamalar su sekilde 6zetlenebilir:

e Lisans Ogrenciler basta olmak iizere tiim akademik ve idari kadroya, mezunlara ve dis paydaslara Bursa
Uludag Universitesine yonelik algi, memnuniyet ve beklenti anketleri diizenlenmeye devam edilmis,
anket sonuglar1 Universitenin yetkili kurul ve kuruluslarinda degerlendirilerek eylem planlari
olusturulmasi, (https://tip.uludag.edu.tr/kalite/2022-07-memnuniyet-anketi.pdf)

e Diizenli yapilan ders/kurul ve stajlarin 68renci ve Ogretim {iyesi geribildirimleri ile yapilan
degerlendirme toplantilarinda fakiilte egitim amag ve hedeflerinin de yeniden gézden gegirilmesi,

Bu toplantilarda fakiilte egitim amag¢ ve hedeflerinden ulagilamayanlar da tespit edilebilmektedir.
Giincellemeler, her egitim 6gretim yili sonunda “Dénem Raporu Hazirliklar1” basligi ile Anabilim
Dallarindan gelen, egitim 6gretim ile ilgili degisiklikler ve iyilestirmeleri de igeren goriis ve Onerilerin,
Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulunda degerlendirilmesinin ardindan Egitim Komisyonunda
gortisiilerek degerlendirilmesi ve fakiiltenin amac¢ ve hedefleri ile iligkilendirilerek karar verilmesi ile
gerceklestirilmektedir
Fakiiltemizde siirekli yenilenme ve gelisim kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmistir.
Fakiiltemizde, egitim ve egitimle ilgili arastirma ve hizmet islevleri, Dekanliga bagli mezuniyet 6ncesi
egitim ile ilgili kurul ve komisyonlar, Anabilim Dallar1 ve Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan
yapilmaktadir. Mezuniyet Oncesi tip egitimi ile ilgili Egitim Komisyonu, Program Degerlendirme ve
Gelistirme Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve Fakiilte Akreditasyon Kurulu kurumsal bir
orgitlenme ile isbirligi i¢inde ¢alismaktadir.
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Egitim programinin degerlendirilmesi, 6grencilerden kurul ve staj degerlendirmelerinde, 6gretim
iiyelerinden ve anabilim dallarindan izleyen yillardaki degisiklik onerileri de dahil olmak {izere igeren,
geribildirimlere gore hazirlanan donem raporlari ve dénem koordinatérleri tarafindan hazirlanan yillik
donem raporlart ile birlikte siirekli ve sistematik elde edilen veriler ile gerceklesmektedir (Standart 5:
Program Degerlendirme). Sekil 9.2 ‘de verildigi gibi uygulamanin giiglii ve zayif yonlerinin belirlenmesi
amaciyla bu degerlendirmede dekandan 6grencilere tiim paydaslar sorumluluk almakta; TEAD ise tiim bu
siireclerde rehberlik yapmaktadir. Yapilan degerlendirmelerden elde edilen verilerle fakiiltemizdeki en
onemli sorunun Olgme degerlendirmede yasanan problemler oldugu belirlenerek ¢6ziim arayislarina
gidilmistir. Soru Bankas1 problemini dnce kendi kaynaklarimizla ¢6zme girisimimiz yeterince verimli bir
¢cozlime ulagamayinca, etkinligi kanitlanmis gesitli yazilimlar, egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarca
incelenerek Akdeniz Universitesi 6gretim iiyelerince gelistirilen programin bizim i¢in daha uygun oldugu
karar1 ile taraflar arasinda protokol imzalanmistir. En 6nemli tercih sebepleri arasinda yazilimin Soru
Bankasi olmasmin yaninda ilgili programa 2022 yilinda UCEP-2020 ile Turkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) entegrasyonu ve 6grenim hedefi eslestirme fonksiyonlar1 kazandirilmasi ve
ogrencilere detayli geri bildirim veren (68rencinin smif i¢indeki basarisi, gegmis sinavlara gore basari
durumu, yanlis yaptig1 veya yanitlayamadigi sorulara ait konu bagliklari ve 6grenim hedefleri gibi) bir modiil
eklenmesidir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi itibari ile kullanimina baslanacak olan
Akademik Siav Otomasyon Sistemi (ASOS®) ile ilgili once tiim 6gretim tyelerine sistemin kullanimi ve
olgme ve degerlendirme konularinda egitimler verilecektir.

Tip Fakiiltesi aym1 zamanda Bursa Uludag Universitesi Kalite Yénetim Sistemi ¢alismalarini takip
ederek siirekli yenilenme ve gelisim diizenegini kurumun dinamiklerine uygun sekilde gergeklestirmektedir.
Bursa Uludag Universitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 2019°da baslamis olup
8 Haziran 2021°de Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazanarak sonuglanmistir. Bu suirecte tiim
kurumun stiregleri yeniden olusturulmus, form ve dokiimantasyon yapisi tek bir yapi halini almistir
(https://unikys.uludag.edu.tr/tr/document_categories). Bursa Uludag Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
hazirlanma siirecinde; Strateji Gelistirme Kurulunda 5, Egitim Ogretim alaninda 1, Toplumsal Katk1
alaninda 1, Arastirma alaninda 2 olmak iizere toplam 9 Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi gérev almistir
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/sgdb/204.pdf). Beraberinde Tip Fakiiltesi siiregleri ve isleyisi de tniversite
yapisina ve i¢ kontrol mevzuatina uygun olarak planlanmustir. Yapilan ¢alismalarda Tip Fakiiltesine ait kalite
sayfast olusturulmus, gorev tanimlari, organizasyon semasi, veri giris yetkilileri glncellenmistir
(https://tip.uludag.edu.tr/kalite-ve-ic-kontrol-sistemi). Bu siiregler fakiiltenin Egitim Komisyonu ve Birim
Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu gorevleri BUU Kalite Giivence
Yonergesi ile belirlenmistir. Birim Kalite Komisyonu BUU Kalite Komisyonunun alt birimi olarak gorev
yapmaktadir. Bu yapr  sureklilik  gosteren islevsel bir yap1 seklinde kurgulanmistir
(https://tip.uludag.edu.tr/kalite-komisyonu).

Bursa Uludag Universitesi’nin Tiirkiye’nin 2001 yilinda, Avrupa’da uyumlu bir yiiksek dgretim alan
yaratilmak iizere baslatilan Bologna Siireci’ne katilmasinin ardindan, egitim programlarin1 yeniden
yapilandirmus ilk kurumlardan biridir. BUUTF de egitim programi amag ve hedefleri belirleme ¢alismalari
2002 yilinda EUA (Avrupa Universiteler Birligi) ve WFME’nin (Diinya Tip Egitimi Federasyonu)
fakiiltemizde tip egitimini degerlendirmeleri i¢in davet edilerek inceleme sonrasi hazirladiklar
degerlendirme raporu ile baslamistir. Sonrasinda Ozellikle akreditasyon siirecinde degerlendirmelerin
stireklilik kazanmasi ile giincellemeler yapilmistir.

Tip Egitimi Anabilim Dalinin 6neri ve organizasyonu ile Pandemi doneminde “amag ve hedeflerin
guncellenmesi” ¢alismasi yapilmistir. Diizenli yapilan degerlendirme toplantilarindan elde edilen veriler ve
toplumsal etkilerin yansimalarinin harmanlanmasi ile hazirlanan taslak ilgili kurul ve komisyonlarca tiim
hedefler iizerinde ayrintili degerlendirme yapilarak belirlenmistir.

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklesmesi igin Bursa Uludag Universitesi
Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatérliigiine (UAIK) bagli Bologna Koordinatérliigii olusturularak
fakiiltemizde bir Uluslararas1 Akademik liskiler Koordinatorii gorevlendirilmistir. Uluslararast Akademik
Iliskiler Koordinatérii ile koordineli olarak ¢alismak iizere Bologna Boliim Koordinatorleri belirlenmis,
Bologna’ya uygun bilgi paketleri giincellenmistir.

Ayrica Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi ile ortak toplant1 gerceklestirilerek protokol
imzalanmis, Erasmus Konsorsiyumu olusturulmak iizere ¢alismaya baslanmistir.

Egitim ve 6lgme degerlendirme yontem ve uygulamalarindaki degisiklikler fakiiltenin siirekli yenilenme
ve gelisim calismalar1 kapsaminda yapilmaktadir. Alinan geri bildirimler sayesinde ve egitimle ilgili kurul
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ve komisyonlarin 6nerileri dogrultusunda egitim programindaki kuramsal, uygulama ve klinik egitimlerin
yapilandirilmasi ile ilgili 6zellikle pandemi sonras1 donemde dnemli adimlar atilmigtir. Buna gore,

Yilda 1 kez sadece egitimi odagina alan Akademik kurul yapilmasina,

Ust yonetim tarafindan egitim odakli AD ziyaretlerine devam edilmesine,

Ertelenen genis katilimli Temel Bilimler ve Dahili Bilimler Kurultaylarinin yapilmasina,

Pandemi ve deprem sonrast donemde yapilamayan eksik kalan uygulamalarin telafi edilmesine,

Yine pandemi doneminde yapilamayan PDO oturumlarinin neminin, o ddnemdeki dgrenciler tarafindan
verilen geribildirimlerde daha belirgin ortaya ¢ikmasi sebebi ile 2023-2024 Bahar doneminde PDO
Egitici Egitiminin planlanmasina,

Egitici Gelisim Egitimlerinin Aralik 2023’te tekrarlanmasina,

Ogrenci merkezli egitimlerin artirilmasina,

Soru Bankas1 probleminin ¢6ziilmesine,

Gelisim smavlarinin egitim programinda yer almasina,

Asama 2 uygulamali egitim programlarmin O6grenci sayilar1 da gbdz Oniline alinarak yeniden
diizenlenmesine ve egitimlerde teorik yiikiin azaltilarak uygulamali egitimlere daha fazla zaman
ayrilmasina,

Klinik egitimlerin olgu temelli yapilarak hasta basi degerlendirmelerin de 6lgme degerlendirmeye
katilmasina,

Uygulamali egitimlerde yapilandirilmis sozlii sinavlarin kullanilmasina,

Tiim uygulamali birimlerde performans karnesinin UCEP ile uyumlu olarak gézden gegirilmesine karar
verilmistir.

Fakiiltemizin mevcut altyapisi egitim programimizin hedeflenen siiregler dogrultusunda strdiiriilmesine
imkan saglayacak niteliktedir. Ancak 6gretim elemani basina diisen lisans ve lisaniistii programlarin
ogrenci sayisi hedefine yonelik her yil istenen kontenjanlar diisiik tutulmakla birlikte Yalova Tip
Fakiiltesi ve Bursa Tip Fakiiltesi 0grencilerinin fakiiltemizde egitimlerine devam ediyor olmalari,
depremzede Ogrencilerin gecis yapmasi, 6zel 6grenci ve EK-1’den yerlesen 6grenciler sonucunda
Ogrenci sayisinda artis kagimnilmazdir. Bununla iligkili ana dersliklerimizde artan 6grenci sayisi igin
kapasitesi sinirli dersliklerimiz yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle iiniversite blinyesinde yapimi siiren ve
kapasitesi 500 kisilik olan dersliklerden en az birinin fakiiltemize ayrilmasi icin gerekli girisimlerde
bulunulmustur.

BUU Universite Hastanesi tiim birimleriyle, Joint Comission International (JCI) tarafindan 2007 yilinda
akredite olmus Tiirkiye’deki ilk iki tip fakiiltesi hastanesinden biridir. Uygulamali egitimlerin yapildig1
her tiirlii ileri teknolojik olanaklara sahip 898 yatakli Bursa Uludag Universitesi Hastanesi en son olarak
SGS’den ISO 9001-2008 kalite belgesini almay1 basarmistir.

Yine fakiiltemize bagh Kiikiirtlii’deki tarihi binalarda bulunan fizik tedavi ve rehabilitasyon
uygulamalarinin yapildigi tesislerde hastalara kaplica imkanlar1 da sunulmaktadir. Ayrica Aile Hekimligi
Anabilim Dal1 biinyesinde, Saglik Bakanligi ile yapilan protokolle agilan 3 birimlik Egitim Aile Saglig
Merkezi (EASM) bulunmaktadir.

Cocuk Onkoloji ve Hematoloji Hastanesi 2015 yilinda hizmete girmistir. Ayrica toplam 161.000 m2
kapal1 alana sahip olacak sekilde planlanan ve igerisinde son teknoloji ile donatilacak olan Acil Servis,
Yogun Bakim Uniteleri, Ameliyathaneler, Anjiyografi, Endoskopi ve Bronkoskopi Uniteleri, Dahili ve
Cerrahi Cocuk Poliklinik ve Kliniklerinin yer aldig1 Kadin-Dogum ve Cocuk Hastanesi ile Hac1 Akdemir
Organ Nakli Merkezi Hastanesinin yapimlari siirmektedir.

Fakiiltemizde kuramsal egitim 3 biiyiik ve 30’dan fazla kii¢lik derslikte verilmektedir. Ayrica anabilim
dallarinin biinyelerinde seminer salonlar1 bulunmaktadir. Bu dersliklerin hemen tamaminda internet
baglantil bilgisayarlar, barkovizyon, ses diizeni gibi tiim teknolojik olanaklar mevcuttur. Ogrencilerimiz
genis olanaklara sahip Merkez Kiitiiphanesinden, Bursa Uludag Universitesi Hastanesinde bulunan Diniz
Okuma Salonundan ve USIM’de bulunan Ogrenme Kaynaklari Merkezinden yararlanmaktadirlar.
Ayrica, Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Ayhan KIZIL Egitim Birimlerinde 68 6grenci kapasiteli, online internet
baglantili okuma ve ¢alisma salonu bulunmaktadir.

Anatomi kadavra uygulamalari ile kadavra sayisi olarak simdilik herhangi bir sorun yasanmamasina
ragmen Anatomi Anabilim Dali ile birlikte Bagsavcilikla goriisiilerek kadavra icin protokol igin
anlagmasi tekrar yenilenecektir.

Entegre egitim modeline gecis ile birlikte 2016-2017 Egitim-Ogretim Doneminden itibaren “Bursa
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezi” (USIM) de
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acilarak egitim programlarinda yerini almig ve bdylece fakiiltemizin Ogrencileri egitim-6gretim
konusunda ¢ok onemli bir sans yakalamislardir. “Klinik Beceri Uygulamalar1”, “Siber Anatomi”,
“Bilgisayar ve Mikroskop Laboratuvarlari” ve “Multidisipliner Teknoloji Alanlar’” gibi serbest
caligmaya yonelik yenilikleri barindiran merkezde 6 adet “Standart Hasta Poliklinigi” ve ayrica bes adet
kablosuz ileri teknoloji gerektiren simiilator igeren “Simiilasyon Birimi” olusturulmustur. Simiilasyon
biriminde “Acil Servis”, “Hasta G6zlem Odas1”, “Dogumhane”, “Ultrasonografi”, “Egitim Ambulans1”,
“Sanal Gergeklik” ve “Body Interact-Sanal Hasta” gibi uygulama alanlari ile sayisiz hasta/hastalik
orneklemi yapabilme kapasitesi yaratilmistir.

e Ayrica tip fakiltesi 6grencilerinin kullanimina agik sosyal ve spor alanlar1 da gesitlendirilmistir (Standart
7-Alt yap1 ve Olanaklar).

e Rektorliik degisiminden sonra egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarda gerekli goérevlendirmeler hizlica
gerceklestirildi. Hastane uygulama alanimiz olmasi nedeniyle egitimden sorumlu baghekim yardimcisi
gorevlendirildi. Burslarla ilgili calisma yapilarak gecen senenin 4 kati diizeyinde 6gretim tiyesi bagisi
toplandi.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapu:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
[ ]

A.1.2. Liderlik:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
[ ]

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir

Kanitlar:
[ ]

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
Kanitlar:
[ ]

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
[ ]

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyonumuz;

“Alanlarinda ilgili arastirmalar yapabilmeleri ve evrensel diizeyde saglik hizmeti sunabilmeleri amaci ile
stirekli destekledigi akademisyenleri ile birlikte uygun 6gretme ve 6grenme ikliminde; aklin ve bilimin
onciiliik ettigi cagdas, demokratik, 6zgiir diisiinceli ve kisisel sorumluluk duygular1 gelismis, toplumun inang
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ve degerlerine saygili, kiiltiirel ve tarihi degerlerini benimsemis, Atatiirk ilke ve devrimlerini 6zlimsemis,
bedence, ruhga ve sosyal yonden toplumun saglik diizeyini yiikseltecek uluslararasi vizyon sahibi nitelikli
hekim ve uzman hekim yetistirmektir.”

Vizyonumuz;

“Uluslararasi dlgiitlere uygun tip egitimini gergeklestiren, evrensel tip bilimine katki yapabilecek diizeyde
bilgi iireten, siirekli gelisen, ulusal ve evrensel saglik sorunlarina cagdas ¢oziimler bularak insanliga yararlar
saglayan, yetistirdigi hekimler, iirettigi bilgi ve saglik hizmetlerinde kaliteyi siirekli iyilestiren hizmet
anlayisi ile 6rnek gosterilen ve iiyesi bulunmaktan onur duyulan seckin bir tip fakiiltesi olmaktir.”

Temel degerlerimiz;
= Kurumsal Aidiyet
= Etik Degerler
=  Cevreye Saygi
= Toplumsal Degerlere Saygi
= Toplumsal Kalkinmaya Destek
= Katilimeilik
= Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik

Kalite Politikamiz

“Temel degerlerimizden 6diin vermeden; arastirma, egitim-6gretim ve saglik hizmeti sunumu misyonunu
toplumsal katki ile zenginlestiren, evrensel diizeyde taninirlik kazanmis yenilik¢i ve siirekli 6grenen bir
fakiilte olmak, bu nitelikleri benimsemis hekim ve uzman hekim yetistirmek, uluslararasi diizeyde bir saglik
hizmeti vermektir.

Birimimiz yeni stratejik planda yer alan amag, hedefler ve performans olgiitlerini kullanmaktadir. 2024 yili
icerisinde fakiilteye 6zgli performans dl¢iitleri tizerinde caligilacaktir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar:

[ ]

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:
[ ]

A.3. Yonetim Sistemleri

Yonetim sistemleri olarak BUU niin kullandig1 evrak ydnetim sistemi, dokiiman ydnetim sistemi,
i¢ kontrol otomasyonu, dgrenci isleri otomasyonu kullanilmaktadir.

Sinav soru bankas1 ve 6gretimin degerlendirilmesi konusunda bir ihtiya¢ olmasi1 nedeniyle Akdeniz

Universitesi tarafindan gelistirilmis olan ASOS programi satin alinmis olup su anda entegrasyonun
son agamasina gelinmistir.
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Ayni1 zamanda lisanslstii O0grencileri olan tipta uzmanlik 6grencileri i¢in Saglik Bakanligi
tarafindan olusturulmus olan Uzmanlik Egitimi Yonetim Sistemi’ne yasal olarak uyumluluk esas
olup gerekli alt yap1 tamamlanmistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi icerisinde hizmet i¢i egitimler i¢in bir egitim birimi planlanmistir.
Personel ihtiyaci karsilandigi anda hizmet i¢i egitimler ile kalifiye personelin yetismesi
saglanacaktir.

Finansal yonetim konusunda dekan ayni zamanda hastanenin de harcama yetkilisidir. Doner
sermayedeki harcamalar ihtiya¢ belirleme komisyonu ve dekanlik baghekimlik toplantilarinda
alinan kararlara gore yapilmaktadir. Bununla birlikte tip fakiiltesinde 68renci burslarinda ve
arastirma gelistirme alanlarinda kullanilmak tizere bagis yontemi ile finansal kaynak saglanmaya
calisilmaktadir.

Siirecler BUU niin siire¢ yapisina uygundur. Hastane siiregleri Saglik Bakanlig1 siire¢lerine uygun
sekilde yiirtitiilmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Arastirma Merkezi (ULUSEM) isbirligi ile
USIM Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesine kurum iginde mezuniyet 6ncesi ve sonrasma yodnelik
egitimler diizenlemeye, kurum disina yonelik olarak da sertifikali ve/veya katilim belgeli egitimler vermeye
baslamstir.

Kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenleyen 5018 sayili Kanunun 13’{incli maddesinde
biit¢enin icerigine, hazirlanmasina, goriisiilmesine ve uygulanmasina iliskin temel ilkelere uyularak her yil
Haziran ayinda bir sonraki yilin biitce teklif ¢aligmalar1 Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan baglatilir. Bu kapsamda biitceler hazirlanirken ve uygulanirken makroekonomik istikrarla birlikte
stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi, ayn1 zamanda kalkinma plani ve programlarda yer alan politika,
hedef ve dnceliklerin, idarelerin stratejik planlar1 ve performans dlgiitleri ile fayda-maliyet analizleri dikkate
alinir. Universitemiz, stratejik planlari ile biitce hazirlama rehberinde yer alan esaslar cercevesinde, biitce
gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlamakta ve yetkilileri tarafindan imzalanmis olarak en geg
Eyliil ay1 sonuna kadar Cumhurbaskanligina gonderilmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltede harcamalar yillik biitcelerle yapilmaktadir. Fakiiltede Dekanlik biit¢esinin
odenek dilimleri, kisitli da olsa mali yilbasinda belli olmaktadir. Ozel biitge kapsaminda verilen bu miktar
zorunlu harcamalar disinda genellikle egitim malzemeleri aliminda kullanilmaktadir. Egitim amaglarina
yonelik harcamalar degisik kalemlerden yapilmaktadir. Bu kalemler Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar, Yolluklar, Hizmet Alimlari ve Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderlerine
yonelik biitce tertipleridir. Her donem i¢in fakiilte biitcesinden egitim arag-gereg, sarf ve laboratuvar
malzemeleri ihtiyaglar1 géz 6niinde bulunularak gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin gelistirilmesi i¢in Rektorliik idari ve mali islerden hizmet
ve mal satin alimlar1 yapilmaktadir.

Ayrica Tip fakiiltesinin egitim, alt yapi, onarim, personel, demirbas ve sarf malzeme ihtiyaglar1 Bursa
Uludag Universitesi Hastanesi Bashekimligi tarafindan ihtiyag halinde karsilanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur
Kanitlar:
[ ]

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
[ ]

A.3.3. Finansal yonetim
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Olgunluk Diizeyi: . Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

[ ]

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar:

[ ]

A.4. Paydas Katilimi

Tip Fakiiltesinde paydas katilim1 6nemsenmektedir. Paydas katilim1 toplantilar ve anketler
yontemi ile alinmaktadir. BUU Memnuniyet anketleri fakiiltemiz tarafindan degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Hekim Yeterlilik Kurulu yeniden
kurulmus ilk toplantisini yapmistir. Egitim Ogretimle iliskili olarak egitim komisyonu, program
degerlendirme komisyonu ve O0l¢me degerlendirme komisyonu o6grenciler, 6gretim liyeleri ve
yonetim tarafindan diizenli gerceklestirilmektedir. Paydas goriislerine gore kararlar alinarak
uygulanmaktadir. Mezunlar dernegi ile yakin iliski i¢erisinde organizasyonlar yapilmaktar: 2023
yil1 igerisinde de mezun bulusmasi gergeklestirilmistir. Ayni zamanda web sayfasindan biitiin
mezunlara ve bulunduklar1 yerlere ulasilabilmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[ ]

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.
Kanitlar:

[ ]

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: . Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kanitlar:
[ ]

A.5. Uluslararasilasma

Tip Fakiiltesi uluslarasilagma birimi daha dnce olusturulmus olup yonetimin degismesi ile birlikte
Dr. Ogr. Uyesi Niliifer Aylin Acet Oztiirk Uluslararasilasma birim sorumlusu olmustur. Siiregler
yeniden yapilandirilmaktadir. Fakiiltemize gelerek egitim almak isteyen kuruluslarla iletisim
kurulmaktadir. Endonezya Universitesi Tip Fakiiltesi heyeti bir ziyaret gergeklestirmislerdir. Bu
iletisimin artmas1 icin UAIK ile toplanti yapilmistir. Erasmus icin Balikesir Universitesi ve
Akdeniz Universitesi ile konsorsiyum olusturulmustur. Yabanci uyruklu o6grencilere anket
yapilmistir, sorunlarinin ¢éziim Onerileri i¢in degerlendirme agsamasindadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

Kanitlar:
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar:

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi'nde “Entegre Egitim Modeli” uygulanmaktadir. Entegre
egitim modeli hazirlanirken, tamamlanan Bologna siirecine uygun olarak, anabilim dali ders dagilimlar1 “es
zamanli anlatim” sistemi ile ve konu biitlinliikleri seklinde bir araya getirilmis ve “Entegre Egitim Sistemi”
olarak 2016 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren uygulanmaktadir. Bursa Uludag Universitesi Tip
Fakiiltesinin, kendi egitim programlar1 gozetilerek hazirladigi ve her asama i¢in ayr1 diizenlenen Akademik
Takvimi, Bursa Uludag Universitesi Senatosuna her y1l ders planlar ile birlikte sunulmakta ve fakiiltemiz
kararlar1 g6z onilinde bulundurularak tiniversite genel akademik takviminden ayri olarak yayimlanmaktadir
(https://www.uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=716)

Fakiiltemizde egitimden sorumlu olan “Egitim Komisyonu”, alt kurullar1 olan “Program
Degerlendirme ve Gelistirme” ve “Olgme ve Degerlendirme” Kurullari ile birlikte, yiiriitiiciiler vasitasiyla
ile egitimde gorev alan tiim 6gretim iiyelerinden alinan iyilestirme ve degistirme Onerilerini hassasiyetle goz
oniinde bulundurmaktadir. Tlgili kurullarin iiyeleri genel gérev ve sorumluluklar da ilgili sayfalarda idari,
akademik ve 6grenci bilesenlerimiz ile paylasilmaktadir.

e https://tip.uludag.edu.tr/egitim-komisyonu
e https://tip.uludag.edu.tr/program-degerlendirme-ve-gelistirme-kurulu
e https://tip.uludag.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-kurulu

Egitim programimiz, yatay, dikey ve derinlemesine “Entegre Egitim Sistemi” igerisinde, egitim
goren 0grencileri odaklayacak sekilde siirekli olarak glincellenmekte, yenileyici ve yenilik¢i bakis acilari ile
birlikte hazirlanmaktadir. Hazirlanan tiim programlar 2020 yilinda revize edilen “Tip Fakiilteleri Ulusal
Cekirdek Egitim Programi1” g¢ercevesinde oOzellikle klinik bilimler g6z Oniinde bulundurularak
olusturulmaktadir. Bunun yani sira, zamanla degisen toplumsal saglik gereksinimleri de gbz Oniinde
tutularak olusturulan ¢ekirdek egitim programlar1 ¢ergevesinde ve bu ¢ekirdek programlarinin
gelistirilmesine de olanak saglayacak sekilde egitim programlarit hazirlanmaktadir. Bu kapsamda, ¢ekirdek
egitim programi temsilcileri ve fakiiltemiz egitim komisyon ve kurullarinin da dahil oldugu ortak ¢alismalar
ile sonuclandirilan egitim programlarinin yeniden gozden gecirilmesi konusunda 6gretim iiyelerinin ve
mezunlarimizin geri bildirimlerinin alinmasi da “Standart 5 Program Degerlendirme” kisminda ag¢iklandigi
iizere devam etmektedir. Egitim modelimiz i¢inde yer alan her bir donem i¢in se¢meli derslere yonelik
planlama ve hazirliklara da genis kapsamli katilim ile ve iyilestirici bakis agisiyla devam edilmektedir. Bu
gelistirme ve iyilestirme siireci fakiiltemiz tiim anabilim dallariin katkilarinin alinmasi ile devam etmekte
ve genis bir havuz olusturulmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: . Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.
Kanitlar:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar:
[ ]

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:
[ ]

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde uygulanan egitim programlarinda, égrencilerimizin
egitim sirasinda daha aktif bir sekilde rol alacaklar1 goz edilerek diizenlemeler her egitim ve Ggretim
doneminde kosul ve sartlara uygun olarak da giincellenerek ve gelistirilerek yapilmaktadir. Bu kapsamda,
Asama 1 igerisinde bulunan “Interaktif Egitim Saatleri” derslerine devam edilmektedir. Interaktif egitimler
sirasinda, diger modiillerin Gtesinde, dgrencilerimizin ilgili 6gretim iiyeleri gozetmenliginde ‘“Probleme
Dayali Ogrenim” programi kapsaminda, ilgili senaryolar dogrultusunda ulasilmak istenen verilere
kendilerinin arastirarak ulagmasi saglanmaktadir. Probleme dayali 6grenim modeli ¢ergevesinde,
ogrencilerimize gerekli arastirmay1 yapacak ve tiim verileri elde edebilecek yeterli silire taninarak,
ogrencilerin kendi baslarina bilgiye ulasabilmeleri hedeflenmektedir ve Dénem 1 ve 2 “Interaktif Egitim
Saatleri” haricinde Dénem 2 ve 3 Ders Kurullarinda da “Probleme Dayali Ogrenim” oturumlarina yer
verilmektedir.

Donem 1 ve Donem 2°de giiz ve bahar aylarinda 7’ser hafta, toplamda her donem i¢in 14 hafta olacak
sekilde planlanan bu “Interaktif Ders Saatleri”, Iyi Hekimlik Uygulamalarini da kapsayacak sekilde Bursa
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezi (USIM) biinyesinde
verilen 6grenci merkezli egitimlerden olusmaktadir. Interaktif ders saatlerinde Dénem 1 &grencilerine “ilk
hasta deneyimi”, “Temel klinik beceriler”, “Stetoskop kullanim1”, “Acil senaryo”, “Probleme dayali
ogrenim 1-2-3-47, “Siber anatomi”, “Anatomi interaktif yazilimlar” ve gilincellenerek eklenen ya da
degistirilen modiiller tiim 6grencilere birer ders saati seklinde 14 kez planlanarak verilmektedir. Ilgili egitim
saatlerinde Donem 1 Ogrencileri tiim smifa verilen bahsi gegen modiiller ile birlikte “Mikroskopi”,
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“Norolojiye merhaba”, “Tipta miinazara”, “Sorularla tip”, “Tip ve miizik”, “Tip ve sanat”, “Tip ve internet”
ve “Zaman yodnetimi” modiillerini de alabilmektedirler. Dénem 2 ogrencileri igin “Interaktif Egitim
Saatlerinde”, “Meme muayenesi”, “Ano-rektal muayene”, “Kalp-Akciger sesleri dinleme”, “IV kan alma”,
“IV ilag enjeksiyonu”, “TA &l¢iim becerisi”, “Probleme dayal1 6grenim 1-2-3-4”, “Siber anatomi”, “Anatomi
interaktif yazilimlar” egitim ve modiilleri yer almaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l i¢in Dénem 1
ogrencilerine 06.10.2023-17.11.2023 ve 16.02.2024-29.03.2024 tarihleri arasinda, Donem 2 dgrencilerine
01.12.2023-12.01.2024 ve 05.05.2024-31.05.2024 tarihleri arasinda toplam 14’er haftaya yayilmis ve Cuma
giinlerine planlanmig birer ders saati seklinde interaktif egitim saatleri yer almaktadir. Ayrica daha {ist
donemlerdeki dgrenciler, Aile Hekimligi Donemi 6grencileri de dahil olmak iizere, USIM biinyesindeki
ogrenci merkezli egitimlere akran egitimi kapsaminda katilmaktadir. USIM serbest calisma saatlerinde
randevu alan tiim Tip Fakiiltesi 6grencilerine 6§renci merkezleri egitimlerine yonelik olarak agiktir. Pandemi
donemlerinde 3D anatomi modiilii 7 giin 24 saat agik kalacak sekilde uzaktan erisime 4’er kisilik gruplar
icin serbest calismaya randevu usulii agilarak uzaktan egitime yonelik farkli bir yaklasim deneyimlenmistir

Doénem programlarinda 6nemli yer teskil eden tiim klinik uygulamali egitimler ise egitici/6grenci
merkezli egitim modeli olarak stirdiiriilmektedir.

Klinik Egitim ve Ogretim Dénemi (Asama 2) uygulamali egitimlerinde, seminer derslerini takip eden
ve uygulamali egitimler arasinda degismekle birlikte, 15:00°e kadar uzanan zaman dilimi 6grenci merkezli
egitime ayrilmig olarak giinliik en az 3 ders saatine karsilik gelmekte ve 6grencilerin sorumlu 6gretim
iiyelerinin gézetiminde klinik ve poliklinik uygulamalarina birebir katilmasi saglanmaktadir.

Aile Hekimligi Doénemi olan Donem 6’da (Asama 3), 68renci artik egitici merkezli egitiminde
disinda egitici/6grenci ve 6grenci merkezli egitimin i¢inde oldugunun farkinda olarak, egitimlerine sorumlu
Ogretim tyeleri gozetiminde ve sorumlulugunda olmak kaydi ile hastalar, saglik kurulusunun diger
bilesenleri ve sosyal cevre ile birebir iligski icerisinde klinik, poliklinik ve saha ortamlarinda devam
etmektedir. Mezuniyet 6ncesinde son donemde 6grenciden istenen hasta, seminer, calisma raporu sunumlari
da dgrenci merkezli egitim modelleridir

Tip Fakiiltesi 6grencilerimizin ayni zamanda Asama 2’de 2 AKTS degerinde “Se¢meli Literatiir
Saati”, 8’er AKTS degerinde “Se¢cmeli I’ ve “Se¢meli II” segmeli yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. “Se¢meli
Literatiir Saati” kapsaminda ilgili olduklar1 alanda danigsman 6gretim iiyesi ile birlikte bir konu basligi
belirleyen oOgrenciler sectikleri konu ile ilgili arastirma yapmakta, bilgi toplamakta ve seminerlerini
hazirlayarak danisman 6gretim iiyesine sunmaktadir. Ogrenci merkezli egitim bir pargasi olarak sunumlarin
diger danigmanlik 6grencileri ile birlikte yapilmasi saglanmakta, dgrencinin bilgiye ulagma yollari, elde
ettigi bilgiler ve sunum teknikleri gibi konularda 6grencilerin de aktif olarak katildigi geri bildirimlerde
bulunulmaktadir

Fakiiltemizde kullanilan 6l¢gme-degerlendirme yontem ve olgiitleri tiim donemler i¢in Bursa Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi ile belitlenerek web sayfamizda
yayimlanmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191125).

Universitemiz Bilgi Paketinde ve Egitim Programlarinda yer alan tiim derslere ait ders tanimlarinda,
ilgili dersin 6lgme degerlendirme yontemi de belirtilmekte ve duyurulmaktadir (Bilgi Paketi— Bologna,
http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AylD=24).

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesi smavlar ile ilgili genel
kurallar “Klinik Oncesi Egitim-Ogretim (Asama 1)” icin 4. Boliim Madde 10; “Klinik Egitim-Ogretim
(Asama 2)” i¢in 4. Bolim Madde 11; “Aile Hekimligi (Asama 3)” i¢in 4. Bolim Madde 12’de yer
almaktadir. Smavlarin tiirleri, yapilis ve degerlendirme bicimleri, sinav uygulamalari, uygulama kurallari,
sinav notlarmin ilan1 ve itirazlarin degerlendirilmesi Asama 1 i¢in 5. B6lim Madde 13; Asama 2 i¢in 5.
Bolim Madde 14; Asama 3 i¢in 5. Boliim Madde 15°de belirtilmistir. Ek olarak Asama 2’ye ge¢me ve
Asama 3’e baslama kosullarina yonelik kurallar Asama 2 i¢in 6. B6lim Madde 16 ve 17°de; Asama 3 igin
6. Boliim Madde 18°de; mazeret sinavlarinin uygulanmasina iligkin kurallar 6. Boliim Madde 19°da; ek sinav
hakkinin kullanilmast 6. Bolim Madde 20°de ve onur/yiiksek onur dgrencilerinin belirlenmesi 6. Boliim
Madde 21°de ayrintili olarak a¢iklanmistir ve internet sayfalarimizda tiim paydaslarimiza agiktir.

Fakiiltemiz egitim sisteminde 6grenci hak ve sorumluluklart ile fakiiltenin sorumluluklari ve sistemin
isleyisini tarif eden bilgiler de Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
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ve Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi icinde yer almaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/43762).

Ogrenciler, temsilcilikler yolu ile egitim ile ilgili komisyon ve kurullarin toplantilarina katilmakta ve
gelismelerin 6grencilere duyurulmasinda aktif rol oynamaktadirlar. Yeni kayit olan 6grencilere “Uyum
Haftasi’nda, klinige yeni gegecek olan 6grencilere de “Klinige Gegis Oryantasyon Giinii’nde ve her stajin
basinda gerekli bilgiler ayrintili olarak verilmektedir. Ayrica Asama 1’deki tiim kurullarin ilk gilinlerinde
kurul tamitim derslerinde kurulun o6l¢me degerlendirme yapist hakkinda gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.  Her  egitim  Ogretim  donemi  basinda  olusturulan  ders  programlari
“https://tip.uludag.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-programlari” sayfasinda ve bagil degerlendirme ile ilgili
bilgi igeren bir kilavuz da “https://uludag.edu.tr/oidb/konu/view?id=695&title=bagil-degerlendirme-
sistemi-bds” sayfasinda yayinlanmaktadir.

Olgme degerlendirmede kullanilan ydntem ve 6lgiitlerin yillara / evrelere gore genel cercevesi
asagida verildigi sekilde tim paydaslarla paylasilmaktadir.

Entegre egitim sistemine gecilmesiyle birlikte Donem 1, 2 ve 3’te her ders icin en az bir ara sinav ve
bir yariyil veya yil sonu sinavi yapilmaktadir. Biitlinleme sinavi dersin yariyil veya yil sonu sinavi yerine
geemektedir. Zorunlu ve se¢meli derslere ait sinavlarda uygulanan ¢oktan se¢meli test sinavi, eslestirme ve
dogru-yanlis testleri, kisa cevapli sinavlar ve sozlii siavlar ile bilginin 6l¢iildiigii sinavlardir. Uygulama
sinavlarinda genellikle kisa yanith ve yapilandirilmis sinavlar ile bilgi dlgiilmektedir Asama 1 klinik beceri
uygulamalarinda Olgme degerlendirme TEAD tarafindan hazirlanan yapilandirilmis degerlendirme
rehberlerine gore yapilmaktadir

Asama 2 Doénem 4 ve 5’te, her staj programimnin sonunda, yazili ve sdzli/uygulamali sinav

yapilmaktadir. Yazili sinavlarda genellikle uygulanan ¢oktan se¢meli test ve klasik yazili sinavlar, bilginin
hatirlanmasi, agiklanmasi, yorumlanmasi, ilk kez karsilagilan problemlerin ¢oziimiinde uygulanmasi gibi
zihinsel siirecleri 6lgmeyi amaglayan sinavlardir. Uygulamali egitim degerlendirmelerinde bilissel ve
psikomotor becerilerin dlgiilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda s6zlii sinavlar yar1 yapilandirilmis ve
yapilandirilmig olarak uygulanmaktadir. Ogrencinin uygulamali egitimi siiresince sergiledigi performansi
yansitmak iizere ilgili anabilim dali tarafindan hazirlanan “6grenci performans karnelerinde” bilgi, beceri
veya tutum unsurlar1 uygulamali egitimin igeriine gore Olgiilmektedir. Ayrica Asama 2 Donem 5’te
ogrenciler, ders planlarinda “Literatiir Saati” olarak yer alan ders kapsaminda bir adet “makale” hazirlayip
sunmak zorundadirlar. Ogrencilere donem basinda bu konuda ydnlendirici bilgilendirme yapilmakta ve
literatliri bu dogrultuda hazirlaylp sunmalari istenmektedir. Sunumlar “Se¢meli Literatiir Saati
Degerlendirme Kriterleri” dogrultusunda degerlendirilir. Satin alinan ve kullanima girecek olan Akademik
Siav Otomasyon Sistemi ASOS® ile Tip Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan her bir ders kurulu/staj 6grenim
¢iktilart ile ilgili dénemin 6grenim ¢iktilar1 da program iizerinden eslestirilecektir. Ilgili programin tercih
edilme sebeplerinden en 6nemlileri arasinda bir Soru Bankasi yazilimi olmakla beraber egitim programinin
amag ve hedeflerinin belirlenmesi sonrasinda her bir dersin ve o ders ile ilgili sorularin dersin 6grenim
hedeflerine, hedefler ile iligskilendirilen ders kurulu veya staj 6grenim ¢iktilarina, bu 6grenim ¢iktilar: ile
iligkilendirilen donem 6grenim ¢iktilarina, donem 6grenim ¢iktilar ile iliskili yeterliklere ve yeterlikler ile
iligkili olan yetkinliklere ne diizeyde ulasildiginin ASOS® iizerinden takip edilebilmesi ve raporlanmasi
olanagi olmustur. Bu sekilde sinavlarda her bir soruya verilen yanitlara gore 6grencilerin bireysel ve donem
olarak UCEP-2020’de tanimlanan yeterliklere ve yetkinliklere ulasip ulasamadigi belirlenebilecek, dolayisi
ile amag ve hedeflerimizin gergeklesme diizeyi ile ilgili kesin kanitlar elde edebilecegiz.
Asama 3 Aile Hekimligi doneminde dgrencilerin stajlar siiresince hangi uygulamalari yaptig1 veya becerileri
kazandigini izlemek amaciyla belirli 6l¢iitlere gore diizenlenmis karneler kullanilmaktadir. Programda yer
alan her bir stajin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulan bu karnelerle 6grencilerin stajlar siiresince
hangi uygulamalar1 yaptig1 veya becerileri kazandig1 izlenerek, degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz egitim miifredatimizda yer alan derslere iliskin amag, hedef ve 6grenim kazanimlar1 Bilgi
Paketi & Ders Katalogu sayfalarinda yer almakla birlikte onlara iliskin kullanilan 6lgme degerlendirme
yontemleri Bologna sayfasinda belirtilmistir
(https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/28?AylD=31). Smav formati ve soru sayisi, her
anabilim/bilim dalina diisen soru dagilimi, sorularin toplanma sekli ve son toplanma tarihi egitim-6gretim
dénemi basinda yiiriitiiciiler ve ilgili dénem koordinatdrlerinin Olgme ve Degerlendirme Kuruluyla
yaptiklar toplantilar ile belirlenmektedir. Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde sinavlarin yap: ve
kapsam gegerligini daha iyi saglamak amaciyla “Olgme ve Degerlendirme Kurulu” tarafindan, smavlarm
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soru analizleri yapilmaktadir. Sinav 6ncesinde sorular arasinda benzerlik olup olmamasi, maddi hata bulunup
bulunmamasi vb. 6zellikler 6l¢me degerlendirme kurulu toplantilarinda incelenmektedir

Sinavlarda kullanilmak {izere 6gretim {iyelerinden istenen sorularin ilgili derse ait Bologna
sayfasinda yer alan 6grenim kazanimlariyla eslestirme yapilarak gonderilmesi uygulamasi devam etmektedir
Coktan se¢meli sinavlarda tiim 6gretim {iiyelerinden anlattiklart konulara iligkin sorular “6grenim
kazanimlar1” ile birlikte istenerek kapsam gecerliligi analizleri yapilmaktadir. Sinav sonrasinda sorulan
sorular, 6grenim kazanimlar1 ve giivenirlik analizlerine iliskin 6zet bir rapor olusturularak bu raporlar
ogrenci geribildirimleri ile birlikte 6gretim tiyeleri ile Kurul Sonu Degerlendirme toplantilarinda yiiz yiize
paylasilmakta, ayrica kurul yiiriitiiciisii tarafindan e-posta olarak da iletilmektedir.

Asama 2 Donem 4 ve 5’de ise bu organizasyonu yapan uygulamali egitim koordinatorleri tarafindan
yazili ve sozlii sinavlarda sorulacak sorularin 6grenim hedefleri dogrultusunda hazirlanmis olmasina dikkat
edilmekte ve stajlarin programda yayinlanan amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmaktadir

Ara smav ve yariyll sonu smavlar1 yapildiktan sonra sorular ve dogru cevaplar1 ders yiiriitliciisi
tarafindan 6grencilerin gorebilecekleri sekilde ilan edilmekte ve dgrencilerin kendilerini degerlendirmeleri,
itiraz edilen sorular ile ilgili olarak yiiriitiicii vasitaliyla 6gretim iiyelerine ulasmalar1 saglanmaktadir.

Coktan se¢meli smavlarin okunmast ve takibi i¢in hazirlanan yazilim programindan
http://udeg.uludag.edu.tr/ linki kullanilarak faydalanilmaktadir

Analiz sonuglaria gore uygun olmayan (ayiricilik indeksinde kotii, zorluk indeksinde ¢ok zor veya
cok kolay olan) sinav sorularinin gozden gegirilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasiin onerilmesine
yonelik calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda Akdeniz Universitesi dgretim iiyeleri tarafindan
gelistirilen Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS)’nin alimina iliskin protokol iki {iniversite
arasinda imzalanmistir. Programin alimi ve kullanimi ile birlikte sonug ilan modiilii, sinav analiz modiilii ve
anket ve ayrintili raporlama modiilii kullanilarak daha saglikli bir degerlendirme yapilabilecektir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

[ ]

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Ol¢me ve degerlendir me sistemi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
[ ]

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:
L]

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar:
[ ]

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Tip Fakiiltesi Asama 1’deki tiim teorik dersler, her biri 260 6grenci kapasiteli 3 biiyiik dersligin
bulundugu Tip Fakiiltesi Egitim Birimlerinde yapilmaktadir. Her ti¢ derslikte “akilli tahta”lar, ses sistemi ve
internet bulunmaktadir. Ayrica, Temel T1p Bilimleri Binasi igerisinde 84, 64, 102 ve 52 68renci kapasiteli 4
derslik bulunmakta olup se¢cmeli dersler ve smavlarda yararlanilmaktadir. Ayrica Kat-1 ve Kat-3
dersliklerinin yaninda 10-15 kisilik kii¢iik grup oturumlarin yapilabilecegi iki toplanti salonu da

BUU Birim I¢ Dederfendlirme Raporu— Stiriim. 1 Sf 14



Olusturulmustur. Tiim derslikler bilgisayar, barkovizyon cihazi ve internet olanaklari ile donatilmustir.
Anatomi Anabilim Dal1 i¢inde yeni yapilandirilmis, genel kullanim amagli 96 6grenci kapasiteli bir derslik
daha yapilmstir.

Hastane i¢inde bir¢ok anabilim/bilim dalimizda se¢meli ve staj derslerinin, seminerlerin yapilmasina
olanak saglayan 30-60 6grenci kapasiteli dersliklerimiz bulunmaktadir.

Asama 1 Donem 1-2 ve 3’te uygulamalarin yapildig1 laboratuvarlar, Temel Tip Bilimleri Binasi
icinde yapilandirilmistir. Bu binada anatomi, tibbi biyoloji, bilgisayar, histoloji ve embriyoloji, fizyoloji,
patoloji, biyokimya, mikrobiyoloji uygulama laboratuvarlari yer almaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii artan grenci sayilarmin egitim olanaklarmni desteklemek
amactyla yeni projeler liretmektedir. Bu amagla yapilan Merkezi Derslik ve Laboratuvar insaatinin 2024 yili
icinde bitmesi planlanmaktadir. Tip Fakiiltesi de bu alanda ek egitim alanlar1 bulacaktir

Ogrenme Kaynaklar1 Merkezi

Bu merkezde bilgisayarlar, ¢esitli egitim CD’leri, anatomi maketleri, mikroskop slide’lar1, posterler,
rontgen filmleri, deney materyali gibi bir ¢ok arag, gere¢ ve imkan bulunmaktadir.

1. Mikroskop salonu: Ozellikli 10 adet laboratuvar mikroskopu ve 1 adet bilgisayar iizerinden
projektdr, TV vb. cihazlara goriintii aktarabilen (toplam 11 &grencinin preparatlar iizerinde calisma
yapabilecegi) 11 adet laboratuvar mikroskopu bulunmaktadir.

2. Siber Anatomi: interaktif 3-D Sanal Insan Anatomisi Istasyonu, 5 istasyondan olusmakta ve her
istasyonda 2-4 6grenci ayni anda ¢alisma imkani bulabilmektedir. 3D goriintii saglayan bir projektor
sayesinde 3D gozliik kullanimi ile Siber Anatomi uygulamalari yapilabilmektedir.

3. Siber Fizyoloji: interaktif Sanal Insan Fizyolojisi Istasyonu; 5 istasyondan olusmakta ve her
istasyonda 2-4 6grenciye ¢alisma imkani sunulmaktadir.

4. Bilgisayar odasi: Toplam 20 diziistii bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bu
bilgisayarlarda 6grencilerin kullanabilecegi ¢esitli 6grenme kaynaklari ve lisansh programlar bulunmaktadir.

5. Sanal hasta (Body Interact): Sanal hasta uygulamalarinda kullanilmaktadir.

Klinik Beceri Laboratuvarlari

Klinik beceri laboratuvarinda (KBL), yeterlilige dayali ve iyi hekimlik uygulamalari temelinde
egitimler verilmektedir. Klinik beceri laboratuvarimizda farkli uygulamalarin yapildigi 5 ayr1 oda
bulunmakta ve toplam kapasitesi 60 6grenciden olugmaktadir.

Merkezimizde KBL uygulamalarinda kullanilan maket ve mankenler:

* Cocuk damar yolu agma Maketi (IV Arm)

* Endotrakeal Tiip Maketi (Airsim Junior Pediatric Airway Model)

* Anal Irigasyon Maketi (Faces removal anda enema Training Model)

» Santral Kateterizasyon Maketi

* Trakeostomi Bakimi1 Uygulama Mankeni (Patient Education Tracheostomy Care Set)
* Bebek Simiilatorii

* Min6r Deri Girigimi Egitim Kiti (Minor Skin Procedures)

» Jinekoloji Egitim Modeli (Gynaecology Training Model)

* Enjeksiyon Kolu

Tip Fakiiltesi biinyesinde de 260 oturma kapasiteli 780 m2 ayr1 bir kiitiiphane (Diniz Okuma Salonu)
bulunmakta olup, buradaki basili tip kitab1 sayis1 2931°dir. Abone olunan basili tip dergisi sayis1 yerine web
tabanli e-dergi takibi yapilmaktadir. Bu kiitliphanede 6grenci ders kitaplarinin yani sira uzmanlik alanlarina
yonelik kitaplar bulunmaktadir. Kitaplar her yil anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda
giincellenmektedir. Diniz Kiitliphanesi, 7 giin 24 saat agik olup her an 6grencilerin kullanimina hazirdir.

Yemekhane: Fakiiltemiz 6grencileri (Dénem 6 Ogrencileri disinda) kampus i¢inde bulunan
hastaneye 5 dakika ylirllylis mesafesindeki “Merkez Yemekhane”yi kullanmaktadir. Doénem 6
ogrencilerimiz licretsiz, nobet tutmakta olan Donem 4 ve 5 dgrencileri ise hastane yemekhanesinden yine
ticretsiz olarak yararlanabilmektedir.

Kantin: Asama 1’deki 6grenciler Tip Fakiiltesi Egitim Birimleri Binasi’nin hemen yanindaki
biifeden ve yeni agilan kafeden yaralanmaktadir. Klinik alanlardaki 6grenciler ise hastane igerisinde bulunan
3 kafeteryadan, yogun bakimlar ve ameliyathane girisindeki kantinlerden, klinik katlarinda dolasan gezici
kantin hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Ayrica USIM ve Diniz okuma salonlarina konulan otomatlar,
ogrencilerimizin ders ¢alisma alanlarinda da kafetarya hizmetlerine ulagsmalarini kolaylastlrmaktadlr
Spor Alanlari: Fakiilte biinyesinde farkli spor alanlart bulunmaktadir. Tip fakiiltesi dgrencileri, Universite
icerisinde bulunan 2 adet kapali spor salonunda sportif faaliyetlerde (basketbol, voleybol, masa tenisi vb.)
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bulunabilmektedir. Kampiis i¢cinde yeni agilan spor salonu sayesinde fitness salonu ve tenis kortlar
yenilenmis, liniversite 6grencilerimize daha uygun fiyatlarla hizmet vermeye baslamistir.

Ders c¢alisma alanlari: Anabilim/bilim dallarimiz iginde bulunan bdéliim toplanti/kitaplik odalar
ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Tip Fakiiltesi 6grencileri, kampiis icerisindeki Merkez Kiitiiphanede,
Temel Bilimler Binasindaki dersliklerde ve USIM’ deki okuma salonunda da ders calisma olanaklaria
sahiptir.

Fakiiltemiz, Universite Kampiisii i¢inde yer aldig1 i¢in iiniversite olanaklarinin tiimiinden Tip
Fakiiltesi 0grencileri de yararlanmakta, EDUROAM internet agini iicretsiz olarak kullanabilmektedir.
Merkez Kiitiiphanede 6grencilerin kullanimina sunulan teknolojik kaynaklar agagidaki gibidir.

BUU-SUAM binasinin hemen yaninda yer alan Cocuk Onkoloji ve Hematoloji Hastanesi, 2015
yilinda hizmete girmistir. Kadin dogum ve ¢ocuk hastanelerinin yapilmasina baslanmistir. Toplam 161.000
m?2 kapal1 alana sahip olarak planlanan projede; acil servis, 12 ameliyathane, robotik ve hibrid cerrahi
ameliyathane odasi, merkezi endoskopik girisim odalari, invaziv girisim alanlar, tiip bebek merkezi,
dogumbhane, obstetri ve jinekoloji, cocuk sagligi ve hastaliklari, cocuk cerrahisi ve diger pediatrik cerrahiyle
ilgilenen bilim dallarina ait klinik ve poliklinikler, 45 ¢ocuk yogun bakim yatagi, 50 yenidogan yogun bakim
yatagi, 4’1 100 kisilik, diger dordii ise 65 kisilik 8 adet derslik ve 6grenci okuma ve galisma salonlar1 yer
almaktadir. Ayrica Haci1 Akdemir Organ Nakli Merkezi Hastanesinin yapimi da stirmektedir.

Fakiiltemizde klinik egitim, hasta sayis1 ve cesitliligi yeterli olmakla birlikte; Bursa Il Saglik
Midirligi ile isbirligi sayesinde bu cesitlilik artirilmaktadir. Ayrica Bursa ilinde saglik alaninda egitim
veren diger merkezlerdeki uzmanlik 6grencileri ve uzmanlar kurumumuza rotasyon ile gelerek kurumumuz
olanaklarindan yararlanabilmektedir (https://hastane.uludag.edu.tr/).

Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii bulunmaktadir
(https://www.uludag.edu.tr/engelsiz).

Bu koordinatorliik araciligi ile iiniversitemize gelen engelli 6grenciler hakkinda bilgi edinilmekte,
ilgili fakiilteler bilgilendirilmekte, engelli 6grencilere bilgiler aktarilmaktadir. Engelli 6grencilerimiz
engeline gore dgrenci isleri tarafindan gozlenmekte, sinavlar ve dersler i¢in gerekli diizenlemeler ilgili
birimlere ulagtirilmaktadir.

Bursa Uludag Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Tip Fakiiltemiz &grencilerimiz de dahil olmak
lizere yiiksekdgrenim goren engelli Ogrencilerin, 6grenim hayatlarint ve toplumsal katilimlarimi
kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak, dogustan ya da sonradan
herhangi bir hastalik veya kaza sonucunda bedensel, zihinsel, ruhsal yeteneklerinin ¢esitli derecede
kaybedilmesi nedeniyle egitim/sosyal yasaminda zorlanan Ogrencilerimize giincel, 6zel olarak destek
saglamak amaglari ile hizmet vermektedir. Fakiiltemiz Birim Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu ilgili
ogrencilerin bilgilerini ve donemlerini takip etmektedir. Gerekli durumlarda Egitim Komisyonumuz
ogrencilerimizin sorunlarina yonelik kararlar almaya devam etmektedir.

Birimin destek alanlar1 ve prosediirii asagida verilmistir:

- Kampiis fiziksel yap1 erisilebilirligini degerlendirme

- Engelli 6grenciye uygun 6grenim ortamui (sinavlar, asistan hizmeti, okuma kaynaklar1 v.b.) olusturma
- Engelli 6grencilerin sosyal yagsama entegrasyonuna katki

- Engelli 6grencilerin kisisel gelisim plan1 olusturmalarina katki

- Engellilikle ilgili farkindalik egitimleri diizenleme

- Ogrencileri gereksinimi olan burs ve psikolojik destek olanaklarma ydnlendirme

- Engellilikle ilgili akademik ¢aligmalar yiiriitme

Engelli Ogrenci Birimi’nin Engelli Ogrenciye Destek Prosediirii

- Ogrencinin géniillii bagvurusu

- Ogrenciye 6zel goriisme igin zaman planlamas:

- Goriigmelerin birebir yapilmasi ve mahremiyetin korunmasi

- Gorlisme bagliklarinin tarih ve sonuca gore kaydedilmesi

- Coziim i¢in 6grenciye Oneriler sunma veya gerekli gorlismelerin yapilarak bir sonraki goriismede
bilgi aktarimi

- Ogrenci iletisim bilgilerinin kaydedilmesi ve gizli tutulmas:

- Bir sonraki goriismenin zaman planlamasi

Ogrenciler hocalartyla baglantiya gecerek hocalarinin galisma alanmi ve laboratuvarlarinda
calismalara katilabilmektedir. Teknofest ve TUBITAK 2209 projelerine katilimlar bulunmaktadir.
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Ogrencimiz Ismail Emir Yass1’nin MIT ve Harward Medical School’a kadar olan yolculugu buna ¢ok giizel
bir ornektir.
https://tip.uludag.edu.tr/2023/tip-fakultesi-ogrencimiz-ismail-emir-yassinin-buyuk-basarisi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
[ ]

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:
[ ]

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir
Kanitlar:
[ ]

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz, uygulanan bu egitim programimin ozelliklerine gore tiim donemler, siire¢ ve
etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahiptir. Fakiiltemiz akademik
kadro yapilanmasinin temelinde mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrast tip egitimi ihtiyaclari, aragtirmaya
dayali bilimsel etkinliklerin sayis1 ve niteligi, saglik hizmeti sunumundaki ihtiyaglar ve yonetsel
gereksinimler yer almaktadir. Tip egitimi uygulamalarinda egitim mufredatinin fakiilte amag ve hedeflerine
uygun ve etkin bir sekilde uygulanabilmesinde 6gretim iiyesi basina dusen 6grenci sayilar1t ve dgretim
uyelerinin ders yiikleri belirleyici olmaktadir Fakiiltemizde akademik kadro taleplerinde izlenen yol, nce
anabilim dallarindan gerekgeli kiirsii kurul kararlarinin Fakiilte Yonetim Kurulu’na gelmesi ve burada
goriisiilmesini takiben Rektorliige iletilmesi seklinde olmaktadir. Universitemiz kadro olanaklar1 ve
Yiksekogretim Kurulu’nun taleplerimize verebildigi cevap olgusiinde yeni akademik personel kadrolari
saglanmakta, ayrica mevcut 6gretim elemanlarinin durumlarinin iyilestirilmesi ve kadro unvan haklarinin
zamaninda karsilanmasina c¢alisilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Arastirma Odakli Misyon
Farklilasmas: ve ihtisaslasma Programi kapsaminda belirlenen 20 devlet 3 vakif olmak iizere toplam 23
Arastirma Universitesi icinde yer almasi itibariyle de mevcut dgretim iiyelerimizin kadro iinvan haklart
fakiiltemizde biiyuk 6l¢iide karsilanmis durumdadir. Ekim 2023 itibari ile tam zamanli 180 profesor, 70
dogent, 16 doktor 6gretim uiyesi, 38 6gretim gorevlisi doktor ve 774 tipta uzmanlik 6grencisi bulunmaktadir.
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Fakiiltemizde, akademik kadronun egitim programindaki gorev ve sorumluluklari, 6gretim tyelerinin
calisma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirlenmekte olup, siire¢ 2547 YOK kanunu (5. Béliim)
cercevesince uygulanmaktadir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolum Baskani, Anabilim Dali Bagkanlari,
Ogretim Uyeleri ve Fakiilte Sekreteri Gérev ve Sorumluklari da ayrica fakiiltemiz tarafindan belirlenmis ve
tamimlanmustir (https://tip.uludag.edu.tr/kalite-birim-gorev-tanimlari). Bu dogrultuda, akademik kadronun
caligma alanlari, egitim programinda tanimlanmis gérev ve sorumluluklari, akademik diizeyleri ve egitim
alanlari ile uyumludur. Mezuniyet dncesi egitimle ilgili tanimlanmis sorumluluklar ¢ergevesinde, fakiiltemiz
mezuniyet Oncesi egitimi, dekanliga bagli kurullar tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, Universitenin ve ilgili
Fakiiltelerin akademik kadro hedefleri dogrultusunda siirekli olarak gbozden gecirilmektedir
(https://www.uludag.edu.tr/personel/default/konu/5785). En son 2019 da yaymlanan BUU Ogretim
Uyeligine Atanma Kriterleri ile ilgili giincelleme hazirliklar1 tamamlanmis, Y&netim tarafindan hazirlanan
taslak calisma tiim Ogretim tyeleri ile paylasilmis, faktlte temelli kurulan komisyonlarda gorus ve oneriler
degerlendirilmis, geribildirimler verilmis, ancak bu kitap¢igin basim tarihinde heniiz yayinlanmamistir.
Bursa Uludag Universitesine dgretim iiyesi olarak atanabilmek igin kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
hiikiimlerle birlikte asagida belirtilen ilke ve esaslarla;

e Adalet ve liyakati esas alacak sekilde akademik birimlerin kadro ihtiyaclarini karsilamak,

e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmede bilimsel dlgiitlerin temel ilke oldugu bir ortam hazirlamak,

e Akademik personelin bilimsel gelisimini tesvik etmek, yaymlarin hem nicelik hem de nitelik olarak
zenginlesmesini hedeflemek,

e Bursa Uludag Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlardaki payini artirmak,

e Bursa Uludag Universitesi 6gretim iiyeligine bagvuruda bilimsel rekabeti 6zendirmek amaglanmistir.

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan mezuniyet dncesi tip egitimi
programinin amaclarimiza uygun sekilde uygulanabilmesi i¢in 6gretim elemanlarimizin gerekli egitsel
altyapi ve becerilere sahip olmas1 onem tasimaktadir. BUU Kalite Koordinatorliigii tarafindan tiim 6gretim
iiyelerine yonelik diizenlenen “Egitimde Innovasyon ve Etkilesim” egitimleri devam etmektedir
(https://uludag.edu.tr/kalite/etkinlik/view?id=1942&title=egitimde-inovasyon-ve-etkilesim-sertifika-
programi). Halen fakiiltemizde bu egitimi almayan 6gretim eleman1 bulunmamaktadir. TEAD, BUU Egitim
Fakiiltesi ve BUU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi giincel bir program ile
Aralik 2023’te gerceklestirilecektir Bunun disinda kurum i¢i oryantasyon egitimleri devam etmektedir.

Fakiiltemizde ogretim {iiyelerine yonelik “Stirekli Mesleksel Gelisim (SMG)” aktiviteleri
planlanmakta, diizenlenmekte ve tesvik edilmektedir. Bursa Uludag Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin diizenledigi siirekli egitimler (https://ulusem.uludag.edu.tr/egitimler) ile TEAD
koordinatorliigiinde diger anabilim dallarmin BUUTF lIyi hekimlik Uygulamalari ve Simiilasyon
Merkezinde (http://usim.uludag.edu.tr/egitimler/) isbirligi ile diizenledikleri egitimler devam etmektedir.

Fakiilte biinyesinde Ogretim elemanlarinin egitsel niteliklerini gelistirmeye yonelik ¢esitli
programlarin uygulanmasi ve ogretim tiyelerinin bu programlara katilimi1 TEAD tarafindan planlanmakta,
fakiilte tarafindan desteklenmekte ve 6zendirilmektedir. Egitici gelisim programlarina katilmaya istekli
ogretim elemanlarimiz, gorevli-izinli olarak katilmak istedikleri dis egitim programlari i¢in tanimladiklari
izin dilekgesi ile Dekanliimiza bagvuruda bulunmaktadirlar. Dis egitimler i¢in fakiiltenin bir kaynag:
bulunmamakta, ancak yol ve giinliik ihtiyaglarn talep edildiginde ilgili komisyonlarin uygun bulmasi
durumunda karsilanabilmektedir. Tip Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik kurum dis1 egitici gelisimi programlarina katilimi finansal ag¢idan desteklemek i¢in cabada bulunsa
da, maalesef limitli yol harcirah1 diginda 6gretim tiyelerimize finansal destekte bulunamamaktadir, ancak
anabilim dallar1 tarafindan diizenlenen SMG toplantilar1 i¢in Dekanlik toplanti salonu gibi toplanti
salonlarinin kullanimina tcretsiz olarak miisaade etme, kendi dgretim elemanlarinin herhangi bir {icret
odememeleri gibi destekler saglamaktadir.

BUU Tip Fakiiltesine 2021 yilinda 38, 2022 yilinda 50, 2023 yilinda 16 olmak iizere toplam 104
Ogretim tiyesinin atamasi / akademik ytikseltmesi yapilmistir. 2021 yilinda 9, 2022 yilinda 5, 2023 yilinda
14 olmak {izere toplam 28 Ogretim iiyesi emeklilik, kurum degisikligi ve diger nedenlerle ayrilmistir.
31.10.2023 itibariyle 6gretim iiyesi sayist 265 olmustur.

Akademik kadronun egitici ydnlerinin gelistirilmesi icin gerekli planlamalar yapilmistir. Ozellikle
yeni baglayan gen¢ akademisyenlerin egitici gelisimi egitimlerine yonelik planlamalar yapilmis ve takvim
belli olmustur. Bu egitimlerin disinda ASOS® uygulamasinin baglamasi oncesi tiim 6gretim iiyelerini
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kapsayan Soru Bankasi Programi (ASOS®) Kullanim Kursu Akdeniz Universitesi dgretim iiyelerince
verilecektir.

Idari kadroda halen 37 personel gorev yapmaktadir. Tip Egitimi Anabilim Dali’na USIM-lyi
Hekimlik Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezinde ve Klinik Beceri Laboratuvarlarinda gorev yapmak
tizere bir teknik Birim Sorumlusu tam zamanli olarak gorevlendirilmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendir me kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:
[ ]

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
Kanitlar:
[ ]

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[ ]

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma Universitesi olmas1 nedeniyle bu donemde arastirma ve gelistirmeye daha fazla 6nem
verilecektir.

Diger bir arastirma potansiyelini artirma hedefi ile gerceklesen etkinlik Temelden Klinige
Arastirma Calistayidir. 16 Ocak ve 23 Ocak tarihlerinde iki asamali olarak ger¢eklesen ¢alistayda
projeler karsilikli anabilim dallarinin goriismesi ile hayata gegirilmistir.

Makale sayisini artirmaya yonelik ve nitelikli makale saglama destegi olarak bagis yoluyla maddi
kaynak saglanmaya baslanmistir. Yayin ve Arastirma Komisyonu kurulmus olup makale destegi
ihtiyaglar1 bu komisyonda degerlendirilmektedir. Editing, ¢eviri, dergi se¢imi, open Access 6deme
destegi gibi destekler 6gretim iliye ve elemanlarina sunulmaktadair.

Deney Hayvanlari Arastirma ve Yetistirme Birimi aktif olarak anabilim dallar1 ile toplantilar
gerceklestirmekte ve alt yap1 konusundaki bilgi eksikligini gidermektedirler.

Arastirma siire¢lerinin daha da hizlanmasi i¢in Etik kurul yonergesindeki degisiklik nedeniyle yeni
bir etik kurul kurulmus olup ¢alismalarina baslamistir. Saglik Arastirmalart Etik Kurulu ilag
icermeyen ¢alismalar1 degerlendirmektedir.

Akademisyenlerin bdliim bazli akademik performanslar1 raporlanmis olup Anabilim Dali
ziyaretlerinde paylasilmistir. Akademik performans avesis sistemi izerinden takip edilmektedir. 6
ay sonrasinda tekrar degerlendrilmis ve artis oldugu goriilmistiir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar: ]
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: . Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiritiillmektedir.
Kanitlar:
[ ]

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Tip Fakiiltesinde arastirmacilari daha yetkin kilmak {tizere calistay diizenlenmis ve egitim
programlarina agirhik verilmistir.

Arastirmalar1 artirmak i¢in gen¢ akademisyenleri yetistirme programi planlanmistir. 4 Asamadan
olusan bu programin birinci etabini BAP ve TUBITAK Proje Tiirleri Egitimi olusturmaktadir.
Yaklasik 55 6gretim elemani ve iiyesi 1. Etabi tamamlamislardir. 2. Etap Istatistik kursudur. 3.
Etap 2 asamali olup proje yazma (APROY) ve degerlendirme (APROT) siire¢lerini kapsamaktadair.
Son etap ise Makale yazma egitimidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:
[ ]

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Kanitlar:
[ ]

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma performasi ile iliskili olarak yeni yonetimin goreve gelmesiyle birlikte avesis sistemi
kullanilarak biitiin anabilim dallarinin performansi 6l¢iilmiistiir. Bu performans verileri anabilim
dallar1 ile tek tek toplanti yapilarak kendileri ile paylasilmistir. Performans degerlerinin
yikselmesi i¢in gerekli olan alt yapi1 ya da diger eksiklikler gorisiilmistir. Bu siireg
tamamlandiktan 3 ay sonra tekrar avesis verileri degerlendirilmis ve performans verilerinde artis
gOriilmiistiir. Veri giris ekslikliginin giderilmeye c¢alisilmasina devam edilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir
Kanitlar:
[ ]

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: . Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir
Kanitlar:
[ ]
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

BUU Tip Fakiiltesi Giiney Marmara’nin en biiyiik hastanesine sahip olup giinde 4500 ayaktan
hastaya 750 yatan hastaya hizmet vermektedir. En biliyiik katk1 siirecimiz saglik hizmetidir. Bunun
disinda alaninda otor 6gretim iiye ve elemanlar: ile diger hastaneler, kamu kurum ve kuruluslari,
il saghk mudirligi, saglik bakanligi, okullar ve toplum ile i¢ i¢e olup egitim, seminer, toplanti,
konferans, 0zel giin bilgilendirmeleri stirekli yapilmaktadir.

Bursa Saglik Miizesi i¢in O0gretim iiyelerimizin ziyareti ile miize acilmadan Once katkida
bulunulmustur.

Cumhuriyetimizin 100. Y1l1 nedeniyle 10. Y1l Tip Tarihi Sergisi Hastane Girisinde agilmistir. Tip
Tarihi ve Etik Anabilim Dal1 ile bu ¢alismalar yiiriitiilmistiir. Bu siireglerin planli bir sekilde
olmadigr ve her gelen talebin karsilandigi goriilmektedir. Planli bir toplumsal katki siireci igin
kaynak yaratilmasi gerekmektedir. Bu konuda ¢alismalar siirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: . Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar:
[ ]

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: . Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
[ ]

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal katki performansi su anda izlenip degerlendirilmemektedir. Gelen biitiin talepler
karsilanmaktadir. Bu konu fakiiltemizin gelismeye ag¢ik yontdiir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yo6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:
[ ]

SONUC VE DEGERLENDIiRME

NOT 2: Asagidaki tablonun her bir alt 8lgiitii icin Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum i¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.1- 14/12/2022) iginde yer alan rubrik ac¢isindan
degerlendirilecek;
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Mevcut degerlendirmeye karsilik gelen olgunluk diizeyi-puani altindaki hiicreye “X”
isareti konulacak,

Her bir 6l¢iite ait alt dlgiitlerin olgunluk diizeyi-puanlarinin aritmetik ortalama puanlari
hesaplanarak “Ort.” yazan siitundaki hiicreye yazilacak;

Olusan 0lgiit ortalama puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak (Liderlik, Yonetisim ve
Kalite / Egitim ve Ogretim / Arastirma ve Gelistirme / Toplumsal Katki) grup
ortalama puani hesaplanacak, “......... Olgiitleri Genel” kismina yazilacak

Tim grup Olgiitlerinin aritmetik ortalamasi alinarak Birim ortalamasi hesaplanacak ve
“Birim Genel” hiicresi doldurulacaktir.

BIRiM DEGERLENDIRME TABLOSU

A

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olciit

Olgunluk Diizeyi ort.

1 2

Alt Oliit

Al

All.
Al2.
Al3.
AlA4
A.l5.

3,4

A2

A21.
A2.2.
A23.

A3

A3.1.
A3.2.
A.3.3.
A34.

2,75

A4,

WW W WINW W W bhfwww

A4l
A4.2.
A4.3.

3,6

AL,

A5l
A5.2.
A5.3.

wlw

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olciitleri Genel

B.

EGITIM VE OGRETIM

Olciit

Olgunluk Diizeyi Oort.

1 2

Alt Olgiit

B.1.

B.1.1.
B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.

B.2.

F N N I SN I N N SN N

B.2.1.
B.2.2.
B.2.3. 2
B.2.4.

B.3.
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B.3.2. 3
B.3.3. 2
B.3.4. 3
B.3.5. 3
B.4.1. 4 3.3
B.4. B.4.2. 4
B.4.3. 2
Egitim ve Ogretim Olciitleri Genel
C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
.o ... .. |Olgunluk Diizeyi
Olgiit Alt Olciit 1 5 3 n 5 Ort.
C.1.1. 4 3,6
C.1. C.1.2. 4
C.1.3. 3
C.2.1. 4
c2 C.2.2. 3 3,5
C.3.1. 4 4
C.3. C32 7
Arastirma ve Gelistirme Olciitleri Genel
D. TOPLUMSAL KATKI
. .. .. |Olgunluk Diizeyi Ort.
Olgiit Alt Olciit 1 > 3 n 5
D.1.1. 3 3
D.1. D.1.2. 3
D.2. D211 [1 1
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel
Birim Genel 44,15

Raporu Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu Bagkaninin/Baskan Vekilinin
Adi1 Soyadi Prof. Dr. Funda Coskun

Unvani1 Dekan

Tarih

(Imzas1)
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