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1970 yilinda kurulan Fakiiltemizin 44 Anabilim Dali 38 Bilim Dali ile Egitim ve
Arastirma Faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiiltemizde 181 Profesér, 67 Docent, 17
Dr.Ogretim Uyesi, 38 Ogretim Gérevlisi, 734 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Fakiiltemizin kurulusundan bu yana 9307 Hekim, 2830 Uzman yetistirilerek tilkemizin

hizmetine sunulmustur.

Fakiiltemiz faaliyet raporu tim faaliyetlerini icerek sekilde 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin stratejik planlama ve
performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine
gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak ve

idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmistir.

Prof. Dr. Necmiye Funda COSKUN

Dekan




|. GENEL BILGILER
Bursa uludag Universitesi Tip Fakiiltesi, 1970 yilinda istanbul Universitesi Istanbul Tip

Fakiiltesi tarafindan Bursa Tip Fakiiltesi adiyla kurulmustur. Oncesinde Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligina ait olan Goglis Hastaliklar1 Hastanesi, 1974 yilinda Tip Fakiiltesi hastanesine
doniistiriilmiis, Prof. Dr. Fikret Karaca’nin kurucu dekanliginda aymi yil egitim-0gretime
baslanmustir. 1975 yilinda Bursa Universitesi kurulmasi ile Bursa Universitesine bagli bir fakiilte
olarak faaliyetini siirdiirmiis ve 1982 yilinda iiniversitenin adinin degismesi ile Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi, 2018 yilinda Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi admi almustir. Fakiiltenin
Temel Tip Bilimleri bolimi 1985°den, klinikler ise 1992 yilindan itibaren Goriikle yerleskesinde

hizmet vermektedir.

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim siiresi 6 yildir.

Kurulus Tarihi 1970

Dekan : Prof. Dr. Necmiye Funda COSKUN

[letisim Bilgileri : Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
Goriikle Kampiisii Niliifer/ BURSA

Tel 0224 295 00 15

e-posta : tipdek@uludag.edu.tr.

Web adresi > http://tip.uludag.edu.tr

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi ¢agdas tibbi bilgi ve beceri ile donanmus, arastirma
ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, ¢evresine 6nderlik
edebilecek yapida, Atatiirk Ilke ve Devrimlerini 6ziimsemis, yurtsever hekimler yetistiren nitelikli
bir tip egitimi vermeyi, Oncelikle hizmet verdigi toplum ile ilgili olmak iizere, tim insanligin saglik
sorunlaria yonelik aragtirma yapma islevlerini ve topluma saglik hizmeti sunma ytikimliliigini
evrensel Ol¢iitlerde yliriitmeyi, ulusun ve insanligin sagligini korumak, siirdiirmek ve gelistirmek
icin gerekli olan bilgiye ulasmayi ve iiretmeyi, sahip olunan bilgileri etkin bir bicimde kullanmay1

ve yaymayi gorev edinmistir.


mailto:tipdek@uludag.edu.tr

2. Vizyon

Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu, uluslararasi olgiitlere uygun tip
egitimini  gerceklestiren, evrensel tip bilimine katki  yapabilecek diizeyde bilgi
iireten, siirekli gelisen, ulusal ve evrensel saglik sorunlarina ¢agdas ¢oziimler bularak insanliga
yararli olan, yetistirdigi hekimler, iirettigi bilgi ve hizmet ile 6rnek gosterilen ve iiyesi olmaktan

onur duyulan seckin bir tip fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tip Fakiiltesi’nin faaliyetlerinde tabi oldugu yasal mevzuat asagidaki gibidir.
e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
e 2809 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu,
e 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,

e 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
e 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu

e 6225 Sayili Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
e 6245 Harcirah Kanunu

e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

o Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeligi,

e Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim Y 6netmeligi,

e Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yénetmeligi,

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

e Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi

e Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Y onergesi

e Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal Ve Yan Dal Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&nerge

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri gercevesinde B.U.U. Tip Fakiiltesi Dekani’'nin yetki ve
sorumluluklari ;


http://www.yok.gov.tr/content/view/441/183/lang,tr/
http://www.yok.gov.tr/content/view/1043
http://www.yok.gov.tr/content/view/1043
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61283
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61283

1-Tip Fakiiltesindeki kurullara baskanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlar1 uygulamak
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2-Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Tip Fakiiltesi’nin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

3-Odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
4-Birimlerin ve her diizeydeki personel tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
5-Kanunlar ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Tip Fakiiltesi ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilerin gerekli
sosyal ve hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Biitgeye Odenck tahsis edilen her bir harcama biriminin (SUAM dahil) en iist yoneticisi
harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilisi biitcede dngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, 6denek
verilen harcama yetkilisi ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapabilir. Harcama yetkilisi,
harcama talimatlariin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme gorevlisi, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiriitiirler.

Gergeklestirme gorevlisi, bu Kanun c¢ergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ile Ongériilen Yetki ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi

Teskilat Yapisi Ust Yonetici Biitceyle Odenek Tahsis Harcama Yetkilisi
Edilen Harcama Birimi
Bursa Uludag Rektor Fakiilte Dekan
Universitesi




C. Birime lliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Tip Fakiiltesi  Universitemiz ~ Goriikkle kampiisiinde  egitim-6gretim  faaliyetini
stirdiirmektedir

1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.1.: Kapah Alanlarin Kullamim Amacina Goére Dagilim (Birim Bazinda)

2021 350 102 269 721

1.02. Egitim Alanlan

1.02.1: Egitim Alanlarmin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.1.1: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

Tip Fakiiltesi 1155 865 - - - - 2.020




1.03. Hizmet Alanlar

1.03.1: Hizmet Alanlari

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet
Alanlar

66

47

idari Personel Hizmet Alanlari

11

385

24

TOPLAM

77

71




2 . Teskilat Yapisi

2.1.1dari Teskilat Yapisi

DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI DEKAN YARDIMCISI

UZMANLIK PERSONEL .. . . .

EGITIMI ARASTIRMA i$LERi MALI ISLER TIP EGITIMI MEDYA
MEZUNIYET vy .

ULUSLARARASI OGRENCI TASINIR .

SONRASI S . R AKREDITASYON BURSLAR

EGITIM ILISKILER ISLERI KONTROL

N YAZI iSLERI- .

IHTIYAC FOTOKOPI- .
BELIRLEME SATIN ALMA EK\ZI?(,;ATI< TEKSIR KALITE




2.2. Akademik Teskilat Yapisi

DEKAMN

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

TEMEL TIP BILIMLERT BOLUM BASKANLIG! DAHILI TIP BILIMLER| BELOM BASKANLIGI  CERRAHI TIP BILIMLERI BELOM BASKANLIGI

— Anatomi A.D. — AcilTipA.D. ——  AnesteziveRea.A.D.
R Bivofizk AD. — AdliTipA.D. — | Saninva St Cosmis
— Biyoistatistik A.D. — Aile Hekimligi A.D. ———  GocukCerrahisiA.D.
I— Fizyoloji AD. I— c“‘“";:‘;iﬁ” Ruh —— Genel CerrahiAD.
— Histolojive Embrivolof - CocukSa@.veHast AD. - Gogiis CerrahisiAD.
— immunoloji A.D. ——— Derive Zihrevi Hast.A.D. ———  GozHastalklan AD.
I— o | EnfHas.veKlinik ———— Kadin Hast ve Dogum AD.
Biyokimya A D. Mikrobiyoloji A.D.
| Tibbi Biyoloji AD. _ Re:r;mr: o. | Kalpve DuAr:'g-rI:erruhisi
I M"tl’ﬂ:l:::ﬂiﬁ-n- ——— GoglsHastahklan A.D. | stk Bum;v&ﬂi! O
— Tip EEitimi AD. — ig Hastalikdan A.D. [ | Oripadi :1; rvnataig
| ‘:::;:'I: | Halk Saglg AD. | Plastik 1hr(:alr%'l{::"Ié.nstn.!lctrl'
— KardiyolojiA.D. —— Tibbi Pataloji A.D.
— Noroloji A.D. — UrolojiA.D.

] Mikleer Tip A.D.

——— Radyasyon Onkolojisi A.D.

- Radycloji AD.

Ruh Sag. ve Hastalikdan
AD.

— Spor Hekimligi A.D.

———  Tibbi FarmakolojiA.D.

b Tibbi Genetik A.D.



3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Kurumun internet sitesi araciligi ile egitimi verilen ¢esitli programlarin tanitiminin yani sira,
yapilan etkinliklerin duyurusu, Ogrencilere iliskin duyurular ve bilgilendirmeler i¢in
yararlanilmaktadir.

YOKSIS, Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (UDOS), Personel Otomasyonu,
BUAKBIS, UKEY, HITAP, SGK (Kesenek Bilgi Sistemi, e-Bildirge Sistemi), SGB, KBS, MYS,
e-biitge, UETS, APTS, Ogrenci Otomasyonu sistemleri Universitemizin genel kullaniminda olup
otomasyon sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

3.1.1: Teknolojik Kaynaklarmm Yillara Gore Dagilinm
Tablo 3.1.1.1 : Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar ,20\%2;[ i%ﬁ i%ﬁ Artis
(%)

Sunucular - - - -

Yazilimlar - - - -

Masaiistii Bilgisayar 289 287 304

Diziistii Bilgisayar 62 63 56

Tablet Bilgisayar 23 7 7

Cep Bilgisayar - - - -

Projeksiyon 45 46 47

Slayt Makinesi - - - -

Tepegdz 10 9 9

Episkop - - - -

Barkot Okuyucu 6 6 7

Yazici 122 115 108

Bask1 Makinesi 1 1 1

Fotokopi Makinesi 1 2 1

Faks 3 2 1

Fotograf Makinesi 5 5 5

Kameralar 28 28 28

Televizyonlar 13 15 15

Tarayicilar 27 22 18

Miizik Setleri - - - -

Mikroskoplar 201 201 201

DVD - - - -

Akilli Tahta 8 8 8

Diger - - - -

10



4. insan Kaynaklari

Bu béliimde birimimizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmistir.

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimm
Tablo 4.1.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim
Arastirma
Bolim/Birim Adi Profesor | Dogent DrOgr of retifn. Gorevlisi Uzman Toplam
Uyesi Gorevlisi
Ana Yan
Dal Dal
Temel Tip 32 9 8 2 28 - - 79
Cerrahi Tip 59 25 3 12 224 7 - 330
Dahili Tip 90 33 6 24 419 56 - 628
Kadrolu 181 67 17 38 308 35 - 646
Gorevlendirme - - - - 363 28 - 391
TOPLAM 181 67 17 38 671 | 63 - 1037
Tablo 4.1.1.2: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimi
Arastirma
Bolim/Birim Adi Profesor | Dogent DrOgr Ofretirn- Gorevlisi Uzman Toplam
Uyesi Gorevlisi
Ana Yan
Dal Dal
Temel Tip 32 9 8 2 28 - - 79
Cerrahi Tip 59 20 5 15 224 7 - 330
Dahili Tip 90 28 10 25 419 56 - 628
Kadrolu 181 57 23 42 308 35 646
Gorevlendirme - - - - 363 28 391
TOPLAM 181 57 17 38 671 63 - 1037

11




4.2. Idari Personel Kadro Dagihm

4.2.1. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.2.2.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu Itibariyle)

Birim . . Fiilen Birimde
Gorevlendirme .
Kadrosunda ; Gorev Yapan
YIL Ile Gelen
Olan Toplam
2022 8 29 37
2023 8 29 37

4.3. Sozlesmeli idari Personel

4.3.1. Sozlesmeli Personel ve Isci Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi

Tablo 4.3.1.1: S6zmeli Personel ve Isci Sayisinin Yillar itibariyle Dagilimi

2021 2022 2023
Soézlesmeli Idari Personel - 2 2
Isci 17 17 18
TOPLAM 17 19 20
Tablo 4.3.1.2: Gegici Personel
istihdam Durumu Cahistirilan
Personel Sayisi

Gegici Personel (Kism1 Zamanli / Ogrenci) 6
2021

Gegici Personel (Stajyer 6gr.) -

Gegici Personel (Kism1 Zamanli / Ogrenci) 9
2022 — :

Gegici Personel (Stajyer 6gr.) -

Gegici Personel (Kism1 Zamanli / Ogrenci) 9
2023 — -

Gegici Personel (Stajyer 6gr.) -

12



5. Sunulan Hizmetler
Bu bolimde, birimimizin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve

iiretim faaliyetlerine yer verilmistir

5.01. Egitim Hizmetleri

Gelecegin doktorlarinin yetistirildigi Fakiiltemizde toplam 1945 Ogrenci O6grenim
gormektedir. Bu 6grencilere egitim siireleri boyunca iilke ve diinya standartlarinin gerektirdigi tip
egitimi verilmektedir. Bu dogrultuda her yil teorik ve uygulamali dersler dersliklerde ve
laboratuvarlarda kendilerine sunulmakta ve fiziki kosullarin elverdigi oOlclide en iyi egitimi
almalar1 saglanmaktadir. Ayrica ders programlar her yil gelismeler dogrultusunda giincellenmekte

ve laboratuvarlar fiziki kosullar agisindan donandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerin hasta iizerine uygulamaya ge¢meden Once ve bazi tibbi uygulamalar
konusunda pratik yapmalari, beceri ve hatta tutum kazanmalar1 i¢in mesleki beceri laboratuvarlari

yapilandirilmistir.

Hastanemizin yatak kapasitesi ve 6gretim iiyesi kadrosu 6grencilerin klinikte yeterli hasta

gorme ve 0gretim tiyeleriyle birebir caligma imkani vermektedir.

5.01.01. Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Tip Fakiiltesi T K E T K E T K E
TOPLAM 1945 965 980 - - - 1945 965 980

Tablo 5.01.01.2: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Tip Fakdiltesi T K E T K E T K E
TOPLAM 335 160 175 - - - 335 160 175

13



Tablo 5.01.01.3: 2023-2043 Egitim-Ogretim Yil’nda Saghik Bilimleri Universitesi Bursa Tip Fakiiltesi
Ogrencisi Olup Fakiiltemizde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Tip Fakdiltesi T K E T K E T K E
TOPLAM 197 102 95 - - - 197 102 95

Tablo 5.01.01.4: 2023-2024 Egitim—Qgretim Yil’'nda Yalova Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencisi
Olup Fakiiltemizde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Tip Fakiiltesi T K E T K E T K E
TOPLAM 142 69 73 142 69 73

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

Tip Fakiiltesi - Tip

5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar

. 0SS Sonucu Ek
Birimin Adi Kont?ns' inl(*) Kayit ﬁgigﬁ}:ﬁ Kontenjan legl)i:n OE:'(;Il:jll(li/ko)
J Yaptiran Kayit
Tip Fakiltesi 230+1 236+1 - - %2100
TOPLAM 230+1 236+1 - - %100

5.01.04. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.04.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis1
K E T K E T
T1p Fakiiltesi 12 6 18 - - -
TOPLAM 12 6 18 - - -

14



6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. Ic Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢c Kontrol Calismalar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iliskin ikincil mevzuatta
ongoriilen yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde, 2019 yili faaliyet raporunda yer alan faaliyetler
icin, idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kamu kaynaklarinin etkin, etkili,
ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata
uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi {retilmesi, idarenin
varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda gorev ve yetki alanim

cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda harcama birimimizde siire¢ kontrolii saglanmaktadir.

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Ogrencilerin Akademik ve Bireysel
Gelisimini Destekleyerek Niteligini

Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis L1 1 Artirmak
1 Agisina, Elestirel Diisiinme ve
Problemleri C6zme Becerilerine Sahip — —
Bireyler Yetistirmek Egitim ve Ogretimde
1.2 |Uluslararasilagsmay1 Artirmak
Ozgiin ve Netilikli Bilimsel Arastirmalar Ulusaildv ¢ Ulusla_r arast IK ayflalflzllrca
2 |Yaparak Ciktilarin1 Toplumsal ve 2.1 Desteklenen Proje Faaliyetlerini ve
Ekonomik Favdava Déniistiirmek " |Universitede Uretilen Bilimsel
yaay 3 Ciktilarin1 Artirmak
Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik 5 . - o
3 Bilii]lci ile Toplumsal Katkiy1 3.1. Saglik Hizmetlerinin Kalitesini
Gelistirmek Artirmak
4 Kurumsal Aidiyeti Artirarak Kurum 42 Akademik ve Idari Personel

Kiiltiiriini Gliglendirmek

Memnuniyetini Artirmak
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri

A.l. Biitce Uygulama Sonuclari

Mali bilgiler bashig: altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik
altinda yer alir.

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

Memurlar

214.454.000

125.158.631

47.988.479

337.612.631 289.624.151 1 %100
Sosyal Guv. 35.329.195 896.141 - 36.227.141 36.208.732 18.409 %70
Mal ve Hiz.Al. 320.216 68.610 123.641 288.969 273.725 15.244 %65

Tablo A.1.1.2 : Biitce Odenek ve Harcamalar:

01. Personel Giderleri 158.075.111 221.205.000 324.851.061 324.851.060
02. | Scsval Glv. Kurumlarina Dev.Primi 22.832.236,39 | 35.331.000 36.227.141 36.208.732
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Aim Giderleri 142.096 344.00 288.969 273.725
06. Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 181.049.443 256.870.000 361.367.171 361.333.517




Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitce Giderleri

Program Kodu Agiklama

2022 Yili Harcama

2023 Yili Harcama

62 YUKSEKOGRETIM 187.210.500 44.774.753
TOPLAM 187.210.500 44.774.753
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Agiklama 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 104.122.000,00 157.933.554,00 324.613.429.27
1. MEMURLAR 88.853.189,00 123.382.451,12 289.386.520.42
Temel Maas 34.480.495,13 12.690.212,61 21.565.369.83
Zamlar ve Tazminatlar 25.917.350,91 56.468.210,71 132.098.793.96
Odenekler 24.336.367,11 39.106.321,10 60.060.123.83
Sosyal Haklar 560.167,98 852.317,65 1.148.627.27
Ek Calisma Karsiliklart 3.542.210,49 8.165.576,51 154.134.33
Diger Personel Giderleri 10.597,38 4.708,80 54.269.09
5. DIGER PERSONEL GIDERLERI
Intorn 3.564.000,00 6.095.103,74 35.226.908.85
Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri

AL R 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih
02.SGK PRiM ODEMELERI 15.102.494.48 23.040.285.20 36.208.731.68
01.MEMURLAR 14.946.561.11 22.832.236.35 35.753.425.89
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 9.625.733.00 14.575.235.92 22.916.506.09
Saglik Prim Odemeleri 5.320.828.11 8.257.000.47 12.836.919.80
02.SOZLESMELI PERSONEL 48.714.36
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 30.892.03
Saglik Prim Odemeleri 17.822.33
DIGER PERSONEL GIDERI 155.933.37 208.048.81 406.591.43
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 155.930.98 208.048.81 383.712.31
Saglik Pirim Odemeleri 2.39 - 22.875.12

17




Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Ac¢iklama

2021Y1h

2022 Yih

2023 Yih

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

153.191.59

142.096.44

273.725.45

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

6.110.28

8.999.36

23.757.29

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

Su Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari

Baski Cilt Giderleri

6.110.28

8.999.36

23.757.29

Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlar1

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlar

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

03. YOLLUKLAR

147.081.31

133.097.08

249.968.16

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

4.723.48

24.271.96

51.359.00

Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar

142.357.83

108.825.12

198.605.16

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

04.GOREV GIDERLERI

Diger Yasal Giderler

Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler

Mahkeme Harg ve Giderleri

05. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri

07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,
BAK. VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri
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B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baglhik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- ARTIS /
YAYIN TURU 2022 2023 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 273 400 %47
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 90 78 -%13
DIGER HAKEMLI ULUSAL 257
DERGILER ULUSLARARASI 224
TOPLAM 481
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
KITAP TOPLAM
YURTDISI
KITAP YURTICI 4
TOPLAM 2 4 %100
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA 26
TOPLAM 26
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI -

. Veriler AVESIiS’ten alinmistir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

Ogretim Uyelerinin biiyiik ¢ogunlugunun egitim becerileri kursunu almis olmasi,
Kadrosunda deneyimli 6gretim {iiyelerinin yani sira gen¢ ve dinamik elemanlari da
bulundurmasi,

Bolgenin tek referans hastanesine sahip oldugu icin ¢ok ve ¢esitli olgu gérme firsati olmast;
bunun deneyim ve egitim kalitesini artirmasi,

Egitim programinin Cekirdek Egitim Programina uyarlanmis olmas.

Tip Fakiiltesi ve uzmanlk egitimi icin tam donammli Iyi Hekimlik Uygulama ve
Simiilasyon Merkezinin varligi,

Ogretim Uyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi,

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane, sanal kiitiiphane ve
internet olanaklarinin olmasi,

Universite kent biitiinlesmesini saglamis olmast,

Universite ve fakiilte 6l¢eginde kalite ve akreditasyon deneyimine sahip olmast,
Ogrencilere maddi destek saglayan mekanizmalarin olmast,

Saglik-Sanayi-Kamu Isbirligi calismalarinmn giderek artan oranda yapilmakta olmast,
Uluslararasi isbirliklerinin mevcut olmasi,

Halk Saglig1 Aile Hekimligi (ASM) Merkezlerimizde birinci basamak saglik hizmetlerinin
sunulmasi,

Tip Egitimin UTEAK tarafindan akredite edilmis olmasi

Diinya T1p Egitimi Federasyonunda olumlu denetim raporu almis olmak,

Uzmanlik Egitimi i¢in Ulusal veya uluslararast kurumlar tarafindan akredite edilen
Anabilim Dallarinin bulunmasi

Ogrenciler icin okuma Salonu’nun olmast,

Tiim ana uzmanlik dallarinda egitim veriliyor olunmasi,

Ulusal ve Uluslararas1 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programlarinin bulunmasi,

Tarim ve Koy Isleri Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis Deney Hayvanlari Yetistirme ve
Arastirma Biriminin bulunmasi,

Diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(AYC) logolarinin yer almasi1 hakki verilen 25 Tip Fakiiltesinden biri olmasi.

Tip egitiminde c¢ok yonlii entegrasyon caligmalarimin siirekli ve dinamik bir sekilde
yapilarak ve bunlarin test edilerek siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi,

Egitimde siirekli anketler yapilarak eksikliklerin zamaninda ve dogru sekilde belirlenmesi,
Sanayi ve is diinyasi ile is birliginin artirllarak arastirma alanindaki olanaklarin
gelistirilmesi.

T1ip-Bilim doktorasi biitiinlesik programin baglatilmas.
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B-ZAYIFLIKLAR

o

o o

12.
13.
14.
15.

Ogrenci sayisinin fazlalig,

Ogrenciye sunulan fiziki ve sosyal imkanlardaki yetersizlikler,

Ogrenci basina diisen internet baglantili bilgisayar sayismin azhig1,

Ogretim {iyelerinin asir1  hizmet vyiikii nedeniyle egitim ve arastirmaya olan
motivasyonlarinin azlig1 ve zamanin yetersizligi,

Hekimler disindaki saglik personelinin azligi,

Yetismis personeli elde tutmay1 saglayacak ve kurumda kalmalarini 6zendirecek ticret ve
odiillendirme sistemlerinin yasal nedenlerle olusturulamamasi,

Idari personel eksikligi,

Idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyac,

Yardime1 personel eksikligi,

. Biitce kisit1 nedeniyle fakiilteye ait blit¢enin yetersiz kalmast,
. Bazi Anabilim Dallarina uzmanlik 6grencisi kontenjanin az agilmasi veya Tip Fakiiltemizi

kazanip bir siire sonra istifa etmesi nedeniyle asistan sayisinin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararasi prospektif ¢aligsma yetersizligi,

Genel saglik sorunlariin artarak devam etmesi,

Ogretim iiye ve elemanlarinin aldigi iicretlerde diger hastanelere gore esitsizlik olmast,
Proje konusunda bilgi ve ¢abalarin az olmasi.
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C-DEGERLENDIRMELER

Firsatlar

1. Ders programlarini standardize edecek 6grenci becerilerini artiracak sistemlerin yaratilacagi,
komisyonlarin kurulmus olmasi,

2. Uzmanlik egitiminin standardizasyonu calismalari ve degerlendirmenin merkezilestirilmesi
caligmalar1 kapsaminda akademik personel takip sisteminin kurulmasi

3. Uzmanlik Tezleri i¢in Bilimsel Arastirma Projelerinden 80000 TL ye kadar hizli destek

verilmesi

Gelismis sanayi bolgesinde olunmasi nedeniyle sanayi ile isbirligi olanaklarinin fazla olmasi

Universitemize ait Teknoparkin ve Teknoloji transfer ofisinin bulunmasi

Universite yonetimin baslattig1 kurumsal reform ¢abalari

Hiikiimetin egitim ve arastirmaya ayrilan paya iligskin diizenlemeleri

Bologna siirecinde Anabilim dallarinin egitim programlarinin yenilenmesi

Secondos ve Erasmus gibi degisim programlarinin aktif olarak kullanilmaya baglanmasi

10. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde yapilan degisiklikler ile uzmanlik tezlerine
arastirma fonu desteginin gelmesi,

© o N R

11. Klinik Arastirma Birminin Kurulmasi,

12. TUBITAK / TUBA destek programlari,

13. Anabilim dallarinin altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirme siireci,

14. Temel kalite kavramlar1 egitimi gibi kurumsal programlarin varligi,

15. Universite Kiitiiphanesinin zenginlesmesi ve online erisim olanaklarinin artirilmast,
16. Universite Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus olmasi

Tehditler/Kisitlar

1. Ogrenci kontenjanlarmin plansiz arttirilmast; ve il iginde ve komsu illerde yeni kurulan tip
fakiiltelerine destek verilmesi ile 6grenci yiikiiniin artmasi ve gretim {iyesi saysinin yetersiz
kalmast

2. Artan 0grenci sayisinin klinik donemde de egitim olanaklarini olumsuz etkileyecek asamaya
gelmesi,

3. Bazi anabilim dallarinda arastirma gorevlisi kadrolarinin yetersizligi,

4. Bazi branglarda uzman hekim ag¢iginin bulunmasi,

5. Birinci basamak hekimliginin yeterince tesvik gormemesi nedeniyle 6grencilerin tipta
uzmanlik sinavina odaklanmalari,

6. Performansi hizmet odakli belirleyen saglik politikalarinin egitimi ve arasgtirmayi geri plana
itmesi

7. Idari ve akademik personele yonelik hizmet igi egitim ¢alismalarmnin yeterli yapilamamas.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.’

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.® (Bursa
24.01.2024)

Prof. Dr. Necmiye Funda COSKUN
Dekan

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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