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1. BURSA ULUDAG UNIVERSITESI TIP FAKULTESI FiZYOLOJi TIPTA UZMANLIK EGITIM
PROGRAMI
1.1.  Anabilim Dali Tanitimi

Bursa Uludag Universitesi (BUU) 1 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayili kanunla kurulmustur.
Uludag Universitesinin ¢ekirdegini olusturan Tip Fakiiltesi istanbul Universitesi'ne bagl olarak
1970 yilinda acgilmistir. Fakiiltenin kurulus tarihinde adi “Bursa Tip Fakdltesi” olup istanbul
Universitesi istanbul Tip Fakiltesinde 1970-1971 ddneminde egitime baslamistir. Bursa’da
egitim ise ilk olarak 1977-1978 egitim-6gretim yilinda baslamis ve bu tarihe kadar 6grenciler
egitimlerini istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesinde siirdirmislerdir.

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dalinda Tipta Uzmanlik egitimleri 1978 yilinda baslamis
olup, 1991 yilindan itibaren Tipta Uzmanlik sinavi ile uzmanlik 6grencisi alinmaya baslamistir.
GuUnumize kadar 5 Tipta Uzmanlik 6grencisi mezun olmustur.

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim Programi; giincellenen Tipta
Uzmanhk Kurulu Mifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS)’ nin Fizyoloji
Uzmanlik Egitimi Cekirdek Program igerigini kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmistir.

1.2. Programin Amag ve Hedefleri

Fizyoloji uzmanlik egitiminin amaci, temel fizyolojik dizenekler ve uygulamalar
hakkinda akademik diizeyde bilgi sahibi olan ve aktarabilen, bilimsel verilere ulasabilen,
yorumlayabilen ve sunma yetenegi kazanmis, arastirma ve yontemleri hakkinda deneyimli,
bilimsel bir sorunu ¢ézebilmek icin uygun yontemlerini kullanabilen, bilimsel distince kiltira
ve etik degerlere sahip uzmanlar yetistirmektir. Fizyoloji alaninda uygulanan teknik ve
yontemler ile bunlarin sinirlari hakkinda kapsamli bilgi sahibi olur. Ozgiin bir arastirma siirecini
bagimsiz olarak tasarlar, yonetir, uygular ve sonuclandirir.

Tibbi uygulamada tani, tedavi ve izleme amaci ile kullanilan ve fizyolojik parametreleri
O0lgmeyi amacglayan yontemleri uygulama, yorumlama ile bu yodntemlerin dogruluk ve
glvenilirliklerini sinayabilme yetisine sahiptir. Yeni yaklasimlar gelistirebilme becerisi
kazanmis, klinik ve deneysel calismalari planlama, yiriitme, yorumlama; bir laboratuvari
bagimsiz olarak yonetme, glivenligini saglama, personeli egitme konularinda deneyimli, diger
meslektaslari ile bilgi, gbrgl ve beceri degisimi hizmeti saglayabilen; bilimsel distince kaltara
ve etik degerlere sahip bir uzman olmasi hedeflenmektedir.

Bir Fizyoloji uzmaninda; vicuttaki fizyolojik diizeneklerin anlasiimasinda yeterli

kuramsal bilgiye sahip olmak yaninda; normal viicut islevlerinin dlcimi ve degerlendirilmesi



amaciyla gerceklestirilen cesitli hematolojik tetkikler, elektrofizyolojik kayit yontemleri, kalp
ve akciger fonksiyon testleri ve egzersiz ya da performans testleri gibi uygulamalar hakkinda
da yetkin olmak hedeflenmelidir. Bu yonliyle, yetismis bir fizyoloji uzmani ayni zamanda
Biyokimya, Gogus Hastaliklari, Kardiyoloji, Spor Hekimligi vb. cesitli klinik disiplinler arasinda
gerektiginde bitlinlestirici bir uzman olarak gérev almasi da olanakl olabilir. Bitlincil bakis
acisindan dolayi bir fizyoloji uzmaninin 6nemli yeterliliklerinden birisi de gerek klinik, gerekse
deneysel arastirmalari planlayip yiiritebilmesidir.

Alanina yenilik getiren bir diislince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistirir ya da
bilinen bir diisiince, ydntem, tasarim veya uygulamayi farkh bir alana uygular. Ozgiin bir
konuyu arastirir, kavrar, tasarlar, uyarlar ve uygular. Akademik g¢alismalarin giktilarini saygin
akademik ortamlarda sunarak ve yayinlayarak ulusal/uluslararasi bilgi havuzuna katki saglar.
Bilimsel gelismeleri izleyerek kendini strekli yenilemek igin seminer, makale kongre, panel,
sempozyum, c¢alistay, kurs gibi ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmalari ve kendi
egitim alanlariyla ilgili bilgilerini paylasip diger disiplinlerdeki uzmanlar ile iliski kurup ekip
Uyesi olarak ¢oziime katkida bulunmalari amaglar arasindadir.

Egitimi boyunca edindigi bilgi birikimi ve tecribeleri 6grenici konumundaki bireylere
aktarma vyetisine sahip olarak yetisen fizyoloji uzmanlarinin bir boéliminin akademik
kariyerde ilerlemesiyle yiksekodgretim kurumlarinda egitim vererek tip fakiltelerinin
egitiminin aksamadan devami teminat altina alinir. Fizyoloji uzmani, bir yandan da aldigi ¢cok
yonll egitim ile cesitli laboratuvar birimlerini yonetmek ve klinige destek hizmeti sunmak
becerisindedir. Fizyoloji alantile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik
sorunlarin ¢oéziimiine katkida bulunur ve bu degerlerin gelisimini destekler. Etkili iletisim
becerilerine sahip olarak, mesleki deger ve sorumluluklarinin bilincinde, gerektiginde saglk
hizmeti de sunar.

1.3.  Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim Karnesi degerlendirmesi, BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji
Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim Programinda yer alan derslerin bilgi diizeyini degerlendirmek
amaciyla yazili ve sozIli olarak uygulanan degerlendirme sinav sonuglarini icerir. Sinavlar,
kuramsal bilgiyi 6lcmeye yonelik yazili sinav ve laboratuvarda uygulama becerisini hedefleyen
uygulamalar seklinde yilda iki kez yapilmaktadir.

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim Programi TUKMOS

tarafindan oOnerilmis olan 6grenme ve Ogretme yontemlerinden; Yapilandirilmis Egitim



Etkinlikleri (YE), Uygulamal Egitim Etkinlikleri (UE) ve Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme
Etkinlikleri (BE) kullanilarak, “Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim Karne” uygulamasi
surdurulmektedir.

Tim uzmanhk 6grencileri alti ayda bir kez Birim Egitim Sorumlusu tarafindan “Birim
Egitim Sorumlusu Kanaat Formu”ndaki yeterliklerine gore degerlendiriimektedir.

1.4. Ogretim Dili Ve Tiirii

Egitim dili Tlirkce olup, tam zamanl 6gretim uygulanmaktadir.
1.5. Mezuniyet Kosullar

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dalinin egitim programinda yer alan egitim
programini basarili olarak bitiren ve uzmanlik tezini tamamlayan uzmanlik 6grencisi yapilan
uzmanlik sinavi ve tez savunma sinavindan basari ile gegenler uzman olmaya hak kazanir.
Uzmanlhk egitimini bitirme sinavi jurisinin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeliginin 20. maddesinin 2. Fikrasinda belirtildigi sekilde en az (g lyesi Fizyoloji dalindan
olmak Uzere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin egiticilerinden veya bu karara ekli listede
yer alan ilgili dalin egiticilerinden olusturulabilecegine karar verilmistir. Uzmanlik Egitimi Sinav
Jurisinde Yer Alabilecek Uzmanlik Dallari;; Anatomi, Spor Hekimligi, Tibbi Biyokimya, Tibbi
Patoloji, Kardiyoloji, G6glis Hastaliklari.

Fizyoloji uzmanlari, uzmanlk diplomalarini zorunlu hizmetlerini tamamladiktan sonra
T.C. Saglik Bakanhgi onayi ile alirlar.

1.6. Mezunlarin Kariyer Olasiliklari

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Tipta Uzmanhk Egitimini tamamlayan Fizyoloji uzmanlari,
Universitelerin tip fakiltelerinde akademik kariyer yapabilirler. Universiteler ve Yiiksek
Okullarda 6gretim gorevlisi veya Uyesi olarak istihdam edilebilirler.

Ek olarak tiim 6zel, kamu kurum ve kuruluslarinda asagidaki alanlarda liye, ¢alisan veya
yonetici olarak gorev alabilirler: medikal middr; klinik arastirmalar, deneysel arastirmalar, kan
bankasi, elektrofizyoloji laboratuvari, deney hayvanlari merkezi veya solunum laboratuvari
yoneticilikleri; etik kurul Gyesi ve yoneticisi, hematoloji laboratuvar yoneticisi, saglikli yasam
merkezi danisman ve sorumlusu, fiziksel aktivite ve obezite merkezi yoneticisi, spor fizyolojisi
laboratuvari sorumlusu, hastane merkez laboratuvarlarinda uzman ve yonetici, uyku
laboratuvarinda uzman ve yodnetici, Saghk Bakanhg Hifzisihha Merkez Laboratuvarlarinda

uzman ve yonetici.



1.7.  Adres ve iletisim Bilgileri

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali
Goriikle Kamplisi 16059

Nilufer/BURSA

Tel: +90 224 295 4030

e-posta: tipfizyo@uludag.edu.tr

Web Adresi: https://tip.uludag.edu.tr/fizyoloji-anabilim-dali

2. BUU TIP FAKULTESI FiZYOLOJi UZMANLIK EGITIM KURULU

Fizyoloji Uzmanlik Egitim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Fadil Ozyener (Birim Egitim Sorumlusu)

Prof. Dr. Naciye isbil

Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nevzat Kahveci

Prof. Dr. Tulin Alkan

Prof. Dr. Blilent Goren

3. BUU TIP FAKULTESI FiZYOLOJi ANABILIM DALI BASKANI, EGITICILERI VE TIPTA
UZMANLIK OGRENCILERININ GOREV TANIMLARI

BUU ve Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve ilkelerine uygun olarak egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek, arastirma ve hizmet 6geleri icin gerekli faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiruatilmesi amaciyla calismalar yapmaktir.

Universitelere bagh uzmanlik ana dallarindaki programlarda Anabilim Dali Baskani,
Birim Egitim Sorumlusudur.
3.1.  Anabilim Dali Bagkani (Birim Egitim Sorumlusu) Temel Gorev ve Sorumluluklari

ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan egiticidir. Birim
egitim sorumlusu; Universitelere baglh uzmanlk ana dallarindaki programlarda Anabilim Dali
Baskanidir. Birim egitim sorumlusu ilgili dalda egitici olmak zorundadir. Eger Anabilim Dal
Baskani egitici degil ise; ilgili dalda egitici olan bir baskasini “Birim Egitim Sorumlusu” olarak

atar.


https://tip.uludag.edu.tr/fizyoloji-anabilim-dali

. Birim Egitim Sorumlusu, Anabilim Dalinin her dizeydeki egitim-6gretimin,
arastirmalarinin ve ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiritilmesini, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasini saglar,

° Universite stratejik plani ¢cercevesinde fakiiltenin gelisim planina uygun olarak insan
kaynaklari, teknolojik ve fizik alt yapi, donanim vb. ihtiyaglari konularinda hazirladigi raporlari
ilgili kurullarin goriisiinii de alarak dekanliga sunar,

. Anabilim Dali personelini kapsayan motivasyon, is birligi, dayanisma ve aidiyet
duygularini gelistirecek yonde c¢alismalar yapar; gozetim, denetim ve degerlendirme
gorevlerini yerine getirir,

. Egitim-6gretim sistemi, mevzuat, yontem ve tekniklerin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi
yoniinde dekanlik ile is birligi icinde galisir,

. Bolim tanitimlarinin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin saglk sektori ile
iletisim ve is birliklerinin kurulmasini ve mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesini saglar,

° Bollimde ¢alisma dizenini olusturur ve gozetir, esglidiim, takip ve disiplini saglar,

° Kurullara baskanlk eder, kurul kararlarinin uygulanmasini ve bagh birimler arasinda
esgldim, iletisim ve is birligini saglar,

° Tipta Uzmanhk Ogrencisi egitimi programinda 6grenim hedeflerinin, bilgi, beceri ve
profesyonellik yeterliklerinin, bunlara uygun egitim programlarinin (amag, 6grenim hedefleri,
ogrenme, Olgcme-degerlendirme yontemleri, kaynaklar, yetkinlikler) akademik kurulda
belirlenmesini ve giincellenmesini saglar,

° Tipta Uzmanlik Ogrencisi egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinin stratejik plan ve ilgili
mevzuatlara uygun olarak ylrutilmesini saglar,

° Egitim-6gretim ile ilgili dekanhk tarafindan yapilan gorevlendirmelerde 06gretim
elemanlarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesini gozetir,

. Uluslararasi iligkilerin ve is birliklerinin gelistirilmesini saglar,

° BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali egitim programlarinin akreditasyonu icin
ylritilecek calismalara onculiik eder,

° Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin ve sunulan ilgili hizmetlerin
dizenli bir sekilde ylrttilmesini saglar. Bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini
artirmak yoniinde akademik personel, 6grenci ve idari personelin ve halkin goris ve katkilarini

da alarak dekanlik ile koordineli ¢calismalar yapar,



. Her akademik yil sonunda ve istendiginde Anabilim Dal’’nin egitim, bilimsel arastirma,
hizmet ve diger faaliyetleri hakkinda dekanliga rapor sunar,
. BUU Tip Fakdiltesi Fizyoloji Anabilim Dali Tipta Uzmanlik Ogrencisinin karnesini 6 ayda
bir kontrol eder ve Birim Egitim Sorumlusu Kanaat Formunu Akademik Personel Takip Sistemi
(apts.uludag.edu.tr) Gzerinden doldurarak onayli bir 6rnegini Dekanhga iletir.
3.2. Birim Egiticilerinin Temel Gorev Tanimlari Sorumluluk Alanlari
Egitici: BUU ve Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve ilkelerine uygun olarak egitim ve dgretimi
gerceklestirmek, arastirma ve hizmet 6geleri icin gerekli faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yuritilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktir.
Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesor, dogcent, doktor 6gretim Uyesi unvanina
sahip olanlar tarafindan verilir. Doktor 6gretim Uyelerinin uzmanlik egitimi verebilmeleri icin
uzmani olduklari alanda fiilen en az bir yil calismis olmalari sarttir. ilgili dalda uzman olmadigi
halde 18/7/2009 tarihinden 6nce 2547 sayili Kanuna gore en az dogent unvanini almis olup
ilgili dalda egitim vermeye baslamis olanlarin egitici haklari saklidir. Egitici olanlar asgari egitici
standartlari igerisinde sayilmaktadirlar.
Egiticiler nezaretinde egitimde goérev alanlar: Egitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman
olmayan Ogretim (yeleri ve 0Ogretim gorevlileri, asgari egitici standartlari icerisinde
sayllmamakla birlikte yetkilendirilmis programlarda Birim Egitim Sorumlusunun onayiyla
egiticiler nezaretinde egitimde gorev alabilir (7/10/2023 tarihli ve 32332 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine gore).
Tez danismani, uzmanlik 6grencisinin tez calismasini birlikte yapacagi 6gretim Uyesi olup,
uzmanlik egitimi sliresinin ilk alti ayi icerisinde ilgili anabilim kurul karariyla egitim sorumlulari
arasindan sira ile saptanir ve egitim sorumlusu tarafindan uzmanlik 6grencisine, tez
danismanina, uzmanlik egitim sorumlusuna ve Kuruma yazih olarak bildirilir. Tez danismanhgi
gorevlerini yuritenler Birim Egitim Sorumlusunun denetiminde galisirlar (7/10/2023 tarihli ve
32332 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmelik)
3.3. Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Hak, Gérev ve Sorumluluklari

BUU ve Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve ilkelerine uygun olarak egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek, arastirma ve hizmet 6geleri icin gerekli faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik

ilkelerine uygun olarak yirutilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktir.



B.U.U. Tip Fakiiltesi Uzmanlik Ogrencileri; Tipta Uzmanlk Ogrencilerinin Hak, Gérev ve
Sorumluluklari BUU Tip Fakiiltesinde egitim-dgretim géren uzmanhk égrencileri, 3/9/2022
tarihli ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligine tabidir.

° Muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar disinda aylikh veya
ayliksiz higbir iste galisamaz, bu sekilde galistigl tespit edilen uzmanlik 6grencisinin kurumla
ilisigi kesilir.

° Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir. Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar
icin verilen izin slreleri hari¢ olmak Uzere, uzmanlk egitiminde fiilen gecmeyen sireler
uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerinden sayllmaz.

° Askerlik hizmeti, dogum sonrasi licretsiz izin ve diger kanuni veya micbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler, kendi istegi veya fiiline bagh olarak
uzmanlik egitimi sona erenler bu uzmanlik egitimine tekrar baslayamaz.

° Uzmanlk o6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez. Ancak deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin
normal olarak slrdirilemedigi hallerde yabanci uyruklu uzmanlk 6grencileri hari¢ olmak
Uzere, hekimlik gorevlerini yliritmek lzere egitim gordigl kurumda veya ayni il icerisindeki
saglik tesislerinde gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirme tek seferde en fazla li¢ aylik siireler
halinde olabilir ve egitim siresi boyunca toplamda alti ay1 gegemez. Ancak yukarida sayilan
haller nedeni ile tezini yetistiremeyen ve ¢ekirdek mufredattaki yetkinliklerini kazanamayan
uzmanlik 6grencilerine egitim sorumlusunun o6nerisi Uzerine egitim kurumunun akademik
kurulu karari ile alti aya kadar siire uzatimi verilebilir.

° Uzmanlik 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin cagdas standartlarda verilmesinin
saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, calisma ve egitim odalari gibi uzmanlik egitimi alan
kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilayan alt yapi kurumca saglanir.

° Uzmanlk 06grencileri uzmanlik egitimi uygulamasindan sayllmayan islerde
gorevlendirilemez.

° Uzmanlik 6grencisi, egitim sorumlusunun gozetim ve denetiminde arastirma ve egitim
calismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

° Uzmanlik 06grencisinin programlarda, Kurul tarafindan belirlenmis program ve

standartlar ¢ergevesinde egitim verilmesinin saglanmasini akademik kuruldan isteme hakki



vardir. Akademik kurulca talebin karsilanamamasi ya da akademik kurulun verdigi karara
uzmanlik 6grencisinin itiraz etmesi halinde bu durum egitim kurumunca on bes is giinl icinde
Bakanliga bildirilir. N6bet, calisma ve egitim odalari gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri
karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca saglanir.

° Uzmanlk 6grencileri, egitim sorumlusu ve uzmanlk egitim koordinatoriiniin gézetim
ve denetiminde arastirma ve egitim calismalari ile saghk hizmeti sunumunda goérev alir;
deontolojik ve etik kurallara uyar.

° Gorev yaptigl anabilim/bilim dalinda uzman olarak tek basina bir klinigi ve/veya
laboratuvari sevk ve idare edebilme yetkinligine sahip olmak amaciyla strdirdigi tipta
uzmanlik egitiminin geregi olarak her tirli tani, tedavi ve tibbi bakim islemini yapmak ve ilgili
bitln egitimlere katilmak,

° Etik kurallara uygun davranmak; kurum ve mesleki sayginligini zedeleyecek
davranislardan kaginmak; 6grenciler, meslektaslari ve idari personel ile iliskilerinde is birligini
kolaylastiracak tutum sahibi olmak ve genel ahlaka, tibbi etige ve hukuki mevzuata uygun
olarak davranmalk,

° Kendisine yapilan ¢agrilara zamaninda ve hizla yanit vermek,

° Kurum ileilgili (idarece gerekli duyulan) hizmet ici egitimlere katilmak, kurumun hizmet
kalitesinin artirilmasi yoniinde caba gostermek, isbirligi yapmak; yaptigi isin kalitesinden
sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin kalitesini kontrol
etmektir.

° BUU Tip Fakiiltesi Uzmanhk Ogrencileri Uzmanlk Egitimleri siiresince “Akademik

Personel Takip Sistemi” yazisma programindan sevk edilen yazismalarin geregini yapmalidir.

4. BURSA ULUDAG UNIVERSITESI TIP FAKULTESININ KALITE POLITIKASI

BUU Tip Fakiiltesinin misyon, vizyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme
sonuclarina iliskin olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite glivencesi
sistemini benimsemistir. Ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme kalite odakli egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal 6lcekte 6ne cikan toplumsal katki faaliyetleri ile
kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkin, verimli, rekabetci ve girisimci bir Fakilte olmayl hedeflemistir.
Ayrica, Avrupa Yiksekogretim alanindaki iyilestirmeleri iceren Bologna sireci kapsaminda
baslayan kalite giivencesindeki uluslararasi standartlarin (ESG 2015- European Standarts &
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Guidelines), Tirk Yiksekogretim Kurulu kurumsal dis degerlendirme olgitlerine uyarlanmasi
ile olusturulan ulusal kalite glivence sistemini bolgesel/ulusal kiltirimuzle birlestirerek kendi
kalite glvencesi sistemini olusturmayl benimsemistir. Bu baglamda Tip Fakiltesi tim
faaliyetlerinde;

° Ogrenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmeyi,

° Tipta Uzmanhk egitim programinin yapisini, icerigini, ©6grenme ve 0&lgme-
degerlendirme sireglerini gelistirmeyi,

° Fakiltenin arastirma olanaklarini gelistirmek ve etki degeri yiksek, rekabetgi yayin
sayllarini artirmayi,

° Fakiltenin sagladigi kurumsal hizmetlerin giincellenmesini,

° Basta 6grenciler olmak lzere tim paydaslarin memnuniyeti, stire¢ odakl operasyon
yonetimi, dizenli gézden gecirmeye dayali siirekli iyilestirme aliskanligl, kaynaklarin etkin
kullanimi olarak belirlenmistir.

° Surecleri tanimlanmis, stirekli degerlendirme ve iyilestirmeye dayali ve katilimci bir
yonetim anlayisini,

° Hasta haklari ve memnuniyetini 6n planda tutan uluslararasi standartlara uygun saghk

hizmeti verme anlayigini,

° Yeni bilgilere ulasma becerisine sahip mezunlar yetistirmeyi,
° Universitemize aidiyetlik bilincini yerlestirme anlayisini,
° Etkin kaynak kullanimini benimsemistir.

5. BUU TIP FAKULTESIi FizYOLOJi TIPTA UZMANLIK EGITIM PROGRAMINDA
BENIMSENEN EGiTiM YAKLASIMI, ViZYON VE MiSYONU
5.1. Benimsenen Egitim Yaklagimi ve Sistemi

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Tipta Uzmanlik Tip Egitim Programi ile;

Ogrenci odakhhginda farkli 6grenme ve 6gretme yodntemlerini kullanarak verilen
nitelikli ve cagdas egitim ile uluslararasi bakis acisina, elestirel diisinme ve problemleri cozme
becerisine sahip bireyler yetistirmek icin, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini
destekleyecek sekilde egitim programlari tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu baglamda

Ulusal diizeyde tip uzmanlik programi degerlendirme sistemi olan TUKMOS’un glincelledigi
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Fizyoloji Uzmanhk Egitimi Cekirdek Mufredatini gozeterek, nitelikli uzman hekimler
yetistirecek bir egitim programi uygulanmasi benimsenmistir.
5.2. Egitimin Misyonu

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Tipta Uzmanlik egitimi;
° Kalite odakli ve uzmanlik yetkinliklerini kazandirmayi amaclayarak planlanmis,
° Sistemler temelinde normal yapi ile 6ncelikli boélgesel/ulusal saglik sorunlari ve
semptom/durum basvuru nedenleri temelinde belirlenmis,
° Ogrenmeyi kolaylastirmak ve temel hekimlik uygulamalarina uyum saglamak igin temel
tip bilimleri ile klinik tip bilimlerinin yatay ve dikey entegrasyonu olan,
° Egitim programlarinin tim asamalarinda, davranis ve sosyal bilimler, tipta insan
bilimleri, saglik hukuku, toplumsal ve etik 6geler ile temel hekimlik uygulamalarina iligkin
uygulamalarin oldugu,
° Analitik ve elestirel disinmeyi gelistirecek, kanita dayali ve bilimsel arastirma
yontemlerini igeren,
° Ogrencilerin egitim gereksinimleri konusunda 6z degerlendirme yapabilme, uygun
bilgiye ulasma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilme konularinda kendi egilimlerine ve ilgi
alanlarina uygun olarak mesleki ve alan disi se¢meli etkinlikleri, sosyal topluluklari, serbest
calisma saatlerini iceren yapida,
. Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin dgrenci ve dgrenme odakl oldugu ve cesitlilik
gosterdigi,
° Akademik ve sosyal danismanlik sistemlerini iceren sistematik bir egitim programi
olmasidir.
5.3.  Egitimin Vizyonu

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Tipta Uzmanhk egitim programiyla ulusal yeterlikler
cercevesinde ulusal ve uluslararasi standartlarda saglk alaninda bilgi, beceri ve profesyonellik
yeterliklerine ulasmis; yonetici, ekip Gyesi, saglik koruyucusu, deger ve sorumluluk sahibi,

o0grenen ve 6greten, hizmet sunucusu etkinliklerine sahip uzmanlar yetistirmeyi hedeflemistir.
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6. BUU TIP FAKULTESI FiZYOLOJi UZMANLIK EGiTiM PROGRAMI OGRENME CIKTILARI
6.1. Yetkinlikler

Yetkinlik, bir uzmanin bir is ya da islemi gerektigi gibi yapilabilmesi icin kritik deger
taslyan, egitim ve Ogretim yoluyla kazanilip gelistirilebilen, gozlenip Olgllebilen, 6zellikleri
daha Onceden tarif edilmis olan, bilgi, beceri, tutum ve davranislarin toplamidir. Yetkinlikler;
Yénetici, Ekip Uyesi, Saglik Koruyucusu, iletisim Kuran, Deger ve Sorumluluk Sahibi, Ogrenen
ve Ogreten ve Hizmet Sunucusu olmak {izere 7 temel alanda toplanmislardir.

Her bir temel yetkinlik alani, uzmanin ayri bir roliinii temsil eder. Yedinci temel alan
olan Hizmet Sunucusu alanina ait yetkinlikler klinik yetkinlikler ve girisimsel yetkinlikler olarak
ikiye ayrilirlar. Saglik hizmeti sunumu ile dogrudan iliskili Hizmet Sunucusu alanini olusturan
yetkinlikler diger 6 temel alana ait yetkinlikler olmadan gercek anlamlarini kazanamazlar ve
Fizyoloji Cekirdek Egitim Mufredati, V.2.3 verimli bir sekilde kullanilamazlar. Bagka bir deyisle
6 temel alandaki yetkinlikler, uzmanin “Hizmet Sunucusu” alanindaki yetkinliklerini sosyal
ortamda toplum merkezli ve etkin bir sekilde kullanmasi igin kazanilmasi gereken
yetkinliklerdir. Bir uzmanhk dalindaki egitim slrecinde kazanilan bu 7 temel alana ait
yetkinlikler uyumlu bir sekilde kullanilabildiginde yeterlilikten bahsedilebilir.

Hizmet sunucusu temel yetkinlik alanindaki yetkinlikler, kullanilis yerlerine gore iki
tirdir:

Klinik Yetkinlik: bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi kararlar konusunda
kullanabilme yetenegidir;
Girisimsel Yetkinlik: bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi girisimler

konusunda kullanabilme yetenegidir.

YETKINLIKLER icin dort diizey tanimlanmustir.
1: Girisimin nasil yapildigl konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde
aciklama yapabilme diizeyini ifade eder.
2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gozetim ve denetim altinda bu
girisimi yapabilme diizeyini ifade eder.
3: Karmasik olmayan, sik goritlen tipik olgularda girisimi uygulayabilme dizeyini ifade

eder.
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4: Karmasik olsun veya olmasin her tir olguda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade
eder.
KLINIK/UYGULAMA YETKINLIKLERi: Uzman Hekim asagida listelenmis klinik yetkinlikleri ve
egitimi boyunca edindigi diger butlnleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde
kullanarak uygular.
BILIR (B): Klinik yetkinlikle ilgili bilgi sahibi olmayi ifade eder.
UYGULAR (U): Klinik yetkinligin uygulanabilme yetenegidir.
DEGERLENDIRME (D): Verilerin yorumlanarak raporlanmasi siirecini ifade eder.
YONLENDIRME (Y): Veriler isiginda hastayi ilgili uzmanlik alanina yénlendirir.

7. OGRENME VE OGRETME YONTEMLERI

TUKMOS tarafindan 6nerilen 6grenme ve 6gretme yontemleri tce ayrilmaktadir:
YE: Yapilandiriimis Egitim Etkinlikleri
UE: Uygulamali Egitim Etkinlikleri

BE: Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri

Kidem: Tipta uzmanlik 6grencisinin egitim slrecinin kaginci yilinda olugunu gosterir.

7.1.  Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri (YE)

Sunum: Bir konu hakkinda gorsel isitsel arag¢ kullanilarak yapilan anlatimlardir. Genel olarak
nadir veya c¢ok nadir gorilen konular/durumlar hakkinda veya sik gorilen konu/durumlarin
yeni gelismeleri hakkinda kullanilan bir yontemdir. Bu yontemde egitici 6grencide eksik
oldugunu bildigi bir konuda ve 6grencinin pasif oldugu bir durumda anlatimda bulunur. Sunum
etkilesimli olabilir veya hig etkilesim olmayabilir.

Seminer: Sik goérilmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi deneyimlerini de
yansitarak anlatmasi ve anlatilan konunun karsilikl soru ve cevaplar ile gegmesidir. Sunumdan
farki konuyu dinleyenlerin de kendi deneyimleri dogrultusunda anlatici ile karsilikli etkilegim
icinde olmasidir. Seminer karsilikli diyaloglarin yogun oldugu, deneyimlerin yargilanmadan
paylasildigi ve farkl diizeylerde kisilerin ayni konu hakkinda farkli diizeydeki sorular ile eksik
yanlarini tamamlayabildikleri bir egitim etkinligidir.

Makale tartismasi: makalenin kanit duzeyinin anlasiimasi, bir uygulamanin kanita
dayandirilmasi ve bir konuda yeni bilgilere ulasiimasi amaciyla gerceklestirilen bir kiictik grup

etkinligidir. Makalenin tiim boliimleri sirasi ile okunur ve metodolojik agidan dogrulugu ve
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klinik uygulamaya yansimasi ile ilgili fikir Gretilmesi ve gerektiginde elestirilmesi ile strdtrulir.
Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karari agiklar. Uzman adayina, benzer
¢alismalar planlayabilmesi igin problemleri bilimsel yontemlerle analiz etme, sorgulama,
sonuglari tartisma ve bir yayin haline donustiirme becerisi kazandirilir.

Kurs: Bir konu hakkinda belli bir amaca ulasmak icin diizenlenmis birden fazla oturumda
gerceklestirilen bir egitim etkinligidir. Amac genellikle bir veya birkag klinik veya girisimsel
yetkinligin edinilmesidir. Kurs sliresince sunumlar, kiictik grup ¢alismalari, uygulama egitimleri
birbiri ile uyum icinde gercgeklestirilir.

7.2.  Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE)

Ogrencinin sorumluluk (stlenerek bizzat uygulama yapmasi derin ve kalici
o0grenmesine etki eder. Degisik sistemlerle ilgili uygulamalarda yapilan islemler, 6grencinin var
olan bilgi ve becerisini kullanmasini saglar ve eksik olani 6§renmeye motive eder. Uygulamalar
gereken yetkinliklere sahip olunan alanlarda 6zglveni arttirirken, gereken yetkinligin heniiz
edinilmemis oldugu noktalarda bilgi ve beceri kazanma gtidistna arttirir.

Oncesinde ve gerektiginde tiim uygulamalar ve/veya testler, egitici tarafindan gézlem
altinda 6gretilir. Her uygulama basamagi icin dégrenciye geribildirim verilir. Ogrencinin dogru
yaptiklarini dogru yapmaya devam etmesi, eksik ve gelismesi gereken taraflarini
dizeltebilmesi igin 6grenciye zamaninda, net ve yapici midahalelerle tesvik edici ve
destekleyici ya da uyarici ve yol gosterici geribildirimler verilmelidir. Her girisim icin 6grenciye
onceden belirlenmis yetkinlik dlizeyine ulasacak sayida tekrar yaptiriimasi saglanir.

7.3. Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE)

Literatiir okuma: Ogrencinin 6grenme gereksinimi olan konularda kaynak okumasi ve
sahadaki uygulamalar ile iliskilendirmesi strecidir.

Akran égrenmesi: Ogrencinin bir makale/sunumun ¢dziimlenmesi veya bir islemin/girisimin
uygulanmasi sirasinda bir akrani ile tartisarak ve/veya onu gozlemleyerek 6grenmesi stirecidir
Arastirma: Ogrencinin bir konuda tek basina veya bir ekip ile arastirma tasarlamasi ve bu
sirada 6grenme gereksinimini belirleyerek bunu degisik egitim kaynaklarindan tamamlamasi
surecidir.

Ogretme: Ogrencinin bir baskasina bir girisim veya bir klinik konuyu 6gretirken bu konuda
farkli bakis acilarini, daha dnce diisinmedigi sorulari veya varhgini fark etmedigi durumlari fark
ederek 0Ogrenme gereksinimi belirlemesi ve bunu herhangi bir egitim kaynagindan

tamamlamasi surecidir.
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8. BUU TIP FAKULTESI FizYOLOJi TIPTA UZMANLIK EGiTiM PROGRAMI iCERiGi

8.1. Tipta Uzmanlik Egitimi Zorunlu Kuramsal Dersleri

Yetkinlik

Hiicre zari islevi ve dinamigi 1 1 YE, UE, BE

Hiicre zarinda tasima; diflizyon, ozmoz 1 1 YE, UE, BE

Akuaporinler 1 1 YE, UE, BE

Hiicre zarinda tasima; aktif transport 1 1 | YE, UE, BE

mekanizmalari

Hicre zari dinlenim ve aksiyon potansiyeli 1 1 | YE, UE, BE

Birinci haberciler 1 1 YE, UE, BE
MOLEKULDEN Hijcre. zarl.nln fonksiyonel 6zellikleri; G 1 1 YE, UE, BE
HUCREYE pr"otelnlen - T

Hiicre zarinin fonksiyonel 6zellikleri; iyon 1 1 YE, UE, BE

Kanallari

Hiicre zarinin fonksiyonel ozellikleri; 1 1 YE, UE, BE

reseptorler

ikinci habercilerin genel ilkeleri 1 1 YE, UE, BE

ikinci haberciler 1 1 | YE, UE, BE

Hicreler arasi ve hiicre i¢i haberlesme 1 1 | YE, UE, BE

Blyldme Faktorleri 1 1 YE, UE, BE

Periferik sinir fizyolojisi 1 1 | YE, UE, BE

... .| Sinaptik ileti 1 1 YE, UE, BE

SERI::';RIK SINIR Sinirden kasa ileti 1 1 YE, UE, BE

Gizgili kas ve kalp kasi fizyolojisi 1 1 | YE, UE, BE
DOKUSU " - -

Diiz kas fizyolojisi 1 1 | YE, UE, BE

Deri fizyolojisi 1 1 | YE, UE, BE

Kalp kasinin fizyolojik 6zellikleri 1 1 | YE, UE, BE

Kalbin ritmik uyarilmasi 1 1 YE, UE, BE

Kalp donglsi 1 1 | YE, UE, BE

Kalp fonksiyonlarinin diizenlenmesi, kalp 1 1 | YE, UE, BE

sesleri

Normal elektrokardiyogram 1 1 | YE, UE, BE
vousmve (£ e
SOLUNUM P
SISTEMLERI yorumu : :

Arter ve ven fonksiyonlari, kapiller dolasim, 1 1 | YE, UE, BE

lenfatik sistem

Kan akiminin dokular tarafindan yerel 1 1 YE, UE, BE

kontroli kalp debisi, ven6z donis

Kan basincinin kisa sireli diizenlenmesi 1 1 YE, UE, BE

Kan basincinin uzun sireli diizenlenmesi, ht, 1 1 YE, UE, BE

ky, ds
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Yetkinlik

Koroner ve fetal dolasim 1 1 YE, UE, BE
Solunumun mekanigi, basinglar ve hacimler 1 1 YE, UE, BE
Solunum islevinde ventilasyon- perfiizyon 1 1 | YE, UE, BE
dengesinin saglanmasi
Solunum gazlarinin akciger ve dokularda 1 1 | YE, UE, BE
degisimi ve kanda tasinmasi
Solunum diizenlenmesi ve etkileyen unsurlar 1 1 YE, UE, BE
Degisik kosullarda solunum (irtifa, sualti ve 1 1 | YE, UE, BE
egzersiz)
Fizyopatolojik kosullarin solunumu etkilemesi 1 1 | YE, UE, BE
Reseptorler ve reseptér potansiyeli 2 2 | YE, UE, BE
Proprioseptif duyular ve iletimi 2 2 | YE, UE, BE
Nosiseptif duyular ve iletimi 2 2 | YE, UE, BE
Medulla spinalis fonksiyonlari 2 2 | YE, UE, BE
istemli motor davranisin diizenlenmesinde 2 2 YE, UE, BE
korteks
Duyu hareket ve bilincin beyin sapindan 2 2 | YE, UE, BE
kontroli
Serebellumun motor fonksiyonlardaki rolu 2 2 YE, UE, BE
Vestibuler sistem 2 2 YE, UE, BE
Bazal ¢ekirdeklerin fonksiyonlari ve 2 2 | YE, UE, BE
dogrudan/dolayli yolak diizenekleri
Motor hareketin bilissel kontroliinde bazal 2 2 | YE, UE, BE
cekirdeklerin roli
Ogrenmede fizyolojik diizenekler 2 2 | YE, UE, BE
SINIR SISTEMi | Bellek modiilasyonu ve sinaptik plastisite 2 2 | YE, UE, BE
VE DUYULAR Limbik sistem ve glidiisel davranis 2 2 | YE, UE, BE
organizasyonu
Hipotalamus fizyolojisi 2 2 | YE, UE, BE
Beyinde odl ve ceza diizenekleri 2 2 YE, UE, BE
Beynin elektriksel aktivitesi ve uyku fizyolojisi 2 2 | YE, UE, BE
Denge ve postir denetimi 2 2 YE, UE, BE
Beyin kan akiminin diizenlenmesi 2 2 | YE, UE, BE
Serebrospinal sivi fonksiyonlari ve beyin 2 2 | YE, UE, BE
metabolizmasi
Otonom sinir sisteminin islevleri 2 2 | YE, UE, BE
GOz optigi ve kirma kusurlarinin fizyolojik 2 2 | YE, UE, BE
temelleri
Gorsel bilginin retinada islenmesi; 2 2 YE, UE, BE
fototransdiiksiyon diizenegi
Hareket, derinlik, form ve rengin algilanmasi 2 2 YE, UE, BE
Gorsel alginin retinotropik degerlendirilmesi 2 2 | YE, UE, BE
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Yetkinlik

Gorsel bilginin yiksek kortikal merkezlerde 2 2 | YE, UE, BE
islemlenmesi
Tad ve koku duyusu 2 2 | YE, UE, BE
Ses dalgalarinin noral sinyale donlsim; 2 2 | YE, UE, BE
endokohlear potansiyel
isitme bilgisinin serebral kortekste islenmesi 2 2 | YE, UE, BE
Endokrin sistem fizyolojisinin genel 2 2 | YE, UE, BE
prensipleri
Hipotalamus - Hipofiz hormonlari Dinamigi ve 2 2 | YE, UE, BE
Fizyolojisi
Buyume Hormonu 2 2 YE, UE, BE
Tiroid Hormonlari Fizyolojisi 2 2 | YE, UE, BE
Tiroid Hormonlari Fizyopatolojisi 2 2 | YE, UE, BE
Adrenal korteks: mineralokortikoidler 2 2 YE, UE, BE
Adrenal korteks: glikokortikoidler 2 2 YE, UE, BE
. Adrenal kortekste sekresyon bozukluklari 2 2 | YE, UE, BE
:EJI:I(DJZII;EIIT';:.E Kan glukoz diizeyinin regilasyonu 2 2 | YE, UE, BE
SISTEMLER Kan kalsiyum ve fosfat diizeyinin regiilasyonu 2 2 | YE, UE, BE
Erkekte Greme ve hormonal fonksiyonlar 2 2 YE, UE, BE
Kadinda ireme ve hormonal fonksiyonlar 2 2 YE, UE, BE
Kadinda Gebelik ve Laktasyon 2 2 | YE, UE, BE
Bobrek fonksiyonlarinin fizyolojik temelleri 2 2 | YE, UE, BE
Bobrek tubuluslarindan reabsorbsiyon ve 2 2 | YE, UE, BE
sekresyon
Miksiyon 2 2 YE, UE, BE
Ekstraselliiler sivi osmolaritesinin 2 2 YE, UE, BE
reglilasyonu
Asit baz dengesinin renal diizenlenmesi 2 2 YE, UE, BE
Gastrointestinal sistem fonksiyonlarinin 2 2 YE, UE, BE
genel kurallari
Midenin motor fonksiyonlari 2 2 YE, UE, BE
Mide sekresyonlari ve diizenlenmesi 2 2 | YE, UE, BE
Midede sindirim 2 2 YE, UE, BE
SINDIRIM igiigig:faa:larm motor ve salgl 2 2 | YE, UE, BE
SISTEMI VE -
METABOLIZMA Pan.!<reasm ekzokrin sekresyonu ve 2 2 | YE, UE, BE
reglilasyonu
Safra sekresyonu ve regiilasyonu 2 2 | YE, UE, BE
ince bagirsaklarda sindirim ve emilim 2 2 | YE, UE, BE
Kalin bagirsaklar,motor fonksiyonlari, emilim 2 2 YE, UE, BE
ve defekasyon
Bazal metabolizma ve viicut sicakhginin 2 2 YE, UE, BE
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Yetkinlik

dlizenlenmesi

HEMATOLOIJI

iMMUNOLOJI

Kanin bilesimi ve fizyolojik 6zellikleri 2 2 | YE, UE, BE
Lokositlerin fizyolojik 6zellikleri 2 2 | YE, UE, BE
Hematopoezin regililasyonu 2 2 YE, UE, BE
VE Eritrosit islevleri ve hemoliz 2 2 | YE, UE, BE
Kan gruplari ve transflizyon 2 2 | YE, UE, BE
Hemostatik mekanizmalar 2 2 | YE, UE, BE
Dogal inhibitorler 2 2 | YE, UE, BE

8.2. Tipta Uzmanlik Egitimi Segmeli Dersleri

faktorleri

Yetkinlik
Periferik Algilama 2 2 YE, UE, BE
Medulla Spinalis 2 2 YE, UE, BE
Medulla Spinaliste integrasyon 2 2 | YE, UE, BE
Vestibuler Sistem 2 2 YE, UE, BE
Vestibulookiler Baglantilar 2 2 YE, UE, BE
Pontomeduller Yolaklar 2 2 YE, UE, BE
DENGE VE POSTUR | Serebellum 2 2 YE, UE, BE
DENETIMI Vestibulocerebellar iliski 2 2 YE, UE, BE
Bazal Ganglionlar 2 2 YE, UE, BE
Bazal Ganglionlardan Motor Kontrol 2 2 YE, UE, BE
Talamus 2 2 YE, UE, BE
Duysal Korteks 2 2 YE, UE, BE
Motor Korteks 2 2 YE, UE, BE
Denge ve Postir Refleksleri 2 2 YE, UE, BE
Gastrointestinal sistem genel prensipleri 2 2 YE, UE, BE
Gastrointestinal sistem endokrin 2 2 YE, UE, BE
. . hiicreleri
gil;:::ﬂOINTESTINAL Gastrointestinal sistem hormonlari 2 2 YE, UE, BE
ENDOKRINOLOJISi Pan.kreas hormonl.arl ' 2 2 YE, UE, BE
Beyin-barsak peptidleri 2 2 YE, UE, BE
Beyin-barsak peptidleri 2 2 YE, UE, BE
Gastrointestinal sistemin bliyime 2 2 YE, UE, BE
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Yetkinlik

Pankreasin ve gastrointestinal kanalin 2 2 YE, UE, BE
endokrin timorleri
Gastrointestinal hormonlarin klinik 2 2 YE, UE, BE
kullanimlari
Serebral iskemi ve noéronal 6lim 2 2 YE, UE, BE
mekanizmalarina genel bakis
Eksitotoksik hiicre 6limi 2 2 | YE, UE, BE
Apopitotik/nekrotik hiicre degisiklikleri 2 2 YE, UE, BE
Norotropik faktorler 2 2 YE, UE, BE
Serebral iskemik dokudaki fonksiyonel ve 2 2 YE, UE, BE
yapisal degisiklikler
Norovaskiler arastirmada (fokal ve global | 2 2 | YE, UE, BE
serebral iskemi) kullanilan deneysel
SEREBRAL ISKEMi | modeller
VE NORONAL iskemik tolerans 2 2 | YE, UE, BE
KORUNMA Hipotermi ve noronal korunma 2 2 YE, UE, BE
iskemik 6n/ard kosullamanin néronal 2 2 YE, UE, BE
korunmadaki roli
iskemi ve reperfiizyon hasari 2 2 YE, UE, BE
Noronal membran stabilizatorleri ve 2 2 YE, UE, BE
tedavideki rolleri
Serebral iskemide endojen noral 2 2 YE, UE, BE
koruyucu mekanizmalar
Noérogenez 2 2 YE, UE, BE
Noronal korunmada gilincel yaklasimlar 2 2 | YE, UE, BE
MSS’nin biligsel islevlerine genel bakis 2 2 YE, UE, BE
Ogrenme ve bellegin fizyolojisi 2 2 YE, UE, BE
Dikkat, biling, 6¢renmenin biyokimyasal 2 2 YE, UE, BE
temeli
Deneysel calismalar 2 2 YE, UE, BE
Eksplisit bellek ozellikleri 2 2 YE, UE, BE
v Implisit bellek ozellikleri 2 2 YE, UE, BE
SSLT_Eng VE él;gnkgzlzllggoarzitijasyon) ve Duyarlanma 2 2 | YE, UE, BE
HUCRESEL -
TEMELLERI !(Ia5|.k ve opevr.an kosullama 2 2 YE, UE, BE
Isletim bellegi 2 2 YE, UE, BE
Serebral dominans ve lisan ile ilgili 2 2 YE, UE, BE
fizyolojik mekanizmalar
Bellegin interkortikal Aktarilmasi 2 2 YE, UE, BE
Uzun sureli potansiyasyon ve Uzun sureli 2 2 YE, UE, BE
depresyon
Sinaptik plastisite 2 2 YE, UE, BE
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Yetkinlik

Deneysel modeller 2 2 YE, UE, BE
Egzersizin sinirsel ve endokrin temelleri 2 2 YE, UE, BE
Egzersize kisa donemli yanit (kalp, 2 2 YE, UE, BE
dolasim)
Egzersize kisa donemli yanit (kas, 2 2 YE, UE, BE
solunum)
Egzersizin psikolojik temelleri 2 2 YE, UE, BE
Egzersize metabolik yanit ve beslenme 2 2 YE, UE, BE
Degisik kosullarda egzersiz 2 2 YE, UE, BE
EGZERSIZ Egzersiz ile motor ve fiziki gliclin 2 2 YE, UE, BE
FizyoLolisi gelistirilmesi
Egzersiz ile hiz ve gabuklugun 2 2 YE, UE, BE
gelistirilmesi
Egzersiz ile dayaniklihk (endurans) 2 2 YE, UE, BE
gelistirilmesi
Cocuk, ergenler ve yaslilarda egzersiz 2 2 YE, UE, BE
yaniti
Egzersiz ve hastaliklar | 2 2 YE, UE, BE
Egzersiz ve hastaliklar Il 2 2 YE, UE, BE
Solunum mekanigi ve ventilasyon ilkeleri 1 1 YE, UE, BE
Pulmoner dolasim ve basinglar 1 1 YE, UE, BE
Solunum zari ve gazlarin diflizyonu, 1 1 YE, UE, BE
ventilasyon-perflizyon dengesi
Solunum sisteminde gaz degisimi ve 1 1 | YE, UE, BE
dokulara taginmasi
Solunum sisteminin regiilasyonu 1 1 | YE, UE, BE
Pulmoner gaz dinamiklerinin 1 1 YE, UE, BE
Olclilmesinde bir stres modeli olarak
egzersiz
Pulmoner 02 alimi kinetigi - 1 1 YE, UE, BE
ventilasyonun etkisi
Pulmoner 02 alimi kinetigi parametreleri 1 1 YE, UE, BE
PULMONER GAZ Pulmoner CO? atllm§5| kinetigi ve. . 1 1 YE, UE, BE
DINAMIKLERI VE parametreleri —ventilasyonun etkisi
VENTILASYON Pulmoner gaz dinamiklerinin klinik 1 1 YE, UE, BE
egzersiz testleri ile Olclilmesi
Klinik pulmoner egzersiz testlerinin 1 1 YE, UE, BE
yorumlanmasi — |
Pulmoner gaz dinamiginde yetersizlik ve 1 1 YE, UE, BE
kisitlanmalar — 11
Ventilasyon diizensizlikleri ve pulmoner 1 1 YE, UE, BE

rehabilatasyonun ilkeleri
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Yetkinlik

Genel Tekrar ve Tartisma 1 1 YE, UE, BE
Vaskdler sistemin genel 6zellikleri 1 1 YE, UE, BE
Vazoaktif peptidler 1 1 | YE, UE, BE
Renin-anjiotensin sistemi 1 1 YE, UE, BE
Beyin renin-anjiotensin sistemi 1 1 YE, UE, BE
Kinin-kallikrein sistemi 1 1 YE, UE, BE
Tasikininler 1 1 YE, UE, BE
Vazopressin 1 1 YE, UE, BE
VAZOAKTIF Atrial ve? diger natrilretik peptidler 1 1 YE, UE, BE
PEPTIDLER Endotelinler 1 1 YE, UE, BE
Peptid yapili néromediyatorler 1 1 | YE, UE, BE
Vazoaktif intestinal peptid 1 1 | YE, UE, BE
Kalsitonin geniyle iliskili peptid 1 1 | YE, UE, BE
Adrenomedillin 1 1 YE, UE, BE
Apelin 1 1 YE, UE, BE
Bobreklerin genel fizyolojik yapilari ve 1 1 YE, UE, BE
bobrek kan akimi
idrar olusum basamaklari: Glomeriiler 1 1 YE, UE, BE
filtrasyon.
BOBREK-VUCUT idrar olusum basamaklari:Tubdler 1 1 | YE, UE, BE
SIVILARI SISTEMI reabsorbsiyon
idrar olusum basamaklari: Tiibiiler 1 1 | YE, UE, BE
sekresyon
idrar konsantrasyonunun fizyolojik 1 1 | YE, UE, BE
temelleri
Miksiyon fizyolojisi ve bobrek 1 1 YE, UE, BE
fizyopatolojisi
Noral ve endokrin mekanizmalarin su 1 1 YE, UE, BE
homeostazisindeki etkileri
Su homeostazinin diizenlenmesinde 1 1 YE, UE, BE
bobreklerin rolt
Vicutta su ve elektrolitlerin 6nemini ve 1 1 YE, UE, BE
fonksiyonel 6zellikleri
Su homeostazinin diizenlenmesinde 1 1 YE, UE, BE
susamanin oynadigi rol
Sivi kompartmanlarindaki elektrolit 1 1 YE, UE, BE
konsantrasyonlarinin diizenlenmesi
Sodyum, potasyum ve kalsiyum 1 1 YE, UE, BE
homeostazisi
Asit-baz diizenlenmesindeki genel 1 1 YE, UE, BE
kavramlar
Asit-baz diizenlenmesindeki bobreklerin 1 1 YE, UE, BE
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Yetkinlik

roli

8.3. Tipta Uzmanlik Egitimi Uygulamal Dersleri

> £
Yetkinlik § g
o =
Galvani’nin Madensiz Sarsi Deneyi 1 1 YE, UE, BE
Periferik Sinirde Mekanik Blok, Fiziksel Ve 1 1 YE, UE, BE
o Fizyolojik Eksitasyonun iletisi
KURBAGA SINIR- Sinirde Narkotik Blok 1 | 1 | YE UE BE
g::::RATINDA Pfliger 1. Sik (Zayif Akimin Etkisi) 1 1 YE, UE, BE
iNCELEMELER Sekor.1der Sarsi Ve Tetanus 1 1 YE, UE, BE
Polarizasyon Akimi 1 1 YE, UE, BE
Spinal Ve Deserebre Kurbagada 1 1 YE, UE, BE
Gozlemler Ve Reflekslerin Karsilastirilmasi
Esik Degerin Tayini 1 1 YE, UE, BE
< Hep Veya Hi¢ Y Inin Gosterilmesi 1 1 YE, UE, BE
URBASA czGiL e e e 1 1 Ve e e
!(AS PREPARATINDA Kasta Sumasyon, Tam Olmayan Tetanus 1 1 YE' UE' BE
iNCELEMELER S T
Ve Tam Tetanusun Gosterilmesi
Kasta Yorgunluk Belirtilerinin Gosterilmesi | 1 1 YE, UE, BE
Mekanogram Kaydedilmesi 1 1 YE, UE, BE
Sicaklik Degisikliginin Kalp Faaliyetleri 1 1 YE, UE, BE
Uzerine Etkisi
KURBAGA Stannius’un 1. Ve 2. Bagi 1 1 YE, UE, BE
KALBINDE; Hep Ve Hig Yasasi 1 1 YE, UE, BE
Kalpte Ekstrasistol, Refrakter Devir (MRD- 1 1 YE, UE, BE
RRD), Kompansatuar Dinlenme Devri
P, QRS Ve T Dalgalarinin Tanimi 1 1 YE, UE, BE
Bipolar Derivasyonlar (DI, D Il, D Ill) Ve 1 1 YE, UE, BE
Kaydedilmeleri
Unipolar Derivasyonlar 1 1 YE, UE, BE
Gogus Derivasyonlari (V1-6) Ve 1 1 YE, UE, BE
EKG KAYDI Kaydedilmeleri
Yiikseltilmis Ekstremite Derivasyonlari 1 1 YE, UE, BE
(aVR, aVL, aVF) ve Kaydedilmeleri
Kalp Hizi 1 1 YE, UE, BE
Arteriyel Kan Basincinin Olgiilmesi 1 1 YE, UE, BE
i -Di i 1 1 E, UE, BE
KALP SESLERINI z:':goll S;?/T;c:ll Ve Korotkoff Sesleri : - zE, SE, >
DINLEME ODAKLARI - —
Egzersiz Ve Sonrasinda; 1 1 YE, UE, BE
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Yetkinlik

NI I Diizey
LS Kidem

EKG, Kalp Sesleri YE, UE, BE
Kan Basinci Ve Nabiz Sayimi YE, UE, BE
insanda Solunum Hizi Ve Derinligi YE, UE, BE
Solunum Volim ve Kapasiteleri YE, UE, BE
(Spirometrik Ve Bilgisayarh Olgiim Ve
Analiz Yontemleri Kullanilarak)
PEF Metre ile maksimum ekspiratuvar YE, UE, BE
akim’in Olglilmesi
SOLUNUM SISTEMI istemli Soluk Tutabilme Siireleri-Etkili YE, UE, BE
Faktorler
Pulmoner Akim; FEV1,2,3 YE, UE, BE
Yapay Solunum; YE, UE, BE
Holger-Nielsen, Silvester ve Agizdan YE, UE, BE
Solunum
Uygulama- 1
AP, EMG YE, UE, BE
Periferik Sinirde Bilesik Aksiyon YE, UE, BE
Potansiyelinin Gosterilmesi Ve Sinir ileti
Hizinin Olgiimii
Yiizeyel Standart Ve Entegre EMG YE, UE, BE
Kayitlar
EMG Yontemi ile Cizgili Kaslarda Gii¢ Ve YE, UE, BE
Yorgunluk Olgiimii
Duyu Ve Refleksler 2 2 YE, UE, BE
Dokunma Duyusu Ve ikl Nokta 2 2 YE, UE, BE
Diskriminasyonu
Ist Algilanmasi (Sicak- Soguk) 2 2 YE, UE, BE
SiNiR SISTEMI Gerilme Refleksleri (Patella, Achill) 2 2 YE, UE, BE
UYGULAMALARI Yizeyel Refleksler (Plantar Refleks) 2 2 YE, UE, BE
EEG 2 2 YE, UE, BE
Beynin Elektriksel Aktivitesinin 2 2 YE, UE, BE
Kayitlanmasi
Gorme Duyusu 2 2 YE, UE, BE
Gorme Keskinligi 2 2 YE, UE, BE
Pupilla Refleksi (Isik Ve Yoldaslik Refleksi) 2 2 YE, UE, BE
Akomodasyon 2 2 YE, UE, BE
Gorme Alani (Kaba Konfrantasyon Ve 2 2 YE, UE, BE
Perimetri)
Kor Noktanin Lokalizasyonu 2 2 YE, UE, BE
Renk Gorme Alaninin Saptanmasi Ve Renk YE, UE, BE
Korluga
isitme Ve Denge Duyusu YE, UE, BE
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Yetkinlik

NYINY Duzey
ISEISE Kidem

Rinne Ve Weber Testi YE, UE, BE
Nistagmus; Optokinetik Nistagmus YE, UE, BE
(Rotatuar Ve Kalorik)
Serebellar Fonksiyonlarin incelenmesi 2 2 YE, UE, BE
Kan Alma Yontemleri 2 2 YE, UE, BE
Hemositometrik Yontemle Eritrosit Sayimi | 2 2 YE, UE, BE
Hemoglobin Tayini, 2 2 YE, UE, BE
Hematokrit Olgliimii 2 2 | YE, UE, BE

HEMATOPETIK Hemositc.)metrik Yontemle Lokosit Ve 2 2 YE, UE, BE

SISTEM Trombosit Sayimi

UYGULAMALARI Yayma Periferik Kan Preparatinda; 2 2 YE, UE, BE
Lokosit Formuli, Retikiilosit Sayimi 2 2 YE, UE, BE
Venadan Kan Alinmasi 2 2 YE, UE, BE
Sedimantasyon Hizinin Olciilmesi 2 | 2 | YE UEBE
Hemoliz 2 2 YE, UE, BE
Kan Gruplarinin Tayini 2 2 YE, UE, BE

8.4. SEMINER VE MAKALE SUNUMLARI

Yil Sunumun Adi

1.yl En az 1 Seminer ve 1 Makale Sunumu
2.yl En az 1 Seminer ve 1 Makale Sunumu
3.yl Tez Projesi Sunumu

4. yil Tez Projesi Sunumu

8.5. KONGRE VE/VEYA SEMPOZYUM KATILIMI

Kongredeki Konumu Yil

Egitim sliresi boyunca en az bir kongreye
katilmali

Egitim sireci boyunca en az bir poster veya bir
s6zIli sunum gergeklestirmeli

Kongre veya Sempozyum Katilim

Kongre veya Sempozyum Sunumu




8.6. MAKALE KATILIMI

Yurtici Hakemli/SCI-E Kapsaml Dergilerde en az 1 | Yasal Siiresi icinde
Makale Gergeklegtirilmeli

8.7. ZORUNLU TEZ HAZIRLAMA VE TAMAMLAMA

Konumu Yil

Yasal Siiresi icinde

Tez Konusu Belirleme, Planlama, Projelendirme .. .
Gerceklestirilmeli

Tez Calismasinin Tamamlanmasi Yasal Siiresi icinde Bitmeli

8.8. ROTASYONLAR

Rotasyon

Tibbi Biyokimya Yasal Siiresi icinde Gergeklestirilmeli 2 ay
Kardiyoloji Yasal Siiresi icinde Gergeklestirilmeli 1ay
Gogls Hastaliklari | Yasal Suresi icinde Gergeklestirilmeli 1ay

Tibbi Biyokimya Rotasyonu

YETKINLIK HEDEFLERI
Yetkinlik Ads MUl
Duzeyi
Laboratuvar gereglerini kullanmak 1
Laboratuvarda kullanilan birimleri cevirmek 1
Laboratuvarda tartim ve Ol¢iim 1
Santrifijleme 1
Cozelti kimyasina hakimiyet 1
Laboratuvar cihazlarinin kalibrasyonu ve galistirilmasi 2
Rutin biyokimyasal yontemler icin sik kullanilan ¢ozeltileri hazirlama (molar,2
tampon ¢ozeltiler)
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Biyolojik 6rnekleri toplamak ve saklamak

Kardiyoloji Rotasyonu

YETKINLIK HEDEFLERI

Vetkinlik Adi [t
Duzeyi

Efor Testi 2

Kalbin Elektriksel Aktivitesinin Degerlendirilmesi (EKG) 3

Gogiis Hastaliklari Rotasyonu

YETKINLIK HEDEFLERI
Yetkinlik
Yetkinlik Adi etiint
Duzeyi
Klinikte Uygulanan Solunum Fonksiyon Testleri 3

8.9. TIPTA UZMANLIK OGRENCIiSiNiN KATILMASI GEREKEN KURSLAR

Yetkinlik Hedefleri

Yetkinlik Ad Zorunlu (2) e e
secmeli (S) Yetkinlik Diizeyi

Anabilim Dali Oryantasyon Kursu / APTS Uzerinden 7 3

katilmasi gerekir

Travmali Hastaya Acil Yaklasim Kursu / APTS (izerinden 7 3

katilmasi gerekir

Klinik Laboratuvar iliskileri / APTS lizerinden katilmasi 7 3

gerekir

Temel Biyoistatistik Kavramlari / APTS tizerinden katilmasi 7 3

gerekir

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK) Egitim Kursu S 3

Temel ve ileri Yasam Destegi Kursu yA 3

9. BUU TIP FAKULTESI FizYOLOJi TIPTA UZMANLIK EGITIMINDE UYULMASI GEREKEN

KURALLAR

9.1. BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Uymasi Gereken Kurallar

° Tum egitimleri slresince, fakilte icinde ve disinda, tip mesleki ahlak ilkelerine, tim
ogretim elemanlarina ve gelecek meslektaslarina karsi olan davranislarinda Tibbi Deontoloji
ilke ve kurallarina gore davraniimalidir.

° Klinik icerisinde ve egitimleri sirasinda temiz ve bakimli olmali, beyaz hekim 6nligi

veya fakilte idaresinin belirledigi saglik calisanina 6zgu giysiler giymelidir.
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. Goreve yeni baslayan uzmanlik 6grencileri her yil dekanlik tarafindan diizenlenecek
olan; kurs ve uyum programlarina katilmak zorundadirlar.

. BUU Tip Fakiiltesi Kalite Politikasi cercevesinde egitim-6gretim ile ilgili, Fizyoloji
Laboratuvar uygulamalarinda belirlenen gorev tanimlari ve sorumluluklarina uyulmalidir.

° Fizyoloji uzmanlk oOgrencileri asistan egitim programinda yer alan kuramsal ve
uygulamali ders egitimini tamamlamakla yukimludur.

° Uzmanlik 6grencisi, hasta ve hasta yakinlarina saygili davranir ve hasta bilgileri gizliligi
ilkesine, hasta haklari yonetmeligine uygun davranmakla ylkiumliddrler.

° Anabilim dali tarafindan hazirlanan egitim programi dogrultusunda sorumluluklarini
yerine getirirler.

. Tim egitim-6gretim ¢alismalarini ilgili 6gretim Uyesi denetiminde gergeklestirirler ve
Ogretim Uyesine karsi sorumludurlar.

. Anabilim dalinin hazirladigi egitim programi dogrultusunda laboratuvar uygulamalari
asamalarinda 6gretim Uyesinin gézetimi altinda yapmalari gereken islemleri yaparlar.

° Uzmanlik 6grencilerinin bitlin calismalari, sadece egitim amacina yonelik olup higbir
sekilde hastalarin tani/tedavi, takip, tibbi bakim ve uygulamalarina ve kayitlara yonelik tek
basina karar alamaz. Ancak 6grenme amaciyla Ogretim Uyesini gdzetiminde uygulama
yapabilir.

° Egitim ve uygulama calismalari sirasinda hastalarla ilgili elde ettikleri bilgi, belge ve
ornekleri hicbir sekilde hasta yakinlari dahil baskalariyla paylasamaz, baska amaclarla

kullanamaz ve bu bilgi ve belgeleri biriktiremez.

9.2. BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Laboratuvarlarinda Uyulmasi Gereken Kurallar

. Yapilan islemlerin dogasi geregi tibbi laboratuvarlarda, ofis alanlari olarak tanimlanan
derslik ve amfilerden farkli olarak; biyolojik, kimyasal ve fiziksel tehlikeler s6z konusudur. Bu
nedenle laboratuvarlarda giivenli calisma ilkelerine uyum son derece 6nemlidir. Glvenli
calismanin saglanabilmesi icin uyulmasi gereken genel kurallar asagida siralanmustir:

° Yetkisiz ve isi olmayan kisiler laboratuvara girmemelidir.

° Ogrenciler tek baslarina, sorumlu 6gretim liyesi ve/veya arastirma gérevlisi olmadan
laboratuvarlarda bulunmamali, herhangi bir islem yapmamalidir.

° Laboratuvar calismalari sirasinda kapilar kapal olmahdir.
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. Genel olarak tiim laboratuvar alanlarinda ve galisma ylizeylerinde gereksiz malzemeler
bulundurulmamal, kisisel esyalar (canta, vb.) laboratuvara getirilmemelidir.

. Laboratuvarda 6grenciler beyaz 6nliik giymeli ve onliklerinin 6nleri kapal olmalidir.
Yapilan ise uygun eldiven ya da diger koruyucu ekipmanlar (gozlik, yiz siperi vb) giyilmelidir.
° Her ¢alisma sonrasinda ve laboratuvardan ayrilmadan dnce eldivenler ¢ikartilip, eller
su ve sabunla yikanmalidir. El hijyeni saglanmadan kontamine eller ile yiize, goze, agiza vb

temas edilmemelidir.

° Laboratuvarlarda yiyecek ve icecek tiketilmemelidir.
° Calisma esnasinda saglar uzun ise mutlaka toplanmalidir.
° Laboratuvarda bulunan hig¢bir kimyasal madde koklanmamali, tadilmamali ve agizla

pipetleme yapilmamahdir.

° Laboratuvar malzemeleri asla laboratuvarin disina ¢ikariimamalidir.

° Kesici-delici alet yaralanmasindan korunmak igin;

° Enjektor kapaklari geri takilmaya ¢alisiilmamali,

° Kirik camlar elle tutulmamali,

. Her tir kesici-delici alet kesici delici alet kutusuna atilmalidir.

° Aerosol olusumu ve sacgilimlara engel olacak sekilde 6dnlem alinmalidir.

° Ortaya cikan atiklarin tibbi atik yonetmeligine uygun sekilde bertaraf edilmesi

saglanmalidir

° Calisilan tim yuzeyler her ¢alismadan sonra dezenfekte edilmelidir.

° Elektrikli ekipman kullanmadan 6nce ellerin ve ilgili alanin kuru oldugundan emin
olunmalidir.

° Laboratuvar calismasi sonunda tim elektrikli ekipmanlar prizden ¢ekilmelidir.

° Herhangi bir biyolojik, kimyasal veya fiziksel tehlikeye maruziyet meydana gelirse,

alinmasi gereken onlemler konusunda sorumlu 6gretim lyesi ve/veya arastirma goérevlisine
ivedilikle haber verilmelidir.

° Laboratuvarlarda bulunan cihazlar kullanildiktan sonra 6nce diigmesinden kapatiimall
sonra fisi cekilmelidir.

° Mikroskobik degerlendirmede immersiyon objektifi (x100’lik objektif) kullanildiysa

%70’lik alkol ve gazh bez yardimi ile 100’lik objektif silinmeli ve kurulanmalidir. Diger
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objektiflere immersiyon yagi bulastigi disiniliyorsa ayni islem farkh bir gazli bez yardimiyla

tekrar edilmelidir

° Okdulerler de ayni sekilde temizlenmelidir.

° Objektif en klgik blyltmeye getirilerek birakilmalidir.

° Laboratuvardan ayrilirken ilgili personele bilgi verilmelidir.

9.3. Uzmanhk Ogrencisi Hakkinda Birim Egitim Sorumlusu Kanaat Formu

Birim Egitim Sorumlusu Kanaat Belgesi: Birim Egitim Sorumlusu alti aylik donemler halinde
uzmanlik 6grencisinin goreve baghlik, calisma, arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki
hakkindaki goriis ve kanaatini belgesi ve gerekgesiyle birlikte yazili olarak olusturur ve bu
degerlendirme, kurum egitim sorumlusu tarafindan onaylanir. Uzmanlik egitiminin alti ayhk
degerlendirme doéneminin birden fazla Birim Egitim Sorumlusu yaninda gecmesi halinde, bu
kaydi yaninda en fazla siire gegirilen Birim Egitim Sorumlusu yapar. Bu degerlendirme
sonucunda olumsuz goris ve kanaat notu alanlar kurum egitim sorumlusu tarafindan on bes
is ginl icinde yazili olarak uyarilir. Ust (ste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlk
ogrencisinin bu durumu on bes is glini icinde uzmanlik 6grencisine teblig edilip Kurula
sunulmak Gzere Genel Mudirlige bildirilir. Alti aylik donemlerin hesaplanmasinda uzmanhk
egitimine baslanilan tarih esas alinir.

Uzmanlk Ogrencisini sorumlulugu 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu, ilgili diger
kanunlar, yonetmelikler ve mevzuatlarda belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmektir.
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen amac ve ilkelere, bu kanunun
22, 36 ve 37. maddelerinde aciklanan gérev tanimina uygun hareket edilip edilmedigi BUU Tip

Fakultesi, Akademik Personel Takip sistemi (APTS, https://apts.uludag.edu.tr/) araciligi ile

izlenir.

10. BUU TIP FAKULTESI FizyoLOJi TIPTA UZMANLIK EGITIMININ iZLENMESI,
DEGERLENDIRILMESI VE TAMAMLANMASI

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dalimizda; Birim Egitim Sorumlusu
koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlik 6grencisine, kuruma adaptasyon i¢in kurumu
tanitici bilgiler verilir, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili
uyum programlari diizenlenir.

Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi ve tamamlanmasi BUU Tip Fakdiltesi

Tipta Uzmanhk Egitimi Yonergesi cercevesinde yapilir. Bu yonerge BUU Senatosunda kabul
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edildigi 10 Kasim 2022 tarihinden itibaren yurirlige girmistir. Uzmanlik egitiminin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve tamamlanmasi hakkinda tiim ayrintilar asagida dijital adresi verilen ilgili
yonergede aciklanmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/191925?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Uzmanlik egitiminin akisi Bakanlik tarafindan elektronik ag ortami kullanilarak kurulan
UEYS c¢ercevesinde yapilir. Bakanlk tarafindan elektronik ag ortami kullanilarak kurulan UEYS
devreye alinincaya kadar, bu programa girilmesi gereken bilgiler, dekanhgimiz tarafindan
hazirlanan BUU Tip Fakiiltesi Akademik Personel Takip Sistemi (APTS) programina kaydedilir.

Olgme ve degerlendirme egitimi almis egiticinin gegerliligi ve giivenirliligi belirlenmis
bir ydntemle 6lcme ve degerlendirme uygulanmaktadir. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim
Karnesi degerlendirmesi; kurumsal, uygulama ve girisimsel yetkinlikleri kapsayan geri
bildirimler yani sira yazili ve/veya so6zlii olarak uygulanan uzmanlik 6grencisi degerlendirme
sinavlariilgili Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Sinavlar, kuramsal bilgiyi 6lgmeye yonelik yazili sinav ve uygulamali analiz/sentez
becerisini olgmeyi hedefleyen sinav seklinde kuramsal ders donemlerinin sonunda
yapilmaktadir. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim Karnesi ise uzmanlik &grencisinin egitimi
slresince yaptig faaliyetleri, katildigi etkinlikleri ve kazandigi yetkinlikleri iceren bir belge

olarak duzenlenmektedir.

11. BUU TIP FAKULTESI FizYOoLOJi TIPTA UZMANLIK EGITIMININ PROGRAM
DEGERLENDIRME VE iYiLESTIRME SURECI

BUU Tip Fakiiltesi Fizyoloji Tipta Uzmanlik Egitimi program degerlendirmesinde
asagidaki yontemler kullanilmakta olup, sonuglari program iyilestirmede kullaniimakta ve
paylasiimaktadir:
° Ogrenci ve &gretim Uyesi geri bildirimleri (dekanlk tarafindan yapilan uzmanlik
dgrencisi ile 6gretim liyesi anket formu ile Tipta Uzmanhk Ogrencisi Egitimin degerlendirildigi
Tipta Uzmanlik Ogrencisi Egitim Karneleri)
. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi; kuramsal bilgiyi dlgmeye yénelik yazili sinav ve
uygulama analiz/sentez becerisini hedefleyen laboratuvar sinavi seklinde yilda iki kez yapilan
sinav, klinik ve girisimsel yetkinlikleri kapsayan geri bildirimler, Birim Egitim Sorumlusu kanaat
notu ve arastirma basarilarini gdsteren “Tipta Uzmanhk Ogrencisi Egitim Karneleri” ile

degerlendirme
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Akademik kurullarda gorusulen geribildirimler
Mezunlardan gelen gors ve raporlar
Ogretim Uyelerinden ve uzmanlik égrencilerinden alinan geribildirimler

Dis paydaslardan gelen goris ve Oneriler dogrultusunda alinan geri bildirimler ile

uzmanlik 6grencisinin yapilan sinavlardaki basarisi, kanaat formu ve Tipta Uzmanlik Ogrencisi

Egitim Karnesi sonuglari yillik olarak Fizyoloji anabilim dalinda degerlendirilerek hazirlanan

rapor Anabilim Dali baskanligina sunulacaktir.

Program degerlendirme raporu Fizyoloji uzmanlik egitim programinin baglami, girdi,

sire¢ ve ciktilarini icermelidir. Birim Egitim Sorumlusu tarafindan hazirlanan raporun

sonuclarinin paydaslar ile paylasilmasi ve egitim programin gelistirilmesinde kullaniimasi

hedeflenmistir.

12.
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TUKMOS, Tipta Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma Ve Standart Belirleme
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