ULUDAG UNIVERSITESI
TIP FAKULTESi OGRENCIi DANISMANLIGI YONERGESI

Amac

Madde 1-Bu ydnergenin amaci; Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde &grenim goren
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, saglik, burs ve egitim-6gretim ile ilgili karsilasacaklar1 sorunlara
¢cozlim aramak, gerek Ogrenciler arasindaki gerekse Ogrenciler ile dgretim iiyeleri arasindaki
dayanisma ve igbirligini gelistirmek, 6grencilerin yasamini kolaylastirmaya ¢alismaktir.

Kapsam

Madde 2-Bu yonerge danigmanlik sisteminin temel Ozelliklerini ve uygulama esaslarini
diizenlemektedir. Bu yonerge Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi 1-6. Donem Ogrencileri ile
Ogretim iiyelerini kapsar.

Dayanak
Madde 3-Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. madde c fikrasi ile 47.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-Bu yonergede yer alan;

Danigsman : Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi 6gretim iiyelerini belirtir.
Dekanlik : Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’n1

Doénem : Hazirlik siifini izleyen her egitim-6gretim yilini,

Fakiilte : Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

Ogrenci : Uludag Universitesi T1p Fakiiltesi 1-6. Dénem dgrencilerini,

Ogrenci Damismanligi Kurulu: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig
Kurulu’nu

Universite : Uludag Universitesi’ni,

ifade eder.

Ogrenci Damsmanhg Kurulu
Madde 5-
1. Ogrenci Damsmanhg Kurulunun yapilanmasi:

Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve
Cerrahi Tip Bilimlerinden birer 6gretim tiyesi, Psikiyatri Anabilim Dalindan bir 6gretim
tiyesi, Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi ve bir klinik psikologdan olusur.
Uyeler Dekan tarafindan 3 yillik siire ile gorevlendirilir.

2. Ogrenci Damsmanhg Kurulunun gérev ve sorumluluklari:

a) Yeni kayit yaptiran, danismani goérevden ayrilan ya da gecerli bir nedenle
danigmaninin degistirilmesi gereken her o6grenci i¢in bir danigman Ogretim {iyesini bu
yonergenin 6 a) Maddesinde ifade edildigi sekilde belirlemek ve taraflara duyurulmasini
saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili baslangicinda danmigsmanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve
ogretim iiyesi geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek,

) Her egitim-6gretim yili sonunda danigman 6gretim iiyelerinden gelen tanima ve
takip formlarina dayanarak hazirlanmis raporlar1 degerlendirmek ve egitimle/6grencilerle
ilgili 6ne ¢ikan genel ve/veya 6zel sorunlar1 ¢oziim Onerileri ile birlikte dekanliga iletmek,

¢) Danigman 6gretim tiyelerinden takip formlar: disinda gelen bildirimleri
degerlendirmek, ¢6ziim Onerilerini danisman ile paylasmak ve gerektiginde Dekanliga
bildirmektir.



Ogrenci Damismam
Madde 6-
1. Damsman Gorevlendirilmesi

a) Her egitim-6gretim yilinin ilk ay1 iginde, yeni baslayan her 6grenci igin ya da
egitim-6gretim yili icinde, danisman1 gérevden ayrilan ya da gegerli bir nedenle danigsmaninin
degistirilmesi gereken her dgrenci i¢cin Ogrenci Danigsmanhg Kurulunun &nerisi ve Dekanlik
onay1 ile bir danigman 6gretim {iyesi atanarak durum 6grenciye ve danismana yazili olarak
bildirilir. Ayrica danisman 6gretim iiyelerinin ve danismani olduklari 6grencilerin isimleri
ogrenci duyuru panolarma asilir ve Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi web sayfasinda ilan
edilir. Ogrenci Isleri Biirosu ¢alisanlarindan bir kisi, ogrencilerin damismanlar1 ile
iletisimlerinde yardimc1 olmak tizere gorevlendirilir.

b) Danisman 6gretim iiyeleri, Klinik Oncesi Egitim Dénemi (1-3. Donem) 6grencileri
icin Temel Tip Bilimleri Boliimii; Klinik Egitim Dénemi (4-6. Donem) 6grencileri i¢in Dahili
ve Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii 6gretim {iyelerinden segilir.

¢) Ogrencilerin danismanlara esit sayida dagitilmasi esastir. Ancak, her 6gretim iiyesi
en az bir 6grenciye danismanlik yapar.

¢) Idari gorev alan (Rektdr, Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter, Dekan, Dekan
Yardimcilar;, UU-SUAM Miidiirii ve Miidiir Yardimcilar) 6gretim iiyeleri gorevleri
stiresince danigman olarak gérevlendirilmez.

2. Danmismanin gorev ve sorumluluklar:

a) Danismani oldugu 6grenci ile temasa gegmek ve Ogrenci Isleri Biirosu aracilig ile
ilk ve sonraki goriismeler i¢in randevu vermek.

b) Danigmam oldugu &grenci ile ilk goriismede, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve diger ilgili Yonetmelik ve Yonergelerle belirtilen hususlarda 6grenciyi
aydinlatmak ve tanima formunu doldurmak.

) Yilda en az 2 kez olmak iizere danismani oldugu 6grenci ile bireysel veya toplu
olarak dnceden hazirlayacag: bir program igerisinde diizenli goriismeler yapmak, 6grencilerin
egitim, 6gretim ve diger konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinmek ve her y1l Mayis ayi
i¢inde takip formunu doldurarak Ogrenci Danismanligi Kuruluna iletmek.

¢) Tip egitimi ile ilgili olarak gereksinim duydugu konularda 6grenciye yol gostermek,
kendi bilgi ve deneyimlerini aktarmak.

d) Ogrencinin sosyal durumu ve okul basarisini takip ederken gerekli gordiigii
durumlarda ek destek saglamak i¢in ilgili kurullar ile baglant1 kurmak.

e) Danigsmam oldugu Klinik Oncesi Egitim Dénemindeki dgrencilerin tamamlamakla
yiikiimlii olduklar1 TIPSUNUM-Klinik Oncesi Arastirma ve Sunum kod ve baslikli egitim
etkinliginin, egitim programinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilmesini saglamak.

f) Ogrenciyi fakiilte sonras1 yasama hazirlamak, kariyer danismanlhig kapsaminda yol
gostermek.

g) Ug aydan daha uzun siireli olarak fakiiltedeki gorevinden ayrilacak ise, durumunu
Ogrenci Isleri Biirosuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar
Madde 7-

a) Danigman 6gretim iiyesinin atanmasini takiben 1 ay i¢inde, danigman 6gretim iiyesi
ile goriisme talebinde bulunmak,

b) Yilda en az 2 kez olmak {izere, danisman 6gretim iiyesiyle diizenli goriismeler
yapmak,



¢) iletisim bilgileri degisikliklerini danisman &gretim iiyesi ve Ogrenci Isleri Biirosuna
bildirmek.

Goriisme Zamani

Madde 8-Danisman, kendi 6zel goriisme giin ve saatlerini danismanliga atandiktan sonraki 15
giin icerisinde planlayarak dgrencilerle goriisme giiniinii, saatini bildirir ve 6grencileriyle
yilda en az 2 kez gorisir.

Damismanlik Siirecinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 9-Damigmanlik siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Ogrenci Damismanlig
Kurulu tarafindan vyiiriitiiliir ve her Egitim-Ogretim yil1 sonunda bir rapor halinde Dekanliga
bilgi verilir.
Bu siirecte;

a) Danisman ve dgrencilerin yamtladig: anketlerdeki Ogrenci Danismanlik Sistemi ile
ilgili boliimler,

b) Danisman 6gretim tiyesi tarafindan doldurulan tanima ve takip formlari,

) Danigmanlardan tan1 ve takip formlar1 diginda gelen geri bildirimler degerlendirilir.

Damgsman veya Ogrencinin Degistirilmesi

Madde 10-Ogrenci danigmaninin, danmisman da oOgrencisinin degistirilmesini Dekanliga
verecekleri gerekgeli dilekge ile isteyebilirler. Dilekgeler Ogrenci Damigmanhgi Kurulunda
goriisiilerek gerektiginde yeni 6grenci ve danigman tayin edilir.

Damsmanhk ve Ogrencilik ile Bagdasmayan Durumlar
Madde 11-Bu yonergenin uygulanmasinda danisman ve Ogrenci igin ilgili disiplin
yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik )
Madde 12-Bu yonerge Uludag Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi 27 Kasim 2014
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 13-Bu yonerge hiikiimlerini Uludag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



