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Ogrenci basarisinin élgiilmesi ve degerlendirilmesinde egitimin hangi kosullarda yapilmis oldugundan
bagimsiz olarak, egitim programini belirlenen kurallara gére tamamlayan 6grencilerin, 6grenim
kazanimlarina ulasip ulasmadiginin uygun yéntemlerle &lcilip degerlendiriimesi esastir. Olgme
degerlendirmede  farkh amaclarla, bicimlendirmeye yénelik  degerlendirme (formative) ve
belgelendirmeye yénelik dederlendirme (summative) tirleri  kullanihr.  YOK'Gn aldigi karar
dogrultusunda, salgin donemi sonlanincaya kadar tim olgcme degerlendirme etkinliklerinin dijital
ortamlarda yapilmasi zorunlulugu dogmustur. Ozellikle son dénemde giindeme gelen cevrimigi
egitim etkinliklerinde degerlendirme ayri bir 5nem kazanmaktadir.

Bu siirecin, mimkiin oldugunca 6lgme degerlendirmenin temel ilkeleri dogrultusunda ylratilmesi
icin Onerilerimiz;

1) Egitim programlarinda yapilan her tirli degisiklikte 6lgme degerlendirme planinin amag,
hedef ve kazanimlar ile iligkisi gozden gegirilerek giincellenmesi ve paydaslara agik ve anlasilir
olarak duyurulmasi;

2) Uzaktan egitim yontemleriyle 6gretilmesi miimkin olmadigi icin salgin slirecinin
sonlanmasini takiben gergeklestirilmesi planlanan uygulamali egitim etkinlikleriyle ilgili
uygulamaya donik sinamalarin, dijital ortamlarda yapilan 6lgme degerlendirme
etkinliklerinin disinda birakilmasi,

3) Kisa siirede bitirilmesi gereken ¢oktan se¢meli sinav gibi yontemler ¢evrimigi
gerceklestirildiginde baglanti, yazihm, donanim kaynakli problemlerin yasanabileceginin
dikkate alinmasi ve gerekli nlemlerin alinmasi.;

4) Olgme degerlendirmede secilen ydntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi;

a. Egitim programinin hedefleri ve belirlenmis diizeyleri ile iliskisinin tanimlanmasi,

b. Olgiim araglari ¢esitlendirilmeli ve coklu 6lgiim aract kullaniminin desteklenmesi,

c. Sinavin siiresi, ydontemi ve kapsami, 6lgmeye konu olan 6grenim hedefleri, durumun
ve bireylerin 6zellikleri goz 6niinde bulundurularak belirlenmesi,

d. Yapive kapsam gecerliginin saglanmasi,

e. Puanlamanin nesnel olarak yapilmasini saglayacak dnlemler alinmasi,

f.  Olgme siirecinin glivenirligini artiracak planlamalar yapilmasi,
5) Ogrencinin yeterligine (basarili, basarisiz vb) iliskin kararlar almak icin yapilan

degerlendirmenin yani sira 6grencilere geribildirim saglama, diizeltme/gelistirme firsatlari
yaratmak lzere slire¢ degerlendirilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi;
Olgme Degerlendirme Planinin;
a. Seffaf ve adil olmasi,
b. Belirlenen yontemlerin, egitim programinin amag ve hedeflerinin degerlendirmede
nasil ve ne diizeyde katki sagladiginin tanimlanmasi,




c. Basari ve basarisizlik kriterlerinin agik ve anlasilir olarak tanimlamasi ve
duyurulmasini saglamasi,

d. Olgme-degerlendirme uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik geribildirim sisteminin
tanimlanmasi ,

e. Mevcut durumda ¢evrimici yontemlerle sinanmasi miimkiin olmayan alanlarin salgin
sonrasi donemde Olgllip degerlendirilmesi;

6) Cevrimici degerlendirmelerde ayni ilkeler gecerlidir, ancak bu baglamda yapilan
degerlendirmeler 6zellikle de belgelendirmeye yonelik degerlendirmede (summative) ek
gicliklerin oldugunun g6z 6niinde bulundurulmasi;

7) Cevrimici degerlendirmelerde yasanabilecek ek giicliiklerin en er aza indirgenmesi icin 6zen
gosterilmesi;

a) Cevrimici 6lcme degerlendirmeye iliskin egitici ve 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi,

b) Ogrenci kazanimlarinin (bilgi, beceri, tutum-davranis) uygun yéntemler
kullanilarak sinanmasi,

c) Giuvenirligi, gecerligi ve kullanisliigi artirmaya yonelik farkli yontemler ve
farkh tipte sorularin kullaniimasi,

d) Olgmeye iliskin 6grenciden beklenenlerin acik ve kapsamli sekilde
tanimlanmasi ve duyurulmasi,

e) Sinavlarin glivenlik eksikliklerine yénelik 6nlemler alinmasi,

f)  Kullanilacak sistemin giivenliginin saglanmasi (kullanici kodu, sifreler, IP
numarasi vb),

g) Sinavin uygulandigi sistemden kaynaklanacak hatalarin ( sunucu kaynakl
hatalar, baglanti kesilmesi vb) olabildigince 6ngorilerek dnlemlerin alinmasi,

h) Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek (izere 6grenene etkin geribildirim
verilmesi.



