ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ MEZUNİYET ÖNCESİ TIP EĞİTİMİNİN YÜRÜTÜLMESİNDE  ROL ALAN ORGANLAR, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

ORGANLAR

 (1) Eğitim Komisyonu: Eğitim komisyonu, Dönem Koordinatörlerinden oluşur. Bir üyenin görev süresi dolmadan ayrılması için kendi isteğinin yanı sıra Dekan olurunun da olması gerekir. Eğitim komisyonu Dekan’ın daveti üzerine, Dekan’ın veya görevlendireceği bir Dekan Yardımcısı’nın başkanlığında toplanır. Eğitim komisyonu toplantılarına sınıf öğrenci temsilcileri de katılır.

(2) Dönem Koordinatörleri ve Yardımcıları: Tıp Fakültesi eğitiminde her dönem için Dekan tarafından 3 (üç) yıl süre ile bir öğretim üyesi Dönem Koordinatörü olarak atanır.  Her dönem koordinatörüne çalışmalarında yardımcı olmak üzere ikişer “Dönem Koordinatör Yardımcısı” Dekan tarafından koordinatörle birlikte aynı süre için atanır. 

(3) Ders Yürütücüleri: Klinik öncesi eğitimde (1 - 6. yarıyıllarda) ilgili dönem koordinatörünün önerisi ile Dekan tarafından her zorunlu ders için 2 (iki) yıl süreyle birer Ders Yürütücüsü görevlendirilir. Bir ders yürütücüsünün görev süresi sona erdiğinde, ilgili dönem koordinatörünün gerekli organizasyonlar sonucu belirlediği ve önerdiği yeni ders yürütücüsü, Dekan tarafından görevlendirilir. Entegre olarak hazırlanmış ve birden fazla anabilim dalı öğretim üyesinin görev aldığı derslerde, ders yürütücülerinin görevlendirilmelerinde ilgili dersin içindeki diğer anabilim dallarının ağırlıkları ve ders yürütücülerinin anabilim dallarına mümkün olduğu kadar sırayla ve eşit dağılımı göz önüne alınır. Seçmeli ders açmak isteyen öğretim üyesi kendi isteği ile “ders yürütücüsü” olarak görev almış olur. 

(4) Staj Koordinatörleri: Blok eğitimde (4. ve 5. dönem) ve aile hekimliği eğitiminde (6.sınıf) öğrencinin eğitim aldığı her staj için, dönem koordinatörü ve ilgili anabilim dalı başkanının önerisi ile Dekan tarafından 1 (bir) yıl süreyle bir Staj Koordinatörü görevlendirilir. Her yıl blok eğitim dönemi başlamadan en az 1 (bir) ay önce, anabilim dalı başkanı tarafından, anabilim dalı kurul kararı ile, o yıl için staj koordinatörü olarak belirlenen öğretim üyesinin adı dekanlığa iletilir ve uygun görülen kişiler Dekan tarafından görevlendirilir. 

(5) Sınıf Öğrenci Temsilcileri: Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Konseyleri ve Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyi Yönetmeliği’nde “Öğrenci Temsilcileri Seçimine İlişkin Genel Esaslar” ve “Öğrenci Temsilcileri Seçimi” başlıkları altında tanımlandığı şekilde seçilir. Her sınıf için bir temsilci seçilir. Sınıf öğrenci temsilcilerinin, Dekanın huzurunda, aralarından seçtikleri bir öğrenci “Fakülte Öğrenci Temsilcisi” olarak belirlenir. Öğrenci temsilcilerinin görev süresi iki yıldır.

(6) Öğrenci İşleri: Dekanlığa bağlı olarak yapılandırılan ve tıp fakültesi öğrencilerinin her türlü sekreterlik ve teknik işlerinin yürütülmesinden sorumlu olarak çalışan birimdir. Dekanlık tarafından görevlendirilen “Öğrenci İşleri Şefi”nin koordinatörlüğünde çalışır. Öğrenci işlerinin temel örgütlenmesi aşağıda belirtildiği gibidir: 

a) Sekretarya birimi: Her sınıf için en az 1 (bir) sekreterin görev aldığı birimdir. 
b) Teknik birim: Biyoistatistik Anabilim Dalından 1 (bir) öğretim üyesi ve 1 (bir) araştırma görevlisi, 1 (bir) Üniversite Bilgi İşlem personeli ve en az 2 (iki) öğrenci işleri çalışanı ile yapılandırılan bir birimdir. Teknik birimde görev alan personel Dekanlık tarafından 3 yıl süre için görevlendirilir. Üniversite Bilgi İşlem personeli ise Rektörlük tarafından aynı süre için görevlendirilir.

(7) Salon başkanları ve gözetmenler: Ara sınav ve yarıyıl sonu sınavlarında görev alacak salon başkanları ve gözetmenler 1 - 4. yarıyıllarda dönem koordinatörleri tarafından, 5. ve 6. yarıyıllarda ders yürütücüleri tarafından belirlenir ve görevlendirilirler. Salon başkanları öğretim üyelerinden, gözetmenler ise uzman ve uzmanlık öğrencileri arasından seçilir. 

GÖREV VE SORUMLULUKLAR

(1)  Eğitim komisyonunun görev ve sorumlulukları: 

a) Mezuniyet öncesi tıp eğitim programlarını hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek, 

b) Tıp Fakültesi’nde yürütülen tıp eğitimi ile ilişkili her türlü konuda gerekli çalışmaları yapmak,   

c) Öğretim üyeleri ve ders yürütücülerinden dönem koordinatörlerine gelen geri bildirim ve önerileri tartışarak sonuçları ve önerileri bir rapor halinde Dekanlığa bildirmek, 

d) Devamsızlık veya başka nedenlerle eğitimle ilişiği kesilme durumuna gelen öğrenciler hakkında Dekanlığa bilgi vermek. 

e) Ara sınav ve yarıyıl sonu sınav takvimlerini hazırlayarak dekanlığa önermek,

f) Yatay geçişle öğrenci alımı için kriterleri değerlendirerek Fakülte Yönetim Kurulu’na tavsiyede bulunmak.

g) Af kapsamında Fakülte’ye dönen öğrencilerin intibak çalışmalarını planlamak, 

h) Dekanlığın eğitimle ilgili vereceği diğer görevleri yerine getirmektir.

(2) Dönem Koordinatörleri ve Yardımcılarının görev ve sorumlulukları:  

a) Yarıyıl derslerinin, staj ve “intörn”lük sürelerinin başlama ve bitiş tarihleri ile sınav tarihlerini eğitim yılı başlamadan en az iki ay önce belirlemek, tartışılması ve kesinleşmesi için eğitim komisyonuna sunmak,

b) Ders yürütücülerinin düzenlediği ders programına göre sorumlu olduğu yılların akademik takvimini Haziran ayında hazırlamak, eğitim komisyonuna sunmak,

c) Klinik öncesi dönemde ders yürütücülerini; blok eğitim döneminde ve aile hekimliği döneminde staj koordinatörlerini dekanlığa önermek,

d) Ders yürütücüleri ve staj koordinatörlerinin çalışmalarını denetlemek ve bu konudaki problem ve çözüm önerilerini eğitim komisyonuna sunmak,

e) Eğitim sekretaryasının çalışmalarını denetlemek,

f) Yarıyıl dersleri eğitim çizelgelerinin ders yürütücülerince, staj çizelgelerinin ise staj koordinatörlerince hazırlanmasını sağlamak, 

g) Seçmeli ve zorunlu ders yürütücülerinin, yürütücüsü olduğu ders programlarını ilgili eğitim ve öğretim yılından önceki Mayıs ayında toplamak,

h) Eğitim çizelgelerini hazırlamak, tartışılması ve kesinleşmesi için eğitim komisyonuna sunmak,

ı) Eğitim çalışmalarının akademik takvime ve programlara uygun olarak yürütülmesini sağlamak, 

j) Sorumlu olduğu yarıyıllar içerisinde yapılacak olan ara sınav ve yarıyıl sonu sınavı tarihlerini belirlemek, eğitim komisyonuna sunmak,

k) Diğer dönem koordinatörleri ile birlikte akademik ders programının, sınav tarihlerinin, ders ve sınav çizelgelerinin uyumunu ve salon organizasyonunu sağlamak,

l) Sınavların yönetmelik ve yönerge kurallarına uygun olarak yapılması için sınav yerlerini hazırlamak, salon başkanları ve gözetmenlerinin belirlenmesini sağlamak,

m) Ders yürütücüleri ve staj koordinatörlerinin sınavlarla ilgili görevlerini denetlemek, 

n) Her yarıyılda en az bir kez ilgili tüm ders yürütücülerinin katıldığı toplantıları düzenlemek, bu toplantılara geri bildirim almak amacıyla öğrenci gruplarının katılımını sağlamak, toplantı tutanaklarını ve her yarıyıl sonunda ders ve sınav uygulamaları ile ilgili “yarıyıl sonu eğitimi değerlendirme raporu”nu ve önerileri dekanlığa sunmak, 

o) Blok eğitim dönemlerinde en az bir kez ilgili staj koordinatörlerinin ve Anabilim Dalı Başkanlarının katıldığı toplantıları düzenlemek, bu toplantılara geri bildirim almak amacıyla öğrenci gruplarının katılımını sağlamak, toplantı tutanaklarını ve “blok eğitim dönemi değerlendirme raporu”nu ve önerileri dekanlığa sunmak, 

ö) Eğitim dönemi sonunda eğitim çalışmalarının başarısını değerlendirerek, problemleri ve çözüm önerilerini eğitim komisyonuna sunmak,

p) Dersliklerin koşullarını incelemek ve görülen aksaklıkları saptamak ve staj koşullarının eğitim programına uygunluğunu izlemek, aksaklıkları belirlemek ve çözüm önerilerini dekanlığa iletmek, 

r) Sorumlu olduğu dönem ile ilgili eğitim programlarında yapılması düşünülen değişiklik ve yeni düzenlemeleri eğitim komisyonuna sunmak, 

s) Sorumlu olduğu dönemin öğrencilerine akademik danışmanlık yapmak,

ş) Öğrencilere yapılacak anketleri organize etmek ve eğitim sekretaryası tarafından yapılmasını sağlamak,

t) Eğitim programları ile ilgili Dekanlık ve eğitim komisyonunun vereceği diğer işleri yapmak.

u) Dönem koordinatörleri eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısı ve Dekan’a karşı sorumludur.

(3) Ders yürütücülerinin görev ve sorumlulukları: 

a) Dersinde yer alan anabilim dalları ve ilgili öğretim üyeleri ile gereken ilişkiyi ve koordinasyonu sağlamak, 

b) İlgili olduğu dersin eğitim programını ve takvimini hazırlayarak ilgili dönem koordinatörüne sunmak,

c) Kuramsal ve uygulamalı eğitim programlarını yürütecek öğretim elemanlarını belirlemek, onlarla bir araya gelerek ders akış programını oluşturmak,

d) Derslerin ve uygulamaların aksamadan yapılmasını sağlamak,

e) Çok birimli entegre derslerde, gerektiğinde ilgili dersin ve ilgili sınavların yürütülmesi amacıyla toplantı düzenlemek, 

f) Çok birimli entegre derslerde sınavlarda sorulacak toplam soru sayısını, her bilim dalı ve anabilim dalına düşen soru sayısını, soruların toplanma şekli, son toplanma tarihi, gözetmen ve salon başkanlarının adlarını belirlemek (5. ve 6. yarıyıllarda) ve ilgili kişilere bildirmek, 

g) Sınavların eğitim komisyonu ve yönetim kurulu tarafından belirlenen tarihlerde aksaklık olmadan yapılmasını sağlamak,

h) Sınavların organizasyonunda madde 10’da belirtilen işleri yapmak,

ı) Dersin gidişini izleyerek uygulamadaki aksaklıkların düzeltilmesi için dönem koordinatörleri ile birlikte gerekli tedbirleri almak, 

i) Öğretim üyelerinin ve öğrencilerin sorun ve önerilerini koordinatörlere bildirmek,

j) Dersin veriminin artırılması konusunda öneriler geliştirmek,

k) Her yarıyıl sonunda derse katılan öğretim üyeleri ve gönüllü öğrenciler ile düzenleyeceği toplantılar sonunda ders ve işleyişi ile ilgili rapor hazırlamak ve önerileri ile birlikte koordinatöre sunmak,

l) Eğitim programları ile ilgili dönem koordinatörü ve Dekanlığın vereceği diğer görevleri yapmaktır. 

m) Ders yürütücüleri ilgili dönem koordinatörlerine, eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısı ve Dekan’a karşı sorumludur.

(4) Staj koordinatörlerinin görev ve sorumlulukları:
a) Staj eğitim takvimini hazırlamak ve Anabilim Dalı Başkanlıklarına sunmak, 

b) Sorumlu olduğu stajın seminer ve günlük aktivite (ortak vizit, öğrenci seminerleri vd.) programlarını düzenlemek, bu programı dekanlığa göndermek,

c) Eğitim takvimini öğretim elemanlarına, eğitim yılının başlamasından en geç bir hafta önce duyurmak,

d) Öğretim üyeleri ile yapılan birebir uygulamalı eğitimde, her öğrencinin kendisinden sorumlu olacağı öğretim üyesini belirlemek, hazırlanan bu listelerin öğrencilere, öğretim üyelerine ulaştırılmasını sağlamak,

e) Staj bitiminde dekanlık tarafından hazırlanan staj memnuniyet anketinin öğrenciler tarafından yanıtlanmasını sağlamak, 

f) Staj bitiminde kuramsal ve uygulamalı sınavların yapılmasını organize etmek, 

g) Kuramsal ve uygulamalı sınavın ve staj performans notlarının birlikte değerlendirilmesi sonucunda elde edilen staj başarı notlarını (100 üzerinden ham notlar) ve harf notlarını dekanlığa iletmek, 

h) Birleşik stajlarda staj başarı notlarının belirlenmesinde anabilim dallarının ağırlıklarına göre son staj notlarını belirlemek, 

ı) Stajın yürütülmesi ile ilişkili problemleri, stajda görev alan öğretim üyelerinin ve stajı yapan öğrencilerin sorunlarını belirleyerek, çözüm önerilerini ilgili dönem koordinatörü ve anabilim dalı başkanına sunmak ve gerekli tedbirleri almak, 

i) Stajın veriminin artırılması konusunda öneriler geliştirmek,

j) Her staj veya blok eğitim dönemi sonunda staja katılan öğretim üyeleri ve gönüllü öğrenciler ile düzenleyeceği toplantılar sonunda staj programı ve işleyişi ile ilgili rapor hazırlamak ve önerileri ile birlikte Dönem koordinatörüne sunmak,

k) Eğitim programları ile ilgili Dönem koordinatörü ve Dekanlığın vereceği diğer görevleri yapmaktır.

l) Staj koordinatörleri, ilgili dönem koordinatörü, anabilim dalı başkanı, eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısı ve Dekan’a karşı sorumludur. 

(5) Stajların yürütülmesinde Anabilim Dalı Başkanları’nın görev ve sorumlulukları:

a) Klinik dönemde yer alan stajların etkin ve verimli olarak yapılandırılması ve yürütülmesi için staj koordinatörleri, dönem koordinatörleri, eğitimden sorumlu dekan yardımcısı ve dekan ile işbirliği halinde çalışmak, staj koordinatörlerinin çalışmalarını denetlemek ve bu konuda yapılan toplantılara katılmaktır. 

(6) Sınıf Öğrenci temsilcilerinin görev ve sorumlulukları:

a) U.Ü. Tıp fakültesine kayıtlı bulunan öğrenciler ile fakülte yönetim organları arasında gerekli iletişimi kurmak,

b) Eğitim-öğrenimle ilgili kararların alınması sırasında sınıfını temsilen eğitim komisyonuna katılmak,

c) Temsil ettiği sınıftaki öğrencilerle gerektiğinde toplantı düzenleyip sorunlarını, beklenti ve isteklerini belirlemek ve çözümü için fakülte yönetimine iletmek,

d) Temsil ettiği sınıfın öğrencileriyle toplantı yaparak ders programı ile ilgili önerileri toplayıp Eğitim Komisyonu ve Dekanlığa iletmek,

e) Eğitim Komisyonu kararlarını temsil ettiği sınıfın öğrencileri ile paylaşmak,

f) Temsil ettiği sınıfın öğrencileriyle toplantı yaparak ara sınav ve yarıyıl sonu sınav takvimi için öneri hazırlamak,

g) Temsil ettiği sınıfın öğrencileri arasındaki etkinlikleri koordine etmek ve bu etkinliklerde sınıfını temsil etmek,

h) Fakülte Öğrenci Temsilcileri Kurulu’nda sınıfını temsil etmektir.

7) Öğrenci İşlerinin görev ve sorumlulukları: 

a) Sekretarya birimi: Dönem koordinatörünün eğitimle ilgili tüm yazışmalarını, duyurularını yapar ve dağıtımını sağlar, eğitim ile ilişkili Dekanlığın vereceği tüm görevleri yapar. Bu birim, Dekan’a karşı sorumludur.

b) Teknik birim: Tıp fakültesi eğitim ve öğretim faaliyetleri sırasında sınav evraklarının okutulması, veri girişi, istatistiksel analiz, anketler ve sonuçlarının grafiğe dönüştürülmesi ve benzeri çalışmalarda Öğrenci İşleri Bürosu’na yardım eder. Teknik birim eğitimden sorumlu Dekan Yardımcısına ve Dekan’a karşı sorumludur.

 (8) Salon başkanları ve gözetmenlerin görev ve sorumlulukları:

a) Salon başkanları ve gözetmenler, sınav başlama saatinden 15 dakika önce, Tıp Fakültesi Eğitim Birimleri’nde hazır bulunurlar ve sınav evraklarını ders yürütücüsünden teslim alırlar.

b) Sınav başlamadan önce varsa öğrencileri salon dışına çıkarır ve salon başkanı tarafından önerilen bir sırayla sınıfa yeniden yerleştirirler. Bu sırada sesli olarak yoklama yaparlar.

d) Sınav sırasında öğrencilerin uyacakları kuralları yüksek sesle okurlar.

e) Sınava girmeyen öğrencilerin adı, soyadı ve numaralarını sınav tutanağına yazarlar.

f) Sınava giren öğrencilerin imzalarını yoklama kağıdı dolaştırarak ve kimlik kontrolünü yaparak alırlar.

g) Kimliği olmayan veya kimliği konusunda şüpheye düşülen öğrencileri ders yürütücüsüne bildirirler, sınav tutanağına kaydederler ve daha sonra kimlik doğrulamada kullanılmak üzere bu öğrencilerin imza ve yazı örneklerini alırlar.

h) Soru kitapçıklarını ve cevap kağıtlarını dağıttıktan sonra, öğrencilerin adlarının, soyadlarının, numaralarının, soru kitapçığının hangi gruba ait olduğunun cevap kağıtlarına yazılmasını sağlarlar.

ı) Sınav sırasında kopya çeken, teşebbüs eden veya sınav düzenini bozan diğer olumsuzluklarda bulunan öğrencilerin ad ve soyadlarını sınav tutanağına kaydederler ve bu durumu hemen ders yürütücülerine bildirirler.

i) Sınav süresi içinde, öğrenciler tarafından sorular hakkında yapılacak itirazları sınav tutanaklarına kaydederler.
j) Sınav bitiminde cevap kağıtlarını toplarken, öğrencinin soru kitapçığını cevap kağıdı üzerinde doğru olarak işaretlediğini kontrol ederler.
k) Sınav bitiminde sınavla ilgili tüm evrak ve materyalleri ders yürütücüsüne teslim ederler.

